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SUPERINTENDENCIA
NACIONAL DE
BIENES ESTATALES

RESOLUCION N° 010-2015/SBN

San Isidro, 28 de enero de 2015

VISTO:

El Informe Técnico N° 09-2015/SBN-OAF-SAPE del 27 de enero de 2015,
emitido por el Sistema Administrativo de Personal de la Oficina de Administracién y
Finanzas de la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales — SBN; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-
SERVIR/PE, se aprueba la Directiva N° 001-2011-SERVIR/GDCR denominada
“Directiva para la elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del
Estado — PDP", que tiene por finalidad establecer los lineamientos generales para la
elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado (PDP), el
cual permitird la implementacion de estrategias de desarrollo de capacidades mas
adecuadas a |las necesidades de las entidades publicas y, de esta forma, contribuira a
e Ir la mejora continua de Ia administracion publica;

: ")Le Que, en el numeral VIl de la Directiva N° 001-2011-SERVIR/GDCR, se
G —establece que los PDP Quinguenal y Anualizado, son aprobados por el Titular de la
W=~ . entidad, y deberan ser puestos en conocimiento de la Autoridad Nacional del Servicio
wfeci” Civil - SERVIR;

Que, asimismo, el numeral 5.3.2 de |a citada Directiva, sefiala que una vez que
el PDP Anualizado cuente con aprobacién presupuestal y haya sido aprobado, sera
presentado a SERVIR para conocimiento, durante los primeros treinta dias calendario
del afo en el gue se ejecutara;

Que, en tal sentido, es necesario aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas
al Servicio del Estado de la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales — SBN.
para el Ano 2015, elaborado y presentado por el Sistema Administrativo de Personal,
de conformidad a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento General
aprobado por el Decreto Suprema N° 040-2014-PCM vy la Directiva N° 001-2011-
:1?\ SERVIR/GDCR, aprobada por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-

\EERUIR:F‘E

j $ Con el visado de la Secretaria General, la Oficina de Administracion v
; |nanzas la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y la Oficina de Asesoria Juridica:




A De conformidad a lo establecido en la Directiva N* 001-2011-SERVIR/GDCR,

* /% aprobada por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N” 041-2011-SERVIR/PE, y en

=|\uso de las facultades conferidas por el inciso r) del articulo 11° del Reglamento de

_ = 1Organizacion y Funciones de la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales —
B ‘_7_-:;5” SBN, aprobado por el Decreto Supremo N° 016-2010-VIVIENDA;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del
Estado de la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales — SBN, para el Afio 2015,
que en Anexo forma parte de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- Encargar a la Oficina de Administracién y Finanzas que disponga
la presentacion a la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, del Plan de
Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado de la Superintendencia Nacional de
*I —=. Bienes Estatales — SBN, para el Afo 2015, asi como la presente Resolucidn, mediante
i ﬁu.remisién a la direccion de correo electronico: pdp@servir.gob pe.

LY

4 ©5l| Articulo 3°.- Encargar a la Oficina de Administracién y Finanzas que disponga
. “lag/publicacion de la presente Resolucién en la pagina web institucional

.sbn.gob.pe).

Aspsofs
e

Registrese y comuniquese.

--------------------------------
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS AL SERVICIO DEL ESTADO DE
LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES - SBN PARA
EL ANO 2015

l.- ANTECEDENTES:

La Superintendencia de Bienes Estales - SBN, en mérnito a la Ley N° 29151, "Ley General
del Sistema Macional de Bienes Estatales" y su Reglamento aprobado por el Decreto
Supremo N° 007-2008-VIVIENDA, y al Decreto Supremo N° 058-2011-PCM, que
actualiza la calificacion y relacion de los organismos publicos de acuerdo a lo dispuesto
por la Ley N* 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo; es el organismo publico ejecutor,
adscrito al Ministerio de Vivienda Construccion v Saneamiento, siendo el ente rector
responsable de namar los actos de adquisicion disposicion, administracion y supervision
de los bienes estatales, asi como de ejecutar dichos actos respecto de los bienes cuya
administracion esta a su cargo, y tiene como finalidad buscar el aprovechamiento
economico de los bienes del estado en armonia con el interés social.

Para la elaboracion del presente Plan de Desarrollo de Personas-PDP se tiene como
marco legal de competencia lo preceptuado en el Art. 12 del Reglamento de la Ley N°
30057, que dispone que las Oficinas de Recursos Humanos son los responsables en
conducir la capacitacion en las entidades publicas, incluyendo la planificacion, ejecucion y
evaluacion de la capacitacion,

Il. ASPECTOS GENERALES:

2.1 Marco Normativo:

Para la elaboracion del presente documento, se han tomado en cuenta los siguientes
documentos normativos, los mismos a los que el presente plan se encuentra alineado.

* Reglamento de Organizacion y Funciones de la SBN, aprobada por el Decreto
Supremo N* 016-2010 VIVIENDA.

‘\#, Plan Estratégico Institucional de la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales

| <\~ PEI 2012-2018, reformulado mediante la Resolucién N* 116-2012/SEN del 28 de

'j~'!%liciembre de 2012 y modificado mediante Resolucion N° 096-2003/SBN del 27 de
_..f-;{-if"diciembre del 2013.

s Plan de Desarrollo de la Personas Quinguenal (2012-2016) aprobado por
Resolucién de Superintendencia Nacional de Bienes Estatales N* 058-2011/SBN

+ Plan Operativo Institucional - POl 2015 aprobado por la Resolucion N° 093-
2014/SBN del 31 de diciembre del 2013,

Directiva N° 001-2011-SERVIR/GDCR denominada "Directiva para la elaboracion
del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado - PDP.

Ley N® 30057 — Ley del Servicio Civil

Reglamento de la Ley de Servicio Civil aprobado por el Decreto Supremo N* 040-
2014-PCM.




2.2 Marco Estrategico Institucional:

El Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado de la Superintendencia
Macional de Bienes Estatales - SBN para el ano 2015 esta considerando la mision, vision
institucional de los objetivos estratégicos generales institucionales contenidos en el PEI
2012- 2016 reformulado mediante Resolucidn N® 116-2012/SBN del 28 de diciembre de
2012

2.21  Mision Institucional (PEI 2012-2016)

Normar y supervisar a las entidades que forman el Sistema Nacional de
Bienes Estatales con Transparencia y profesionalismo para contribuir con el
desarollo econdmico, social y territarial del pais.

2.2.2 \Vision Institucional (PEI 2012-2016)
Somos garantia del mejor uso de los bienes estatales.
2.2.3 Objetivos Estratégicos Generales Institucionales (PEI 2012-2016)

Los objetivos de capacitacion que se pretenden alcanzar en el gjercicio,
estan vinculados con los objetivos estratégicos del Plan Estratégico
Institucicnal de la SBN, los mismos que se detallan a continuacian:

OE1. Desarrollar una cultura institucional con valores basadas en
personal altamente capacitado, para lo cual se requerira:

1.1 Contar con personalidad capacitado y comprometido con los
obietivos institucionales.

Fortaleciendo la capacitacion del personal para su mejor desempefo en
sus funciones,

1.2 Gestionar una cultura interna basada en los valores institucionales, y
en la implementacion de mejoras en el clima organizacional.

OE2. Fortalecer las funciones de la SBN para posicionarla como un
Ente Rector, sélido y confiable, que permitira realizar lo siguiente:

2.1. Desarrollar y difundir el marco normativo del Sistema Nacional de
Bienes Estatales y los procesos de gestion correspondientes.

Fortaleciendo las habilidades de los lideres y personal

2.2, Promover el usc eficiente y nacional de los bienes eslatales,
fortaleciendo la capacitacion de la supervision de los bienes,

2.3. Consolidar el Registro Unico Obligatorio con informacion completa y
actualizada de los bienes estatales.

2 4, Posicionar positivamente a la SBN en la sociedad y en los grupos
de interes.

o
=

=

OQE3. Desarrollar una gestion transparente de calidad y descentralizada,
a través de lo siguiente:

it

Tl 3.1 Gestionar de manera eficiente los bienes estatales, maximizando su
e rendimiento econdmico y social,

oS



3.2 Proponer politicas y planes nacionales en bienes estatales vy el
fortalecimiento de los procesos intermos e instrumentos de gestion
institucional.

lil.- OBJETIVOS DE LA CAPACITACION:

Los objetivos de la capacitacion para el afio 2015, en base a los objetivos establecidos en
el PDP Quinguenal.

IV.- IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES DE CAPACITACION:

Para identificacion de las necesidades de capacitacion se tomd en cuenta los siguientes
items:

4.1 Sobre el personal de la SBN materia de capacitacion:

A la guincena de enero de 2015, fecha en que se recabaron las necesidades de
capacitacion del personal de la SBN, entre el personal de sujeto al régimen de Decreto
Legislativo N* 728 y el Decreto Legislativo N 1057, se contaba con el siguiente personal:

MODALIDAD DE CONTRATACION | NUMERO DE
SERVIDORES
ersonal bajo el regimen del Decreto Legislativa N* 1057 163 personas
CAS)
rsonal bajo el regimen del Decreto Legislativa N® 728 05 personas
AP

/4.2 Requerimiento de Capacitacion

Conforme a lo previsto en la normativa vigente se cumplio con solicitar a las Direcciones
- yl/Oficinas de la SBN que hicieran llegar las necesidades de capacitacion para el personal
~“@ su cargo.

~ 4.3 Evaluacion de Desempefio:

En el mes de Diciembre 2014, el Sistema Administrativo de Personal de la SBN realiza la
Evaluacion de Desempefio del persanal CAS y CAP del periodo correspondiente a Julio a
Diciembre del 2014,

£ ’. .- ANALISIS:

Pel analisis de los componentes antes mencionados se ha podido detemminar las
Tigcesidades de capacitacion prioritarias tal como se muestra en el cuadro denominado
"Anem N® 01"

: i 3 .' = 'VI -SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA CAPACITACION PARA EL 2015:

Las acciones de capacitacion seran monitoreadas vy evaluadas bajo las siguientes
modalidadeas:




- Ewaluacidn de conocimientos (aprendizaje) a fin de verificar si los participantes
aprendieron los contenidos de |las actividades de capacitacian. Calificacion final de
los cursos.

Evaluacion de desempefio (aplicabilidad) a fin de comprobar si los participantes
estan aplicando lo aprendido.

f :T“\_\asignadn en su Presupuesto Inicial de Apertura - PIA un monto de S5/.49,000.00 Nuevos
[+ “iSoles.

& San Isidro, 26 de enero de 2015,




" PLAN DE DESARROLLD DE PERSONAS DE SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES 2015

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
ANEXO 1
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V& B ANEXO N° 02
/" SOLICITUD DE INSCRIPCION Y COMPROMISO PARA CURSO DE
CAPACITACION

............................ , trabajador (a) en la modalidad de contratacion

de la Direccion y/ Oficing .......oovevvreeniiiiiiiiiieanns, solicito a

sirva autorizar mi inscripcion al (curso/taller,

g AploMAdOY): v, a realizarse del .......... < | [ del 201....,
\ organizado por (insttucion) ..............o.oo..... . de conformidad con el Plan de

Me comprometo a cumplir con lo regulado en el Art. 11 inciso e) de la Ley N°
30057 -Ley de Servicio Civil, que prevee la permanencia del servidor civil luego
de ser capacitado, y con transmitir a solicitud de la entidad los conocimientos
adquiridos con los demas servidores civiles de |a institucion.

Asimismo, autorizo al Sistema Administrativo de Personal a descontar del pago de
mis remuneraciones y/o liquidacion de beneficios sociales, seglin sea el caso; el
importe correspondiente a la capacitacion financiada por la SBN en los siguientes
supuestos:

a) No aprobacién de la capacitacion recibida

b) Renuncia voluntaria,
¢) Resolucion del Contrato por causa imputable al trabajador.



