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Que,.de acuer:do a lo establecndo por a'l literal a) del artlculo\10 del Decreto
Legislativo N° 1023, Decreto Legnslatl‘vo que crea: la Autoridad Nacional del‘ Servncno Civil,
Rectnra del- Sistema Administrativo de \Gestién de Recursos Humanos, es funcnon de la
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mencnonada Autoridad planificar y formular las poultncas nacionales del snstema, en materia
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de desarrolfo y capacntacum
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y evaluacién de las personas gl servicio del Estado corresponduér;dole ala Autondad
Nacional del Servicio Civil — SERVIR la. funcion de planificar, désarrollar asn como
gestnonar y evaluar la pohtlca de capac:tacn;én conforme a lo dlspuestq: por el artipulo 4 de
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Qué, conforme’ \a lo prpscnto por ]os art"culos 3y 4. del Reglamento qel Decreto

Legislativo N° 1025, aprohado por Decretb Suprekno Ne 009-204QPCM la plamflcacnén del
desarrollo dq las personas al servicio del,' Estado se implementa a partir de la eiaboracxon y

‘?\ posterior preqentacnén que las entldaoes pubhcats hacen a la Autorldad Nacnonal del

1 \ Servicio Civil - \SERVIR de su Plan de Desarrollo de las Personas al Ser\acm del Estadc
l...._..

(PDP), correspondtendo a dicho orgamsmo definir los c'entemdos mimmos del mencionado
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Plan, el .-




~ Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR/PE, la
Presidencia Ejecutiva de la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, aprobé la

de las Personas al Servicio del Estadp ;
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Qqe mediante Decreto Supremo N° Q40-2014 -PCM, se aprueba el Reglamenio
Gerneral de la Ley del Servicio Civil, l:.ey N° 30()57 el cual establece en sq articulo- 12, que
las Ofi cnqas de Recursos Humanos,-son las résponsables de conducir lan capacitacién en
su Entndad en virtud a ello, la planrﬁcan ejecu'mn y evalian; i

-----------------

CQue, la Dlréccnon de Personal Civil de:la Dnreccnbn General de Recursos Humanoc
del Mmisteno de' Defensa, 1u‘é’g*“de—ta3‘acnvrdades—respechvas—ha—procedtdo—a —ia——
elaboraqnén del Plan,-de Desgrrolio de las F*ersonas Anuali’ Zido. 2015 del Ministerio e~
Defensd (Unidad "Ejecutora 001~ Admnmstrablén General) - PDP 2015 conforme a sus
atnbucupnes, el mismo que ha s“do alcanza:do mediante el documento del visto, a este

Despao'ho Ministerial, para su correSpondlente aprobacion; \
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Que de ac,ue’rab con lo estat;lecndo'en el pérrajd'\m de la Dlrectlya N°e 001-2011-
ERVIH/GDCR “IDlrectlva spara la Elaboracnéf\. del Plarif de Deharrollo de I‘as Personas al
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Servicio del EStédo - PDP”' el mencnonado Plan es a‘probado pqr el titular o,ie la entidaa y
debera ser puesto en conoctmlento dd la Autoridad Nacional de\ Servicio Civil - SERVIR,
por lo gue resulta necesarld emitir el aqto resolutivo correspondnehte

Con el—\nsto del Vlce}mmlstro de Recursos para la Defensg, del Dnredtor General de
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Recufsos Humar\os y del D‘irector de F’ersonal Civil; y, ¢
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\De conforrmdad cpn lo dlspue'.sto por el artfculo 9 del D,ecreto Leglslatlvo N° 1134 —
Decretb Legislativo ﬁUe aprueba la; Ley de Orgamzacuon y Funciones ;iel Ministerio de
Defensa‘ y por la Resolucién de: Presndentr.la Ejecutiva N° 041-2011' -SERVIR/PE que
aprueba la Directiva N° 001-201 1rSEHVIFi/GDCF! “Directiva para la Elaboracnon del Plan
de Desarro“o de las Personas al'Servncno del Estado ,




SE RESUELVE:
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Ministerio de Defensa (Unidad Ejecutora- 001: Adminlstracnon General) - PDP 2015 que en
anexo forma parte de la presente F{esolu:cnon Mlnls’;enal
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Articdlo 2°.- Remitir copia de lb presente Resolucién'y su anexo a' la Autoridad
Nacional ddl Servicio Civil — SERVIR y a. la direccién de corred electrénico

v,"oos Drp@servir. gobg dp~confomndad ton lo dlspues’to gn- 1a-Directiva - N° 001-2011-
9,
\ SFRVlR/GDCR “Dlrec&wa para la Elaboracién dql Plan de-Desarrollo de las Personas al

' Sarvicio del. Estado”, 'aprobado mediante Resolhcnon de Ptasldanma_E;anuﬂua.LL_om-

201 1-SERVIR/PE

——————————

A}
e )

.
C e —w——
A
’

l
]
)
1.7 S
)
v

Arti¢ulo 3°.- Disponer la pubhqacnon de lh presente Resolucién en ~gl Diario Oficial
=l Peruano y en el Portal lnstltucnonal qel Mlmsteno de Defensa (www mnndgj gob.pe).
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Registrese, commniquese y pubi‘iquesé. PR
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PRESENTACION

El presentq documento es un mlstrumento' importante que contléne las
metodologxas y estrategias de capaqtaaon, a fih de que se cuente con urt Equipo
Técnico y Agentes Participantes capabtados sénsrblhzados dispuestos a iaportar
con responsiabllldad para lograr los objetwos dehMlmsteno.
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aplicado de manera prgamzada y sistémica, mddlante el icual el personal adquiere

0 desarmﬂp.conoamﬁentos-y%ab;hdades—espeaﬁcasmlaqvas-atvabajn 'y modifica

sus actxtudes frente h a;pectosde la orgamzacn’m, el pueﬁto,a‘él' amtuente laboral.
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La capacitacwn consiste en propordonar a los empleados, nuevos o actqales las
habxhdadés necesarias para desempeﬁar su trabajo. Proceso de ensenanzh de las
apntudes'bamcas que lo,s_ Nuevos empleados netesntan para reqllzar su trabajo
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Se considera como un proceso a corto plazo en que se utiliza un procedm,nento
planeado, sistematico y orgpmzado que comprende un con]upto de acchones
educativas y admmlstratwas onentadas al cambio vy méjoramxenté de
conocimientos y actitudes del persona{ a fin de propiciar mejores mveles de
desempeno _cempatlbles con 'las exigentlas del-puesto. que desempena, pbor lo
tanto posxbihta su desarrollo personal as1 cor;no la eﬁcama, eﬁcnemcia y efecﬁwdad

l

enla orgamzaaon a ‘la cual sirve
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.  ASPECTOS GENERALES

El presente Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado 2015 del Ministerio
de Defensa (Unidad Ejecutora 001: Administracion General), en adelante PDP
2015, Eé—ér-\a-e-r;t-r-a- enmarcado -e}\ los Lmeal-ﬁl—e-n-tgs- b-a-r;éi -l-:t;r-t-a\-lé—c;ﬂiiento y
Desart':ollo de Capacidades y el Pl,an Qumquenal de las Personas 2012- 2b16 del

Ministerio de Defensa.

1.1. Visién Institucional
Ser una Institucién con potendal humario calificado con solidos valores
mordles y con Fuerzas-Armadasque garantlcen la independenc’ta- -sebe'rania,
mtegndad territorial y defensa de los mtpreses naqmnales, contribuya a la

- -

- -
bl R R O

- -

segundad y al .desarrollo nacional y part:dpe enel fbrtalecnmiento de la paz
y segundad mternac;enal

-
“n

- -
-
)
4

1.2, Misién Institucional i
El Mlmsteno de Defensa, comp organol rector del sector defensa ‘formula,

<
.
e ec e

planea, dirige, coordina, e]ecuté y super'wsa la politica de defensa nacwnal y
sedtonal aphca.ble, a todos los .mveles de goblemo. a§egura la capamdad_

S
-
-

defensa haaonal el dqsarrollo sodo economictrele'l pais y latdefensa cwil

Seo
T

-
- - -

-
Jpuprpnase L 4
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1.3. Politica General del Seictor Defeng,a

- -
————
- -

- -

medlante su ‘partlapadlon en apoyo al -,desarrollo del pais, la partimpac:lon en
lau paz y segundad hemisfenca, la promomon de la pa’rtmpac:on ‘de los
orgamsmos del Estado enla defénsa namonal la transp_arencia y ramdnalidad 20
en el gasto y el fortalemmlento,‘instltumonal de las Fuerzas Armadas. J

\ I \ l
\ ' \ /

1.4, Ql_uetwo Capacitacion Quinguenal 2012-2016 4
a. Capamtar mtegralmente a los traba;adones civiles baJo ot Reglmen del
Decreto~Leg:sLaﬁVo N°® 276 y el Decreto LegsLahvo—N 1057 Régimen
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necesidades reales de cada puesto, para atender y superar las diferentes
necesidades institucionales, y de ese modo contribuir at desarrollo del
recurso humano de los sistemas administrativos de la institucién.

b. Desarrollar una politica de estimulos a los trabajadores civiles o equipos
de trabajo que destaquen en el cumplimiento de sus actividades a fin
ccpmpetencias de los trdbajadores' en el cumplimiento Ue sus
r¢sponsabilldades.

;

c. ldnpulsar y fortalecer la: formacidn de trabajadores cmlbs con
rpndimlento distinguido para que a‘poyen el proceso de ensEnanza
qprendlza]e--een- -ta- -ﬁnal-ldad de fortalecer.-y --COntar - €ofr ~Fecursos

humanos qompetentes, a través de ca'pamtaciones, talleres, etc.
l l

l ) 1 ;

d. Fortalecer.‘ una,.cuLtura 1nst1tuc10nal nde semcio op,or-turlo y de calidad,
,que reduode posmvamente en la rneJora de%s procesos~antemos del
'Mmlsterio de Defensa, de\ tal manera que se asegure el cumplimlento de
.su mision. 5

- - -
- - -
- -

l
)

\)
1
1
]
1
1
l

1.5. Objgtivos de C;pamtqcion Anual , 2015, N [
A partfrdel marco estﬁategico mst‘.ltumonal‘ylos quetlvos gstablec:dos en el
PDP Qumquenal 2012- 2016 el PDP 2015 tiene como ob]etlvos’..

a. Desarrollar planes de capamtacwn que perrmtan ampha;r y actuahZar los

Se
-
-

_de—apoyb que garqntlcen el éumphmlento dé los obJet;lvos y meths del
\ MINDEF.} ' ’

]
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b. \ Promover el de.'sarrollo ms‘htuaonal a traves~ del /fortalecnmlénto
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c. Fortalecer y desarrollar conocimientos y habilidades relacionadas a la
normatividad laboral con el fin de propiciar una cultura de paz, solucion
de conflictos laborales y seguridad y salud en el trabajo.

d. Sensibilizar y concientizar a los trabajadoreé del MINDEF, al

----------------------------------------------------

restablecimiento de una cultura organizacional basada en valores,

éespeto y transparencia, fos cuales rimpactaran en el desarrdilo del
gapital humano.

- -
- - -
S e —n .. -—-
- - - -

1.6. Alcan:ce

El PQP 2015 es de aplicacion nara los trabajadores publicos c1v1les de la
Umda\d E;ecutara-ﬁm"ﬁcdnnmsframon Géneral del Ministerio - de*‘Défensa,
contgatados bajo el Régimen del Decreto Leglslatwo N°® 276, el Decreto
Leglslatwo N° h057 Régimen Especial C{\S persopal contratado bajo los
alcances del Dbcre,to Ley N° 25650 y persdnal contrdtado-baje los alcances de
la Le;y N° 2980§'que regula ta contratamon,’ de Personafl' Altamente Cahﬁcado

\
' :

1.7. Responsabilidad 5

\

Y

)
\)
\

La Dlrecmon de Personal Civil de la Direqcnon General de Recursos Humanos
es la responsable—de organizar, dmgw,. coordinar, s,upemsar, contro"ar y

[
[
L4

[

[

?
[
2
-

del Estaab'~ ‘ ',
1.8. Base Legal l:
o Ley N® 30057 - Ley dgl Servicio ¢wil

-

-
-
-
-
-

-
-
_—

° ' Ley N* 27815 Ley d'el Codigo dle Et](‘.a de la Funtpon Pubh;:a
° Ley N° 28175 Ley, Marco del Empleo lPubllco \ I

\

° ‘.Ley N* 28939;.Ley que apruelpa credxt‘o suplementano'y transferenma de
gartidas en el presupuesto ﬂel sectoﬁ publico para el afo ﬁscal' 2006, ;
dispone la creacion de fondos y dicta otras medidas (literal d), ﬁumera \2

4, g@culo 4° dispone la t:reamon del Fondo para el fortalemr;ﬁento del %
capltal humano / A% s

l \ I

e leyN°’ 29244;Ley‘que establece la lmplementac'ron-yEl funcmnamlento
del fondo de fortalecimiento del capital humano.

W ‘ Ministerio de efensm
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Ley N° 24654 del 01 Abril 1987 “Ley de Creacién del Ministerio de
Defensa”

Decreto Legislativo N° 1134 - Decreto Legislativo que aprueba la “Ley de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Defensa”.

Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Publico.

------------------------- -——--—------—------—-----
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le, Rectora del Slstema -Admlmstratwo de Gestion de Req:ursos
Humanos ,

Dedreto Legislativo N* 1057, rpgula el Rbglmen Especial de Contratacién
Adrhlmstratlva de Servicios (CAS) y sus rr&odlflcatonas
Decreto Legislativo N° 1025 sobre Normas de Capacutac:bn y
Rendlmlento-pafa-et‘.ieebor-Pubhco f jmmmmmm oo

Dek:reto SUPf emo N° 040-2014-PCM del ,13 de jun'io de 2014 Aprueban el
“Reglamenw General de la Ley_de_LSem:mLML’..’:,

chreto Sup?emo Ne Q01 -2011 del 29 Mpr 2011 A;iruepan “.Reglamento de
Otgamzamotv'y Funcnones'del Mlmstend de Defensd” ‘.\

Decreto Supremo N° 027 “2007-PCM, deﬁne y establece las ‘Polmcas
thionales de obligatorio c.umphmlento para Entidades de Gobierno
Nacuonal \
Ifiecreto Suprema N° 005-90- PCM aprueba el Regl,amento de la Le;y de
Bases de l;i Carrera Admmlsttatwa 1y, de Remunerampnes del Séctor
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|
)
l

- -

~\

Publico~-/
Resolucion de Presidpncia EJecqtlva N°® 041-2011- SERVIR/'PE aprueba la
Directiva N° 001 2014 SERVIR/GDCR “Directiva para la qlaboracmn.del
Plan de Desarrollo de. Personal al servicio del Estado” i
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2.1. Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion - DNC 2015:

El DNC se define como el proceso sistematico de recoleccion de datos
para determinar y priorizar las necesidades y objetivos
organizacionatesque pueden lograrse gor-ta -contribucién-de-programas

de capacitacion.

nLa Deteccion o Dlagnostico. de Neces1tlades de Formacion se mscn;'ibe en
.el contexto mas amplio ﬂe la 1nvest1gac10n sobre posibles vhas de
' me;ora enla competmwddd del Mmilsterio de Defensa; esta pOS'lbllldad
i de mejora, viene dada por el contraste entre el desempeio rqal y el
desempefic deseade-en-la-entidad ; ................. '

! Este proceso fue llevado a cabo porn la D1recc16n de Personal Civil de la
i' D1recc16'n General de Recursos Hurhanos, que adecu6 un formato que
:: permmé reaﬁ‘zh‘rel levantamlento'de la infqrma.don;~de cada una de
:" las Direcmones y Oﬁcmas del MlNDEF al cualée le denommé “Formato

N° 001-201 5-DNC/MINDEF” (Anexo 1); asimismo, la mfov‘macion a
determinar en dicho forn\ato estuvo organizada en base a las fhnc:ones
y problemas del puesto dh trabajb asi como, a la consecumon de los

objetwo;omstltucionales de MINDE:F T ",

\“"Datos de la Pobladon'. ~~~~ J '\. :

Informamop a diciembre 2014: ' i

: Modalidad:de la Numero de §

; Contratakion Personas !

_______ -Personal ba]o el DL N‘l 276 o 139 ;

i ‘Personal b'a]o el DL N»" 1057 v (182 ! ::

".‘ Personal hSa]o el FAG. ". SEE ;

\ Pbrsonal,‘bajo el PA(;' \ e 1

TOTAL § '340° !
2.4 2. Recepcion de Nécesidades de ‘Capamtacion ',"

Entl‘q los meses de o;ztubre y nowembre\del aino 2014, se/solimto a las
D1recc10ne&_G_enerales y Oficinas del MINDEF.,._l_n_fpnnar a través del
Formato N° 001-2015-DNC/MINDEF, las principales actividade pies
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en el puesto de trabajo, problemas que impiden cumplir con sus
actividades, conocimientos que le ayudarian a solucionar el problema,
acciones de capacitacién recibidas en afios anteriores.

El resultado de este diagnéstico de necesidades determiné necesidades y
demandas transversales; asi como, capacidades de conocimiento y analisis
de procedimientos y manejo de técnicas que mejoren el desempefio

- o 04 o o 4 - - o o o = - ——— -

laboral.

" - - o
- - -

2.1 '3 Seguimiento y evaluat:ion de la 'capamtacion

- - - - - -

La Dlrecmon de Personal le de la nDlrecmon General de Retursos
Hurpanos, efectuara el permanente 'segmmlento de los CUFFOS y
d1plomados impartidos por laﬂ mstltuabnes educativas y/o consultores
dur'ante el permdo 2015, através de dos modalidades* ““““““““ i

-
- -
-

a, .La evaluacion por_Redaccion, Q&armgdaﬁddid_ms_pecmﬁtmequ

'sansfacmpn _de--log trabajadores x:on respgcto -a-la_ capamtacnon

-recnblda, Ha misma qdq se realizarp mediantie” encuestas ‘clespues de
,fmahzada la actmdad,\ lo cual; permitira realizar las * \acmones

! correctivas; asi como, mejorar las flpturas acciones.

\
\ ! [}
’ [}

-
-

La Direccnpn-dg Personal dml de. la Dlrecao;»-Ge\neral de Reqursos
' .Humanos' elaborq una Ficha TecnlcaLa base de la reqoleccuon de esta

e -

1nfraestructura,

b. La evaluacion de besempeﬁb por competencias, estq modalidad nos

mformamon sobng las dlmtenswnes de‘*docencna,

materiales educativos, entre (,)tros (Anexo N°02)
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. CAPACITACION

3.1. ACCIONES A DESARROLLAR

Las acciones para la ejecucién del PDP 2015, estan respaldadas por los

--—--—-------------------‘ -—---------------—-----—-

capltallzar los temas y el esfuerzo reahzado para una mejor cahdaqi de los
recursos humanos.

Ag partir del diagnostico de rgeces1dade5 de capacitacion ldentlflcadas por
qada dependencia, las accronhes de caﬁamtamon se desarrollaran sbgun la
Matnz de Ac-tavrdades Educativas (Capacntamones) -del-PDR 2015, en el
g:ual se dqtalla el tipo de accion de:capaataqlon, nivel de evaluacion,
pammpantes, cronograma, etc. (Ane)to N° 03).,

] l L 4
l ————

nDe acuerdp a la mform‘a\mon obtemda, la Dlrecdjén de Persoh@l Civil de la
'Dlreccmn General de Recqrsos Humanos, a fin de implementar ql presente

'Plan de Desarrollo de las ‘Personas, lmpulsara la lmplementaciqn de las
| siguientes estrategias: |

PPLLL
.\

\
) A}
) L)
1 )
1 1
I I

—'~

lmpleme,ntacww de convenios de

-
‘h

’ \

3.1.1. 'Promover el desar'rollo

=%
-
-

-~ rrccna

1
]
]
] e”~
]
)
]

Q

-

entes rectores de la admlmstramon publica.

3.1.2 Para el3 desarrolli: de las actividades educativa$ de
capaqt;acnon, se ‘han considerado las slgmentes 'rnodalidadefs de

- -
- -

- -
-
-
-
-

-
.
-
-
- -

n
Q)
°
[+1]
2}
|
o
3

~
-

‘mdmddal a remblr, su canacﬂ:acion el’s una 1n$t1tuc10n ed.Ucatwa

I

contratada para d;chos fmbs & ¢ ]

-

\ b. Modalidad a D1$tahc1a Son' aquellas capacitaciones dlct'adas por
: medio virtual por una entjdad o instituciones de. prestigi

I

. contratadas Q,a‘ra dichos fines.\, ’

I

“C. Modalidad Mixta (Semi presenmak) Son aquellas e.’apamtacwnes _ ,
[ que—henen componentes: presenmal y‘drstanUa

w,
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——3% 'LINEAS’DFCAT’T"‘““AC TACION:

v,

El PDP 2015 sera flexible a las prioridades de mayor relevancia, pudiéndose
incorporar contenidos tematicos que surjan en el transcurso del afo, los
cuales deberan guardar relacién con los Objetivos Instituciones; asimismo,
deberan sustentar la justificacién de incorporacion a través de un informe, el
mismo que debe ser firmado por la Direccion General de la dependencia en la

que trabaja.

La Dlredmon de Personal Civil de !a Dlreccmh General de Recursos Humanos

evaluaré semestralmente la eJecutlon del Ple 2015, a fin de tomar adciones
correcti\'as y/o preventivas que se: reqmerar& para garantizar el cumplumento
del PDP' 2015; asimismo, la D1recc10n de Per;sonal Civil solicitara a la Dldeccwn
General de Planeamiento y Presupuesto sbbre la posibilidad de 1ncorporar
mayores recursop-presupuestates que puedan destmarse-a--otros--cursos de
capamtamon aco'rdes a los objetivos del MINDEF

]

1

'

]

' ]
e

-

-
o -
-

o Gestlon: Péblica .,
! Gestion de Recursos H‘umanos

(-]

]
)
i Sistema Logistico ‘\

)

°.': Derecho Administrativo y'Laboral
e'f Planeamiento y Presupues‘i;o
c,' Sistemas Admlmstratwos “‘. 3 J
° COntablhdad Fmanzas y Tﬁbutacion el

o  Negocios Internqmonales

A _
)
]
]
]
]
]
]
L)
1]
1)
1]
1
3
]
1
]
]
]
]
1
1]
1
1
1]

o Control y Auditofia
o Tecnologia de la'lnformacuon y Comunicacion

° Computaaon e Informatlca»

-
- -
-
-
-
-

4

“‘
-
-

° Secretanal o A51stente de Gerenpa

-
-~
-
-

RECI.‘{RSOS e |

4.1, HUMANOS /

1
]
i
[
/]
[}
4 4
’ \
:
’
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4.2. MATERIALES
a. las actividades de capacitacién se desarrollaran en los ambientes
adecuados proporcionados por la Alta Direccién del Ministerio de
Defensa o en los locales de las Universidades, Instituciones
Educativas y Dependencias Contratadas.

--------------------------

b.! Mobiliario, Equipo y oﬁros, confo'rmado por carpetas y mesas de
;' trabajo, pizarra, plumohes, rotal foho, equipo multimedia, TN-VHS,
! ventilacién adecuada, entre otros, i

V. DURACION
El presente Plan :de Capacitaci6n se ejecutara durante .el afio fiscal 2015.

Vi PRESlJPUESTO

- -
~~~~~~~~~

——— e

A Y
I

L)

LG L RO
A Y
4
-
-~
l

El mdnto de inversion del presqnte Plan de Capacitacion es de S/. 2'24 000.00
(Dosqientos Veinticuatro Mil \y 00/100 NUEVOS SOLES), dlspdnibllidad
otorQada por la Direccion General‘.de Planiﬁcamon y Presupuesto del Mimsterio
de Dpfensa, segun,Qﬁmo N° 080- 2b15-Mll\§DEF/VRD/ DGPE[ DPP de fechq 27 de

& ~
-
-

-

-
~
-

Vil. METAS i

La meta de nuestro PDP 2015, es reducir las brechas de :conocnmlen:tos y

- _‘
- -

Asu‘msmo lognar que ; el personal tenga competepmas laborales de ' nueva
Cultpra Orgamzégonql' MINDEF basada er\ el comprormso eﬁco, respetq por la
v1da, las personas y el amblente,, trabajo \en equipo, comumcamon, capamdad

de orgamzacmn, planificacion y dolumon de‘Problemas /

-
- -
________________
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Vill. DISPOSICIONES GENERALES PARA IMPLEMENTACION DEL PDP 2015:

8.1. Llas actividades de capacitacion que se desarrollen deberdn estar

enmarcadas en el PDP 2015, aprobado por el MINDEF.

8.2. lasjsolicitudes de capacitacidn se tramitan ante ia Direccion Gen

Reqursos Humanos y seran atdndwdas por: la Direccion de Personal CGivil del
MINDEF. '

-
-
- - - -

]
8.3. Se'consideran Trabajadores bbnefmanbs de las capacitaciones reguladas

baao la presente Directiva, a las pemonas al servicio del MINDEF que
prbstan servicios--bajo -el -Reglmen Laboral 276;-Dec-reto-L—egvslatwo N°
1057 Ley N° 29806 y la Ley N° 25650 y que han cumplido con los
rqqu151t0s senalados en el Reglamentp del Dedreto Legislativo N° 1025
sdbre Nornbas de. C.apamtaaon y Relhdlmlento, parg-el Sector Publico,
aprobado ppr ‘Decreto Supremo N° 009‘-2010 PCIv{ BN

\ A}
p .
' , X

8.4. Los estudios primarios, secundanos, ektudlos de pre grado que conlleven
a la obtencion de un tltulb profesﬁonal no son conSIderados.como
pctmdades d,e.capaatamon, ‘as1mlsmo, no estan comprendldos dbntro

- -~
-~ ~
- ‘-

8.5. Los trabajadores po&rén accede.r al siguiente tipo de capdcitacién:

a. Formacion lab¢ral - Capaataaon tedrica y/o pracnca lmpartlda

q -
————
- -

"-' MINDEF‘x la cual ,'tlene por preﬁlvo capacntar a servi‘dores awlps, en
",‘ cursos, ‘talleres, seminanok congresos, dlplomados u otros que no

conduzcah al ,grado acadermco o ptulo profesiqnalcy que perrmtan en

el corto plazo mejorar la calldad d‘el trabajo respecto de sus fpnciones 4’«
Z
\y cerrar brechas de conommlentos o‘competenmas ;

-~ -
-------
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En tanto el MINDEF, no cuente con la Resolucion de Inicio del Proceso
de Implementacion de la Ley del Servicio Civil a que se refiere la
primera disposicién complementaria transitoria del Reglamento de la
Ley N° 30057, solo se podra brindar se brindara formacion laboral por
trabajador, hasta por el equivalente a una (1) Unidad lmpositiva

-—----------—-—---------— --------—----—-----------,
e

:obstante, en cuanto se; obtenga 'la resolucion en menadn se
] H .
icontemplara la Formacion !’rofesional‘, de corresponder.

-
- -

-
-

8.6, Lq Direccion de Personal Cﬁwl de la' Direccién General de Recursos
Hpmanos del MINDEF, s1sten1'at12ara y:actuahzara las necesidades y los
réquerimier,\tos--de-capac-itacﬁén de lq's programas,--0rgancs. .y - umdades

drganicas del MINDEF.

-
.
-----_
- .-

8.7. Alfi nal—zagr el ano,Tas Unidades orgqmcas Thfﬁﬁﬁﬁf’ﬁﬁ*a‘ta'ﬁmn*d? ——

Personal Civﬂ de la Direcaon General de Recursas Humanos~del MINDEF,
sobre la ejecucion, logros y dlf;cultades de las actwu‘dades de

-

icapacitacion contempladas ‘qn su Plan Operativo Anual. \

\

)
\ l )
\

---- =

IX. DISPOSICIONES ESP.EC‘FICAS PARA LA IMI?LEMENTACIO,N pEL PDP 2015'

[ \
I )
\

9.1, é]a gﬂulacion

A solicitud de la propuesta de su jefe inmediato, se' seleccionafa al
trabajador que parﬁmpe en las acciones de capac1tac16n, teniendo en

—m———
-
-
,_-—”—

-
-
-~
-
-
S
-
-
-

)
4 )
)

-
-

cuenta: i

a. Que la capacitacién a recibir sea afin a la labor que realiza dentfo de
1
[}
)

a -
-

-
-

" (a entidad ;
b. Haber superadof los 3 meses de'-‘contratamdn y tener,' perspectwas de

1
[}

l I
[} \ Y !

contmu‘ldad en, Jel puesto.

‘c. Que emsba l_a.necesmad es.trateglca de entrenarlo _y/o actualiza "o

‘q. Se podra capacitar al trabajador, splo una oportunidad al afo. ;

Ea La actividad de capaatpaon a reablr, debe estar aprobada ;é'n el PDP
\2015 :'__ ‘.\ ,:

f. El «costo maximo a,'f;nanmar por aca‘én de capacitamon al afio que
reciba-el. .t.rabajador del MINDEF, sera “de-.una -Uriidad Impositiva

Tributaria, de superar este monto le corresponde al trabajador asurmr

.-
-
-
-
-
-

e e
-
-
-~
-

u

Seeeo
- -
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la diferencia de su costo, previa carta de compromiso del trabajador y
autorizacion del o6rgano de la Direccién General a la que dependa
(Anexo 4).

9.2. De los tiempos u horarios de capacitacion:
El periodo de capacitacién de los trabajadores del MINDEF puede ser de

Y iy e e el oL )

l
autdrizamon expresa de la Dlreccwn General de Recursos Humanos. ;
l )

Las. acciones de capamtampn prewstas en los PDP 2015, @odran
deshrrollarse durante el hotano de 'trabaJo, siempre vy cuaﬂdo se
gar)antlce la continuidad del semmo y ¢l cumplimiento de las tareas y/o
fur]caones aSIgnadas al servidod beneficuédo '

----------------------------------

La,s accnoned de capacitacion autofmar]aadas pok el personal, que estén

— fe#nprenmd—asen et mareo—det—PBP—gbzaran—de‘{as-fachdades—prewstas——w

-----

uuuuu

enla preser]te Directiva,
y \

A}
A

9.3. Dk la Permanencia: \
El trabajador debe permahecer er: el MINDEF un tiempo t‘m'nimo
postenor a la capacitacion de .acuerdé al monto invertido por la misma,

donforme al mgmente detalle:

1

4

1

l l ' o [ \‘

1
1
[}
]

- -
rd
e .- ——.
-
-

]

'
,

-

- e e o
~
rl

Su l \

; Monto ini./ertido

e
-
S
S

“Tiembpo de perr‘t'lanencia

Menor o igual a 1/3 (':JIT 30 dias calen'ﬂario

Mayora 1/3 UITy ménor a2/3 UiT 60 dias calend:iario

Mayor a2/3UuTy menor a1 UIT: 120 dias calendario
’Mayor a ‘l ur e 180 dias calen;dario

-l

)
i '
’ '
]
v L 3
' |
I} |
i J ] 1 g
] ! [} [}
I ' ' :
! ] ' J

-
-
P

=

1

i

1
1
1Y
1

' I
]

.=

1
)
]
)
1
1
L]
1
1
1
]
!
T
]
1
1
1
]
]
]
]
1
]
]
]
)
]
]
]
’
?
1
'

9.4. En caso de abandbno o desa grobacmn de la caps _tgaion. ,
ﬂ servidor publico favorec:ldq con alguna oferta de formacion labofal que =375,
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Si el abandono de la actividad de capacitacion es motivada por orden de
su Jefe inmediato superior o por la resolucién de su contrato, este debera
informar las razones de su decision a la Direccién de Personal Civil de la
Direccién General de Recursos Humanos, en un plazo no mayor a los 10
dias-hébiles,- case-contrario al Jefe asumira. la-devolucian de la totalidad
dei pago efectuado por el MINDEF.

)
1]
]
)
)

-
- -
-

- .-

El,' abandono reiterativo sdra conmdbrado como mcumphmlento de
déberes y obligaciones del trabajador Ueneﬁcuario, en consecuenag, sera
procesado y sanmonado de pcuerdo q lo establecido al literal .a del

--------
--------------------------

——e caso dé Renuncia

—————

9 5.1, Si el.' trdBador reouncia ala ent;xdad duraq\te'él' peﬁ‘odo en que se

-T_________

otorga la capamtac;on o dentrd del plazd de permanene;ia al que
se comprometio luego de la capamtamon, se le descohtara de

capamtaaon est1mado .de mariera proporcional al periodo que le

-

i

;

.: manera automatica gl monto total o parcial del gasto de
]

falta,éumplir, de acuer&o ala ;ngmente formula\

-
-~
Seo I Q
~ )

Monto de penalidéd (MCP * (DPC DPR))XDPC
MCP = Monto de capacitacibh por persona
DPC = Difas de permanencia .° los que se comprometi6

)
DPR = Dias de permanencia ique cumplio
1}

= -

LR Yepuen SpSpppEpIeEE Y 2 0
-
-
--bc---‘-—--‘-‘

- ule

9.5.2. En'caso el t}raba]ador bea despedldo por razonek arbltrana‘S, la
ent‘idad no tobrara la devolucmn de la i‘nverswn en capamtqcion

Si la‘desvnrxculamon es gustlf’ chda, la devo‘luaon procede /

1
\
\
\ }
] \ -’ \ o [}
1 [
] l
.
\

‘ -
l

-

-

9,5.3. En caso que el serwdbr publico sea sancionado y/o 1nhabihtado por X
falta admlmstrativa, se hara rekponsable de la devolugnon de la
“;' ‘totalidad del pago efet”:t‘“u”a‘do por‘él:mmsteno-deﬂefema————

-
-------
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9.6. Del personal capacitado:

El servidor piblico se compromete a evidenciar lo aprendido en el
ejercicio de sus funciones, en la evaluacién de su desempefio o a través
de la elaboracién de propuestas para la mejora de sus funciones; y en
caso se le solicite formalmente, debera replicar lo aprendido.

Lat capacitacion recibida pqr los traBaJadores, no obhga al IWINDEF a
ot,orgar una mayor remunerhcwn en su mismo cargo, 0 a prompverlo a
oﬂro cargo de mayor Jerarqufa '

El' incumplimiento, por partel del trabajador de sus obligaciones durante y
d,espues de la capacitacron,, determma su inhabilitacion para pqstular a
dtras acadﬁé?d‘e"ch’ﬁa‘éfté‘aon, asi domo la dEvolucion del’ cos'to de la
c':apaataatpn.

]
9.7. pel Reguenm1eggg para la capacitacion especifica segug funaon

]

l
1 . Yy ' ‘a \
1,° P} S

v K v %

Las unidades organicas d‘ql MINDEF sollmtaran ala Dlreccion de Personal
'CMl de la Direccion Gene(al de Rel:ursos Humanos, autonzac1pn de las
»actmdades de capaatacroh que g:sten enmarcadas en el P'DP 2015
,aprobado cop, un minimo', de qunnce dias hablles al lmcio‘. de la
'capacitacuﬁn, sal\xo que la soimtud 'cuente con 1a autbnzamon de'la Alta
DtreCcnon, en cuyq caso debé ser sohat’crda ‘como mlmmo con 48 horas

habiles de ant1c1pahon, en ambos casos debe de adJuntprse ala sdhatud
los siguientes document05° : i

-——

a. Documento dmg1do al D1r'ector de Personal Clwl'de la D1recc10n

o
- -
- -

- -

-
-

l
l

"'.‘ b. Informhaon de ,referencia de la.mstltuaon.o especnahsta que bhndara
Vo la capatatamory ." \\ ,'

“-‘c Documento..de comprom]'so y pqcto de permanenma ﬁrmadp por el
“. participante y visto bueno del Dlréctor(a) de la Direccion Geperal a lajg

\ que depende (Anexo 5):

g X P
-
-

-
-~_
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X. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS PARA LA IMPLEMENTACION DEL PDP
2015

10.1. Los tramites para acciones de capacitacion cuya ejecucion deban iniciarse

----------------------------------------------------

d excedan el ejercicio pt‘esupuestal# deberan contar con la previsién
presupuestal correspondler:te y traml.'carse en el marco de la nprmatlva
wgente siguiendo el procedimiento qu,e en ella se disponga.

] l
¢ $
| l

10.2. Las Unidades Organicas qstan obhgadas a informar las acqones de
»capaatacion, gratuitas o .becadas,: a las que asista su perional en

i diferentes instituciones:-- :

l
]
O

Esta infokmamon debe ser remitlda.conmderahdo la relacion nominal de
partiapantes -la.mstltucmn ausplmadora, el 'tem,a,-d&gapamtamon y la
duramoq,de la mlsmb ala Dlrecqon de Pe[xonal Civil da la Direccién

4 A

\J
\)
\)
s

b}
A
)

General de Recursos Humanos
\

)

]
1)
]
]
]
]
]
1
d..
]
)
]
]
1]
1
)
) ]
] 1
1] 1)
] !
) 1
) 1
1

Xl. RESPONSABILIDADES EN LA IMPLEMEN'I;:ACION DEL PDP 2015: \

)
]
]

] "*g

-

v"*

-
- -
\

\

11.4, Las actmdadeswmplementaﬂas para el forta[eamlento y desarrollo de

-
S~
-

Eébacldades de \os serwdorés publicos tleL:MINDEF s,eran debldgmente
monitoreadas y Evaluadas por la Direccion de Pet’sonal Civil} de la

~§

Direccion General,de Recurso;s Humanos del MINDEF.

‘ -
————
- -
- -

.--"programa de cappdtadon especaftt:o, bnndpran las fgalldades para su
aswtendla, sin qde ello, perjud1qpe el desempeno de.sus funaon\es yla

‘-' operatwidad de la unidad ongamca\. \ ', ,'

l

5_-~

]
) A ’
~ 4 )

-

-

11.3" La Direccion de Personal Civil de: la Direccion General de. Recursos
tHumanos, no autorizara acciones de t;apacitadon, ni emitira cbnforrmdad

)
dg servicio de capacj{aaon, en wa\ de regulanzaaon, ,'respecto de{Z

accwnes de capamtatlon que no hayan '51do programada,s, financiadas y

ejecutadas.enel'ﬁ\arco del presente plan. = .

-
-~ -
S m—--
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Al

11.4. La ejecucion de las acciones de capacitacién en el marco del Decreto

Legislativo N° 1025, su Reglamento, y el PDP Anualizado seran de

responsabilidad de los servidores beneficiados y sus superiores

2

jerarquicos.

- -
- -
hadindat e XL 1S S, .
e e .-

lllllllllllllllll
llllllllll
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- - -
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ANEXO N2 02

PARA LA EVALUACION DE REACCION DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION PDP 2015

FICHA TECNICA

Objetivo :

Valores

Evaluar la percepclén de calidad de las actlvidades de capacitacion programadas

en el PDP Anuali

establecidos para cada variable.
1]

izado 2015,
X_el valor gue considere, de acuerde a jos indicadares _ _

]
]
1

DIMENSIONES

I VARIABLES

mm'cmpaes

S PO .

No demuestra daminio técnicp
)

Demuestra medidno y/o regular dominio técnico
I} ?

temdtico

Demuestra adecuado dominlj) técnico

_| Demuestra alto dbmlnlo técmco

]
]
)
]
]
|
1 Dominio
)
(]

]

)

]

1)

g

)

{ Metodologfa |

El docente utiliza una metoclblogia que np prioriza la
los contenidos tematicos |

didacticd

El docente utiliza una metot{ologfa que gglonza lo
procedimental

,EI'dOcente utiliza una metodologla dldédtlca/ TTTesL

C -
-

)

Demuestraalto dominio mqtodologlco l o

DOCENCIA

3
l
1
L}
3
1
]
1
'
I
)
1]
)
1)
1
)
]
)
1]
:
)
3
1

Los objetlvos contenidos y actlvndades han sido
ejecutados coﬁ\retraso y mgnos de la mitad de los
programado '\

Ejecucion .
curriculay’

Los objetivos, cokltemdos yuactlvldades han sido
ejecutados con retraso y hapsta el 70% de lo
1programado ', AN

Loﬁsobjetzvos, cont‘emdos \g actividades I)en sndo '
ejecqtados convementementey hasta él 90% de Ib
proglamado : ~/ \

Los ometlvos, contenldos y actividades han sido !

ejecut'.ados convenl¢ntemente y hasta e| 100% de ld

programado d

-

La evajuacién puso enfasls a la memorizacién de
conceptos :

..
-

-

-

-

-

-
-
"

procefiimientos | - i

Evaluac\én

:

1

'

La evaluacién puso Enfasis a Ia demostracién de !
:

1

]

La eva'luaclén tuvo pquihbrlo entre lo cbnceptual y
procedimental | . \

|

)
]
1}
)

)
\

1
)
!
I

la e\laluaclén tuvq equnllbrlo entre lo cc);lceptual
pro,tedlmental ylé valorat‘ivo \ /

EDUCATIVOS

.

U

X Gufa
‘\\ Didactica o
‘Materiales

—Bgucativos |

| No hay gufa dldac,'tlca (¢] magenales educatl\)as—

La gufa dldacticq o materlales educativos. no explica la
relacion entre Ibs objetivos, cpntenldos y metodologfa

1

de la actividad'educativa, \

ucativos explica
medlanaménte la relacién entre ms objetivos, K

contemdbs y metodologia de la acﬂv&tjad educativa ot
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La gufa didéctica o materlales educativos explica con
clarldad la relacidn entre los objetivos, contenidos y
metodologfa de la actividad educativa.
Los contenidos estan desorganizados.

Los contenidos estan organizados en funcién a las

Organizacion | clases programadas.
de los Los contenidos estan organizados en funcion al

[~ TORENUDS ™| cronograma deb curso. poooTToToToTm "
5 Los contenidos pstan organiz'hdos en funcién a los
) objetivos y cronograma del curso

8 ‘Los contenidos 'pstén desacttializados y son

' inadecuados a Ia practica laloral.

Los contenidos estan actualizados pero no son
adecuados a la préctnca labgral.

Los contenidos estén actuallzados y estan
mednanamente'adecuados a la practica laboral.

----- Les contenidesestan actualnzados yestir-mcmcnmann-
completamente adecuadoé' a la précticd laboral.

Los muebles (mesas y/o silias) fueron ldsuﬂclentes e
inapropiados.

“Ttos muebleshnesasy/asiﬂas}fceronspﬁefentef e

Muebley‘ Inapmglados o
7 Los mueNes (mesas y/o sn’las) fueron gpropuados N

Los muebley (mesas y/o sfllas) fueron apropiados y 5
confortables \
Los medios educativos (pizarra, plumones, proyector, i
ecran) fueron i‘nsuﬂclentés e inaproplados “

_-<| Los muebles (plgarra, plu;mones, proyecto;,.gcran,
< ‘audio video) fue\'on suﬂqlentes pero lnaproplados

INFRAES'[RU Mec}i’os
o ggucatlvos Lds muebles (pizarra, plumones,_proy'ector, ecrahs,

autiio video) fuerbn aproplados. ' \
Los' muebles (plzqrra, plumones, proyector, ecran,
audlo video) fuerén suficientes y apropiados. Adetnés
se oonté con serviclo técnico.

Las pulas fueron Hequeﬁas para la cantidad de

PRpE g XY |

Calidad de los
contenidos

A RPN MR Fp

b o= o

itk P

__----_-_----__--4---_----
l —rmem——
i

alurhnos C
e Las aulas fueron ddecuadas para, la. qantldad de
'__.—"' alumnos : T
' Amb\‘entes Las. aulas fueron ampllqs parala cantidad de alumhos
)
i '\‘ Las aulas fueron.amplld,s parala cantlcjad de alumnos,
'-| s se dispuso de sqrvidos fnlglenlcos y otrhs comod,ldades
! "\, |édomo un cafetin. v N/
\ e ? ‘ \ e ?
[} ! [}
[} ! [}
[} 4 [}
[} 4 1
\ l' )
\‘ A \\
\‘ ll \‘
. “' \\ )
DN ’ N
LY 4 LY ,
> ll ‘\‘ 'I'

———————




BSUSJS(J Op OLISISTUTIA l N

$0153nd A SOSIO0CH 30 ONISIA osuno HHMY 3ANOUSTD | 22
MID0S ¥VISINIIE T3 NOLLSZD oRiNd Hiaanousas | iz
........ ) AT PAES A pepan
\\\\\ VINIQ JANGLSISY 00| gepuogm epumen| %
=~ _Pips S
UVINOTTOW VISOTOME 30 SVOINDIL osund 5 drvaien e mams || 08
QVOTTIELLVANGIOLSIH osno S e | B
SVINT=0 A SOGITAL 'SONVOHO 3G o5 PRIPS K pepdgss |,
JUINYIHSNVRL A SINCIOYNOA NI VANV MALSYIN | . _ 8| 8p uofisy ep ewsms
_.-"" VOIBAIVIISE NOIVOLINd ~equno awewesuay | o)
: VALIL3ANOD A VOIALVIST VIONZSITELLNI OOWWOM | TWNOIoVN avanineas!| &
! g v VOITaNd NOISHIANI 30 SOLD3A0Ud oa r T
. i b A SVAWRID0N 3 NOIDVITIVAS A OZMOLINOW | VIWvMSOudjostng | YRHIOLIANY ATCMINGY | vt
; RIBRUALA LGB 8P SIEUOPBUIEIL] SEULON~JUN-|- - = =~ davwotdia | svanmua | &
- VINOWNILV NOLLSI0 o ‘ P 3 SIVIViS3 | NODVZVioIdsd ! 7
LI 3g zw_uomm_n&uo e WPl || ovedisesn SaN31E 30 VINOWRIIV TOMINGO ANOUSHD | 3aoavwaidia | TVINOWRILVY NGUSE® | 2b
0oLz e seusouuoa gdwno | opsdwi¥gpedIdy | oyedwaseq uORMgE] 60U OpEWeAU| 8P 8s2MOS - INIY ound |  winowngvdNousae | b
oSz VRIZHOSALVI0 sepeiq op SUBE | ~~ “amdamende ] awdwessn | TVHOEYT NOISV.LNERIL ' osung | .-~ holovinaniL | ok
v Y T B T T
000SZ | RENOSALGVINTEVINGD SBuNOL U0d Jdng efpzpuady |  oyedwsseq |  (FOVASVOIS/HVIS) STTVANTWVINNZENS SwaLsis |~ ~ uaTvisosuno STVININREED | 6
9 |
: PR | pmie gotioneondy | owedmmg | ccomeoe ONUIINL]
00sZi'y V90 | o, eomsauopun; sefeyy | CIEAPURIdVIUgRESdY | oyeduesag __IONINCOTIVABISIS TH0 NOIGVINGNT I |- ~ = NPT IVL/OSND VROLIONY A TOMINOD | &
00000 IvsaansnvaL upREddy/oedsy 1~ $3:153 TIA NOISINGTY A O4NILL T3Q NOLLSID oS3 T~~~ TysuInsNvEL | L
: soagsfq sedody euopezppig -~
Cd )
t -
: -7 {Ssmfn s 2 8uopasy £ £ Housasinen ~
P ’ ! 20w e ‘i 0 s wuncediea | yTHVHOMATVA | amvs A ayanindasvi
00'000's wﬁﬁ\azé oo Jjduing | PR eunpezustin P £ et ooy Binesia A ef s cp inecoai | fONMVNINGS/OSNND | 3aNowsag sawwadgs | °
' ) oN AT1- OIVEVRA T N AITIVS K QYIRS T~~~ = _ \
] | 1 PR - S \
—_— L > —crmn e
o OFvavaL T Nd GV e —— pa . 7 S| GiTivs A ayamineds v,
O00SEY |, AnnoRs 20 alweo ues duing s o [ / OIVEVNLTINI VS A QVARINS3S osuip | o e, | 8
: - —SoEEa 3 7 SON[VELLSININGY,
00005y NGV "J2V/SVRILIHOIS songelap smody L _ _ .wun.__% s Ouedussag VALLNJIra NOISOVaZY _QSMND swaiss| ¥
00000 TNOY “OIL/SVRILTHOIS SEIOu UDD AidwND slimpuaidy | oyedwssag . e pp— SOALVRLSINNGY ¢
00000° "INQV "3{SVRLLINOS sayaig 6p aus) upmeandy | oysdussseq (opezuene ‘oausssiy) ‘Eays2q) VOLLVWHONI) osng YOLLVAMOANI | 2
i e
o : ; . SONL{VEESININGY
00'086'82 Svmvizoas T uppeady | oyedwessg VIONTE9 30 JINAUSISY osuno s | v
_ P i .lll)l__ll...a.Jllllf|l.9ll‘ll|...|___ \I\T\\\
_ . $ A IO | R e 2o S 2 P S ST L e et _
_ b g m _
X . e SR SRR
| t -
| { !
e - - _
|
- "l .t
€0 5N OXANY ST0Z dad % “oo 3/N 43ANIIN - STOZ Opezijenuy Seuosiad Se| ap 0jj0.1esaq ap uejd



BSUAJ3(] SP OHSISTUIN ‘ ~

T I s e S N R PP i SOOVAVNOONA ONSOMID —~~~~~~-.._ w |
00008’ ‘ gooo|  seuwouuos qdwno ‘ ._ﬂasww\\mmxﬁso B T A ST TR T m%.m»__._:mmwﬁ oqwwoTdia | TN ) ©
00°000' E«z_mﬁ 30 vinvaar Eu% u—% oyedwesag <u_mm._.<~.pp_.nmm| zo_MWmm_o osung ™ “QUBWEBLEI | 4y
s | 00| e | Sty | omiema| i ot G 1~ owawa o )
000002 ' we9a Eﬂguﬁﬂuﬂ omadulpgpeardy | oyedusseq dﬁzo_gz_ggmﬁﬂw%mozuﬁ “ osund <_¢o=+=<>._9=zoo v
o008 i VD035 | pumyseununy micja | EPUREVAREENGY | oyedussag ,. oAuveusNnay OwoZwaa | NOOVZRRZERS ! o:ommmn w
‘| ooo00'e m VENT sauopun JESEN :% cuadwesaq ~~QQv1s3 A ._szoﬁxmo>o._805mm \\\\\\\ oS¥M | nzowia n«wuﬁpﬁwu &
00'000't : vSNEid sauopuny ssofaN ugpeaydy |  ousdwasaq / HISVNVIV ALINWINGD osuna R s | B
0000z : VSNId SUORUN} JRIOJOI | upeeody | oyedusseg ..~ 030IA A 0IGNY 30 NOIDICE 0S| aov 3nervomANGS |
ovees | o 3n001---- ot || umeney| oyeduese 130 GV o IONTEL v S ML EaD osuna | _.--"" | vouvmoaNi | ov
ovosz’z 3us0 sonplaD Aoty sopeoty | GeRaSeR [~ ~CEINVAY LNNZOWNVA SSIOCHd ssaMgna | ___.--- vBtino ! vouvwsoant | e
oooEr's 3us0 ] uppeaydy |  oysduesaq SO.OTACHA ¥Od NOLLS3D osund VOLVWNOAN] | 8€
oooes'e 3u90 cangela0 mhody ugpeopdy | oyedweseq | .-~ BATERRINUIVIVTIINAGK | osung VOLLVAMOANI | 4€
00008 ¢ auso gurmu-,%g wrety | gl ALRINI3S VNDO SIC ostNS f . _ VOLLVWHOSNI | 8¢
oosLL ¢ 3u00 sy e g VLISIO VOINCUIOT ¥ITIVL “SL youvioaN | st
o00sE’s ' Va0 Sauuou uoo fdwr upbeandy | opedumseq | 0QvAS T30 SINCIOVLVINGO A SANORISINOTY osuno oolsiodvywaiss | ¥
ooooz's ! 00 | juumosauopuy o | SPetupsEedy | oyedussag -  UGRAVHOATEp SO RIBIO VDN N | ~ « oawwoTdia | svENwNM | e
o000z | . ¢ 190 | soummmmomuns oy | F°Puluomeonty | oyedusseq | NS 130 OOMVIN T N NOIGREANI 30 SOLOZACH Tsosuno|  vmiougnvAiuiNGD |
00008 m o sBuIou uoa fidwm | upendy [ oysdusssq >mmzo_o_msan< Lo Ly psuna|  vmaunnvaioudnos | e
00°008'p ' 10 SBUDU Uoo AL |~ - = - - - ofepuinly |  oyeduesag e L ) _NORwINRRetS |  vmioupnvaioyinco | o
000008 zoﬁﬁ:éo_uﬁwm congeny miody | WPEIdvlezpuaxly | oyedussaq .u. vordnd zo:mmw oavwo'ldia @_._m:u. Nousao | e
00'000° i 2da-HN90 sageqepase |  opefwiuReay |  oyadussag / vorana Nouis= oauwoTdia VOOENd NOUS3S | 82
woosr | ' TToe- ~oue+0a ] - . I e I ] i oEm.a:.._mo NOLSZ9/OIBWYD TRaNCs3s | aaTvuOsunD [ -~ fmmu3anousao | 2z
000Ee's 0da-+Ba SepeMopessD |  CREHWARRESEY | - BTSN~ =~~~ ¢ ONEJWS3a 30 zo_u<3<B ..... esaid HHMY 3O NOWSEO | 82
00'00e's 0da-+HM9a speepesen |  opetwjuppeapty |  oysdusseg TVNOBV NORVLNSRIL osund Hes3aNous3o | sz
00'008's 0d0HNOG |  Ssuwiouuoddwng | ugpeadveiezpuaidy | Enewopul SOAIHONV A SOLNAWND0A 30 NOLLS3D osung HH 3ANOUS3D | v2
0u008's 2da-HEEA s | wpeapdy |  oyedwssag VALLOT109 NOIOVIDGSN ETIVL HEWY 30 NOLLSES | 62

ST0Zdad | _oo i/n Joz__z - GTOZ Opezi[enuy Seu0siad Sej 3p 0j|01iesaQ 3p UE|d :
5 *



Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado 2015 - MINDEF U/E 001~ PDP 2015

CARTA DE COMPROMISO ANEXO N° 04
AUTORIZACION DE DESCUENTO, POR EXCEDER
EL. MONTO MAXIMO DE CAPACITACION

Por medio del presente el(la) suscrito(a), quien trabaja en..............o.eeerveeeeeeeeoeoesss
del MINDEF,--non Régimen.--Laboral; ........... - .,..m.--.m-.-m----acredatoga) que
participaré del Curso de Capacitacion denommadé ................................... - el
cual sera duciado por la Entidad Educativa....... ..' .................................... P
con una dyracién de:............ hora!s desde; el................. 2015 Hhasta el
.................. 5....2015 asimismo, la mversuén por! iel curso asciende a S/;(
.................. RN VA & 110 Nuevo$ Soles). ,' !
ME compRéMETo A: 5 5

1. Aspmlr el monto-de~-8f-":........... . (47277700000 . 100

NUevos Solés) resultado de la dlferenma de Ib inversién del curso de
capacutaczén, que excedid la Unidad Imposutuva prutana (8. 3, 850 00) en
cumplimiento _a la Sexta__Dispasici

Reglamento; General de la Ley del Sefvicio Civil, el cual establece que el
M|NDEF, brindarg fofmacion laboral por trabajaqur,,h'a‘sta Ppor_ el equivalente
a bna (1) Upitiad Imposuﬁva Tributaria y por un pgfiodo no mayor de tres (3)

n\eses calendario.

\ , \

2. Abtonzé al MINDEF, descontar de mis ?remuneracuones el monto mdtcado en

e| punto 1, en el(los) mes(es) Qe ........ '2015
H \
) 1
; :
Atentamente, v Y :
~~~~~~ g ' '
) ' '
]
" '
1
" ]
] H
" ]
H 1
llllllllllllllllllllllllllllllllllllllll Tean !
1}
i :
. [}
Firma : ;
- et “l : !
____ : ; :
H ] H ]
'. ‘- ; "
1
Nombre i Y coartos S Teeto. m T Wy I PR
0 \ / l'
\ ® / g
DN ! b .
1}
\ ',‘
Direccién/ofigina @ ....cceeuevevnnnnnnn. ;z ............. e e s e T U Knconesennal
\ "
\‘ P
Y i
- N 7
(N ’
AN g
. "

- -
-------
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ANEXO N° 05

CARTA DE COMPROMISO DE CAPACITACION
del MINDEF, con

Por medio del presente, el(la) suscrito(a), quien trabaja en..
H que he sldo designado(a) en el Curso de

Régimen Laboral: ....ccccccccvvnnivnnenienciaenn ; acredito(a)

el cual serd dictado por la Entidad

Capacitacién  denominado........cccceeereernrinenieernsnsonnansen
con una duracién de ............. horas, desde

1.

---------------------------

4, Contlnuar laborando en MINDEF por un minimo de...

- s o O o A O Y o o G o - ae

Entregar bna copla fedateada de la cerhﬂcqelén ydela c,'aliﬂcaclén obtenlda dentro de los p'elnta (30)
dias de culmlnada la capacitacion a la Dlreq;clén de Perﬁonal Civil, para actuallzar el legajq personal.

Aslstir n¢rmal y puntualmente a las clas?s programagias por la entidad educativa y cumpllr sus
l

normas Qcadémlcas
En caso' de abandonar la capacitacion, autorlzé desqontar de mi remuneracion, la Inverslén que

originé lg capacitacion, saivo situaciones dé caso fortuufo o fuerza mayor, debldamente aci’edutados y

-----------------

........................ computados a
de acuerdo a lo

en forma oportuna g Enei e

- -

~be-

partir 'He ............. :’ ........................... Hasta

establecldo en el ndmetal 9.3. de las Disposiclones Es'peclﬂcas del PDP 2015.
De lnchmpllr el comprouuso asymido en el punto 3:ylo 4, autori‘zé al MINDEF, descontar de mis

remunéraclones y‘demés Ingresos que perclbo, el monto eqdlvalente al costo que generd la
capacttaclén, aslmlsmo. devolveré al MlNDEF el |mnorte de las remuneraclones y dgmés ingresos
que hnblera percibldo durante el perlo:to de la capécltaclén, slempre que la capaclta,cuén se haya

reauzado dentro de la jomada laboral. ‘\, ;
En caso renuncle durante el periodo qe la caqacltacnén. autoriz6 descontar el cbsto de la

capaqltaclén equwalen_te.al periodo pendleme de cognpletar. de acuel;dqa lo establecldo e.n el punto
9.5 dp las Dlsposlcipnes Esneclﬂcas del PD? 2015 / ™, ‘

En caso iadesvnnculacnén se orlglne por razones arblﬂaslag ylo ,in]ustnﬂcadds. la entidad nq cobrara
la devolucion de la lnverslérf. en capacltacién Sl la desvlnculaclén es justnﬂcada, la dqvoluclén

6.

7.

procede. ' ' ,
En el caso de ser sancionado ;ylo Inhabllltado por falta administrativa, me co[nprometo a descontar

8.
de mis remuneraciones la totallpad del pago efectuado por el Ministerio de Deﬁansa

-
-
—‘—
-
-
-
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[
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