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MINISTERIO DE ENERGIAY MINAS MARIO HLIAOF'&YA MNAVA
SECRETARI MNERAL
MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

. . . .
Mo031-2015-MEM/DM

Lina, 27006288
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i ",

CONSIDERANDO:

Que, la Directiva N° 001-2011-SERVIR/GDCR - Directiva para la Elaboracion
del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado — PDP, aprobada por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°041-2011-SERVIR/PE, establece los lineamientos
generales para que cada entidad elabore un Plan de Capacitacion para su personal; asi como
la conformacion de un Comité para la Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas
Quinquenal -PDP;

- Que, mediante Resolucion Ministerial N°315-2011-MEM/DM, se aprobd la
conformacion del Comité para la Elaboracion del PDP a que se refieren las normas legales
antes glosadas; la misma cuya vigencia ha sido ampliada por Resolucion Ministerial N°532-
2014-MEM/DM;

£\ Que, mediante Resolucion Ministerial N® 433-2011-MEM/DM, se aprobo el
s Flan de Desarrollo de las Personas Quinquenal 2012-2016 del Minislerio de Energia y Minas;

Que, la Ley N°30057 Ley de Servicio Civil y su Reglamento aprobado por el
Decreto Supremo N°040-2014-PCM, establece las nuevas reglas sobre capacitacion;

Que, en ese sentido, la Oficina de Personal ha elaborado el proyeclo de PDP
Anualizado para el afo 2015, el mismo que ha sido revisado y visado por el Comité antes
referido y se adjunta a la presente;

De conformidad con lo eslablecido en la Ley Organica del Ministerio de
Energia y Minas aprobada por Decreto Ley N° 25962 y el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Energia y Minas aprobado por Decreto Supremo N° 031-2007-
EM, modificado por los Decretos Supremos N° 026-2010-EM, 030-2013-EM y 025-2013-EM;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado 2015,
para el personal designado, nombrado y con Contrato Administrativo de Servicios - CAS del
Ministerio de Energia y Minas, que en Anexo se adjunta y forma parte de la presente
Resolucion.



Articulo 2°.- Disponer que la Oficina de Informatica de la Oficina General de
Administracion, publique la presente Resolucion Ministerial asi como el Plan aprobado en el
considerando precedente, en el Portal Institucional del Ministerio de Energia y Minas.

Articulo 3°.- Remitir a la Autoridad Nacional del Servicio Civil = SERVIR, a

través del correo electrénico: pdp@servir.gob.pe, la presente Resolucion Ministerial y el Plan
de Desarrollo de las Personas — PDP Anualizado 2015 del Ministerio de Energia y Minas, en
los plazos y formas establecidas en la normatividad vigente.

Registrese y comuniquese.

[//,Z/M clf

ELEODORO MAYORGA ALBA
MINISTRO DE ENERGIA Y MINAS
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Presentacion

El PDP Anualizado del Ministerio de Energia y Minas, ha sido elaborado de acuerdo a lo previsto en el POP
Quinguenal del Ministerio de Energla y Minas 2012-2016, los planes institucionales vigentes y de acuerdo a
la Directiva de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR para la elaboracidn del Plan de Desarrollo de
Personas al servicio del Estado Peruano.

Alcance

El presente Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado es de aplicacidn a los servidores de la Unidad
Ejecutora 01 Administracidn Nivel Central del Ministerio de Energia y Minas, regulados por los regimenes
del Decreto Legislativo N*276 "Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N°005-90-FCM; la Unidad Ejecutora 05, regida
por el régimen laboral del Decreto Legislativo N*728 “Ley de Productividad y Competitividad Laboral y
Decreto Legislativo N*1057 “Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios®, de ambas
ejecutoras.

Responsabilidad

La Oficina de Personal, como Secretaria del Comité, es la responsable de organizar, dirigir, coordinar,
supervisar, controlar y evaluar el cumplimiento del Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado 2015.

~

Base Legal

El PDP Anualizado del Ministerio de Energia y Minas, tiene como Marco Legal:

a) El Decreto Legislativo N® 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Seclor
Fublico.

b) Decreto Supremo N* 005-90-PCM, Reglamento de la Ley Bases de |a Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Pablico.

c) Ley N" 27785: Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Repdblica,
Capitulo ll, Articulo 15, inciso d).

d) Ley N®27658: Ley Marco de Modernizacidn de la Gestidn del Estado.

e} LeyN"30281: Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2015.

fi  Ley N®30057: Ley del Servicio Civil.

gl Decreto Supremo N°040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N*30057 Ley del
Servicio Civil.

h) Decreto Legislativo N*1057: que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios,
su reglamento aprobado por el Decreto Supremo No.075-2008-PCM meodificado por el Decreto
Supremo N*065-2011-PCM y la Ley N"29849 Ley que Establece la Eliminacidn Progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativa 1057 y otorga Derechos Laborales.

i) Resolucidon Ministerial No.405-2009-MEM-DM que aprueba la Directiva No.002-2009-MEM-DM:
“Directiva Aplicable al Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios = CAS en el
Ministerio de Energla y Minas”,

i) Resolucion Ministerial N*433-2011 que aprueba el Plan Quinquenal de Desarrollo de las Personas del
MEM.

k] Resolucion de Presidencia Ejecutiva N®041-2011-SERVIR/PE que aprueba la Directiva para la
Elaboracidn del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado.

I} LeyN"29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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m) Resolucién Ministerial N* 160-2013-MEM-DM que aprucba el Reglamento de Capacitacion de los
Trabajadores del Ministerio de Energia y Minas.
n} Resolucion Ministerial N°532-2014-MEM/DM que aprueba la ampliacidn por Gnica vez por un periodo

adicional de tres (3) afios la vigencia del Comité de Elaboracidn del Plan de Desarrolio de las Personas-
POP,

Vigencia

El periodo de vigencia del Plan de Desarrollo de Personas Anualizado 2015, comprende del mes de Enero a
Diciembre 2015.

I. Aspectos Generales
1.1 Misién Institucional

Promover el desarrollo sostenible de las actividades energéticas y mineras, impulsando la inversion
privada en un marco global competitivo, preservando el medio ambiente y facilitando las
relaciones armoniosas del sector.

1.2 Objetivos de capacitacién

« Consolidar las capacidades y competencias técnicas del personal de la Institucidon con la
finalidad de brindar un servicio de atencién oportuno y con calidad al usuario.

» Actualizar y perfeccionar los conocimientos que requieren los trabajadores y funcionarios
para elevar la calidad del desempefio de sus funciones.

= Contribuir al fortalecimiento del clima laboral, creando un ambiente ético, incrementando la
motivacién del trabajador, haciéndolo més receptivo a la supervisidn y acciones de
autocontrol, asi como propiciando la mejora continua de la gestién.

» Implementar un proceso de capacitacién integral y flexible gue permita atender las diferentes
necesidades de las actividades operativas y administrativas y brindar un servicio
personalizado.

= Contribuir al mejoramiento de los perfiles de los trabajadores para incrementar sus
competencias.

I, Diagnéstico y Evaluacién
2.1 Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion

El Plan de Desarrollo de las Personas Quinquenal y Anual son instrumentos que tienen como base
los conceptos y criterios plasmados en la misign, visién, plan estratégico, plan operativo
institucional v a las funciones que vienen cumpliendo los servidores, teniendo en consideracidn la
priorizacion de aquellos cursos orientados a mejorar la calidad del servicio que se brinda y gue
contribuyan al logro de los objetivos institucionales.

La deteccidn de las necesidades de capacitacién, es el proceso sistemdtico de recoleccidn de datos
para determinar y priorizar los eventos gue contribuyan a reducir las brechas y dar una dptima
eficiencia en el rendimiento de las labores.

La metodologia empleada para este fin se sustenta en los dos (2) cuestionarios sobre necesidades
de capacitacion para el puesto de trabajo. La primera consulta es dirigicla al trabajador como
ocupante del puesto de trabajo, el que constantemente evalia sus necesidades para el mejor
desempefio. La segunda consulta es dirigida a los Directores los gue por su vision general de las
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areas y la programacion de las tareas, constantemente estdn evaluando las necesidades de
capacitacidn.

PLAN DE DESARROLLO DE LAS
PERSONAS ANUALIZADD

En este aspecto consideramos que el PDP Anualizado estd orientado a mejorar las capacidades de
los trabajadores existentes entre el actual desarrollo de los procesos de su competencia y el
rendimiento o desempefio dptimo deseado, a efecto de prestar un mejor servicio a nuestros
usuarios, reforzando las competencias bdsicas de Indoles formative y genéricas, asocladas a
desempefios comunes de la actividad institucional.

Asimismo, se propicia el desarrollo y fortalecimiento de las capacidades de los trabajadores ante
los nuevos retos que se vienen proyectande por los nuevos enfoques de la gestidn puiblica; razdn
por la cual la capacitacién permitird al trabajador, asumir nuevos retos y posiciones dentro de un
plan de progresidn y linea de carrera; formando los cuadros que requiere la institucion,

Las acciones de capacitacion se autorizardn considerando como inicio el mes de enero y como
término noviembre; asimismo en el mes de diciembre se efectuard la evaluacion correspondiente.

El PDP anualizado que se propone para el 2015 se resume en lo siguiente:

RESUMEN PDP 2015 ]
:ul‘s::‘tummﬁ'ig :::] ~ Iwm:m CORIKERNN.
: : ESTIMADO
ORIETIVOS EVENTOS PROMEDID

[ oo obetwonos | [ 31 ] [ 196 | [ siss.00000 |
I PEI-DthEt'I'leﬂ.}J | 8 | [ 63 | I?iz.mml
[ ror-objetivono.3 | [ 37 ] [s.112,00000]

[ veovetvomoa | [ 59 | [ 529 | [sr21600000]
FEI - Dlyjetiva Na.4 - 5 100 5/. 13,000 .00
GESTADM 3
PEl - Objetivo No. 4 - = 1370 5/ Hmum]
CAP GENER T

== =)

2.2 Seguimiento y evaluacién de la capacitacién

La Oficina de Personal, a través del drea de Capacitacidn, efectuara el permanente seguimiento a los
cursos impartidos por las instituciones educativas y/o consultores, teniendo en cuenta los siguientes
criterios:
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ra:
El cumplimiento del temario presentado, el desempeiio del docente, el material entregado a los
participantes, utilizacidn de equipos, €l aula implementada, asl como la oportunidad de entrega de la
certificacidn.

De los participantes
En relacidn a los participantes se tomard en cuenta la puntualidad, la asistencia al inicio y al final del
evento, asi como la presentacion de los trabajos encomendados.

Para elln se coordmar& con el e:pﬂmar a fin de que reall:e una r.walua:n‘m de entrada y otra al
concluir el evento, de ser necesario.

Las acciones de capacitacidn serdn monitoreadas y evaluadas bajo los siguientes criterios:

+  Evaluacion de conocimientos; Permite medir si los participantes aprendieron los contenidos de las
actividades de capacitacién, mediante pricticas y tareas en clase.

= Evaluacién de desempefio: Permite conocer si los participantes estan aplicando lo aprendido en su
puesto de trabajo, para cuyo efecto se comunicara al Jefe inmediato del participante la conclusicn
del evento, a fin de que comparta sus conocimientos con el resto de los trabajadores de su area.

+ Evaluacion de reaccion: Al finalizar cada actividad de capacitacidn, el trabajador evaluara la calidad
\ de la capacitacidn recibida.
2.3 Acciones de verificacion

Los participantes inscritos firmardn una carta de compromiso antes de iniciar el curso de acuerdo al
Reglamento de Capacitacidn vigente, asumiendo las responsabilidades correspondientes de ser el caso.

La Dficina de Personal, como Secretaria del Comité, evaluard semestralmente la ejecucidn del PDP
2015, la misma gue deberd ser presentada al Comité a fin de gue se tomen las acciones correctivas y/o
preventivas que se requieran para garantizar el cumplimiento del PDP Anualizado 2015.

Al finalizar el ejercicio presupuestal se elaborara un informe final del PDP Anualizado.

Il Capacitacién
3.1 Eventos de Capacitacién

Las necesidades de capacitacion planteadas estdn orientadas a fortalecer las competencias personales
y técnicas, alineadas a los objetivos institucionales y en cumplimiento al Plan de Desarrollo de las
Personas Quinguenal 2012-2016 del Ministerio de Energia y Minas,

Para el afio 2015, se propone el desarrollo de diversos eventos de capacitacion entre cursos,
diplomados, seminarios, talleres, conferencias, congresos, en concordancia a los objetivos del Plan
Estratégico Institucional (PEI) que se describe en el Cuadro N*01. Para lo cual se ha tomado en cuenta
los niveles indicados en el numeral 5.3.1 de la Directiva para la Elaboracion del Plan de Desarrolio de
las Personas al Servicio del Estado = PDP:

1 Orientacitn: tiene por abjeto facilitar la integracion en el puesto de trabajo en corto plazo.

2 Preventivo y Correctivo: orientado a la adecuacion a los cambios y al clerre de brechas identificadas
para el establecimientos de acciones de capacitacién en el corto y mediano plazo.

3 Desarrgllo; orientado al desarrollo de acciones de especializacidn y/o profundizacion de las
competencias en el largo plazo.
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Asimismo, en cumplimiento de la Ley 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”, se estd
incluyendo dentra del POPA el programa de capacitacion induccidn y entrenamiento de seguridad y
salud en el trabajo.

Tamhién se estan incluyendo eventos del desarrollo de capacidades en temas de corrupcidn,
transparencia y fortalecimiento de los valores del trabajador.

3.2 Modalidad de la Capacitacion.

La modalidad de capacitacidn podrd ser desarrollada en forma: grupal, individual, presencial,
semipresencial, virtual, pasantias y otras que la institucidn estime conveniente para beneficio del
personal a ser capacitado.

3.3 Poblacion Beneficiaria de la Capacitacién

Los eventos antes mencionados son de alcance a todos los trabajadores comprendidos en las
Unidades Ejecutoras 001 y 005, en un aproximado de 550 trabajadores.

3.4 Financiamiento

Para la realizacion del PDP Anualizado 2015, se tiene estimado un presupuesto de Cuatrocientos
Noventa y Dos Mil y 00/100 Nuevos Soles (5/.492,000.00) para la Ejecutora 001 MEM Central y de
Trescientos Veinte Mil y 00/100 Nuevos Soles (5/.320,000.00) para la Ejecutora 005 MEM Direccitn
General de Electrificacion Rural. Dichos montos se encuentran previstos en el Presupuesto Inicial de
Apertura = PlIA,

IV. Metas de Capacitacién y Evaluacién
4.1 Metas de Capacitacidn.

* Mejorar el servicio de atencion a los usuarios del sector Minero Energético,

¢ Lograr el desempefio dptimo de las funciones del personal capacitado.

* Contar con trabajadores motivados en un adecuado clima laboral basado en el desarrollo de
valores y cultura ética.

# Contar con trabajadores capacitados y altamente especializados.

» Motivar el desarrollo de competencias para el ejercicio de la docencia de nuestros trabajadores.

# Contribuir al desarrollo profesional de los trabajadores del MEM, incrementando su satisfaccion y
reconocimiento en el trabajo.

Los temas que se dicten como parte del PDP Anualizado 2015, serdn bajo la modalidad de capacitacion
de formacion, entendiéndose por esta la realizacidn de cursos enmarcados dentro de los
requerimientos de cada unidad organica.

Los eventos de capacitacion que requieran una infraestructura gque no pueda ser proporcionada por
nuestra institucion, se atenderdn en relacidn a la capacidad instalada del proveedor del evento
correspondiente.

Para la seleccidn de los proveedores se tendrin en cuenta los siguientes criterios:
a) Experiencia en el Sector Publico.

b) Prestigio.

¢} Plana docente.

d) Contenido de los programas de capacitacion.

Asimismao, se tendrd en cuenta lo sefialado en la Ley de Contrataciones del Estado.
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4.2 Mecanismos de seguimiento y evaluacion,

Nivel de ejecucidn del Plan de Desarrolio de las Personas

Resultados comparativos del ndmero de participantes al ingreso y culminacién del evento de
capacitacion.

Encuestas de satisfaccidn aplicadas a los participantes: desarrollo del curso, expositor, material
infraestructura.

Requerimiento de informes de los trabajadores que han participado en forma individual en
eventos de capacitacion.

Informe de difusion de conocimientos adquiridos en eventos realizados en el exterior o en el pais
en forma individual {becados) con licencia por capacitacidn.
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CUADRO No. 1

PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS ANUALIZADO - 2015
OBJETIVO DEL PLAN DE CAPACITACION

A.- Consolidar las capacidades y compelencias tecricas del personal de La Institucidn con la finalidad de brindar un servicio de alencion oporuno
y con calidad al usuarka.

B.- Actualizar y perfeccionar 108 conocimiantos que requisren los trabajadores y funcionarios para alovar la calidad del desampene do sus
funciones.

C.- Contribuir al fortalecimiento del clima laboral, creando un amblante ético, iIncremantando la motivacion del trabajador, haciéndolo mas
receplive a la supervision y acciones de aulocontrol, asi como propicia ndo la mejora continua da la gestion.

D.- implemantar un proceso de capacilacidn ntegral y fexible gue permita atender las diforentes necesidades do las aclividades operativas y
administrativas y brindar un sernvicio personalizado.

DESARROLLO DE EVENTOS ORIENTADOS AL DESARROLLO DE COMPETENCIAS FUNCIONALES
OBJETIVO DEL PEIN* 1
Promover ol desamrolio sostenible y competitivo del seclor energdtico, priorizando la inversidn privada y la diversificacion do la matriz energética;

a fin de asegurar f abastecimignio de los requenimientos de energla en forma oficients y eficaz para posibilitar ¢l desamollo de aclnidades
productivas y la mejora de las candiciones de vida do la poblacion,

Actividades generales de capacitacion do la gestidn de procesos sector ensrgitico st by g

Que camprendan temas relacionados a procesos normativos relacionados, competencia
promotond y competencia concedente; asi como procesos de gestion sdministrativa. I

| [ s/.9s.00000 |

PEI-1-A.- DIRECCION GENERAL DE HIDROCARBUROS

| EVENTO ] No. Partici

1.- CADENA DE COMERCIALIZACION DE HIDROCARBURDS

1.- ECONOMIA DE PROYECTOS PETROLEROS

3,.- FONDO DE ESTABILIZACION DE COMBUSTIBLES

4,- FRACCIONAMIENTD DEL GAS NATURAL

5.- GAS NATURAL ¥ 5U APLICACION EN POLDS PETROQUIMICOS
|&.- INGENIERIA DE PRODUCCION DE HIDROCARBURDS

7.+ INTEGRACION DE DUCTOS

|8.- INTERPRETACION DE DATOS SISMICDS

9.- OPERACIONES PETROLERAS ONSHORE ¥ OFFSHORE

10.- PLANTAS DE LICUEFACCION DE GAS NATLIRAL

11.- REGASIFICACION DEL GAS NATURAL

12.- SISTEMAS DE DISTRIBUCION ¥ TRANSPORTE DE GAS NATURAL
13.- TARIFAS DE GAS NATURAL

w B lwle|w|w|lo|w(w|lw|w|w|s

| costooeH |

g

[ ToraL ] e [ s/.3600000 ]

PEI-1-B.- DIRECCION GEMERAL DE ELECTRICIDAD

| EVENTOQ | [ No. Panicip. |

1.- ADMINISTRACION ¥ GERENCIA DF PROYECTOS | DHEE+DGH |
1.- ARC GIS

3.- AUTOCAD

4.- DERECHO ELECTRICO

.- DISPOSICIONES REGULATORIAS PARA EL USO OPTIMO EFICIENTE DE LOS RECURSOS HIDRICOS

|6.- ECONDMIA DEL GAS MATURAL ¥ PETROLEQD; TRANSPORTE, PRODUCCION , ASPECTOS TARIFARIOS

7.~ ELECTRIFICACION RLRAL

B.- INGENIERIA DE GESTION DE PROCESOS

9.- M5 PROIECT | DGE+0GP )

Blo|a|w w|e(m|s|B
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[ EVENTO | | No. Particip. |

10.- SENSORES REMOTOS ¥ TELEDETECCION (MANEID ¥ LSO DE IMAGENES SATELITALES) Sy a

11 - SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICOS MANEID DE CUENCAS HIDROGRAFICAS 5

12.- SISTEMAS DE POTENCIA Y LAS HERRAMIENTAS COMPUTACIOMALES PRINCIPALES T

13.- TABLA DF MANDO | B50) 4

14.- TARIFAS ¥ TECNICAS DE REGULACION L

15.- US0S5 DE LA ENERGLA Y ENERGIAS RENOVABLES 7 1— COSTD DGE —I
| o | | 73 | |_sieaomoo |

PEI-1-C.- DIRECCION GENERAL DE EFICIENCIA ENERGETICA

= EVENTO ] | We. Particip. |

1.- EFICIENCIA ENERGETICA a

2.- ENERGIAS RENOVABLES 5

3.- PLANEAMIENTO ENERGETICO a [ costopcee |
[ /o | [ 13 | | srisomoo |

OBJETIVO DEL PEI N* 2

FPromover el desarrollo sosteniblo y compaelitivo del sector minero, prigrizando la inversion privada y fomentando las relaciones armoniosas
entre las empresas del sector minero y la sociedad civil.

Que comprendan temas relacionados a procesos normativos relacionados, con el sector
" . competencia promoltora y concedente; asi como procesos de gestion Wﬁm* Enﬂnﬁm::t.;i
administrativa.
§==3r} | |__s/.32,00000 |
PEI-2-A.- DIRECCION GEMERAL DE MINERIA
[ EVENTO ] | No. Particip. |
1.- CONTRATACION MINERA INTERMACIONAL 7
2.- DERECHOD A LA CONSLILTA PREVIA B
3.- FISCALIZACION AMBIENTAL 7
4.- GESTION DE CIERRE DE MINAS 2|
5 - INVERSIONES MINERAS 2
6.- METALURGIA / GEOTECNIA 2
7.- PERMISOLOGIA MINERA - PLANTAS DE BENEFICIO [
|B- PLAN DE MINADO [} | costopem |
TOTAL | [ 63 | [ s/.32,00000 |

P Me. 30
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OBJETIVO DEL PEIN" 3

Promover la presernvacion y conservacion del medio amisente por parte de las empresas ded secior onorgia y minas, en el desamollo de las
diferentes actividades sactoriales fomentando las relacionas armonicsas enire las empresas del saciar minero energetico y la sociedad

civil,

Actividades generales de capacitacion de la gestion de procesos sobre asuntos
amblentales

Que comprendan temas relacionados a procesos normativos relacionados, con el sector
minero energotico, gestion ambiental minera y gestion ambiental energética; asl como
procesos de gestion administrativa

PEI-3-A.- DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS AMBIENTALES MINEROS

Eventos

Costo Total
Estimado

28

5/. 112,000.00

EVENTO

No. Particip.

1.- ACTUALIZACION DE TECNICAS DE CIERRE DE MINAS, PASIVOS AMBIENTALES

2.- CAPACITACION EN AGUAS SUBTERRANEAS

.- CERTIFICACIOMNES AMBIENTALES DE EXPLORACION ¥ EXPLOTACION MINERA

4.- ESTUDIOS DE ESTANDARES DE CALIDAD AMBIENTAL DEL SUELD

5.- EVALUACION DEL IMPACTO AMBIENTAL

G, GESTION AMBIENTAL EMN LAS ACTIVIDADES MINERAS APLICANDO NORMAS INTERNAC, VALIDADAS

7.~ HIDROGEDLOGIA AVANIADA

B.- MANEID DE INDICADORES DE GESTION AMBIENTAL

9.- MODELAMIENTO HIDROGEODOQUINMICD

10.- LEGISLACION ¥ PROCEDIMIENTOS EN EVALUACION DE ESTUDIOS AMBIENTALES

11.- MODELAMIENTOS DE CALIDAD DE AIRE, AGUA, RUIDD, VIBRACIONES

12.- MODELD DE DISPERSION DE CONTAMINANTES EN AGUAS SUPERFICIALES ¥ SLIBTERRANEAS

E|E|EB|el=(= KR |E|K|B|G

| costo pGaam |

TOTAL

PEI-3-B.- DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS AMBIENTALES ENERGETICOS

l

-
ot
L)

[ 574800000 |

EVENTO

No. Particip.

1.- ANALISIS ¥ MANEJO INTEGRAL DE PROBLEMAS SOCIOAMBIENTALES

2. COMPETENCIA Y PROCEDIMIENTO EN LA EVALUACION AMBIENTAL

3.- -DERECHD AMBIENTAL

4.- PASIVOS AMBIENTALES EN EL SUB SECTOR HIDROCARBUROS

5.- PROCESQS QSCE

BlE|E(%|B

| costoDGAsE |

[ voraL |

2

[ s/.2000000 |

Actividades generales de capacitacion de la gestion de procesos de Gestidn Soclal

Que comprendan temas relacionados a procesos normativos relacionados, con la
gestion social, el cumplimiento de compromisos sociales; asi coma procesos de gestion
administrativa

PEI-3-C.- OFICINA GENERAL DE GESTION SOCIAL

EVENTO

MNao. Particip.

~ ANALISIS DE PREVENCION DE CONFLICTOS

~ CONSULTA PREVIA Y PARTICIPACION CLIDADANA

- GESTION DE CONFLICTOS 50000 AMBIENTALES MINERD ENERGETIOOS

.- GESTION PUBLICA- PROYECTOS SOCIALES

« IS0 2600 - SISTEMA DE GESTION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

- MANEIQ DE CRISIS

=~ PREVENCION Y MANEID DE CONFLICTOS SOCIALES - TECNICAS DE NEGOCIACION

~ PROCEDIMIENTOS EN CONFLICTOS SOCIALES

W oo [ Jon fon [ o o [

.- RESPONSABILIDAD SDCIAL ¥ RELACIONES COMUNITARIAS

10.- TALLER SOBRE ELABORACION DE SO0CI0 PROGRAMAS [ MAPED DE ACTORES

11.- TECNICAS DE COMUMNICACION - POBLACIONES RURALES

HEEHBEE B HEEE

| cosoocss |

| TOTAL F

]
=]

[ s/aa00000 |
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.'.- wras | Secretarla General

OBJETIVO DEL PEIN" 4

Conlar con una organizacian transparenta, eficinete, eficaz y descentralizada, que permita of cumplimiento de su mision a traves

PLAN DE DESARROLLD DE LAS PERSONAS -
AMNUALITAD - 2015

de procosos sistematizados e informatizados, con personal motivado y atamente calificado y con una cultura de planeamienio y ofientackn

A un servicio de calidad al usuana

Actividades generales de capacitscion de Ls gestidn de procesos de Sistema
Administrativos, Juridicos, Planeamisnto, inversiones, Informéitica que comprendan
termas relacionados a Gestion de Recursos Humanos, Gestion Financiera y Tesoreria,
Gestion Logisitca, Gestidn Informitica, Organo de Control Institucional, Geston de
Planeamiento, Inversiones, presupusstal, descentralizacion y Racionalizacion, Delensa
Maclonal, Oficina de Administracion Documantaria y Archivo Central, gestidn

Administrativa , programa de capacitacién induccion y entrenamiento de seguridad y Cantidad de Costo Total
salud an o trabajo, Desrrollo de eventes orlentados al desarrollo de compatencias Evantos Estimado
geniricas
[ 59 | [ st 21600000 |
PEI-4-A.- GESTION DE RECURSOS HUMANOS
| EVENTO = | No. Particip. |
1.- DESARROLLO WEB MICROSOFT NET 1
2.- GESTOR SIAF f
9.- GESTOR SITRADOC 1
4.- IMPLEMENTACION DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL ¥ SU REGLAMENTD 6
5.- LASERFICHE CLIENT VERSION 9.2 1
6.- LEGISLACION LABORAL PARA ESPECIALISTAS 1
7.- MODULO DE CONTROL DE PAGO DE PLANILLAS SIAF 3
B.- PLANILLA MENSUAL - PLAME i | costoorern |
[ tota | | 22 ] | s/1600000 |
PER4-B.- GESTION FINANCIERA Y TESORERIA
( EVENTO | [ Mo, Particip. |
1.- ACTUALIZACION EN CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL 12
2.- ACTUALIZACION TRIBUTARIA | DETRACCIONES, RETENCIONES, PERCEPCIONES) 12
3.- CONTROL PREVIO 10
4.- COMTROL INTERND 10
5.- NIC-SP u
6.- NUEVAS VERSIONES DEL SIAF-5P 15 [ costoonn |
[TotaL | 7] [ s/2a00000 |
PEl4-C.- GESTION LOGISTICA
[ EVENTO | [ Wo. Partieip. |
1.- ADMINISTRACION LOGISTICA DE ALMACEN 5
2.- CLASIFICADORES PRESUPLIESTAL DE GASTOS GUBERNAMENTAL 10
3.- COMPRAS PUBLICAS 1
4. GESTOR - APLICACIONES DE LA DFICINA DE LOGISTICA 2
5.- NUEVA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO 1 | costows |
[ torar | | 57 | [ s/.1600000 |

PAG Ka. 13
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PLAN DE DESARROLLOD DE LAS PERSOMAS -

| Serretaria Generat %*w : ANUALIZADO - 2015

PEIl-4-D.- GESTION INFORMATICA

[ EVENTO ] [ No. Particip. |

=~ ADMINISTRACION DE REDES

.~ ADMINISTRACION DE SERVIDORES

- AUTOMATIZACION DE PRUEBAS FUNCIONALES DE SOFTWARE

.~ BIZAG] - HERRAMIENTA PARA DISENAR PROCESOS | INFORMATICA, » OGP)
- CAPACITACION ESPECIALIZADA DATACENTER

.- CURSD DE NETWORKING CONP

7.~ DESARROLLO DE APLICACIONES COM CSHARP (CHNET) ¥ ASP NET

B.- DESARROLLO DE APLICACIONES MOVILES

9. FUNDAMENTOS CORIT

10, ITIL V3 FOLUNDATION 18 1T SERVICE MANAGEMENT

11.- TABLERD DE CONTROL [ INDICADORES DE GESTION)

12.- VMVARE VSPHERE : INSTALL, CONFIGURE, MANAGE | VERSION 5.5)

wn [ s [t =

B|lE|RIE|B|e|=|=|E|E|E|RK

[ costome |

[ a8 ] [ Slatias .|

PEl-4-E.- ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

[ EVENTO | [ No. Particip. |

1.- AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO 12

2.- CONTROL GUBERNAMENTAL 1

3.- DETERMINACION DE RESPONSASILIDADES EN AUDITORIAS - REGLAMENTO DE LA LEY No. 29622 12

4.- FACTORES DE EVALUACION PARA CONTRATACION DE BIENES ¥ SERVICIOS 12

5. GESTION DE PROCESOS EN LA ADMINISTRACION PUBLICA 15

&.- INENTIFICACION DE RESPONSABILIDADES DEL SERVIDOR PUBLICO BAJO EL ENFOGUE DE SERVIR 12

7.- NUEVAS NORMAS DE AUDITORIA GUBERNAMENTAL 12 [ costooa |
[ TotaL | T | | s/ 2800000 |

PEI-4-F.- GESTION PLANEAMIENTO, INVERSIONES, PRESUPUESTAL, DESCENTRALIZACION ¥ RACIONALIZACION

[ EVENTO | [ Mo, Particip. |

1.- BALANCE SCORECARD 15

2.- COOPERACION INTERMACIOMAL &

3.- DESCENTRALITACION ¥ TEMAS REGIDMALES 10

4. DISERO ORGANIZACIONAL DF PROCESDS [ QG# & PRESWPLESTO) 12

5.« FINANZAS PUBLICAS B

6.~ FORMULACION DE MANUALES DE PROCEDIMIENTOS [

7.- GESTION POR RESULTADOS 12

|8.- PRESUPUESTO POR RESULTADOS | OGP » PRESUPUESTO) 12

9.= 5P55 STATISTICS &

OFICINA DE PRESUPUESTO

10.- ASOCIADIONES PUBLICAS PRIVADAS OBRAS POR IMPLESTOS 4

11.- GESTION DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA 4

12.- GESTION PRESUPLIESTAL 5

13.- SISTEMA INTEGRADD DE ADMINISTRACION FINANCIERA - SIAF { PRERU® +OFIN) m |_ COSTO OGP 1
[ TotaL | [ ma | [ _s/is200000 |

PAS Mo, 13
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E mt Yo PLAN D DESARAOLLO DE LAS PERSOMNAS -
oo o S General de Administracidn i

PE|-4-G.- DEFENSA NACIONAL
[ EVENTO | | No. Particip. |

1.- DEFENSA ¥ DERECHO NACIONAL f

2. IDENTIFICACION DE PELIGROS | IPER) 4

3.- INTELIGENCIA ESTRATEGICA Y PROSPECTIVA [DEF+DGM=0GGS] 5

4.- SISTEMA DE COMANDO DE INCIDENTES ¥ LA COMUNICACION EN EMERGENCIAS 4

5. SISTEMAS DE INFORMACION GEOREFERENCIAL [ |  costoper |

[ TotaL | [ 21 ] [ s/2000000 ]

PEI-4-H.- OFICINA DE ADMINISTRACION DOCUMENTARIA ¥ ARCHIVO CENTRAL

[ EVENTO | [ We. Particip. |

1.- CONSERVACION DE LA INFORMALIDN

2.- DIGITALIZACION DE DOCUMENTOS 2

3.- GESTION DOCUMENTAL 10 [ costooapac |

[ Tora | | 28 | [ s/1200000 |

PEI4-L- GESTION ADMINISTRATIVA

l EVENTO | [ Mo, Particip. |

1.- APTITUD LARORAL ¥ VIGILANCIA DE LA SALUD ]

3.- GESTION PUBLICA "0 | roraLGcapm |

[ 7oraL | | wo | [ s/1300000 |

PEl-4-1.- DESARROLLO DE EVENTOS - MODALIDAD CAPACITACION GENERICA

| EVENTO | [ No. Particip. |
1.- PLANIFICACION ¥ CONTROL DE PROCESDS ]
2.- CURSO DE ASISTENTES DE GERENCIA w0
3.- NORMAS PREVENTIVAS DE LA CORRUPCION EN ADOIUISICIONES ¥ CONTRATACIONES DEL ESTADD W
4 - DESARROLLO DE CAPACIDADES EN TEMAS DE CORRUPCION - PROCURADURIA PUBLICA n

|EVENTOS DE SEGURIDAD ¥ SALUD PARA EL TRARAID
5.- SEGURIDAD INTERNA
6.-CANCER, COMO PREVENIRLO

| rorcenemica |

| roraL | | 10 | [ st 2400000 |

iFS PAG Ne., 14
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PLAN DE DESARROLLD DE LAS PERSOMNAS -
ANUALITADD - 2015

| RESUMEN |
CANTIDAD DE Ho. PARTICIP.
T Ti AL ESTINA
OBRIETIVO EVENTOS PROMEDID COSTO TOTAL Ll Dq

]
=
b ]
S

LLREL

l

sf.95,00000 |

[

5/. 32,000.00 |

| $/. 112,000.00

[

5/.216,00000 |

5/. 13,000.00 |

5/.24,00000 |

5/. £92,000.00 ___|

P& Mo 15
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Fechas : OT/N/2018

Virsddn 14 0900 Wora®© 17:29:08
Pag 'del?
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA - ANO FISCAL 2015
ANALITICO DE GASTOS
{EN NUEVOS SOLES)
SECTOR . 18 EMNERGIA Y MINAS
PLIEGO : 016 M DE ENERGIA Y MINAS
EJECUTORA : 001 MINISTERID DE ENERGIA ¥ MINAS-CENTRAL |0001E5]
W camgoma .
G nawC  FSPECIACA DET
2223412 GASTOS[E SEPELIOY FERSOMAL AZTWD L
1 RECURGOS WECTAMENTE RECAUDADCS
] ZA5TOS CORFIENTES
222341 SEGURD MEDITD 1156000
2116101 REPUESTOS ¥ ACCESORICS 1
2116112 PAPELERIA EN GENERAL UTHES Y MATERIALES DE OFICINA s
231522 DE COCMA, COMEDOR ¥ CAFETERMA e
121812 MEDICAMENTOS hileid
AN &0 MATERLAL BESUMOS. INSTRUMENTAL ¥ ACCESORIOS MEDICOS QUIRURGICOS, DOCNTOLOGICDS ¥ DE LABORATORD 12,004
FARE -] LIBRDS, DIARICS, REVISTAS ¥ OTROS RIENES (MFRESOS HOVINCULADOS A ENGERANZA g
FERL L OTROS BENES 1,580
iz PASAJES Y GASTOS DE TRANSPORTE 1000
11022 VIATICOS ' ASIGRACIONE S POR COAMSION DE SERWOID W KG
113130 OTROS GASTOS 11,060
232244 SERNC0 DE WPSESIONTS, ENCUADERNACDN ¥ EMPASTADD 1500
14158 CE MAGUSNARIAS ¥ EQLERCS 4000
11251 DE OVRCS BENES Y ACTVOS 0000
112612 GASTOS NOTARIALES 2000
232211 CONSUAL TOREAS e ]
2221317 mmm&mx = 00
212132~ mmﬂmmsmmj Fiond ( w000 -
232152 PROPINAS PARA PRACTICANTES 00
11371912 DRCANZACCH * COMDUCTION DE EVENTOS RECREACIONALES a0
PSR B SEMNASIDS TAL_ERES ¥ SIMILARES ORGANIZADOS POR LA INSTITUCION 0
A2mme SERA0OS DVERSDS X000
FA Y SN CONTRATD ADMMSTAATVG DE SERACOS [ oktrd
220113 CONTRIEENIONES A ESSALUD DE CAS 15.200
] GASTOS DE CAPTTAL
i8l1id EQLERTS COMPUTACIDMALES Y PERIFERICOS W00
LR R ANRE ACOHDICTNADD ¥ REFFOGERACION 000
143192 ASED, LAIPEZA ¥ QDCINA floch
00006 ACCIONES DE CONTROL ¥ AUDITOREA
13 ENERGW
w4 GESTION
0617 COMTROL INTERMO
MR NETA GO0 BRI ACCIONES v ACTRADADES OE CONTROL
U3 Viebea Canddd Secostal 0000  Confiias Ama 5008
Useacor LM, LIMA, SAN BORJA
| RECURSCS DRDMAROS
] GASTOS CORMIENTE S
1111 PERSONAL ADMRSSTRA T NOMSRADG [(REGMEN PUBUCTY S
FIRRE T ASIGMACION A FONDOS PARA PERSORAL b )
FARE B I AN DOS 10
211481 BOMFICADICH POR ESCOLARIOAD 00
13113 APOATES A LOS FONDOS DE PENSIONES -}
FARTERE 1 CONTRIBUCIONES A EBEALLUD §7s
? PECURSS DIRECTAMENTE RECAUCADCS
H QASTOS CORRIENTES
FEEE NN ALMENTCS 7 BERIDAS PARA CONSUMO HUMANG 11a

211511 REFPUESTOS ¥ ACCESORIOS




Facha © 12072015
Hom : 10:38:37

Pag. 10e2

MENSUALIZADD

(EN NUEVOS SOLES)

COMPROMISOS Vs MARCO PRESUPUESTAL - 2015

PLIEGD . 078 M DE ENERGIA Y MINAS
EJECUTORA - 005 MEM - DIRECCION GENERAL DE ELECTRIFICACION RURAL [001280]

SECTOR: 10 ENERGIA Y MINAS

SIAF - Modulo de Proceso Presupuestanic

Versibn 14 0900
FF ESPECIAICA DET

nnnnn

COMTRATACIOMN DE SERVICIOS

2317 SERVICIOS PROFESIONALES Y

13373  SERVICI) DE CAPACITACION ¥

BIENES ¥ SERVICIOS
113731 REALIZADO POR PERSONAS

1 RECURS0S ORDIKARIDS

Bl
132

1 RECURS0S IRECTAMENTE RECAUDADCS

] 300.000.00
1) 30000000
() 00000 00

§ssss|
85553

g§ggsgs

$8888)
88888
8888
888888

98888}

HHEH

BENES Y SERVICIOS

CONTRATACION DE SERVICIOS

SERVICIOS PROFESIONALES Y

23273  SERVICIO DE CAPACITACION Y
2127.31 REALZADO POR PERSONAS

£l
112
2117
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