RESOLUCION DE PRESIDENCIA N° /2 .2015-CONCYTEC-P

=, 2 9 ENE. 2015
VISTOS:

El Informe N° 088-2015-CONCYTEC-OGA-OP, de fecha 28 de enero del 2015, emitido
por la Oficina de Personal; el Informe N° 027-2015-CONCYTEC-OGPP, de fecha 29 de enero
del 2015, emitido por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, y el Acta N° 001-2015 de
fecha 29 de enero del 2015, del Comité de Elaboracion del Plan de Desarrollo de las
Personas del Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon Tecnoldgica —
CONCYTEC, vy;

CONSIDERANDO:

/S Que, el Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnoldgica -
/" CONCYTEC, es un organismo publico técnico especializado adscrito a la Presidencia del
Consejo de Ministros, con personeria juridica de derecho publico interno y autonomia
C|entifica, administrativa, econémica y financiera, regulado bajo el régimen laboral de la
©Cctividad privada, conforme a lo establecido en la Ley N° 28613 y los Decretos Supremos
°s 058-2011-PCM y 067-2012-PCM,;

Que, el Decreto Legislativo N° 1025, Decreto Legislativo que aprueba Normas de
Capacitacién y Rendimiento para el Sector Publico, establece las reglas para la capacitacion y
la evaluacién del personal al servicio del Estado, como parte del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos;

Que, el Articulo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025, Decreto Legislativo
que aprueba Normas de Capacitacién y Rendimiento para el Sector Publico, aprobado por
Decreto Supremo N° 009-2010-PCM (en adelante, el Reglamento), sefiala que la planificacion
del desarrollo de las personas al servicio del Estado se implementa a partir de la elaboracién y
posterior presentacion que las entidades publicas hacen a la Autoridad Nacional del Servicio
Civil (en adelante, SERVIR) de su Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado
(en adelante, PDP);

Que, el Numeral 6.1 de la Directiva N° 001-2011-SERVIR/GDCR, denominada "Directiva
para la Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado" (en
adelante, la Directiva), aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-
SERVIR/PE, dispone que la elaboracion del PDP estd a cargo de un Comité cuya
conformacion es oficializada por el Titular de la Entidad;

Que, asimismo, el Numeral 7 de la Directiva establece que el PDP anualizado debe ser
validado por el Comité, aprobado por el Titular de la Entidad y debera ser puesto en
conocimiento de SERVIR;

Que, mediante Resolucion de Presidencia N° 093-2012-CONCYTEC-P, de fecha 12 de
abril del 2012, se conforma el Comité de Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas
por el periodo de tres afios;

Que, mediante Acta N° 001-2015 de fecha 29 de enero del 2015, el Comité de
Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado del CONCYTEC,
acordé validar el PDP anualizado para el afio 2015 formulado por la Oficina de Personal, cuyo
objetivo general es ejecutar el Plan de Desarrollo de las Personas con el fin de fortalecer las
competencias del personal, asi como para contribuir a la actualizacién y especializacién
técnica y profesional de los servidores publicos del CONCYTEC; el cual es necesario aprobar;




Con el visto del Secretario General, del Jefe de la Oficina General de Administracion, del
Jefe (e) de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, y de la Jefa (e) de la Oficina
General de Asesoria Juridica, del Jefe (e) de la Oficina de Personal; y

De conformidad a lo establecido en la Directiva N° 001-2011-SERVIR/GDCR, aprobada
por Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR/PED, y en el Decreto Supremo
N° 026-2014-PCM, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del CONCYTEC;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado
anualizado para el afio 2015 del Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Tecnoldgica - CONCYTEC, que en Anexo forma parte integrante de la presente Resolucién.

C Articulo 2°.- Disponer la publicacion de la presente Resoluciéon y su Anexo en el Portal
o 7’@ Institucional del Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon Tecnologica -

(" ©\ CONCYTEC y remitirlos a la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR.
ge DEYGADO g

Articulo 3°.- Encargar a la Secretaria General la remisiéon del Plan de Desarrollo de las
Personas al Servicio del Estado anualizado para el afio 2015 del Consejo Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion Tecnolégica - CONCYTEC, a la Autoridad Nacional del Servicio Civil
- SERVIR y a la direccién electrénica: pdp@servir.gob.pe.

Registrese y comuniquese.
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PRESENTACION

El Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnologica - CONCYTEC
es la institucion rectora del Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia e Innovacion
Tecnologica, SINACYT, la cual es definida como el conjunto de instituciones y
personas naturales del pais, dedicadas a la Investigacion, Desarrollo e Investigacion
Tecnoldgica (I+ D + 1) en ciencia y tecnologia y a su promocion. Esta regida por la Ley
Marco de Ciencia y Tecnologia N° 28303 y la Ley del CONCYTEC N° 28613.

CONCYTEC tiene por finalidad normar, dirigir, orientar, fomentar, coordinar, supervisar
y evaluar las acciones del Estado en el ambito de la Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Tecnolégica y promover e impulsar su desarrollo mediante la accién concertada y la
complementariedad entre los programas y proyectos de las instituciones publicas,
académicas, empresariales organizaciones sociales y personas integrantes del
SINACYT.

Siendo estas actividades de alta importancia para el desarrollo del pais, el
CONCYTEC necesita contar con servidores capacitados e identificados con su vision
de desarrollo, considerando asimismo que dentro de la modernizacién del Estado, es
politica institucional, contar con recursos humanos debidamente capacitados que
respondan a las necesidades actuales.

En ese sentido, la Oficina General de Administracion, encargada de organizar, dirigir y
controlar los procesos técnicos de los Sistemas de Recursos Humanos, a través de la
Oficina de Personal, han realizado el diagndstico de necesidades de capacitacion,
informacion relevante que ha servido de base para la elaboracién del presente plan, el
cual ha sido fortalecido con los aportes puntuales brindados por la Alta Direccién y los
Organos de Linea y de Asesoramiento.

El presente Plan de Desarrollo de las Personas, esta dirigido a los trabajadores del
CONCYTEC, y tiene como objetivo principal servir como guia de prioridades,
demandas y necesidades, a fin que con ésta base se lleven a cabo las acciones de
formacién o complementacién de formacion que conlleven al logro de los objetivos de
la Organizacién, con la certeza que la capacitacién no es un gasto, sino una inversion.



1. JUSTIFICACION

Con el propésito de lograr el posicionamiento institucional del CONCYTEC, se
reconoce la necesidad de desarrollar su capacidad de gestion con el
fortalecimiento y desarrollo de sus Recursos Humanos, lo que justifica la
formulacion del presente instrumento, que busca conseguir que con sus actitudes y
acciones sus integrantes contribuyan con el desarrollo nacional.

Consideramos que es necesario fortalecer y desarrollar una serie de habilidades y
conocimientos en los servidores de la entidad, basados en la identificacion de las
principales demandas de capacitacién, asi como en la oferta existente para esas
necesidades, en el marco de las competencias técnicas duras (conocimientos) y
blandas (habilidades) que se han identificado en cada area de la organizacion.

El desarrollo de los conocimientos y habilidades en los Recursos Humanos es de
vital importancia, sobre todo para desarrollar el rol de servidores de los usuarios a
quienes se brindara un servicio de calidad, optimizando la atencién al publico.

Asimismo, reconocemos el impacto que tendra el desarrollo y ejecucion de un plan
de capacitacién propiciando la motivacién y compromiso de los trabajadores con
su puesto de trabajo.

2. DATOS GENERALES DE LA ORGANIZACION - ANTECEDENTES
INSTITUCIONALES

El CONCYTEC es un organismo publico técnico especializado que tiene por
finalidad normar, dirigir, orientar, fomentar, coordinar, supervisar y evaluar las
acciones del Estado en el ambito de la Ciencia, Tecnologia e Innovacidn
Tecnoldgica y promover e impulsar su desarrollo mediante la accion concertada y
la complementariedad entre los programas y proyectos de las instituciones
publicas, académicas, empresariales organizaciones sociales.

VISION

“El CONCYTEC lidera una gestion moderna de la CTI que contribuye la
competitividad y la inclusion social.”

MISION

“El CONCYTEC es el érgano rector del SINACYT, encargado de dirigir, fomentar,
coordinar, supervisar y evaluar las acciones del Estado en todo el pais en el
ambito de la ciencia, tecnologia e innovacion tecnolégica; orienta las acciones del
sector privado, y ejecuta acciones de soporte que impulsen el desarrollo cientifico
y tecnolégico del pais.”
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3. DIAGNOSTICO DE LA ENTIDAD

El enfoque que presenta este Plan tiene una orientacion hacia la capacitacién por
rangos, siendo estos los siguientes:

- Eventos de Rango General
- Eventos de Rango Especifico
- Eventos de Desarrollo Humano

Esta orientacion por rangos, se ha formulado en funcion al aporte realizado por la
Oficina General de Administracion, a través de la Oficina de Personal, las
diferentes Unidades Organicas y el Comité de Elaboracién del Plan de Desarrollo
de las Personas al Servicio del Estado de la entidad, que han realizado el
Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion, buscando que su desarrollo se
encuentre alineado con los objetivos estratégicos de la institucion, a fin de mejorar
los niveles de productividad y desemperio de los colaboradores del CONCYTEC.

Entre los problemas encontrados, se advierte la necesidad de capacitacion
preventiva y de actualizacién, teniendo en consideracion el tiempo de servicios que

tiene la gran mayoria de servidores de la Institucion.

De las acciones realizadas, se percibe la necesidad de mejorar su desempefio
actual mediante la capacitacion, a fin de que los colaboradores de la entidad

puedan manejarse con seguridad, eficiencia y calidad en su puesto de trabajo.

Otra anotacién que se desprende del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion
sobre las debilidades en el desempefio laboral, es que requieren de conocimientos
muchas veces altamente especializados que impacten en el desarrollo de las
labores que realizan nuestros servidores, resultando necesaria la capacitacion en
temas como Capacitacion en Idioma Inglés, en Ofimatica y en el Mejoramiento del
Clima Laboral y el Fortalecimiento de las Relaciones Familiares, temas
directamente vinculados al desarrollo de los objetivos institucionales y por ende de
la Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica (CTel) como naturaleza propia de

la institucion.

4. MARCO LEGAL

- Ley N° 28303 — Ley Marco de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnologia.
- Ley N° 28411 — Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.



- Ley N° 28613 — Ley del Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Tecnoldgica

- Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

- Ley N° 30281 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2015.

- Decreto Legislativo N° 1025, aprueba Normas de Capacitacion y Rendimiento
para el Sector Publico.

- Decreto Legislativo N° 1057 - Regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS) y modificatorias.

- Decreto Supremo N° 003-97-TR - Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728 - Ley de Competitividad y Productividad Laboral.

- Decreto Supremo N° 029-2007-ED, Reglamento de Organizacién y Funciones
del CONCYTEC

- Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057.

- Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N°
1025.

- Resolucidon de Presidencia N° 105-2013-CONCYTEC-P, que aprueba el
Reglamento Interno de Trabajo del CONCYTEC.

- Resolucién de Presidencia N° 007-2015-CONCYTEC-P, que aprueba el Plan
Operativo Institucional 2015 del CONCYTEC.

- Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR-PE. Aprueba la
Directiva para la Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio
del Estado.

5. ALCANCE

El Plan de Desarrollo de Personas- PDP Anualizado 2015 del CONCYTEC,
comprende a todos los servidores contratados bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 728 y personal contratado bajo la modalidad del Decreto Legislativo
N° 1057, en concordancia con lo dispuesto sobre las Normas de Capacitacion y
Rendimiento para el Sector Publico, contenidas en el Decreto Legislativo N° 1025 y
su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2010-PCM.

6. OBJETIVOS QUINQUENALES DE CAPACITACION

Estos objetivos han sido elaborados en el Plan de Desarrollo de Personas
Quinquenal (2012-2016), y ha sido el resultado de un andlisis de los objetivos
planteados en el Plan Estratégico Institucional (PEIl), vinculando las necesidades
de capacitacion requeridas en el personal para el logro de los objetivos a largo
plazo.



o OBJETIVO QUINQUENAL N° 1: Fortalecer una cultura institucional de
promocion de la ciencia, tecnologia e innovacién.

. OBJETIVO QUINQUENAL N° 2: Lograr que los colaboradores asuman su
rol como promotores de la ciencia y tecnologia en el Peru.

. OBJETIVO QUINQUENAL N° 3: Desarrollar el liderazgo del CONCYTEC en
el impulso de la investigacion, innovacion y transferencia de tecnologia.

7. OBJETIVOS ANUALES DE CAPACITACION - ANO 2015

A partir de los Objetivos Quinquenales de Capacitacion 2012-2016, se han
planteado objetivos de ejecucion para el afio 2015.

e« OBJETIVO ANUAL DE CAPACITACION N° 1: Contribuir a elevar las
competencias (conocimientos, habilidades y actitudes) del personal, para un
desemperfio eficiente de sus responsabilidades y tareas en sus puestos
especificos.

e OBJETIVO ANUAL DE CAPACITACION N° 2: Establecer medidas
progresivas y permanentes de actualizacion de conocimientos, para lograr una
adecuada gestion institucional que redunde en beneficio de los ciudadanos.

« OBJETIVO ANUAL DE CAPACITACION N° 3: Gestionar un clima

organizacional que permita la integracién y redunde en un buen nivel de
eficiencia y trabajo en equipo.
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8. COMPETENCIAS

Para el logro de los objetivos estratégicos del CONCYTEC, se requiere desarrollar
competencias en:

o Linglistica (idioma ingles).
B Actualizacion en conocimientos informaticos.
o Identificacion con las metas y objetivos institucionales.
© Otros que contribuyan al desarrollo institucional.
O\' 9. ESTRATEGIAS DE CAPACITACION
\

La capacitacion se abordara desde dos niveles:



a. Para mejorar el desemperfio actual del colaborador en su puesto de labores,
lo que implica un refuerzo y actualizacion de los conocimientos y desarrollo
de competencias del colaborador con especial interés en las areas
operativas.

b. Para la proyecciéon y desarrollo integral del colaborador, es decir para
potenciar el talento humano mediante especializaciones en la profesion y
estudios de nivel de postgrado. Este tipo de capacitacién promovera el
desarrollo integral de la persona y permitird la asignacién de nuevas
responsabilidades y tareas.

10. TIPOS DE CAPACITACION

1. Induccién
Orientada a facilitar la integracion del nuevo colaborador a la institucion.
Deben realizarse periédicamente Programas de Induccién con la
participacion de representantes de las areas. Se debe contar con un
paquete con toda la informacién que necesita el nuevo colaborador. El jefe
inmediato es responsable de verificar la asimilacion de la informacion.

2. Capacitacion Preventiva
Es aquella orientada a prever los cambios que se producen en los
colaboradores pues su desempefio puede variar con los afos, sus
destrezas pueden deteriorarse y la tecnologia hacer obsoletos sus
conocimientos. Tiene por objeto la preparacion del personal para enfrentar
: con éxito la adopcién de nuevas metodologias de trabajo, nueva tecnologia
{/ o la utilizacion de nuevos equipos. Se incluye la capacitacion en seguridad.

‘,‘vr . 3. Capacitacion Correctiva

Esta orientada a solucionar "problemas de desempefio”. Su fuente original
de informacién es la Evaluacién de Desempefio, pero también los estudios
de diagnéstico de necesidades dirigidos a identificarlos y determinar cuales
son factibles de solucion a través de acciones de capacitacion.

4. Capacitacion para el Desarrollo de Carrera
Estas actividades se asemejan a la capacitacion preventiva, con la
diferencia de que se orientan a facilitar que los colaboradores puedan
ocupar una serie de nuevas o diferentes posiciones en la empresa, que
impliquen mayores exigencias y responsabilidades.

11. MODALIDADES DE CAPACITACION

Los Tipos de capacitacion enunciados pueden desarrollarse a través de las
siguientes modalidades:



12.

13.

Actualizacién: Se orienta a proporcionar conocimientos y experiencias
derivados de recientes avances cientifico — tecnolégicos en una
determinada actividad.

Especializacion: Se orienta a la profundizacion y dominio de
conocimientos y experiencias o al desarrollo de habilidades, respecto a una
determinada actividad.

Perfeccionamiento: Se propone completar, ampliar o desarrollar el nivel
de conocimientos y experiencias, a fin de potenciar el desempefio de
funciones técnicas, profesionales, directivas o de gestién.
Complementacién: Su propésito es reforzar la formacién de un trabajador
gue maneja solo parte de los conocimientos o habilidades demandados por
su puesto y requiere alcanzar el nivel que este exige.

NIVELES DE CAPACITACION:

Nivel Basico: Se orienta a personal que se inicia en el desemperfio de una
ocupaciéon o area, o se encuentre en el nivel Auxiliar. Tiene por objeto
proporcionar informacién, conocimientos y habilidades esenciales
requeridos para el desempefio en la ocupacion.

Nivel Intermedio: Se orienta al personal que requiere profundizar
conocimientos y experiencia en una ocupacion determinada o técnica o en
un aspecto de ella. Su objeto es ampliar conocimientos y perfeccionar
habilidades con relacidon a las exigencias de especializacion y mejor
desemperio en la ocupacion.

Nivel Avanzado: Se orienta a personal que requiere obtener una vision
integral y profunda sobre un area de actividad o en un campo relacionado
con esta. Su objeto es preparar cuadros ocupacionales para el desempefio

de tareas profesionales o de mayor exigencia y responsabilidad dentro del
CONCYTEC.

ACCIONES DE CAPACITACION

Accion de Capacitacion N° 01: Inglés Basico o Intermedio, orientado a
los servidores de las distintas unidades organicas del CONCYTEC, a fin de
reforzar sus capacidades en el conocimiento de dicho idioma que facilite el
interactuar adecuadamente con organismos y  organizaciones
internacionales vinculadas a la ciencia, tecnologia e innovacion tecnoldgica,
asi como facilite el trabajo institucional en los temas que requieran del
manejo de informacion en dicho idioma.
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V.

I A

b. Accion de Capacitacion N° 02: Actualizacion en Ofimatica, se encuentra
relacionada con el Objetivo Anual de Capacitacion N° 02, y se materializara
mediante la Capacitacién en Ofimatica, a fin de incrementar los
conocimientos informaticos en la suite de ofimatica de Microsoft, orientada
a solucionar problemas de desempefio en el personal del CONCYTEC

c. Accion de Capacitacion N° 03: Taller para el Mejoramiento del Clima
Laboral y el Fortalecimiento de la Familia, se encuentra vinculada con el
Objetivo Anual de Capacitacién N° 03, en ese sentido, las capacitaciones
redundaran en desarrollar y fortalecer el trabajo en equipo, con talleres de
integracién, manejo de conflictos, relaciones interpersonales, comunicacién
asertiva, buscando con ello mejorar las relaciones internas y familiares de
los servidores del CONCYTEC.

(*) Se deja constancia que las acciones de capacitacion podran ser
incrementadas en forma proporcional a la ampliacion del presupuesto otorgado
para capacitacion.

14.

15.

METAS E INDICADORES

Metas
14.1 Capacitar a los servidores del Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e

Innovacién Tecnolégica — CONCYTEC, para reducir las brechas de
conocimiento, para mejorar la gestion.

14.2 Incrementar el nimero de personas capacitadas, a fin de contar con
recursos humanos debidamente capacitados que respondan a las
necesidades actuales.

14.3 Cumplir al 100% con la ejecucion de la partida presupuestal asignada de
S/. 30 000.00 (Treinta mil y 00/100 Nuevos, monto que puede ser

ampliado segun las necesidades de la institucion, que indique el Comité.

Indicadores

14.4 Numero de personas capacitadas por unidad organica.
14.5 Numero de actividades de capacitacion
14.6 Porcentaje de aprobados en los cursos

MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento del cumplimiento del Plan de Desarrollo de las Personas se
llevara a cabo con el desarrollo de las siguientes acciones:
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16.

I8

a. Evaluacion de conocimientos (sobre las capacitaciones).
b. Evaluacién de la actividad laboral (sobre la aplicacién del conocimiento
adquirido en las capacitaciones en el desarrollo laboral).

FINANCIAMIENTO

El monto de inversién del presente plan de capacitacion, sera financiada con
los recursos propios del Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
Tecnolégica - CONCYTEC considerados en el presupuesto del afo 2015,
contandose con un partida presupuestal inicial asignada: de S/. 30,000.00
(Treinta mil con 00/100 Nuevos Soles)

ANEXOS

- ANEXO N° 01: MATRIZ DE ELABORACION DEL PDP ANUAL 2015
—  ANEXO N° 02: DIAGNOSTICO DE CAPACITACION

_  ANEXO N° 03: PLAN DE CAPACITACION 2015
- ANEXO N° 04: CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
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ANEXO N° 02
TA DIRECCI
PRESIDENCIA

Nombre del Puesto

de Conoci

/ Habilid

Funcionales / Actitudes

Qué temas especificos debe abordar la capacitacion
en este tema

Numero de colaboradores a su cargo
que deben llevar esta capacitacion

Nombres de los colaboradores que Ud.
sugeriria que lleven esta capacitacion

Capacitacion para uso de programas en ofimatica

para la elaboracion de documentos en general

Curso de Ofimatica

Rosa Montes Zaconet
Sonia Saly Rosas Solano

Capacitacion Asistentes de Gerencia of

Secretariado

para

Rosa Montes Zaconet
Sonia Saly Rosas Solano

SECRETARIA GENERAL

Nombre del Puesto

i g o

de Con i

d

Funcionales / Actitudes

Qué temas especificos debe abordar la capacitacion
en este tema

Nimero de colaboradores a su cargo
que deben llevar esta capacitacion

Nombres de los colaboradores que Ud.
sugeriria que lleven esta capacitacion

Sobre la importancia de la conservacién de los|

Rosario Mercado Medina

servicio en Tramite Documentario

documentos histéricos para las generaciones|Curso sobre la Digitalizacion y Microfilm 2 .
Mario Salas
futuras
Profesional de Archivo Con el objetivo de valoracién del impacto de la
certificacién sobre el mantenimiento de sistemas| Curso sobre la certificacién en el modelo de gestién de| : “
s . . 1 Rosario Mercado Medina
de gestion documental eficientes en lasidocumentos - serie ISO 30300
organizaciones
3 Manejo de Herramientas informaticas sobre|
Auxiliar de Archivo 3 ; = Excel media y avanzada 1 Mario Salas Oliveros
listados, cuadros estadisticos
Manejo de Herramientas informaticas sobre| i
: 4 b OFIMATICA - Word - Excel media y avanzada T Wiler Ruiz Panduro
listados, cuadros estadisticos
Auxiliar de Tramite
Adquirir modelos competitivos para el mejor| i " " 3
9 P P ¥ Curso de Modernizacion y Tramite Documentario A § Wiler Ruiz Panduro

OFICI

NA DE COMUNICACIONES Y PROYECCION DE CTel

Nombre del Puesto

g bilid

de C i /t

Funcionales / Actitudes

Qué temas especificos debe abordar la capacitacion
en este tema

Nimero de colaboradores a su cargo
que deben llevar esta capacitacién

Nombres de los colaboradores que Ud.
sugeriria que lleven esta capacitacion

Jefe de la  Oficina de
Comunicaciones y Proyeccién|

(o}

Marketing digital

de
Community Manager, Planificacion en redes sociales,
Creatividad digital, posici
medios digitales.

Gestién contenidos en soportes digitales,

de marca en|

Patricia Vasquez Montes

Especialista en Comunicaciones|
y Proyeccion CTI

Marketing digital

Gestion de contenidos soportes digitales,|
Ci i , Planifi en redes sociales,
Creatividad digital, posicionamiento de marca en|

en

medios digitales.

Adan Rios Delgado

Edicién y Post produccién Digital

Conocer principios bésicos de edicién digital, trabajar|
con los diferentes programas de Adobe, relacionadas|
a la edicién y post produccién digital, aplicacion de los|
diferentes utilizados

esquemas creativos lal

produccién de la edicién no lineal.

en

Alejandro Reategui

Profesional en Audiovisuales

Realizacion de Contenidos Televisivos en HD

Analizar e interpretar las formas de narratival
televisiva, aplicara los diferentes esquemas luminicos|
utilizados en la produccién de alta definicion, manejar
los equipos de estudio de tv y control room para una|
adecuada realizacién, desarrollar diversos tipos de|

produccién de programas de TV.

Alejandro Reategui

Streaming Media Radio y TV por Internet

de de
Comunicacién “Streaming", procesos de produccion|
del multimedia que|
permita la interactividad con Internet basadas en la
tecnologfa.

Conocer las ideas basicas los medios

ing media, pr

Alejandro Reétegui

Redaccién

Elaboracién de informes, oficios, manejo de ortografia
y redaccién

Maria Elena Miranda

Secretaria

Inglés

Dinamismo y empatia con personas que hablan en|
inglés para atencién y absolver
requerimientos

consultas o

Maria Elena Miranda

Técnico

Edicién de videos

Conocimiento y manejo de programas especiales
herramientas complementarias para editar videos.

Carlos Zegarra

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Nombre del Puesto

de C / Habilid

Funcionales / Actitudes

Qué temas especificos debe abordar la capacitacion
en este tema

Nuamero de colaboradores a su cargo
que deben llevar esta capacitacion

Nombres de los colaboradores que Ud.
sugeriria que lleven esta capacitacion

Normas Generales de Control Gubernamental

Inglés Nivel Basico
Ofimética avanzada

Apoyo en Auditoria Conocimientos Control Simultdneo i | Maria Leonor Paravecino Salinas
Inglés nivel basico
Auditoria de Cumplimiento
Procedimiento Administrativo Sancionador - PAS

Auditor Encargado Conocimientos Inglés Nivel Basico 1 Rosario del Pilar Delgado Changa
Auditoria de Cumplimiento

Auditor Encargado Conocimientos Procedimiento/Administrativo:Sancionadar=FAS 1 Silvio Wilder Acufia Jara
Diplomatura de Estudio para Asistentes en|
Competencias para Funcionarios Publicos

Secretaria Conocimientos Asistente Administrativo en Gestién Publica 1 Nancy Moscoso Galarza




ORGANOS DE ASESORAMIENTO

OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Nombre del Puesto

de C imi /}

Funcionales / Actitudes

Qué temas especificos debe abordar la capacitacion
en este tema

Numero de colaboradores a su cargo
que deben llevar esta capacitacion

Nombres de los colaboradores que Ud.
sugeriria que lleven esta capacitacion

Profesional de modernizacién y

Interrelacion de los procesos

Edson Delgado

Ejes de actuacién: acuerdos bilaterales y regionales,|
instrumentos y acciones horizontales

i i Gestion por procesos i, 2 Luis Nufiez
gestion de la calidad porp Optimizacién de procesos
Fases de la inversion
Profesional de Inversion Gestién de la Inversion Publica Beneficios de los proyectos 1 Rosana Victoria Traslavifia Fuertes
Analisis econémico y social
Johan Fernandez Jibaja
Profesional de presupuesto y Fases.del presipuesto José Gi Te |
g iae " osé Guerrero Temple
e Gestién de la Planificacién y Presupuesto Operatividad del SIAF 4 3 P
planificacion ., o Alfonso Sipan Paredes
Gestion del presupuesto piblico e § .
Christian Enrique Valverde Chuquillanqui
Macros, funciones avanzadas, auditoria de formulas
Asistente Office Avanzado Tramite documentario 1 Martha Quevedo
Word avanzado
Funcién de los organismos multinacionales de| Marissa Aneli Gonzalez Otoya
: e . . cooperacién multilateral. Bé &
Profesional de Cooperacién Cooperacién internacional “ ! 4 Stsnecreherct

Gabriela Claudia Bertone
Mildred Augustin

Profesionales de la OGPP

Habilidades directivas

Comunicacién
Trabajo en Equipo
Liderazgo

Manejo de Conflictos

Edson Delgado

Luis Nufiez

Rosana Victoria Traslavifia Fuertes
Johan Fernandez Jibaja

José Guerrero

Alfonso Sipan Paredes

Christian Enrique Valverde Chuquillanqui
Martha Quevedo

Marissa Anheli Gonzéles Otoya Barrera
Berangére Perret

Gabriela Claudia Bertone

Mildred Augustin Martin

OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

Nombre del Puesto

! i de C imi /

Funcionales / Actitudes

Qué temas especificos debe abordar la capacitacién
en este tema

Namero de colaboradores a su cargo
que deben llevar esta capacitacion

Nombres de los colaboradores que Ud.
sugeriria que lleven esta capacitacién

Sistema de Abastecimiento, Configuracién y Uso SIGA-|
MEF, Programacién de Cuadros de Necesidades,

SIGA Logistico 5 _ 1 Maria Elena Sanchez Arias
e Pedidos, Adquisiciones, Manejo ordenado de todo el
Secretaria proceso previo al Registro SIAF
o - Tratamiento  archivistico de los documentos,
Gestién de Documentos y Tecnologia para " h i N 7 o :
» tecnologias aplicada a la gestién de archivos, 1 Maria Elena Sanchez Arias
Archivos e A
legislacidn archivistica peruana
Funciones Administrativas, Procedimiento]
Derecho Administrativo i . mins ¢ 4 Por definir
Abogado Administrativo
Abogado Gestion del Empleo Publico Ley del Servicio Civil 4 Por definir
Abogado Contrataciones del Estado Aspectos generales, Marco Normativo 4 Por definir
Abogado Derecho Tributario Legislacién, Jurisprudencia 4 Por definir

ORGANOS DE APOYO
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACIO|

N

OFICINA DE LOGISTICA

Nombre del Puesto

de Conocimi /¥
Funcionales / Actitudes

Qué temas especificos debe abordar la capacitacion
en este tema

Namero de colaboradores a su cargo
que deben llevar esta capacitacion

Nombres de los colaboradores que Ud.
sugeriria que lleven esta capacitacion

Especialistas en Procesos de
Seleccién y Compras Directas

Diplomado en la Nueva Ley de Contrataciones del

Todos los cambios efectuados en la Ley; Actos|

Enrique Riofrio Gonzéles
Angel Calle Pesantes
Rinaldo Samamé Fafiafian

Ectade Preparatorios, Procesos de Seleccién, Ejecucion) 7 Jackeline Estrada Mendoza
Contractual fabricio Romero Beingolea
Julio Cesar Molleda Solis
Javier Pacheco Palacios
Enrique Riofrio Gonzales
Como se elabora los Términos de Referencia, que debe| A,HEEI Calle Pesa'nlef -
: ¢ ” Rinaldo Samamé Fafiafian
Taller para elaborar términos de referencia cor'nve.nev €omo, e parav l,"enes' servicios yobras) 7 Jackeline Estrada Mendoza
andlisis de que es un servicio normal y que es un| o e
aricio da eonsUlNGHa fabricio Romero Beingolea
Julio Cesar Molleda Solis
Javier Pacheco Palacios
Enrique Riofrio Gonzales
Angel Calle Pesantes
Analisis y Aplicacién de Pronunciamientos para la| Rinaldo Samamé Fafiafian
Curso de Pronunciamientos del OSCE Etapa de actos preparatorios, procesos de seleccién 7 Jackeline Estrada Mendoza
ejecucién contractual fabricio Romero Beingolea
Julio Cesar Molleda Solis
Javier Pacheco Palacios
Enrique Riofrio Gonzales
Angel Calle Pesantes
Rinaldo Samamé Fafiafidn
Taller de Procesos de Seleccién Convocatorias y casuisticas como Comité Especial Vi Jackeline Estrada Mendoza

fabricio Romero Beingolea
Julio Cesar Molleda Solis
Javier Pacheco Palacios




Especialista en Control
Patrimonial

Directiva de Revaluacion de Edificios y Terrenos

Directiva 002-2014-EF/51.01
Alcances y aplicativos web
Metodologias

Manuel Dolorier
Royer Santos Soriano

Equipo de Registro de SIGA,
Compra de Pasajes, Almacén,
Control Patrimonial y Giro de
Ordenes

Curso de SIGA en el etapa de Giro de Ordenes y
compromiso, devengado y girado

Elaborar SIGA requerimiento

Elaborar PECOSAS en el SIGA

Registro y Certificacién de SIAF y Compromiso en el
SIAF

Compromiso SIAF

Procesos de Seleccion en el SIGA

Conciliaciones SIGA y SIAF - Reportes

Tablas y analisis de Clasificadores de Gasto

13

Enrique Riofrio Gonzéles
Angel Calle Pesantes
Rinaldo Samamé Fafafian
Jackeline Estrada Mendoza
fabricio Romero Beingolea
Julio Cesar Molleda Solis
Javier Pacheco Palacios
Felipe Cerdan Aguilar
Manuel Dolorier Gutiérrez
Royer Santos Soriano
Jorge Cantuarias

Williams Mirada

Gabriela Esquivel

Asistentes de OGA y OL

Curso de Excel Avanzado

Tablas de Base de Datos y  Macros|

Enrique Riofrio Gonzéles
Angel Calle Pesantes
Rinaldo Samamé Fafiafan
Jackeline Estrada Mendoza

Gabriela Esquivel

Asistencia de Gerencia

Protocolo, Linemiento Bésicos de Organizacién,|

Gestién

Gabriela Esquivel
Yessi Fernandez

Cursos de inglés

Técnico e intermedio

Gabriela Esquivel
Yessi Fernandez

Asistentes y Especialista de OGA|
y OL

Liderazgo en la Administracion Publica

Liderazgo

Enrique Riofrio Gonzales
Angel Calle Pesantes
Rinaldo Samamé Fafiafidn
Jackeline Estrada Mendoza
fabricio Romero Beingolea
Julio Cesar Molleda Solis
Javier Pacheco Palacios
Felipe Cerdan Aguilar
Manuel Dolorier Gutiérrez
Royer Santos Soriano
Jorge Cantuarias

Williams Mirada Solis
Gabriela Esquivel Zevallos
Yessi Fernandez Amado

AREA DE CONTABILIDAD

<

Nombre del Puesto

P bilidad

de C /t

Funcionales / Actitudes

Qué temas especificos debe abordar la capacitacion
en este tema

Nimero de colaboradores a su cargo
que deben llevar esta capacitacién

Nombres de los colaboradores que Ud.
sugeriria que lleven esta capacitacion

VANESSA BALAREZO
INTEGRACION CONTABLE TRIBUTARIOS PDT, IGV, IMPTO A LA RENTA, DETRACCION 4 DORIS LINOR.
MANUEL ARTEAGA
CONTADOR CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL ACTUALIZACIONES VANESSABALAREZO
g DORIS LINO R.
CONTROL PREVIO ACTUALIZACION TEMA DE CONTRATACIONES ~[ACTUALIZACION EN ADQUISICIONES 1 MANUEL ARTEAGA
VANESSA BALAREZO
4 DORIS LINO R.
OFIMATICA A
ENCARGADO SIAF OFIMATICA MEDIA Y AVANZAD. ANUELARTEAGA
ANA MONTALVO
MANUEL ARTEAGA
ACTUALIZACION TEMAS DE INVERSIONES
PUBLICAS—DIPL;;ADO PROCESOS EN INVERSION PUBLICA 3 VANESSA BALAREZO
DORIS LINO RUFASTO
MANUEL ARTEAGA
FINANZAS PUBLICAS ACTUALIZACION, INTERMEDIO AVANZADO 2 VANESSA BALAREZO
VANESSA BALAREZO
GESTION PUBLICA DIPLOMADO, MAESTRIA 2 DORIS LINO R.
TRIBUTARIOS PDT, IGV, IMPTO A LA RENTA, DETRACCIONES 1
CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL ACTUALIZACIONES 1
JEFE DE FINANZAS SIARSP DANILO FERREYRA CABRERA
FINANZAS PUBLICAS ACTUALIZACION, INTERMEDIO AVANZADO 1
GESTION PUBLICA DIPLOMADO, MAESTRIA 1




OFICINA DE PERSONAL

de Conocimit [t
Funcionales / Actitudes

Qué temas especificos debe abordar la capacitacion
en este tema

Namero de colaboradores a su cargo
que deben llevar esta capacitacion

Nombres de los colaboradores que Ud.
sugeriria que lleven esta capacitacion

Nombre del Puesto

Julio Cesar Cabral Santa Cruz
Luz Lita Garcia Mendoza

Actualizacién de conocimientos en el SistemalCapacitacion en Sistema Administrativo de Recursos| S
5 Marivi Hidalgo Vargas

ativo de R, Hul Humanos 5
Germdn Huamdn Medina
Maria Michela Nieto Tamayo
£ % 4 . Maria Michela Nieto T
Capacitacién en Aplicativos Informaticos Capacitacién en SIAF - Modulo de Planillas 1 aria Miche'a Nieto Tamayo

Rosa Maribel Delgado Ruiz

PROFESIONALES Y TECNICOS  [Deficiencias en el Clima Laboral y en el desarrollo] Luz Lita Garcia Mendoza

de actividades para el fortalecimiento de lafTalleres de Motivacion y Liderazgo 5 Marivi Hidalgo Vargas
familia. German Huamén Medina

Julio Cesar Cabral Santa Cruz
Luz Lita Garcia Mendoza
Marivi Hidalgo Vargas
German Huaman Medina
Maria Michela Nieto Tamayo
aribel Del i

Reforzar en el manejo de funciones de word

excel Fundamentos de Office y Microsoft Office Basico 6

OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION - OTI

des de C imi /
Funcionales / Actitudes

Qué temas especificos debe abordar la capacitacion | Nimero de colaboradores a su cargo

que deben llevar esta capacitacién

Nombres de los colaboradores que Ud.

Nombre del Puesto i siea
sugeriria que lleven esta capacitacion

en este tema

La gestion de proyectos informaticos para los|
diferentes procesos (adquisiciéon, administracion,
desarrollo, implementacién) requieren el uso de|Curso de Especializacién de Gestion de Procesos -
herramientas de gestién en el entorno de las|Businness Process Managment (BPM)
buenas practicas asi como en la aplicacion de|Curso de Especializacion de Gestién de Proyectos -
estandares internacionales. El personal requiere{Project Managment (PMP)
los cursos para poder desempefiar mejor estos| 3

Responsable de Gestion y
mantenimiento de aplicaciones
informaticas. (Profesionales P4)
PERCY VASQUEZ MACHICAO
MIRTHA QUIPAS BELLIZA

Responsable de Normatividad
Informética - Profesional P4,

roles y se encuentran dentro de sus funciones.

contenidos)

portales y redes sociale

Responsable de Gestion y MARISOL ACUNA
Administracion de
Infraestructura Tecnolégica -
Profesional P3 Se r.equiere reforzar las habilidat?es técnicas|
re.laclonadas 9 paspectas (de se.gundat'i. e los Curso de Especializacién Capacitacion COBIT S
diversos procesos y/o recursos informaticos, asi
como en laimplementacién de sus controles.
PERCY VASQUEZ MACHICAO
Para el trabajo realizado se requiere reforzar al Giirso ifiglés; bisico, intériiadio yavansado segin MIRTHA QUIPAS BELLIZA
Profesionales y Técnicos OTI personal en redaccién y/o comprensién de ’ ' 5 MARISOL ACUNA
documentos en inglés CONESERNe GABY VILLEGAS SAMILLAN
MARIA ESPINOZA GOMEZ
Secretaria Optimizacién de archivos o o ded b . 1 MARIA ESPINOZA GOMEZ
de archivos digitales
% El trabajo realizado requiere actualizacion
[Fecnico T2 (Gestor de permanente en técnicas asociadas a labores de |Especializacién en Disefio Gréfico y PHP 1 & GABY VILLEGAS SAMILLAN

ORGANOS DE LINEA
DIRECCION DE POLITICAS Y PROGRAMAS EN CTI

Nombre del Puesto

de Conocimientos / +

Funcionales / Actitudes

Qué temas especificos debe abordar la capacitacion
en este tema

Numero de colaboradores a su cargo
que deben llevar esta capacitaciéon

Nombres de los colaboradores que Ud.
sugeriria que lleven esta capacitacion

Actualizacion de Secretariado

Presentaciones

Coodinador(e) de Pl Prospectivo/Presup por P i istémico y égico Pl 1
y Presupuesto de la Direccién  |resultados Prospectivo  Presupuesto por Resultados Orlando Bendezd Poma
de Politicas y Programas de CTI |— -
Liderazgo Liderazgo Transformacional 1
Métodos e instrumentos para la gestion de I3
Gestion y Politica de la Innovacién innovacién 1
Coordinador Regional Manejo de politicas publicas en CTI Maribel Arias Velasquez
Coachin|
Liderazgo y Gerencia R 1
Inteligencias multiples
ialist: F i6 5
Esplesna ista en or.mulaclon de Curslo Excel Manve o de Excel en g?nera| 1 Cinthia Kuo
Politicas y normativa Inglés Inglés avanzado y/o técnico 1
Especialista en gestion de Dlsem? ‘de polmca}s en CTI ! Influence and|
Politicas de CTly Politica Negotiation Strategies Programleading Change and 1 Lourdes Tapia
. Organizational Renewal
Industrial
Inglés Learning english science and technology .
SUBDIRECCION DE CIENCIA TECNOLOGIA Y TALENTOS
Nombre del Puest idades de Ci i / Habilidad: Qué temas especificos debe abordar la capacitacién | Nimero de colaboradores a su cargo Nombres de los colaboradores que Ud.
lombre del Puesto P s S
Funcionales / Actitudes en este tema que deben llevar esta capacitacion sugeriria que lleven esta capacitacién
Especialista en Ciencias Gestién Publica Gestion de Politicas y Programas de CT! 1 MIGUEL AYQUIPA
> . José Alvares
Gestion de CTI Energia 5 | . i
: César Osrio
Profesionales -
Acuicultura 1 Eduardo Pérez
Estandares de los Estudios de Doctorado Formacién y Conduccién 1 Pablo Huerta Fernandez
Especialista en P d i
e . s enTrogramade Planeamiento Estratégico Elaboracion de Proyectos 1 Jhonny Ortiz
Materiales
Especialista en Gestion de —_— . .
,p . bl B Gestién Publica Uso de evidencias para evaluar efetividad 1 Marcos Rueda
Ciencia y Tecnologias
Especialista en Actividades de
Promocién de la Cienciay la Gestion de CTI Bases para la gestién de investigacion 1 Jorge Rojas Diez
Tecnologias
Cesar Osorio
Miguel Ayquipa
Profesionales Idiomas Ingles avanzado 5 Eduardo Pérez
Jorge Rojas
Marcos Rueda
Excel Bésico S .
@ Funcion y formulas
S Idiomas Inglés Bisi 2 limer Flores
ecretaria e
Power Point ngiesiemco Violeta Silva

SUBDIRECCION DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA




Nombre del Puesto

de C /
Funcionales / Actitudes

Qué temas especificos debe abordar la capacitacion
en este tema

Nimero de colaboradores a su cargo
que deben llevar esta capacitacion

Nombres de los colaboradores que Ud.
sugeriria que lleven esta capacitacion

Alcanzar un estandar de excelencia interno o externo;|
es decir, como resultado del desempefio propio,)
(esforzandose para mejorar); una medida objetival

Chirstian Bueno
Ursula Zaveleta

Orientacién hacfa logros socializados (ori i6n hacfa los resultad; y el d de| 4
- . Pedro Bernal
otros (competitividad), metas desafiantes fijadas por ell Sorali Calite
0!
individuo o la organizacion (sistema de mejoramientol v
continuo).
Ronal Barrientos
Christian Bueno
Tolerancia a la frustracién, flexibilidad de
N sion de fi vidad al Marco Salazar
) 3 ) pensamcent(.), vision ; e futuro y p.roactm El ; al Ursula Zavaleta
Capacidad de gestion frente al cambio planear y ejecutar acciones que se. or!en!en hacia la| 8 Pedro Bernal
cnnsecuc:br? :Ie las metas organizacionales en un| Kt EaseBERdsT
entorno variable Sorely Calixto
Julissa Aguilar
Aspectos tributarios involucrados en los proyectos de . .
, L v . = pray 1 Julissa Aguilar
Aspectos legales en [+D+i investigacion
Julissa Aguilar
3 Sorely Calixto
Propiedad Intelectual Patentes, Transferencia Tecnoldgica Christian Bueno
Sorely Calixto
3 Ursula Zavaleta
Politicas Publicas Concentracidn en ciencia, Tecnologia e Innovacién Karin Fassbend
Especialista en Innovacién y Gestidn del Proceso de Innovacién
Transferencia Tecnologica id égica de las de innovacién Sorely Calixto
Metodos de desarrollo de ideas/soluciones 3 Karin Fassbender
Seleccién de proyectos y gestién de portafolio Ronal Barrientos
Vigilancia tecnoldgica en las empresas para la gestion
Gestidn de Innovacién y Transferencia Tecnoldgica|de la innovacién
Ronal Barrientos
Metodos de Innovacién Social s Ursula Zavaleta
Mercados inclusivos Pedro Bernal
Innovacién Social Tecnologias inclusivas Karin Fassbender
Gestion del tiempo
P P . Pedro Bernal
Comunicacién a todo nivel :
< 7 3 Sorely Calixto
Lideerazgo efectivo
s 5 < Ursula Zavaleta
Desarrollo de Competencias Directivas Gestién de equipos
Ronal Barrientos
Christian Bueno
Tipés de negociacién Marco Salazar
Técnicas para negociacidn cooperativa y Roles en la negociacién 8 Ursula Zavaleta
comunicacion efectiva Proceso de propuestas y contrapuestas Pedro Bernal
Principios de Persuacién y Principios de Disuacién Karin Fassbender
Sorely Calixto
Julissa Aguilar
L, o, L, Sorely Calixto
T L Gestion ded proyecto de comercializacién tecnolégica
Comercializacion tecnolégica = 5 3 Pedro Bernal
en las Universidades
Ursula Zavaleta
Tecnologias en Biotecnologia S
R 2 B. F ¥ Sorely Calixto
Ciencia y tecnologia Tecnologias en Materiales 2 .
¥ i i Christian Bueno
Tecnologias en Medio
Asistente Administrativo en Gestién Publica Ofimética avanzada 1
e = 1 .
Comunicacién Oratorla. i Déllia Aicata
Manejo de Redes Sociales Herramientas Informéticas 1
Desarrollo Personal i i |, racional y social 1

DIRECCION DE INVESTIGACION Y ESTUDIOS

Nombre del Puesto

de C imi /
Funcionales / Actitudes

Qué temas especificos debe abordar la capacitacién
en este tema

Nimero de colaboradores a su cargo
que deben llevar esta capacitacion

Nombres de los colaboradores que Ud.
sugeriria que lleven esta capacitacion

Responsable del Disefio de

Formulacién de Proyectos

Curso de Gestion de Proyectos PMI

Evaluacién de Proyectos

Curso de Gestion de Calidad 1SO 9000

de S

Instr

de Proyectos

Curso de Gestién Medioambiental 1SO 14000

Innovacién

publicas

Actualizacién en

SPSS, STATA, EVIEWS

Evaluacion de Proyectos, =2 == - = 1 Fernando Ortega
S 5 Disefio y Gestion de de Calidad
Acreditacion de Calidad y g i
. i Calificacién de organizaciones de CTI
Calificacion - ——
Manejo de estadisticos SPSS, STATA, EVIEWS
Diplomado en Gestién en CTI Gestidn de Proyectos y recursos en CTI
5 Inglés intermedio Inglés técnico
Responsable de la Promocién y J—E R e T—‘—, : e - =
seguimientode las polfticasy valaucién de proyectos en écnicas para evaluar de proyectos en 1 Betty Marrujo
planes de CTI Diplomado sobre Prospectiva Técnicas para determinar escenarios futuros en CTI.
Manejo de disti SPSS, STATA, EVIEWS
Actualizacién en herramientas de gestién publica |Diplomado en gestién de politicas publicas
A s Actualizacié I tion d trataci -
Profesional de Gestién y c u? VRIS SN I Sesien SR contRCones Dipl do de li en cor publica
= e publicas 2 Carlos Zafra
Politicas Pdblicas — — A - =
Nuevas técnicas en elaboracién de presentaciones | Curso de Presentaciones de alto impacto en power
en power point point
Inglés bésico Inglés técnico
2o . Redaccion cientifica Estilo y normas de edaccién de documentos cientificos
Especialista Senior en
S s 1 Juan Tarazona
Investigacion y Estudios de CTel F ) Sy = . |Disefio de investigaciones y estudios tanto
Métodos de investigacion cuantitativa y cualitatival e =
cuantitativos, como cualitativos
Técnico Il Excel intermedio y avanzado Macros, tabla de datos, funciones 1 Luis Rebottaro
Estudios de CTl en otros paises y regiones Seminario en Gestién de Tecnologia
Especialista en Estudios de CTel Actualizacién en herramientas de gestidn publica |Curso en actualizacién de gestién de politicas publicas 1 CGariosilemdénder
Actualizacion en la gestién de contrataciones o - s
s Curso en actualizacién en contrataciones publica
publicas
Actualizacién en herramientas de gestién publica |Diplomado en gestion de politicas publicas
Profesional P-4 Manejo de paquetes estadisticos SPSS, STATA, EVIEWS 1 Sandra Portugal
Excel intermedio y avanzado Macros, tabla de datos, funciones
Inglés intermedio Inglés técnico
Actualizacién en herramientas de gestién publica |Diplomado en gestién de politicas publicas
Especialista en Indicadores Ty : e re
A K ctualizacion en la gestion de contrataciones 5 e . s
de Ciencia, Tecnologia e 8 Diplomado de actualizacién en contrataciones publica 1 Eduardo Romero




Inglés intermedio

Inglés técnico

Secretaria

Nuevas técnicas en elaboracién de presentaciones

en power point

Curso de Presentaciones de alto impacto en power
point

Rosario Alvarado

DIRECCI

ON DE EVALUACION Y GESTION DEL CONOCIMIENTO

Nombre del Puesto

de C

/ Habilidad

Funcionales / Actitudes

Qué temas especificos debe abordar la capacitacién
en este tema

Niamero de colaboradores a su cargo
que deben llevar esta capacitacién

Nombres de los colaboradores que Ud.
sugeriria que lleven esta capacitacion

Gestor de revistas cientificas

Herramienta web para la gestién de revistas

Estructura de la revista, ingreso de contenidos,)|

médulos de gestién, publicacién 1 Isabel Recavarren Martinez
Correccién de textos Edicion, gramitica y correccién de textos
Gestor de redes de informacion |Gestién de proyectos Gestién de la integracién de proyectos, gestion de Jorge del Carpio Salinas
rocesos, gestién de riesgos, gestién de costos 3 Fredy Rosas Culcos
Proyectos de Inversién Publica (SNIP) Isabel Recavarren Martinez
Gestor de contenidos Herramientas para la gestion de repositorios Creacién de colecciones, ingreso de items, inscripcién|
— de usuarloi = Diana Angeles Quispe
Sistemas de bibliotecas Configuracion de OPAC, generacién de reportes, N
5 e e 2 3 Teresa Huarino Chura
registros, administracion de usuarios ”
= 5 e = Isabel Recavarren Martinez
Inglés Busqueda de literatura cientifica, redaccion de
documentos
Abogado Actualizacion de la normativa en contrataciones |Ley N° 30225, Ley de Contrataciones con el Estado 1 Rosa Elvira Martinez Arrieta
con el Estado su Reglamento
Técnico bibliotecario Procesamiento bibliogréfico y atencién a usuarios |Procesos técnicos y servicios de bibliotecas 1 Antonio Nahui Jiménez
Secretaria Procesos de gestion Conocimientos en gestion secretarial (elaboracién de| 1 Marfa Randy Suclupe Tejada

informes, manejo de documentos),

SUBDIRECCION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION - DEGC

Nombre del Puesto

1 de G g It

Funcionales / Actitudes

Qué temas especificos debe abordar la capacitacion
en este tema

Numero de colaboradores a su cargo
que deben llevar esta capacitacion

Nombres de los colaboradores que Ud.
sugeriria que lleven esta capacitacion

Metodologias de evaluacién de proyectos v

Técnicas de recojo de informacién, indicadores,

Pavel Corilloclla Terbullino

" _— 4
Especialista en Seguimiento y programas sistematizacién de datos
Evaluacion . = : = E - 5
Inglés especializado Técnicas de conversacion y redaccion de textos 1 Pavel Corilloclla Terbullino
. b Conceptos basicos de estad’stica y manejo de bases de| .
Economia y estadistica para no economistas datin B . . 1 Gino Gregorio Bellido Flores
Abogado Introduccion a las politicas publicas, Identificacién of
Disefio e implementacién de politicas publicas generacion, y seleccién de alternativas de political 1 Gino Gregorio Bellido Flores
publica.
Regresionaes lineales, elaboracién de modelos|
. o Software Econométrico - STATA econométricos y manejo estadistico intermedio - 1 José Enrique Mendoza Pumapillo
Profesional en Seguimiento aonnrado con el sifbware
Evaluacion de Impacto Teoria y préctica sobre Evaluacion de Impacto. 1 José Enrique Mendoza Pumapillo
. X o Métodos de construccidon de indicadores. Recojo ) i
Construccién y gestion de indicadores de 1+D+i . i o 1 Josué Otoniel Dilas Jiménez
i 2 gestion de indicadores y reportes
a en Seg oy
Evaluacion Métodos tri basicos licad all ;
Econometria basica, herramientas de utilidad - j:Lm 1 Josué Otoniel Dilas Jiménez
seguimiento y evaluacién. Uso del software STATA
lista en Seguimi " Evaluacién de Impacto Teoria y practica sobre Evaluacién de Impacto. 1 Jhon Collantes Rios
i6 Cémo construir cursos bibliométricos, maneja de| B
Evaluacién Curso de Indicadores Bibliométricos e & 1 Jhon Collantes Rios

herramientos bibliométricas.
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ANEXO N° 04

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE CAPACITACION 2015

oOm-4<0zZ00

ACTIVIDAD
N° | TRIM Il TRIM Il TRIM IV TRIM
1 |Curso: INGLES BASICO O INTERMEDIO X X X X
2 |Curso: ACTUALIZACION EN OFIMATICA X X
3 Taller para el Mejoramiento del Clima Laboral y el
= X
Fortalecimiento de la Familia

Cursos: VARIOS

EN FUNCION DE LA AMPLIACION DEL
PRESUPUESTO

TOTAL PRESUPUESTO DE U.E CONCYTEC

S/. 30,000.00

—_ >




