










PLAN ANUAL DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS – PDP DE LA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUMBES – 2014

1. ELEMENTOS PARA EL DIAGNOSTICO

 Bajo nivel de compromiso, responsabilidad e identificación

 Poco capital humano identificado con habilidades de liderazgo

 Inadecuado clima laboral

 No existe un sistema de de gestión por competencias

 Insatisfacción remunerativa

2. OBJETIVOS INSTITUCIONALES SELECCIONADOS

 Desarrollar habilidades personales para agregar valor y generar

ventajas competitivas sostenibles que contribuyan a mejorar los

resultados

 Establecer un plan de integración del servidor administrativo

 Ejercer una gestión efectiva, moderna, eficiente y eficaz

 Invertir en la formación continua de los servidores en áreas bienestar

social y desarrollo personal

3. COMPETENCIAS REQUERIDAS

 Capacidad de trabajo en equipo, inteligencia emocional, actitud de

aceptación al cambio, auto motivación y empoderamiento

 Personal con alto nivel de conocimientos en gestión pública

 Personal altamente motivado, comprometido con la misión y visión

institucional

4. OBJETIVOS ANUALES DE CAPACITACIÓN



 Contar con personal motivado y comprometido

 Implementar un sistema de RRHH que aborde aspectos  de

motivación, empoderamiento, inteligencia emocional y aceptación al

cambio

 Fortalecer la identificación con la Universidad

 Contar con un sistema eficiente de atención al cliente

 Desarrollar competencias en las personas para que sean mas

productivas, creativas e innovadoras

 Fortalecer la identidad y compromiso con la institución

5. ESTRATEGIAS

 Reconocer el trabajo de los trabajadores

 Realizar actividades de integración

 Establecer normas que actúen en forma correlacionada desde el

punto de vista organizacional y funcional

 Asegurar el buen desempeño de las dependencias que involucre

áreas de ciencia, tecnología y administración

 Otorgar oportunidades de desarrollo, reconocimiento y autoestima

mediante capacitación específica

6. ACCIONES DE CAPACITACIÓN

Desarrollo de personas:

 Capacitar e incrementar el desarrollo profesional del personal

administrativo

 Valorización de la autoestima de nuestros servidores para que se

desempeñen como seres humanos que inspiren fortaleza, fe,

sabiduría, amor al prójimo, que proyecten transparencia en sus

acciones, saludables y líderes transformadores e innovadores

Competencias personales:



 Se desarrollará las habilidades de liderazgo y trabajo en equipo, una

actitud de búsqueda por la excelencia

Mantenimiento de conceptos:

 Talleres orientados a la elaboración del presupuesto institucional,

articulación del plan estratégico y plan operativo

 Talleres de trabajo para contar con un mecanismo para establecer

en la UNT un archivo general institucional

Mantenimiento de actitudes:

 Cursos de sensibilización y motivación para promover la aceptación

del cambio

 Desarrollar comportamientos positivos, creativos contribuyendo a la

mejora de la calidad de los servicios



PRESUPUESTO ANUAL DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS DE

LA UNT – 2014

Detalle cupo costo presupuesto
Anual unitario anual

1.- Maestría en gestión pública 39 2,700 S/. 105,300

2.- Diplomado en gestión pública 64 600 38,400

3.- Diplomado en biblioteca digital 30 600 18,000

4.- Diplomado en laboratorio 30 600 18,000

5.- Diplomado en secretariado ejecutivo 50 600 30,000

6.- Diplomado en seguridad y vigilancia 50 600 30,000

7.- Diplomado en Informática 50 600 30,000

8.- Diplomado para choferes 20 600 12,000

TOTAL S/. 281,700

COMITÉ RESPONSABLE

Dr. Dante Rodríguez Ruiz Vicerrector Administrativo

CPC. Cosden Oballe Espinoza Oficina de Presupuesto

Dr. Edwin Ubillús Agurto Oficina General de Personal y Capacitación

Sr. Clever Costa Infantes Representante de Trabajadores
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