RESOLUCION RECTORAL N 6204-R-2004
Fiura, 21 de encro de 2014

VISTO el expediente N* 473000146 de fechn 17 de enero de 2004, rerdtide par el CFC ALFHEDO SULLON LEON MSe,
Presidents del Compe de Gestion pary lo glaboracicn del Plan de Desarrollo de Personas de fa Universidad Naciorab de Fium

CONSIDERANIHY,

Que, con Resolucron de Consejo Univeriiano’ N7 0008-CL-2013 de fecha 16 de enero de 2013, se resolvid conformar, &) Comitd de
Clestipn para In piaboracion del Pian de Deparrollo de Personas, en cumplimiento - lo dispuesta en lo Resolucion de Presidencin Ecutiva N° (4=
201 L-SER VIR/PE, el cual sstark conformads como sigee: * CPC Alfredo Sultdn Ledn - Secretario General, * Dir Jorge Neleon Rodeipier Rivers -
Jefe de o OCARH. ® Edon. Jenny Clavijo Manell - Jefe Giicing de Preésapussio-0OCP, = Lic. Ana Merin Pacherer Ruesta - Jefe d= |8 Tfficing de
Racionalizacion-0CF, * Un representsnte del peiyonal de la Entidad elegida medianis walneitn secrets por un periods de tres (031 sflos;

e, pae medin de Te Resolucedn de Consejo Universitngs M= 0506-CU-2003 del |5 8 mayo de 303 = modificn 1a Resolucion de
Comsepe Universitano, N® 0008-CU-2013 de fecha 16 de eneco de 29135, com |n finalided ¢ reemplazas &l Dy Jorge. Nelson Rodrigues Rivers par o
Lic Luiz-5ail Céspedes Lomparte, M Sc, Jefe de le Oficinn Central de’ Admunisiracitn de Recursos Humangs, £nchiir of represenianie de los
trabajadores Lic Martin Zunitn Phsesr, M. 5S¢y com represemianie altemo el Lic. Maccas Castilla Calle, guedsndo conformado dicho comite de
Gesizon para Ta elsboracedn del Plan de Dhesarrelle de Personas, en cumplimienta & o diapuesto e ln Itqniu:_iﬁn de Prasidencia Ejscutiva N¥ 04]-
A0T1-SERVIR/PE. comio sigize! * CPC. Alfvedo’ Sullon Letn M.Se. - Sscresaria General, * Lic Luis Sail Chipedes Lomparte M %2, . fafe de 1
OCARH. * Boon. Jenny Clevijo Manell - Jefe  Oficing de Presupiesto-0CP, * Lic Ans Mafn Pacherrez Hisestn - Jefe de bn CHicing de
Racipralizacion-0CF, * Lie. Manin Zerma Plucer M 5¢ - Representanic de-{os trabajadores, UINP,. * Lic.- Marcas Costillo: Calle - Representanse

Alieeria, .
Quue, el Lic, Martin Zunt Paucsr M 5¢ - Repretentants de Jos trabajadores de 1n Uniesrsidad Facrnal de P antz of Comite de Gestion

para in elshorncion del Pian de Désamolio-de Personas, presents su renuncin al citido cargo, por rezonss parsonokey, sximismo indics quese reguiere
el reconocimiento del Miembo Alemo pim gue asuma dichas funciones,

iz, o traves del Oficio N2.005-2014-CPDP-UNP . de fecha 16 d& snero de' 3014, &l Pretidente del Corhile’ de Gedtion pera Lo elsbanaciin
del Pian d= Desarrolle de Personas, teniendo en cosnts 165 noomes legabes ¢ institucionnles, comunsce sobre 18 renuncia del Lic, Mantin Zurits Padcar,
como miemivo Representente de low Trabniadors Permanentes ante ol Conisé de Pian de Dessmrollo de las Pecsonas de s UNE(PDP) A so wer
inidiea que el Lic. Mercos Castillo Calle, &0 su ralidad de Representinie Alermo, be corresponde asumir los funchines de Representants Titular dal
Comitt PDP ep reemplazn 421 mismbon renungiante; mative por el cusl solicics 3¢ aatorics medisnie resclucion la inclusidn dei mencionndn srvido:

come- miembng Represaitants ante o] Comite de POP, Adictonalmente solleing s dhiposga i parrinamte para que o ruvds del Comitd Eledteral xe
Heve u cabi el procese de Eleccidn del Miembro Representante Alteens de loy trabafadores pertranentes de da UNP Biche Pracess se debera
remiizar medionee velnclds secrefiv, par wn perfode de res afios, confarse 0 lo dispuente eo [n Reselaciin e Presidencta Sjecietive No0 12001
YERVIR/PE;

Qe el -Ar, 307 moing ¢) et Estetuto-de/ e ENP, entipuls que-el BEeoor =5 8l represeniants jegal de s Uiniversidad v sigsce ef gobisma de
I s, asEmiiino tiene Comic una de sus funciones dinigic la actividad scadémica de Ja Universidad ¥ gestion administrativa, a3l come la actividad
ecanamics ¥ fnanciess,

Chue, el Jele de la Cificine Central de Asesoria Jurldica por med|g del Infoeme o 052-2004-0CAJ-UNP del T de engro de 2014, femendo
en cuenia el dupeaitivg legel anfes citedo ademas de lo informado por ol Presidente del Comide Plan de Desarraflo-de Pertonss. nping porgue &
declare procedents 1o renunsia del Lic. Martia Zanita Plsicar, comd miemmbro Ripresentanie de los Trabajadores Permnnentes ante 8l Comitd de Plan
de Desanoiio de las Personas de lo UNP (PDF) ¢ et stencbn 2 dicha renuncia designar al Lic Marcos Castillo Calle, como miembro Feprosemanis
de loa Trabajodores Permanentes. ante el Comitd de Plan de Desanollo de s Persors de la UNP (PDPY, asimismo se emitn b Resolucsdn Reeoral
tarrespandisnts,

Qe aein el inciso & 1 de la Resolcion de Présidencla Epscutiva 37 041-20) [-SERVIR/PE de fechs 21 de marzo de 20 |, of Camite de
Efsboracién de! PDP, estard conformado por 2l menos; - El Secretaro Genecal, Gepente General o 2l que hgs sus veces, quien 1o presidich = El
Director de la-CHficinn de Presopuesio o le que hegs ses veces = Eb Jefe de ln Oficina de’ Recurmos Humanos o-ls que hags & vecss = Un
represzrante del personal do la ertidad alegide mediante volaciim secreia por Un periodo de fres aflod ash como un alierms,

Qe 52 ha despuesto desigrar al Lie. Meregs Catiflo Calle como Represenionce do fos crabajedares de In Universidad Nacional de Pisre
iz €] Comite de Geation pars la slabomaciba del Plan de Desarrollo de Perones, a partis del 02 de encre de 2014;

Estando a be dispeceio por of scfiar Rector, 'con cargo a dar cusnta inte | Consepe Universitinio, &n ss de sus atmbucionss Iegales
canferidas

SE RESUELVE:

ARTICULD 1%- ACEPTAR en viss de rapularizacion, |a renumew preseniads por ol Lic. MARTIN ZURITA PAUCAR Mg, of carpe
de Represetanie de los trabafadores ¢o In Universidod Macional de Piurs anto ¢! Comite de Gestidn para In claborncion del Flan de Desmmofio de
Personas, & pactic del 31 de diciembes de 2003

ARTICULO 2°- MODIFICAR s Resoluciin de Conseio Universitrio N* 0506002013 del |5 de mayode 2013, con la finalidad de
designar en vias de reguisczecidin, oo partic del 02 de emero de 2004, 3l Lie MARCOS CASTILLO CALLE come Repressmiants de o
trabagndores de b Liniversidad MNesidnal de Piurs anse of Comité de Gestion par Ja glaboracién del Plan de Desarrallo de-Personas, en reemplazo del
Lic. artin Zunts Piocar M. Sc;-quedando-cosformado dicho Comité de Gestion, en cumplimiento o lo-dispues:o en la Resplucion de Presidencis
Ejecutiva N 041-20] 1SERVIRPE, cemo sigue

* CPC Alfredo E.ullﬂu'l Ledie b S¢ Secretans Crenaral

* Lic. Loy Sanl Cespedes Lomparte M.Sc Jefe de la OCARH

* Econ, Jerny Clavipn Maniell Jefe Oficing de Presupissto-0CP

* Lz Ana Maria Pachemez Foests Jefe de la Oficina de Racionatizecion-0CP
* Lig, Mergos Castillo Cafle Represemante de hos imbaadores UINF

* Reprassntante Altemo

ARTICULO 3% SOLICITAR nl Comité Electord, realice 188 acciones pertinentes & fin de implementar ¥ Nevar o cabo el proceso de
Eleccidn del Miembrm Represenzantz Altermo de los trabajadores de la Unrverddad Nacional de P
REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ EJECUTESE. '

(Fdo,) Br, MOSE RAUL RODRIGUEZ LICHTENHELDT, Reckor de ln Universidad Maciomd de Prura
(Fdo.) CPC. ALFREDD SULLON LEGON M-S Secretanio Generai de la Universidad Pacronal de Piurm

.t RECTORVE ADM. VL ACADOCP,OCARHIT),
L SITUNE INT=061LCE DCLPDTE FDR ARCHIVOY)
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCTON RECTORAL N° 2380-R-2013
Piura, 27 de agosto de 2013

VISTO el expedients N° 006755-0101-13-8 del 20 de agosto de 2013, ramitido el CPC. ALFREDO SULLON LEON,
Presidente del Comité Plan de Desarrclle de las Personas de |a Universidad Nacional de Piura.

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIRIPE de fecha 21 de marzo de 2011, se aprueba [a
Directiva N° 001-2011-SERVIR/GDCR “Directiva para la elaboracién del Plan de Dasarrollo de las Personas al Servicio del Estado” que
regula el desamrcllo de los diagnésticos de conocimientos de las personas af servicio del Estado de los Sistemas Administrativos del

Estado;
Que, con Resolucion de Consejo Universitario 0506-CU-2013 de fecha 15 de mayo de 2013, se conforma, el Comite de

Gestion para la elaboracion del Plan de Desamollo de las Personas, en cumplimiento a lo dispuesto en la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR/PE, el cual estard conformado como sigue; GPC. Alfredo Sulldn Ledn - Secretario General; Lic. Saul
Céspedes Lomparte, M. Sc., - Jefe de la OCARH, Econ. Jenny Clavijo Martefl - Jefe Oficina de Presupuesto-OCF; Lic. Ana Maria
Pacheraz Ruesta - Jefe de la Oficina de Racionalizzcién-OCP, Lic. Marin Zurita Péucer, M. Sc., rapresentante de los trabajadores de la

UNP, Lic. Marcos Castillo Calle, representante altemo;

Que, con Resalucion de Consejo Universitario 0438-CU-2013 de fecha 08 de mayo de 2013, se aprob¢ el FROYECTOQ y
PRESUPUESTO para la elaboracion def PLAN DE DESARROLLC DE LAS PERSONAS (PDP), el cual asciende a CINCUENTA MIL
CIEN Y 40/100 NUEYOS SOLES (Sf. 50,100.40), autorizande a la Oficina Central de Flanificacion realice la modificacion presupuestaria
correspondiente 2 fin de ejecutar lo aprobado, faculiando a la Oficina Central de Ejecucion Presupuestaria para que en coordinacion con
la Oficina de Abastecimientos conforme a sus funciones, ejecuten ¢l indicado presupuesto;

Que, mediante Oficio N°G16-2013-CPDP-UNP de fecha 20 de agosto de 2013, el Presidente dal Comité Plan de Desamullo
de Personas de Ja UNP | alcanza &l “Plan de Desarrollo de las Personas (PDP} Anualizado de la Universidad Nacional de Piura 2013
2014", solicitando su aprobacion par parte del Organo de Goblerno correspondiente. Se requiere dada ia obligatoriedad para las
instituciones del Estado contar con la aprobacion de dicha documento de gestion, en cumplimiento de la normatividad, asi como se
" implemente ¢l PDP en beneficio del semvidor de la Universidad;

Que, con Oficia N° 5789-OPPTO-OCP-2013-UNP, de fecha 23 de agosto de 2013, &l Jefe de Oficina Centrad de Planificacion,
comunica que después de haber revisado lo solicitado por el Comité del Plan de Desarrollo de Persanal Anualizado, infoma que en la
programacion de presupuesty con una perspectiva muliianual se ha considerado los gastos destinados a la ejecucion del Plan de
Desarrallo de tas Personal de la Universidad Nacional de Piura con cargo a la fuente de financlamiento Recursos Directamente
Recaudados (RDR), indicando que para la ejecucion del mencionado plan debera contarse can el documento resolutivo pertinente;

Que con Informe N°1493-2013-0CAJ-UNP de fecha 26 de agosto de 2013,de conformidad con la Ley de Presupuesto afio
fiscal 2013-Ley N° 29951, articulo 4.2, el articulo 29° del Estatuto de la Universidad Nacionat de Piura, lo informado por la Oficina Central
de Planificacién, opina que se debe considerar procedente lo salicitado por ¢l Presidente del Comité Plan de Desarrclio de las Personas
de la UNP, respecto a ia aprobacion de los Planes de Desarrollo de las Persona (PDP) Anualizado 2013 y 2014 de la Universidad
Nacional de Piura, teniendo en cuenta para ello que el citaco egreso se encuentra debidamente coberturado y presupuestado de
conformidad con lo sustentado y expuesto por el Jefe de fa Oficina Central de Planificacion mediante, elevanda lo actuado a fin que se

eleve a Censejo Universitario para su andlisis y ratificacién correspondiente;

Estande a lo dispueste por el sefior Recfor, en uso de sus atribuciones legales conferidas, con cargo a dar cuenta al Pleno
de Consejo Universitario;
SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR, ¢l “PLAN DE DESARROLLO DE LA PERSONAS ANUALIZADO DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE PIURA 2013 {PDP 2013)" y el “PLAN DE DESARROLLO DE LA PERSONAS ANUALIZADC DE LA UNIVERSIDAD

NACIONAL DE PIURA 2014 (PDP 2014)", de la Universidad Nacionat de Piura.

ARTICULO 2°.- AUTORIZAR la publicacién de fos documentos de gestion institucional sefialados en el articulo precedante,
en ia pagina web de la Institucion. .

ARTICULD 3°.- CARGAR, ¢l egreso que ocasione la presente Resolucion & la partida correspondiente del presupuesto en
vigencia.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJEGUTESE.

{Fdo) Dr. JOSE RAUL RODRIGUEZ LICHTENHELDT, Rector de la Universidad Nacional de Piura.
{Fdo.) CPC. ALFREDO SULLON LEON M.Sc, Secretario General de la Universidad Nacional de Piura.

¢.c: RECTOR VR.ADM,QCP OCEP,PDP,0CI,0CARH(2},CU,ARCHIVO (2)
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COMITE DE ELABORACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS-

ANUALIZADO

CPC Alfredo Sullon Ledn
Secretario General de la Universidad Nacional de Piura

Presidente

Lic. S8aul Céspedes Lomparte
Jefe de Oficina Central de Administracién de Recursos Humanos

Secretario Tecnico

Econ . Jeny Clavijo Martel
Jefe de Oficina de Presupuesto - Oficina Central de Planificacion

Miembro

Lic Ana Maria Pachérrez Ruesta
Jefe de Oficina de Racionalizacion - Oficina Central de Planificacién

Miembro

Lic. Martin Zurita Paucar
Representante de los Trabajadores de la Universidad Nacional de Piura

Miembro

COLABORADOR

Prof. Juan Nunura Vite

Jefe de Oficina de Capacitacion

Oficina Central de Administracién de Recursos Humanos

Piura, junio de 2013
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INTRODUCCION

La Universidad Nacional de Piura, tiene como finalidad incrementar la productividad y
competitividad del capital humano, mediante la consecucién de sus objetivos
institucionales como son orientar la formacién profesional hacia niveles de calidad y
desarrollo de la Regibn, y del pais, mediante la acreditacion e investigacion, acciones
de proyeccidbn y extensiéon, promociéon y desarrolic de actividades culturales,
potenciando la capacidad profesional en alumnos, en concordancia con el avance
cientifico y tecnolégico que favorezca el desarrollo y competitividad nacional. Brindar

servicios de calidad

Este Plan de Desarrollo de Personas PDP Anualizado 2014 pretende abordar de
manera inmediata la puesta en marcha de aquellas acciones formativas que deban
" implementarse para el desarrollo de las competencias genéricas con la finalidad de
acortar los desfases detectados en Ia evaluacién de las mismas.
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FINALIDAD

El Plan de Desarrollo de las Personas es un plan de gestibn que permitira
la implementacion de esirategias de desarrolio de capacidades mas adecuadas a las
necesidades de las entidades plblicas y de esta forma contribuir a la mejora continua
de la Administracion Pablica.

BASE LEGAL

e Constitucidn Politica del Per(.

s Ley N° 23733, Ley Universitaria.

e LeyN° 13531, Ley de creacidon de la UNP.

o Decreto Supremo N° 086-2010-PCM que incorpora la Politica Nacional del
Servicio Civii como Politica Nacional de Obligatoric Cumpliimiento para las
entidades del Gobierno Nacional.

» Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legistativo N° 1025 sobre normas de capacitacion y rendimiento para el Sector
Publico.

+ Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
como Organismo Técnico Especializado, rector del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos del Estado.

« Decreto Legislativo N° 1025, que aprueba normas de capacitacion vy
Rendimiento-para el Sector Publico.

» Resolucibn de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR/PE que
aprueba la “Directiva para la elaboracion del Plan de Desarrolioc de las
Personas al Servicio del Estado”. :

« Resolucion Rectoral N° 506-CU-2013, que aprueba la conformacion del Comité
de Elaboracioén del PDP.

3. ALCANCE

Las entidades de la administracién publica sefialadas en el Articulo Ill del Titulo
Preliminar de la Ley N° 28175 Ley Marco del Emplec Publico, cuyo personal se
encuentre comprendido dentro del Sistema Administrativo de Gestidon de Recursos
Humanos, de acuerdo a los establecido en la Tercera Disposicion Complementaria

Final del Decreto Legislativo N° 1023.

El numeral 5) VIIl de las Disposiciones complementarias, finales y transitorias de la
Directiva indica que a partir del afio 2012 su aplicacién es de obligatorio cumplimiento
para todas las entidades de los diferentes niveles de gobierno.
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4. COMPETENCIAS NECESARIAS PARA LA GESTION ACADEMICA Y
ADMINISTRATIVA DE LA UNIVERSIDAD

Cada érgano y unidades organicas cumple con una funcion especifica, la cual responde
a una vision, mision, politicas, principios, valores y objetivos estratégicos generales de la
UNP, lo cual nos lleva a analizar qué papel cumple cada érgano y cuales deberian ser
las capacidades de los servidores publicos que desarrollen de manera eficiente dichas

actividades.

4.1 Sistemas, procesos y servicios de la Universidad Nacional de Piura
B A. SISTEMAS

Direccién:
1. Lliderazgo
Cultura Organizacional
Educacién y entrenamiento de equipo
Compromiso y motivacion de equipo
Comunicacion interdepartamental
6. Cooperacién interdepartamental
Gestién Pablica:
1. Sistema Nacional de Presupuesto
Sistema Nacional de Tesoreria
Sistema Nacional de Contabilidad
Sistema Nacional de Inversién Publica
Sistema Nacional de Contrataciones
Sistema de Personal del Empleo Publico
7. Sistema Nacional de Informatica
Planeamiento:
1. Planes
+  Plan Estratégico Institucionai
*  Plan Operativo Institucional
« Plan de Desarrollo de las Personas
1 2. Documentos de Gestién
' »+ Estatuto
* Reglamento General
+ Reglamento de Organizacién y Funciones
»  Cuadro para Asignacion de Personal
Presupuesto Analitico de Personal
Manual de Organizacion y Funciones

A
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B. SIMPLICACION ADMINISTRATIVA

1. Texto Unico de Procedimientos Administrativos — TUPA
2.  Manual de Procedimientos Administrativos

A.  SERVICIOS
a. Tramite Documentario
b. Archivo Central
c. Tesoreria
d. Biblioteca
e. Servicios Académicos
* Registros Académicos
¢ Biblioteca Central
o Editorial Universitaria
f.  Servicios de Bienestar Universitario.
s Servicios de comedor universitario.
= Servicio Social y Recreacion.
¢ Servicios de Salud y Psicologia.
g. Servicios de Operaciones y Mantenimiento.
¢ Servicios de Mantenimiento.
» Servicios de Transportes.
¢ Servicios de Seguridad.

5. ASPECTOS GENERALES

5.1. Objetivos y Estrategias de Capacitacion
5.1.1. Objetivos de la capacitacion

a) Fortalecer la cultura institucional de servicio, agil e innovadora; que redunde
positivamente en la calidad de los servicios académicos y administrativos.

b) Propiciar el desarrollo humano integral, facilitando el buen desempefio laboral,
formacion y educacion, cultura e identidad institucional.

c) Sensibilizar y concientizar a los colaboradores sobre sus roles como promotores
del desarrollo urbano, social, cultural y ambiental de la ciudad universitaria y de
la Regidn.

d) Desarrollar el liderazgo participativo y comunicacién efectiva que contribuya a
conformar equipos de alto rendimiento.

e) Desarrollar un adecuado clima institucional para el logro de objetivos
estratégicos de la institucion.

f) Empoderar a responsables de las areas o dependencias de la gestibn

académica y administrativa en beneficio def desarrollo integral universitario.
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5.1.2. Estrategias de la capacitacion

a) Planificacion y realizacion de cursos de capacitacién, actualizacién y/o
especializacion,

b) Planificacién y realizacion de talleres participativos para el desarrollo de
competencias profesionales y personales.

¢) Desarrollo e implementacion de médulos de auto aprendizaje en la Intranet, (uso
de herramientas e-learning: capacitacién a través de internet. Este tipo de
ensefianza online permite la interaccion del trabajador con el material mediante
la utilizacion de diversas herramientas informéticas.).

5.1.3. Objetivos Especificos por Area de Capacitacion

Talento humano

1. Incrementar conocimientos sobre la importancia de las personas en e! desarrollo
de las instituciones a través del talento humano.

2. Desarrollar habilidades para evaluarse a si mismo.

3. Desarrollar actitudes vincuiadas al comportamiento amigable con el entorno

laboral.

Gestion administrativa y académica
1. Incrementar conocimientos sobre la gestién en las instituciones publicas.
2. Desarrollar habilidades para evaluar su desempefio dentro de la gestién que

realizan.
3. Desarrollar actitudes proactivas vinculadas a la gestién de la institucion.

Tecnologias de la informacién y comunicacion
1. Incrementar conocimientos vinculados al uso del software y hardware en el

trabajo diario.
2. Desarrollar habilidades para el manejo adecuado de los programas usados en

su trabajo.
3. Desarrollar actitudes solidarias en el aprendizaje y ensefianza de las Tics.

6. EVALUACION

6.1 Evaluacion diagnéstica

En el 2013 se tomd en cuenta el formato de identificacion de necesidades y una encuesta a
los trabajadores de la Universidad Nacional de Piura, cuyo resultado definen el diagnéstico

de las necesidades de capacitacion a atender.
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6.2. Seguimiento y evaluacion de la capacitacion
Las acciones de capacitacion seran monitoreadas y evaluadas bajo dos modalidades:

1. Evaluacién de conocimientos: Para determinar si los participantes aprendieron los
contenidos de las actividades de capacitacion.

2. Evaluacion de desempefio: Para determinar si los participantes estan aplicando
lo aprendido en sus puestos de trabajo.

Estas evaluaciones seran aplicadas de acuerdo a las acciones programadas en los planes
anuales y con los instrumentos elaborados para tal fin. De ser necesario, seran
complementadas con otras metodologias de evaluacion.

6.3. Mecanismos de seguimiento y evaluacion

» Las acciones de capacitacion y evaluacién serdn monitoreadas y evaluadas para
medir el cumplimiento de los objetivos y estrategias establecidas en el plan
quingquenal, de acuerdo a las metas e indicadores propuestos.

» Al finalizar las actividades de capacitacion, debe realizarse el seguimiento y evaluacion.

> El seguimiento y la evaluacion de ta capacitacion tienen como fin evaluar la eficacia en el
cumplimiento de los objetivos del PDP.

> Los criterios para evaluar la capacitacién implican diferentes medidas y su combinacion
provee de una imagen integral de cumplimiento de los objetivos.

» Al finalizar la evaluaciébn se identifican las areas de mejora para ajustar los
proximos planes y acciones de capacitacion.

> Las modalidades de evaluacion basicas son: reaccidn, aprendizaje, conducta ©
aplicacion, y resultados.

7.- CAPACITACION

Para atender los objetivos de capacitacion propuestos, se ha definido las siguientes
acciones de capacitacién agrupadas en ocho secciones y cada una contiene temas
especificos que deberan ser trabajados durante la capacitacion de acuerdo a lo propuesto
por los trabajadores en el formato de identificacion de necesidades.
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Desarrollo personal, Comunicacion organizacional y
Estrategias de convivencia laboral, relaciones
Interpersonales.

Procesos y software de los sistemas
administrativos

Procesos y programas de apoyo administrativo
Atencién al publico

Proactividad y actitud al cambio
Gestion Plblica

Planificacién y crganizacion de eventos
Inglés

Asistente de Gerencia

Gerencia Empresarial

Programacién académica

Gerencia de recursos humanos
Kardex

Sistemas de tesoreria

Maestria en Administracién
Virtualizacion

Certificaciones Cisco.

Certificacion en cableado estructurado.
Reparacién de impresoras y monitores.
Actualizacién en telefonia IP.
Cableado Estructurado.

Microsoft avanzado.

Corel draw, excel avanzado

Word, Excel, Power Point

Excel Estadistica

Soporte técnico

Disefo y publicidad en redes sociales
Redaccion: Elaboracion de infarmes
Programacién de archivos.

Inventario y automatizacion de bibliotecas
Técnicas de bibliotecologia

Cuidado de jardines

Mantenimiento de viveros

Seguridad

Uso, mantenimiento, bioseguridad
Actividades Pecuarias y Agropecuaria

| Teenaclogia m‘format-lca y de redes
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8. CRONOGRAMA

Objetivos de la Capacitacion
Desarrollar  las competencias  de
liderazgo, trabajo en equipo, proactividad,
mejora continua y orientacion al servicio.

Mejorar los conocimientos y desarroliar
habilidades en sistemas de gestién publica
universitaria - Sistemas Administrativos
Desarrollar habilidades para la gestion

de procesos administrativos y
académicos.

9. FINANCIAMIENTO

Serad programado por la fuente de financiamiento de recursos ordinarios y recursos
directamente recaudados conforme a la asignacion presupuestaria que autorice anualmente
el Ministerio de Economia y Finanzas, considerando el cumplimiento de normas en materia
presupuestal y de personal. Asi tenemos la distribucion proyectada para el afio fiscal 2014.

ANO PERSONAL TOTAL
ADMINISTRATIVO ANUAL
2013 1046 100,000.00
2014 1046 150,000.00
2015 1046 250,000.00
2016 1046 380,000.00
2017 1046 380,000.00
TOTAL 1 260,000.00

10. INFORMACION DE LA POBLACION DE LA ENTIDAD

‘ La Universidad Nacional de Piura cuenta con un total de 1.046 trabajadores
- administrativos, distribuidos por modalidad de régimen laboral y por grupos
ocupacionales, al amparo del Decreto Legislativo N° 276 y Decreto Legislativo N° 1057,
conforme al cuadro siguiente

i Régimen Laboral /| D.Leg- 276 ' D.Leg. 1057 TOTAL
Categoria
Funciconarios 114 114
Profesionales 30 30
B Técnico 160 160
: Aucxiliares 352 390 352
656 390 1046
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA

Centro de Informética y

PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS ANUALIZADO 2014

Desarrollo personal, Comunicacién organizacional y Estrategias

Telecomunicaciones (CIT, de canvivencla laboral. Relaciones Interpersonales. 13
Comité Electoral Relacignes Interpersenales. 1
Facultad de Economia Programas y Sofwaret de los Sistemas Administrativos 2
Procesos y Programas de Apeyo Administrative 14
Atencidn al Pdblico 2
Proactividad y actitud al cambic 10
Facultad de Zootechia Gestidn Puhblica 1
14
Desarrello personal, Comunicacién organizacional y Estrategias
de convivencia laboral. Relaciones Interpersonales.
Atencldn al Piiblico 3
0.C. Acreditacion Planificacién y organizacién de eventos 4
Fornacion y Control 7
Académico {OCAFCA} Relaciones interpersonales,
Programas y Sofwaret de los Sistemas Administrativos 4
0.C. de Registro y Atencidn al Péhllco 6
Coordinacién Académica
(OCRCA) Desarrolle persenal, Comunicaclén organizacional y Estrategias 8
de convivencia laboral, Relaciones Interpersonales.
Programas y Sofwaret de los Sistemas Adminlstrativos 2
Inglés 2
Gestidn Publica 2
Escuela de Postgrado Asistente de Gerencia 1
Gerencia Empresarial 2
2
Programas y Sohwaret de los Sistemas Administrativos
. . 1
Pracesas ¥ Programas de Apoye Administrative
besarrolle personal, Comunicacion organlzacional y Estrategias 49
de convivencla laboral. Relaciones Interpersonales.
Instituto de idiomas Programacién académica 2
Planificacién y organizacldn de eventas 1
Gestion Pablica 1
Programas y Sofwaret de los Sisternas Administrativos 1
Procesos y Programas de Apoye Adminlstrativo i
1

Gerencia de recursos humanas

Pagina 1




UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA

PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS ANUALIZADQ 2014

Desarrollo personal, Comunicaclén organizacional y Estrategias

de canvivencia laboral, Relaciones Interpersonales. 2
ivi i1
Facultad de Civil Desarrollo personal, Comunlcacién organizacional y Estrategias
de convivencia laboral. Relaciones Interpersonales.
Gestidn Piblica 3
Programas y Sofwaret de los Sistemas Administrativos 2
0.C. Ejecucion 38
Presupuestaria {OCEP)
Desarrollo persenal, Comunlcacién arganizacional y Estrategias
de convivencia laboral. Relaciones Interpersonales.
23
Programas y Sofwaret de los Sistemas Administrativos
23
Pracesos y Programas de Apoyo Administrativo
Kardex 4
Sistemas de tesoreria 10
n . 6
Instituto de Investlgacion Desarrollo persenal, Comunicacién organizaclonal y Estrategias
Vi Promocion para el da conulvencia lahoral. Relacienes Interpersonales.
Desarrollo (iIPD) 7
Programas y Sofwaret de los Sistemas Adiministrativos
- 4
Pracesos y Programas de Apoye Administrative
Inglés
Maestria en Administracidn, Género, interculturalidad y/o
Cooperaclén para el Desarrello
Facultad de Zootecnia 10
Inglés
10
Procesos y Programas de Apgyo Administrativo
. ! ) 10
pesarrollo persenal, Comunicacidn organizacional y Estrategias
de convivencia laboral, Relaciones interpersonalas.
0.C. de Planificacion &
Pla Programas y Sofwaret de los Sistemas Adiministrativos
9
Procesos y Programas de Apoyo Administrativo
12

pesarrollo personal, Comunicaclén organizactonal v Estrategias
de convivencia laboral. Relaciones Interpersonales,
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS ANUALIZADO 2014

Desarrollo personal, Comunicaclén organizacional y Estrategias
de convivencia laboral. Relaclones Interpersonales.

5
Secretaria General Programas y Sofwaret de los Sisternas Administrativos
20
Procesos y Programas de Apoyoe Adwministrativo
0.C.Administracion de Atencién al Publlca 6
Recursos Humanos
g
Desarrolic personal, Comunicacién organizacional y Estrategias
de convivencia laboral, Relaciones Interpersonales.
Programas y Sofwaret de los Sistemas Administrativas 2
Gestién Pablica 2
Rectorado Atenclén al Pdblico 6
8
Desarrollo persenal, Comunicacion organizacional y Estrategias
de convlvencia lahoral. Relaciones Interpersonales.
Praogramas y Sofwaret de los Sistemas Adntinistrativos 2
Gestian Pablica 2
Vice Rectorado Atenclén al Pablica &
Administrative y Vice
. 12
Rectorado Academico Desarrollo personal, Comunicacidn nrganizacional y Estrateglas
de convivencia laboral. Relaciones Interpersonales.
Programas y Sofwaret de los Sistemas Administrativos 6
Gestidn Publica 6
Facuitad de Contabilidad 13
Desarrolte personal, Comunlcacldn organlzacional y Estrategias
de convivencia laboral. Relaciones Interpersanales.
Programas y Sofwaret de los Sistemas Adm|nistrativos 2
Facultad de 13
Administracion Desarrollo personal, Comunicacidn crganizacional y Estrategias
de convivencia 1aboral. Relaciones Interpersonales.
1
Programas y Sofwaret de los Sistemas Administrativas
4

Facultad de Minas

Desarrollo personal, Cemunicaclén organizacional y Estrategias
de convivencia faboral. Relaclones laterpersonales.
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS ANUALIZADO 2014

Facultad de Ingenieria Desartolio personal, Comunleacldn arganizaclonal y Estrategias
Industrizal de convivencia laboral. Relaciones Interpersonales.
_ 7
Desarrello personal, Comunicacidn organizacional y Estrategias
" . . . . de convivencia laboral. Relaciones Interpersonales.
Editorial Universitaria
1
Programas v Sofwaret de los Sistemas Adminfstrativos
. Desarrollo personal, Comunicacidn organlzacional y Estrategias 27
Centro Produccién de ronvivencla laboral, Refaciones Interpersonales.
Agricola >
Gestidn Publica
. - 3
Desarrodlo personal, Comunicacién organizacional y Estrategias
de conviventla laboral, Relaciones Interpersonales,
L, L Programas v Sofwaret de los Sistemas Administrativos 1
Cooperacion Técnica
Gestidn Piblica 1
Inglés
Procesos y Programas de Apoyo Adminlstrativo
Programas y Sofwaret de lgs Sistemas Administratives 1
, 14
IDEPUNP Desarrolle personal, Comunicacién erganizacional y Estrateglas
de convivencia lahoral. Relaciones Interpersonales.
6
Desarrollo personal, Comunicacién organizacional y Estrateglas
Biblioteca Central de convivencia laboral. Relaciones Interpersonales.
Inglés
. . 4
Desarrollo personal, Comunicacién organlzacional y Estrategias
T de convivencia laboral. Relaclones Interpersonales,
USMA - AGRONOMIA ’
Programas y Sofwaret de [os Sistemas Administrativos 1
14
Desarrollo personal, Camunicacidn organizacional y Estrategias
de convivencia labaral. Refactones Interpersonales.
Instituto de Cultura 1
Programas y Sofwaret de los Sistemas Administratives
Gestidn Pablica 1
Virtualizacién
Certificaclones Clsco.
Centro de Informatica v Certificacién en cableado estructurade. 5
Telecomunicaciones (CiT) Reparacitn de Imprasoras y monitores, 5
Actualizacién en telefonla iP,
Cableado Estructurado. 5
Comité electoral offlce bisico
10

Colegio de Aplicacién

Corel draw, excel avanzado
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| PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS ANUALIZADO 2014

4]
dencia i
a 1D
i
. ffice hésk
Facultad de Economia eries brsle 8
Excef Avanzado (Estacdisticas)
QCAFCA Microsoft 4
. office hésico 7
Facultad de Zootecnia
Soporte técnico y redes 1
office hasico 8
OCRCA
. Excel avanzado 2
Instituto de idiomas Soporte técnico y redes 2
office baslco 3
Facultad de Ingenieria
L. Excel avanzado 11
Civil
Soporte técnice v redes 2
Excef avanzado 15
OCEP office bésico 1
Soporte téenico y redes 1
Escuela de Postgrade office bidsico 49
1IPD Excel avanzado 2
Excel avanzado 10
ocP
office hasico 2
Secretaria General Excel avanzada 5
office basico 16
Faultad de Contabifidad
Microsoft bésico 8
Soporte técnico y redes 2
Facuitad de
Administracién office bisico 6
office avanzado 10
Facuitad de Minas office avanzado 1
Faculiad de Ingenierfa office avanzado 5
_Industrial
Editorial Universitaria
offlce avanzado 6
Centro Produccion
. Office avanzado 4
Agricola
2

Mannararian Tarnira

office avanrado
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS ANUALIZADO 2014

ofiice bésico 1
office avanzado g
IDEPUNP
ofiice bastco 1
Biblioteca Central office avanzado 6
USMA - AGRONOMIA ofiice bisico 1
Instituto de Cultura office Intermedio 14
OCAFCA 4
1PD - Disefio y publicidad en redes sociales 1
Secretaria General 2
oCcP 1
Facultad de Contabilidad Disefio y publicldad en redes sociales 2
Editorial Universitaria Disefio gréfica G
Instituto de Cultura Disefio y publicidad en redes saclales 11
Comité electoral 1
Economia 6
Zootecnia 9
Educacién 1
OCRCA 3
T Redacclén: Elaboracién de Deumentos p
Civil 1
OCEP 1
HPD
ocp 1
Secretaria General 7
Facultad de Contabilidad Redaccisén: Elaboracitn de Deumentos 2
Facultad de .
.. e Redaccidn: Elaboracién de Deumentos 7
Administracidén
Facultad de Ingenieria
. Redaccién: Elaboracién de Deumentos 5
Industrial
Editorial Universitaria Redaccisn: Elaboracién de Deumentos 6
cién Redaccidn: Elahoraclén de Dcumentoes 1
Cooperacioén Técnica Redacclén: Elaboracidn de Deumentos
IDEPLINP Redaccién: Elakoraclén de Dcumentos 10
Instituto de Cultura Redaccidn: Elaboracion de Deumentos 3
USMA - AGRONOMIA Radaccién: Elaboracidn de Deumentos 1
Comité electoral Programacién de archivos. 1
3

Ernmarmia

inventario y automatizacién de blbliotecas
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PLAN DE’ DESARROLLO DE LAS PERSONAS ANUALIZADO 2014

Programacién de archives. 1
Zootecnia 1
Civil Técnicas de biblictecologfa 1
HPD 1
Zootecnia 2
ocp 2

Técnicas y Programacién de archivos
Secretaria General ) 16
Facultad de Contabilidad Técnicas da hiblictecologia 1
Facultad de Administracion { microisis: ultima versién 1
Centro Produccién Programacidn de archives y almacén 2

. Agrfcola

Cooperacion Técnica Técnicas y Programacion de archivos 1
Biblioteca Central Técnicas y Programacidn de archivos 2
USMA - AGRONOMIA Programaclén de archivos y almacén 1
Colegio Cuidado de Jardines 4
1IPD Mantenimlente de vivergs 2
Coteglo Segurldad 4
Bibligteca Central Seguridad y Salud en el Trabajo 1
Facultad de Zootacnia Uso, mantenimiento, bioseguridad 4
Facultad de Minas Geotécnlca Vial 4

Clmentaclones profundas 4

Actividades Agropacuarias 1
Facultad de Zoetecnia

Actividades Pecuarias 2
Centro Produccion Agricola Actividades Agropecuarias
USMA-AGRONOMIA Mantenimiento y reparacién de maquinaria agricola 2

Direcclén vocal, direccién teatral, 10
Instituto e Cuftura

Instrumentos musicales folkléricos 10
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. Re: Consulta sobre PDP

Para ver mensajes relacionados con este, agrupar mensajes por conversacion.
PDP SERVIR (pdp@servir.gob.pe)

Agregar a contactos

17:57

Para: Ana Maria PR
Buenos dias estimada Ana Maria,

El Decreto Legislativo 1025 sefiala en su articulo 2 que la finalidad del proceso de
capacitacion es el desarrolio profesional, técnico y moral del personal que conforma el
sector publico. La capacitaci6n contribuye a mejorar la calidad de los servicios brindados a
los ciudadanos y es una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos
institucionales , a través de los recursos humanog capacitados. La capacitacion debe ser un
estimulo al buen rendimiento y trayectoria del trabajador y un elemento necesario para el
desarrolio de la linea de carrera que conjugue las necesidades organizativas con los diferentes

perfiles y expectativas profesionales del personal.

En este sentido, se desprende que los estudios de educacion bésica regular (no escolarizada)
no estan contempladas dentro del Decreto Legislativo 1025, ya que esta norma busca alcanzar
el desarrollo profesional de los trabajadores al servicio del Estado.

Sobre el caso particular que plantea, en el cual su entidad cuenta con trabajadores que no
cursaron estudios basicos, la firma de un convenio con instituciones no escolarizadas pucde
ser una opcién, en la medida que los trabajadores que deseen pueden acceder a los estudios
basicos a menores costos. Cabe sefialar que para este fin, no se deben utilizar los recursos de
la entidad, debido a que no se considera dentro del Decreto Legislativo 1025,

Saludos cordiales,

Gerencia de Desarrollo de Capacidades y Rendimiento del Servicio Civil
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR

Pasaje Francisco de Zela 150 - Jesus Maria

Teléfono: 2063370 - Anexo 3346 y 3347

El 12 de septiembre de 2013 14:56, Ana Maria PR <aralol@hotmail.com> escribio:

Abog. Cristian Leon Vilela
Gerente de Desarrollo de Capacidades y Rendimiento del Servicio Civil

En breve estaremos enviando nuestros PDP, conforme a lo indicado por su despacho.
Asimismo, la presente es para realizar una consulta, que se orienta asiel D.L. 1025y el
Reglamento, contemplan 0 no como capacitacion los estudios de educacion basica regular
(no escolarizada), mucho agradeceria indicarme el articulo de la norma, en vista gue algunos
de nuestros trabajadores no han realizado estudios primarios y/o secundarios.

Agradeciendo su atencién

ANA MARIA PACHERREZ RUESTA

Miembro de Comité PDP Universidad Nacional de Piura
Jefe de Oficina de Racionalizacion

Oficina Central de Planificacion
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