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Lima, 03 FEB. 2014

Oficio N° 0Y5 -2014-SG/TC
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Presidente Ejecutivo ' RECIBLOO
SERVIR [ <  —
Presente

Es grato dirigirme a usted a fin de remitirle, para su conocimiento
y fines, copia fedateada de la Resolucion Administrativa N° 018-2014-
P/TC del Plan de Desarrollo de Personas - PDP Anualizado 2014 del
Tribunal Constitucional.

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N.2 018 -2014-PrTC

Lima, 74 ENE, 2014
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CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N.° 1025 se aprueban las normas de capacitacion
y rendimiento para el sector publico con la finalidad de regular la capacitacion y evaluacion
de las personas al servicio del estado, correspondiéndole a la Autoridad Nacional del
Servicio Civil = SERVIR, la funcién de planificar, desarrollar, asi como gestionar y evaluar la
politica de capacitacion para el sector publico;

Que, con Decreto Supremo N.° 009-2010-PCM se aprobo el Reglamento del Decreto
Legislativo N.° 1025, disponiendo en los articulos 3.° y 4.° que las entidades publicas
deberan aprobar un Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado,
correspondiendo a SERVIR definir los contenidos minimos del mencionado Plan:

Que, en dicho marco, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 041-2011-
SERVIR/PE. SERVIR aprobé la Directiva 001-2011-SERVIR/GDCR ‘“Directiva para la
elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado”;

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el acapite |1l de la citada Directiva, estan sujetas a
su cumplimiento las entidades de la administracion publica sefialadas en el articulo 1l del
Titulo Preliminar de la Ley N.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, cuyo personal se
encuentra comprendido dentro del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos, de acuerdo a lo establecido en la Tercera Disposicion Complementaria Final del
Decreto Legislativo N.° 1023.

Que, asimismo, conforme a lo sefialado en el acapite V de la citada Directiva, el Plan
de Desarrollo de Personas al Servicio del Estado — PDP, es un plan de gestién que busca
entre otros, mejorar las acciones de capacitacion y evaluacion.

Que, en tal virtud, mediante Resolucién Administrativa N.° 121-2013-P/TC se
constituy6o el Comité para la elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al
Servicio del Estado — PDP del Tribunal Constitucional:

Que, el Comité referido en el considerando precedente, ha elaborado el proyecto del
Plan de Desarrollo de Personas — PDP Anualizado 2014 del Tribunal Constitucional, el cual
es necesario aprobar;

Que, en el parrafo final del numeral 5.2 del acapite V de la Directiva N.° 001-2011-
SERVIR/GDCR "Directiva para la elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas al
Servicio del Estado”, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.° 041-2011-
SERVIR/PE, sefiala que el PDP Anualizado una vez aprobado, debera ser remitido a
SERVIR para conocimiento a la direccion del correo electronico pdp@servir.gob.pe:
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De conformidad con lo dispuesto en la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.° 041-
2011-SERVIR/PE que aprueba la Directiva N.° 001-2001-SERVIR/GDCR “Directiva para la
elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado”, la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N.° 074-2011-SERVIR-PE; y la Resolucién Administrativa N.° 145-
2010-P/TC, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Tribunal
Constitucional;

En uso de las facultades conferidas a esta Presidencia por la Ley Organica del
Tribunal Constitucional y su Reglamento Normativo;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar el Plan de Desarrollo de Personas — PDP
Anualizado 2014 del Tribunal Constitucional que, en anexo, forma parte integrante de la
presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- Publicar en el Portal Institucional del Tribunal
Constitucional (www.tc.gob.pe) el Plan de Desarrollo de Personas — PDP Anualizado 2014

ARTICULO TERCERO.- Remitir el Plan de Desarrollo de Personas — PDP

Anualizado 2014 del Tribunal Constitucional, a la Autoridad Nacional del Servicio Civil —
SERVIR.

ARTICULO CUARTO.- Transcribir la presente Resolucion Administrativa a la
Secretaria General, Direccion General de Administracion y a las Oficinas de Administracion
de Personal, de Planeamiento y Desarrollo, Presupuesto y Estadistica y miembro titular y
suplente del Comité, para su conocimiento y fines de ley.

Registrese y con\\xiquese
\<

....................................

r. Oscar Urviola Hani
PRESIDENTE
“RUNAL CONSTITUCIONAL
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ANEXO | - PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS (PDP) - 2014

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

COMPETENCIAS

Jurisdiccional
CJ1. Competencias que generen personal del drea jurisdiccional de alto nivel profesional.

Q)2 Competencias en el analisis y formulacién de proyectos de reformas jurisdiccionales

Q3.¢ ias en planifi y ejecucidn de los procesos jurisdiccionales.
4. C i3s que ganizar |a revisién y andlisis de los precedentes vinculantes.
Investigacién

Cl1. Competencias en la gestidn de proyectos de investigacién.

CC2. Competencias en el disefo de estrategias de comunicacion y refaciones publicas.
CC3. Competencias en la planificacién, organizacién y correcta difusion de audiencias descentralizadas
CCA. Competencias en gestién de relaciones interinstitucionales a nivel nacional e internacional.

CC5. Competencias en la planificacién, organizacion y difusion de audiencias descentralizadas

CI2. Comp: ias que permitan y reconocer las iniciativas de investigacion del personal.
Comunicacién
CC1.C ias de ¢ icacién

€C10.Cc ias que i p i di en el manejo de los mass media.
Gestion de la Informacién
£G!1. Competencias en el disefio de procesos de gestién de la informacién.

12. Competencias en el disefio y administracion de la intranet.

Competencias en el disefio e fa estructura arganizacional.

Administracién

CA1. Competencias en el disefio del espacio interno de las sedes con miras a mejorar la productividad.
estion de Personas

CGP1. Competencias en el disefio y ejecucion de un plan de ¢
trabajador.

iones retador y

CGP2. Competencias en el diseho, implemantacién y control de plan de f | de cada

CC6. Competencias en la organizacion de talleres de retroalimentacién en los que participen Trab . M Jueces,
CC7. Competencias en la difusion a nivel internacional de los logros del TC.

CC8. Competencias en la gestion de la comunicacién y relaciones con el ciudadano.

€C9. Competencias que una red de interi ionales a nivel nacional e interinstitucional.

etc.

que permita mejorar el bienestar del

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
OF 1. Contar con y motivad;

OE 2. Otargar una efectiva proteccién de los derechos f delas p

impartiendo justicia op

OE 3. Consolidar |a difusén de Ia doctrina constitucional y de los DDFF que desarrolia el TC a
través de su jurisprudencia

OE 4. Posicionar al TC a nivel nacional e internacional

OE 5. Mejorar los servicios del TC a nivel nacional mediante el fortalecimiento de la
organizacién

OE 6. Fortalecer la Gestién Administrativa

OE 7. Impulsar y desarrollar tecnologias de informacién y comunicaciones para la mejora
continua en la prestacién del servicio



