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‘ ; % Despacho
PERU § Presidencia 7 Presidencial
del Consejo de Ministros

Decenio de las Perss con Discapacidad en el Peru
“Afio de la Promocion de la Industria Responsable y del Compromiso Climatico®

Lima, 30 ENE. 2014

OFICIO N° O §“/- 2014-DPIDGA

Sefior

JUAN CARLOS CORTES CARCELEN

Gerente de Desarrollo de Capacidades y Rendimiento
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR
Pasaje Francisco de Zela N° 150 - Piso 10

JesUs Maria.-

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con la finalidad de remitir adjunto al presente, el Plan de Desarrollo de las
Personas - PDP Anualizado del Despacho Presidencial, correspondiente al afio 2014, el cual consta de los
siguientes documentos:

o Copia de la Resolucion N° 006-2014-DP/SSGPR, de fecha de aprobacion 30 de enero de 2014.
o Copia del Detalle del Plan de Desarrollo de las Personas - PDP Anualizado 2014,
o Copia de las actividades programadas del Plan de Desarrollo de las Personas - PDP Anualizado 2014.

Al respecto, debemos mencionar que la referida informacion fue remitida a la Autoridad Nacional del Servicio
Civil - SERVIR, al correo pdp@servir.gob.pe.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para manifestarle los sentimientos de mi especial consideracion
y estima personal.

Atentamente,

..........................................

FREDDY CHAUPIN SOSA
Director de Recursos Humanos (€)
Despacho Presidencial
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JUAN CARLOS CORTES CARCELEN

Gerente de Desarrollo de Capacidades y Rendimiento
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR
Pasaje Francisco de Zela N° 150 - Piso 10

JesUs Maria.-

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con la finalidad de remitir adjunto al presente, el Plan de Desarrollo de las
Personas - PDP Anualizado del Despacho Presidencial, correspondiente al afio 2014, el cual consta de los
siguientes documentos:

e Copia de la Resolucion N° 006-2014-DP/SSGPR, de fecha de aprobacion 30 de enero de 2014.
o Copia del Detalle del Plan de Desarrollo de las Personas - PDP Anualizado 2014.
o Copia de las actividades programadas del Plan de Desarrollo de las Personas - PDP Anualizado 2014.

Al respecto, debemos mencionar que la referida informacion fue remitida a la Autoridad Nacional del Servicio
Civil - SERVIR, al correo pdp@servir.gob.pe.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para manifestarle los sentimientos de mi especial consideracion
y estima personal.

Atentamente,

%

“REDDY CHAUPIN SOSA
srecior de Recursos Humanos (€)
Despacho Presidencial

C.c. ADPC






Resolucion de la Subsecretaria General de la
Presidencia de la Repiiblica

N° ©o & -2014-DP/SSGPR

Lima, 30 ENE. 201

Visto; el expediente administrativo relacionado con la propuesta del “Plan de
Desarrollo de las Personas Anualizado del Despacho Presidencial 2014™;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1025, se aprueban las normas de
capacitacién y rendimiento para el sector publico con la finalidad de regular la
capacitacion y evaluacion de las personas al servicio del Estado;

Que, por Decreto Supremo N° 009-2010-PCM se aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N°® 1025, disponiendo en sus articulos 3° y 4° que las entidades
publicas deben aprobar un Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado,
correspondiendo a la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, definir los
contenidos minimos del acotado Plan:;

Que, en ese sentido, mediante la Resolucion de la Presidencia Ejecutiva N° 041-
2011-SERVIR-PE se aprueba la “Directiva para la elaboracién del Plan de Desarrollo de
las Personas al Servicio del Estado — PDP”, |a cual describe los lineamientos generales
para la elaboracion del PDP en las respectivas entidades de la administracion publica;

Que, la mencionada Directiva establece que las referidas entidades,
conformaréan un Comité para la elaboracién del Plan de Desarrollo Personal — PDP, el
mismo que debe ser presentado al titular de la entidad para su aprobacion;

Que, mediante la Resolucion del Subsecretario General de la Presidencia de la
Republica N° 009-2011-DP/SSGPR, modificada por la Resolucién de la Secretaria
General de la Presidencia de la Republica N° 026-2011-DP/SSGPR, se designaron a
los miembros del Comité encargado de elaborar el Plan de Desarrollo Personal — PDP;

Que, a través de la Resolucion de la Subsecretaria General de la Presidencia de
la Republica N° 029-2011-DP/SSGPR, se aprobé el “Plan de Desarrollo de las Personas
Quinquenal del Despacho Presidencial 2012-2016":

Que, mediante Informe Técnico N° 0001-2014-DP/DRH y Oficio N° 082-2014-
DP-DGA/DRH de la Direccién de Recursos Humanos, y Proveido N° 00650 de la
Direccion General de Administracion, se eleva la propuesta del “Plan de Desarrollo de
g/Jlas Personas Anualizado del Despacho Presidencial 2014", elaborado y visado por los
0”7 miembros del Comité designado para dicho efecto, el mismo que cuenta con la
, disponibilidad presupuestal emitida por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto a
/ través del Memorandum N° 023-2014-DP/OPP:






Que, atendiendo a la delegacion de facultades otorgada por Resolucién del Jefe
de la Casa de Gobierno N° 082-2006-DP/JCGOB, de fecha 29 de diciembre de 2006, y
efectuada la evaluacion correspondiente a la propuesta remitida por el Comité para la
elaboraciéon del Plan de Desarrollo Personal — PDP, esta Subsecretaria General

considera procedente aprobar el citado Plan para su aplicacion -en el Despacho
Presidencial;

De conformidad con lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 066-2006-PCM que
aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Despacho Presidencial,
modificado por Decreto Supremo N° 082-2011-PCM; vy,

Contando con la visacion de la Direccién General de Administracion, de la

Direccién de Recursos Humanos, de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, y de la
Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobaciéon del “Plan de Desarrollo de las Personas
Anualizado del Despacho Presidencial 2014”

Apruébese el "Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado del Despacho
Presidencial 2014”, que como Anexo forma parte integrante de la presente Resolucién.

Articulo 2°.- Acciones complementarias

Disponer que la Direccién General de Administracion, a través de la Direccion de
Recursos Humanos, adopte las acciones necesarias para el debido cumplimiento del
Plan aprobado en la presente Resolucion, asi como la notificacion correspondiente a las
unidades organicas pertinentes y a la Autoridad Nacional del Servicio Civil- SERVIR.

Registrese y comuniquese.
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS
PDP ANUALIZADO 2014

El Plan de Desarrollo de las Personas - PDP Anualizado 2014, ha sido elaborado, a partir de los
objetivos estratégicos y metas contemplados en el Plan Institucional del Despacho Presidencial y los
objetivos establecidos en el Plan de Desarrollo Quinquenal, de acuerdo al siguiente detalle:

Objetivo Estratégico N° 1

Lograr que el sefior Presidente de |a Replblica cumpla sus funciones en forma eficiente, mediante
la adecuada supervision, coordinacion y difusion de sus actividades y actos protocolares con los

organismos del Estado, asi como con las instituciones nacionales e internacionales, personalidades
y la participacion ciudadana.

Objetivo Estratégico N° 2

Fortalecer y optimizar la operatividad, eficiencia y transparencia de la gestion administrativa de la
institucion, que permita atender y apoyar al sefior Presidente de la Republica en el desarrollo de sus
actividades, asi como velar por la seguridad integral del mandatario, su familia, autoridades e
instalaciones, cautelando la legalidad y transparencia del gasto publico.

En ese contexto, la Direccion de Recursos Humanos, a través del Area de Desarrollo de Personal y
Capacitacion, es la encargada de potencializar las capacidades del personal del Despacho
Presidencial, a fin de perfeccionar sus conocimientos y habilidades que les permita obtener un

eficiente desemperio de sus funciones y brindar una mejor calidad de servicio que ofrece nuestra
‘;’fﬁ% institucion.
L

9//}.,&3 A ,?'.13
LA /&/En fal razén, resulta necesario que el Despacho Presidencial cuente con personal altamente
“A3EE calificado, ejecutando y motivado, para ello los eventos de capacitacion descritos en el presente

Plan de Desarrollo de las Personas - PDP Anualizado 2014,

Comité Encargado para la Elaboracion
del Plan de Desarrollo de las Personas
PDP Anualizado 2014

Péqgina1 de 6
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS - PDP ANUALIZADO 2014

OBJETIVO

El presente tiene como finalidad fortalecer los conocimientos y habilidades del personal del
Despacho Presidencial, con la finalidad de potencializar su rendimiento y desarrollar sus
competencias, acciones que permitan alcanzar los objetivos de la institucion.

El Plan de Desarrollo de las Personas persigue:

1.

Fortalecer y optimizar las funciones, eficiencia y transparencia de la gestion administrativa y
operativa de la institucion.

Lograr que el personal capacitado del Despacho Presidencial aplique los conocimientos
adquiridos en sus areas de trabajo, con la finalidad que les permita tener un 6ptimo ejercicio
en sus funciones asignadas y cumplir con los objetivos y metas institucionales.

Propiciar actitudes positivas y fortalecer el nivel de identificacion, sentido de pertenencia y
formacion ética del personal hacia el Despacho Presidencial.

ALCANCE

El Plan de Desarrollo de las Personas - PDP Anualizado 2014 sera de aplicacion de todas las

personas que prestan servicios subordinados al Despacho Presidencial, cualquiera sea su
régimen laboral.

BASE LEGAL

10.

1.

12.

Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa.

Decreto Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa.
Decreto Supremo N° 003-97-TR - Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728,
Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

Decreto Supremo N° 001-96-TR - Reglamento de la Ley de Fomento del Empleo.

Decreto Legislativo N° 1057 - Ley que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM - Reglamento de la Ley que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y sus modificatorias.

Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico.

Ley 29244, Ley que establece la implementacion y el funcionamiento del Fondo para el
Fortalecimiento del Capital Humano.

Decreto Legislativo N° 1025 - Decreto Legislativo que aprueba normas de Capacitacion y
Rendimiento para el Sector Publico.

Decreto Supremo N° 009-2010-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025 sobre
Normas de Capacitacion y Rendimiento para el Sector Piblico.

Decreto Supremo N° 007-2010-PCM - Texto Unico Ordenado de la Normatividad del
Servicio Civil.

Decreto Supremo N° 066-2006-PCM, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) del Despacho Presidencial, modificado por Decreto Supremo N 082-2011-
PCM.

. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR/PE que aprueba la Directiva N°

041-2011-SERVIR/GDCR *“Directiva para la elaboracion del Plan de Desarrollo de las
Personas al Servicio del Estado”.

. Resolucion del Jefe de la Casa de Gobierno N° 029-2007-DP/JCGOB del 3 de julio de 2007

que aprueba el Reglamento Interno de Trabajo (RIT).

Pagina 2 de &
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VI.  ANTECEDENTES

A partir del mes de agosto de 2013, la Direccion de Recursos Humanos solicito a las diferentes
areas y dependencias de la entidad sus necesidades de capacitacion para el afo 2014,

obteniendo las siguientes respuestas:

UNIDADES ORGANICAS METAS DOCUEMNTO DE PEDIDO -
Secretaria General Area de Tramite Documentario y
0002 .
0004164 Conducciony | Archivo
K Subsecretaria General Memorandum N° 075-2013-

Orientacion Superior

SGPR/TDA

Organo de Control Institucional -

0005 -

-~ 0000008 Accién y Control

Memorandum N° 087 2013 DP-

Qocl

Oficina de Protocolo

0011
0001313 Realizacion de
Actividades Protocolares
y Proyeccion de Imagen

No solicito

Secrgtéria del Consejo derMini's;tros

- 0012

0040237 Monitoreoy

Evaluacion de Consejos

No solicito -

Direccion General de Actividades

0010
0000551 Ceordinacion
y Asesoramiento

No solicito

Secretaria de Prensa -

0006

vdo39137 Actividades de
- Prensaelmagen |-

Institucional

No solisto

Memorandum N° 201-2013-

0004
Oficina de Asesoria Juridica 0023461 Asesoria DP/OAJ
Juridica
: o001 -} Memorandum N° 206 2013- AR
: Of icina de Planeamlento y. Presupuesto 0001179 Planeamlento _DP/OPP ; S
-y Presupuesto - <
Dlrecmon General de Admlnlstracmn No soIICIto
Area de Personal solicito mediante
o m s documento
o Direccion de Recursos Humanos Informe N° 256-2013-DP-DAG-
DRH/AP
o Direccion de Contabilidad y Finanzas 0003 Oficio N° 159-2013-DP-DGA/DCF
o  Direccion de Tecnologias de la Informacién | 0000070 Administracion | Memorandum N° 099-2013-
y Sistemas General DP/DGA/BTIS
o Direccion de Logistica No solicito
o Direccion de Tecnologia de =
Telecomunicaciones No solicito
Direccié . Memorandum N° 205-2013-DP-
] ireccion de Operaciones DGA/DO
SR et Lo i 0009 - - Memorandum N2 049- 2013-
Direccion General de Bienestar y Accion Social - | 0038094 Acciones de - | DP/DGBAS -z
S s A : % Apoyo Sacial
T 0008 - o e
Casa Militar - 0001395 Seguridad y . | No solicito
e * Proteccion - 3 :

VIl.  ANALISIS

1. El monto total solicitado por las reas asciende a S/. 218,846.00, comprende 70 actividades de

capacitacion y a 318 participantes.

Respecto de las areas y dependencias que no han solicitado capacitacion para el afio 2014, se

ha considerado una proyeccion en el PDP - 2013, que no se ejecuto.
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10.

1.

Se considera los siguientes tipos de eventos de capacitacion:

e Charlas o conferencias (externas e intemas en el Auditorio Institucional).

o Talleres “in house”.

s Seminarios.

o Cursos Yo talleres especializados.

o Diplomados.

o Congresos.

e Becas nacionales y/o extranjeras.

e Programa de Capacitacion en la modalidad presencial

e Programa de Capacitacion en la modalidad virtual

e  Capacitacion gratuita.

El Despacho Presidencial, cuenta actualmente con el Auditerio Institucional, ubicado en el tercer piso del
Edificio Palacio. Este ambiente esta equipado con un equipo multimedia, proyector, audio, y tiene una
capacidad aproximada de 50 - 60 participantes.

El Plan de Desarrollo de las Personas - PDP Anualizado 2014, se desarrollara bajo la base de los
siguientes conceptos:

e Accidn de capacitacion: Evento relacionado con el desarrollo de competencias y valores de las
personas al servicio del Estado, para la mejora continua de la gestion plblica. Se imparten a traves
de la formacién profesional y la formacion laboral. Constituye un deber de la entidad organizarla y un
derecho y un deber del trabajador participar en ella.

e Cursos de actualizacion: Incluye diplomados (presencial, semipresencial y virtual), cursos técnicos
especializados, seminarios, talleres y similares que tengan relacion directa con las funciones que
desempena el trabajador, que no conducen a grado academico alguno.

CONCLUSION

El plan contiene un presupuesto proyectado de S/. 160,000.00, que representa el 0.48% del PIA, de

los cuales 49,111.00 estan presupuestados y (S/. 110,889.0). se propondré oportunamente
financiar con nota modificatoria.

El plan contiene 82 actividades que beneficiara 225 trabajadores que representa el 80% del total de
trabajadores del DP. ' .

Pagina 6 de 6
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Despacho Presidencial

ANEXO DE LA RESOLUCION N°

006 -

2014 -DP/ssaPR

DE LA SUBSECRETARIA GENERAL DEL DP

mmwc_smz GENERAL DE Umm>mmo_._.o DE _.>m 1m_~m02>m >zc>r_N>UO Noﬁ

; m.m>._m2mm0~c;_.ah zaommﬁmm R
cz_c>cmw omo>z_o>m TG ventoge " Detalle "
(e Profesionales u._.,@nan_om. . i e e
wmo_.mﬁm:m Om:mﬂm_ 4 13 12 4% 7,021.71 0.047.43 0.00 2| Anexo 01 META 0002
Subsecretaria General 2 1 3 6 2% 2,925.71 T
Organo de Control Institucional 3 1 0 4 12.5 5 9 2% 3,657.14 3,657.14 | 3,657.14 | 1|Anexo 02 META 0005
Oficina de Protocolo 3 1 4 12.5 2 4 2% 3,657.14 3,657.14 0.00 2 A 03 META 0011
Secretaria del Consejo de Ministros 4 4 16 2 5 3% 468114 | 468114 | 4,681.14 [1] "O° META 0012
Direccion General de Actividades 3 3 12 2 5 2% 3,510.86 3,510.86 0.00 2 META 0010
Secretaria de Prensa 6 3 9 255 2 6 5% 7,460.57 7,460.57 0.00 |2| A"°0% | weTA 0006
[
Oficina de Asesoria Juridica 3 1 4 12.5 4 6 2% 3,657.14 365714 | 3.657.14 |1| A" | mETA 0004
Oficin P i
?wm_cwcmm%m laneamienta .y 4 1 5 16.5 4 5 3% 482743 | 482743 | 4.827.43 |1] A0 | mETA 0001
Direccion General de Administracion 1 2 3 5 2 3 1% 1,462.86 425.53 Anexo 07-1
Direccion de Recursos Humanos 4 6 0 10 19 6 9 3% 5,558.86 1,617.02 Anexo 07-1
Direccion de Contabilidad y Finanzas 3 7 0 10 15:5 5 7 3% 4,534.86 1,319.15 Anexo 07-1
Direccion  de cnologias de la
e mmmWamm 9 e 4 2 6 17 4 4 3% 497371 | 6875429 | 4 44681 | |Anexoo07-2| META0003
Direccion de Logistica 6 17 2 25 35.5 4 14 6% 10,386.29 3,021.28 Anexo 07-2
wm_mm nowmﬁaomﬁmwo:mm Tecnologla  de 3 6 1 10 16.5 3 5 3% 4,827.43 1,404.26 | |Anexo 07-2
Direccion de Operaciones 4 68 51 123 126.5 13 33 23% 37,010.29 10,765.96 | | Anexo 07-3
Direccion General de Accion Social 4 2 6 19 4 6 3% 5,5658.86 5,558.86 0.00 2| Anexo 08 META 0009
Seguridad y Proteccion 5 20 8 33 42 3 3 8% 12,288.00 12,288.00 12,288 |1 META 0008
ERT 2 142 ) 80% 71128;000/"| ©:128,000: 49,111"

Direccién de Recursos Humanos

il . 10 83 20% 32,0000 | 32,0000 | 000 |3| Anexo09 | META 0003
Capacitaciones Generales para todas las Areas
TOTAL GENERAL DE CAPACITACIONES 100% 160,000 160,000 * | 49,111 Anexo 09 | !

Las metas 0005,0012,0004,0001,0008 con el N° 1, cuentan con presupuesto 2014

(Direccion de Recursos Humanos).

B
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Despacho Presidencial

Elaborado por:

Secretaria General -

PROPUESTA DE NECESIDADES DE CAPACI
Subsecretaria General

S PERSONAS ANUALIZA

TACION PARA EL ANO 2014

DO 2014

0004164 Conduccién y Orientacién Superior

ANEXO DE LA RESOLUCION N° 006 -8 A-9p ] £s4PR DE LA SUBSECRETARIA GENERAL DEL DP
PLAN DE DESARROLLO DE LA

META 0002

ANEXO 01

.‘uoai..aoag I Direceién General de Administracion- Direccién de Recursos Humanos ( Area de Desarrolio de Persona

scitacion)

Curso sobre el nuevo sistema de Capacilar y actualizar al personal en lemas de su
1 1 transparencia en el Procedimiento|  Por definir Por definir SG P yacuale parss Curso Por definir 450 4 1,800 0.00 Nivel 2
- . compelencia
administrativo
P 2 O.E.no especializado en  alencion al Por definir Por definir sG Capacilar y actualizar al vmqmm:m_ en temas de su Ciirso Por definir 200 P 1,400 0.00 Nivel 2
ciudadano compelencia s
3 a3 Curso laller- alencion al ciudadano- Stress Por definir Por definir sG Capacilar y actualizar al nmﬂmm:m_ en temas de su Curso Por definir 680 3 2,040 0.00 Nivel 2
laboral compelencia
Desarrollo  de lemas en  geslion
4 4 @:cmﬁmam:.m_. o_m:_:nun.o:..no_:_nm.m de Por definir Por definir SSG Capacitar y aclualizar al vmqm..u:m_ en temas de su Guirso Por definir | 593.90 3 1,782 0.00 Nivel 2
negociacion  nacional e internacional, compelencia
inclusién social y otros afines.
4 m.<m_._.au a.w capacitacion a realizar MOvm . o : R Ntmero de vuin_un:_mu a capacitar A2 7,022 Lo ' | Subtotal SGPR
Subsecretaria General
5 1 OBm:.Nun_.o:. seleccion, descripcion  y/o Por definir Por definir S5G Capacitar y aclualizar al nmqmm:m_ en lemas de su Curso Por definir 500 2 1,000 0.00 Nivel 2
conservacion de documentos . compelencia
Gestion de la documentacion  publica,
[ 2 Administracion  del archivo publico.l  por gafinir Por definir SSG Capacitar y aclualizar al personal en lemas desy Curso Por definir | 500 2 1,000 0.00 Nivel 2
recepcion cacion y distribucion de compelencia
documentos administralivos
7 3 Ortografia y redaccion de documentos Por definir Por definir SSG Capacitary mn_:m__ww.q:ﬂmwmwmoﬁ_m_ anvlemas;de:SU Curso Por am:a_q 462.87 2 926 0.00 Nivel 2
3|Eventos de capacitacion a realizar $SGPR ke ; y ¢ Nuimero de participantes n‘nmnum:u_.‘ ,“ 6 2,926 0.00 Subtotal SSGPR
Subtotal Meta 0002  9,947.44
#70 FRES/o
P Q042
ar 7o



 006-2014-0p JSSEPR
ANEXO DE LA RESOLUCION N°® ......ccceeeuieeieccnncenenenenneen.. , DE LA SUBSECRETARIA GENERAL DEL DP

PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS ANUALIZADO 2014

Despacho Presidencial

ANEXO 02

Organo de Control Institucional 0000008 Accién y Control META 0005

Elaborado por:

Coordinado don la Dirgecion General de Administracidn- Direccion de Recursos Humanos ( Asea de Desarollo de Pe

Capacilacién)

5 - 1 + 4 d 4 A
8 Auditoria a los Eo,nmmow de adquisiciones y Por definir Escuela Nacional ocl Dotar m._ _...m:_n_nm:._m w conocimientos E_mn_o:mnom con las Curso 15 horas 280 3 840 840 Nivel 2
conlrataciones del Estado de Control ullimas actualizaciones en conlrataciones publicas
i Escuela Nacional Dotar al participante de conocimientos relacionados con la i i
1,200
9 Contrataciones del Estado Por definir de Control QocCl riorihativa:de Jas contratationas-del Estado Especializacion | 2 meses 600 2 1,200 Nivel 2
— . " . Escuela Nacional Dotar al auditor de casulstica practica relacionada a la "
. 795
10 Audiloria a la informacion presupuestaria Por definir ds'Conrol [e]e]] auditoria presupuestaria Curso 20 horas 397.25 2 795 Nivel 2
1 Gestién por procesos Por definir Escuela Nacional ocl Dotar al participante de conocimientos relacionados a Guirso Jisemanas 280 1 180 380 Nivel 2
de Control procesos
. i Escuela Nacional Dotar al participante de conocimiento relacionados a :
12 SIAF para auditores Por definir a6 Control ocl auditoria con el SIAF Curso 1semana | 442.50 1 443 443 Nivel 2
i . 5|Eventos de capacitacién a realizar OC| = AT ‘Namero .,.w participantes a capacitar| S aeeT | 3,657|Subtotal OCI
Subtotal Meta 0005 3,657




Despacho Presidencial

Elaborado por:

Oficina de Protocolo

00¢-80/4-DPJssEPR

ANEXO DE LA RESOLUCION N° ....cccceeeeeiiiiiinincnnannsenenanes , DE LA SUBSECRETARIA GENERAL DEL DP

PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS ANUALIZADO 2014

0001313 Realizacion de Actividades Protocolares y Proyeccién de imagen META 0011

ANEXO 03

Oficina de Protocolo
13 1 O_.mu:_u,m.o_o: de m<m38m.. ua_mno_msm. Por definir Por definir op Capacilar y actualizar al nmagm_ en lemas de su Curso Por definir 929 2 1,857 Nivel 2
ceremonias y/o atencion a dignalarios. compelencia
0.00
Geslion recepcion, clasificacion y " 2
L | ) .
14 2 distribucion de documentos administrativos. | Por definir Por definir oP Capsoltary aciyalizar &l nm_.mﬁ.u:m_ & lemaside,Su Curso Por definir | 900.07 2 1,800 Nivel 2
A compeltencia
Ortografia y redaccién de documentos.
; 2|Eventos am_.nnvua_n.n_.oz a reailzar Oficina de Protocolo : . ; i " Ntmero de participahtes a capacitar| "1 4 3,657 0.00 Subtotal OP
Subtotal Meta 0011 3,657
Elaborado por: |Secretaria del Consejo de Ministros 0040237 Monitoreo y Evaluacién de Consejos META 001
Desarrollo de lemas en  geslion
15 1 gubemsamental, _uo._ icas da dmnon_m.n_o: Por definir Por definir SCM Capecilary aclualizar sl nmam:m_ &n tomasios sy Curso 1,134 3 3,402 Nivel 2
nacional e inlernacional, inclusién social y compelencia
olros afines.
4,681
Geslién, recepcién, clasificacion Capacilar y aclualizar al personal en lemas de su
16 2 distribucién de documentos administrativos. Por definir Por definir SCM P y y perso Curso 640 2 1,279 Nivel 2
compelencia
Ortografia y redaccion de documentos.
Eventos de .nn,unm:nn_o: a -mu__ﬁw.mmnv_.m:,__.‘_.n,ao,:u&o de Minlstros /" .+ Numero de participantes a ,nuunn:m_. . 5 , 4,681 4,681 Subtotal SCM
Subtotal Meta 12 4,681
Elaborado por: Direccion General de Actividades 0000551 Coordinacion y Asesoramiento NMJ[ETA 0010
Desarrolio de lemas en gestion
17 1 occ,mSmam..:m_. no, icas .nm .:m_.uon_mo_o: Por definir R DG.AC Capacilar y actualizar al umqm.o:m_ en lemas de su O:Gm.. ; 800 3 2,400 Nivel 2
nacional e inlernacional, inclusion social y T compelencia - seminario
otros afines. 0.00
Gestion, recepcion, clasificacion y
S de s - .
18 2 distribucion de documentos administralivos.|  Por definir - DG.AC Capacllary actualizar sl nm_ﬁ.o:m_ en lemas de su O:._dm. - 555 2 1,111 Nivel 2
k T compelencia - seminario
Ortografia y redaccién de documentos.
Eventos de capacitacién a realizar- DG-ACTIV. '\ ! Nimero de participantes a capacitar > 5 3,511 0.00 M:W_Mﬂ__‘\cm.
Subtotal Meta 0010 3,511

3
g

dinado don Ia Direccitn General de Adminisircién- Direccién de Recursos Humanos ( Atea de Desarrollo de Personal*

tacién)
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Elaborado por:

©0L~2 014 ~Dp Jss TP

ANEXO DE LA RESOLUCION N° .........ccceeeevvveeeeeaessunnenennn , DE LA SUBSECRETARIA GENERAL DEL DP

PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS ANUALIZADO 2014

0039137 Actividades de Prensa e Imagen Institucional META 0006

Secretaria de Prensa

Capacitar y actualizar al personal en temas de su
Curso

ANEXO 04

'Por definir

Nivel 2

~ 2|Eventos de capacitaclén a reali ,. .

o, h, I 1
tes’ capacitar|

Subtotal Meta 0006

19 1 mon_.m_. organizacion, mnEn_En._o: de Por definir Por definir sp
equipos de prensa (internacional 'y compelencia
i olros afines.
nacional), y olros afines. 0.00
Gestion,  recepcion,  clasificacion  y . .
20 2 distribucion de documentos administralivos. Por definir Por definir SP Capacitar y actualizer al um_‘mw:m_ en/teimas;de'su Curso Por definir 1,037 3 3,110 Nivel 2
; " = competencia
Ortografia y redaccion de documentos.
arti

Coordinado don la Diseceldn General de Administracién- Direccién de Recursas Humanos Asea de Desanolio de K

‘y Capacitacian)
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Elaborado por:

ANEXO DE LA RESOLUCION N° .

oi‘xoz-i\h:?

DE LA SUBSECRETARIA GENERAL DEL DP

PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS ANUALIZADO 2014

Oficina de Asesoria Juridica

0023461 Asesoria Juridica META 0004

ANEXO 05

oordinado don In Direccién Genral de Adminisiracién. Dirncelon de Recursos Humanos ( Aren de Dusarrollo de Personal y Capacitacién)

. E p UPC escuela de Actualizar (No hay sugerencias) (No hay sugerencias) y "
3 750 2 1,600 1,500 Nivel 2
21 1 Aclualizacion juridica Por definir post grado OAJ Adquisiciones del Estado Diplomado meses 5
Universidad de Actualizar conocimientos, normatividad referidas a.las Curso de
22 2 Conlrataciones y adquisiciones del eslado Por definir } OAJ -~ A K : educacion 2 meses 650 1 650 650 Nivel 2
Lima CIEC conlrataciones y adquisiciones del Eslado. cortinid
23 3 Geslion Pablica y Administrativa Por definir Por definir oay |Actualizacién de no:oo_a_ﬂ.__m_ﬂowaa_:a:m=<8 ydegesiion Curso E 531 2 1,062 1,062 Nivel 2
24 4 Regulacién de los Sistemas Adminisirativos Por definir Por definir oAl Actualizar conocimientos en sistemas administrativos del | Programa de 4 Por definir 445 1 445 445 Nivel 2
del Estado Estado cursos
y . bl x » et TR, " {ord | )
4 m<m:.0m de nmumn:un_o: a Su:Nnﬂ O>._ : ; Numero de'part .."__un_._nnu a capacitar b o 3,657 3,657 Subtotal OAJ
Subtotal Meta 0004 3,657
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ANEXO DE LA RESOLUCION N° ....oeveueeueeeeeueeeesneesneneenes , DE LA SUBSECRETARIA GENERAL DEL DP

PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS ANUALIZADO 2014

0001179 Pl iento y Presupuesto [MIETA 0001 ANEXO 06

Despacho Presidencial

Elaborado por:

25 1 |Gestion Pablica Por definir Capacliar y actualizar al parsonal en temas de su Programa de g oomanas| 1,544 2 3,088 3,088 Nivel 3
competencia especializacion
Contraloria General Capacitar y actualizar al personal en temas de su

500
26 2 SIAF Por definir de la Republica OPP compelencia Curso 4 dias 500 1 500 Nivel 1
27 3 D.w.mm:o__o y om.w_a: de estralegias para| oo 460 Universidad OPP Capacitar y actualizar al vam:m, en temas de su Curso OIMEsss 839 1 839 839 Nivel 3

asistenles ejecutivos Bauzate y Mesa competencia

. . . Universidad Capacitar y actualizar al personal en lemas de su = 400

28 4 Redaccibn ejecutiva Por definir Bauzate y Meza OPP competencia Curso 2 meses 400 1 400 Nivel 3
ki iy ¥ 4 m<n:~w«.,.nr‘nmnm .m&,o, ' realizar OPP. ,.,1 : : ARG , 4827, i i a.w.n.\ i m._.hc,»,wﬁ_ orp

Subtotal Meta 0001 4,827

[ £ il
Coordinada don la Direccién General de Administrscidn- Direcclon de Recursos Humanos ( Area de Desanolio de. aly Capochacién)
Qi
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ANEXO DE LA RESOLUCION N° ............. DE LA SUBSECRETARIA GENERAL DEL DP

PLAN DE DESARROLLO DE _LPm ﬂ.m_ﬂm02>m ANUALIZADO 2014

0000070 Administracién META 0003
Elaborado por: DGA-DRH-D. Contabilidad y Finanzas-DTIS-Direccion de Logistica- Direc.Tec. de Telecomunicaciones-Direc. de Operaciones Ganerat

.v_.mzaz__

s =W

p ISR

Direccién General de Administracién

29 1 Gestion Publica y Administrativa Por definir Cualquiera paa | Actualizar conocimientos administrativos y de Gestion | Programa de g oonanaq | 500 2 1,000 Nivel 2
Publica espec 426
20 2 Regulacién de los Sistemas Administralivos Por definir Por defini DGA Aclualizar conocimientos en sistemas adminisirativos del | Programa de 4 Por definir 463 1 463 Nivel 2
del Estado Estado L Cursos \_
2 |Eventos de capacitacién a realizar DGA /1 Gl v Tige gy <! ! o Numero de participantes a capacitar N8 11,463 426 Subtotal UO;@M
Direccion de Recursos Humanos /

Dotar al funcionario, directivo y servidor civil de

31 1 Régimen disciplinario Por definir - DRH conocimientos relacionados con las normas eslablecidas Curso 2 dias 700 2 1,400 Nivel 2
en la LLey N" 30057
Calculo de remuneraciones beneficios Dotar al servidor civil de conocimientos relacionados con
32 2 Sociales ) y N Por definir - DRH | las normas establecidas en la Ley N° 30057 para formular Curso 2 dias 630 2 1,260 Nivel 2
la liquidaci6n de beneficios sociales

Dotar al servidor civil de conocimientos relacionados con
33 3 Evaluacion de Personal Por definir - DRH las normas establecidas en la Ley N 30057 para Curso 3 dias 700 2 1,400 Nivel 2

evaluacion de personal 1,617
Formulacién de manual de perfiles, MOF, s Dotar al servidor civil de conocimiento con las normas "
4 4 . . ;
3 CAP,PAP y olros documentos de gestion For definir DRH eslablecidas en la Ley N" 30057 para formular el manual Curso Sidias 500 1 500 Nivel:2
Capacitacion para responsables de Aéreas Dotar al servidor civil de conocimientos relacionados con
a5 5 pa  Para responsanies Por definir 3 DRH | las normas establecidas en la ley N* 30057 para formular Curso 5 dias 500 1 500 Nivel 2
de capacitacion y reclutamiento perfiles
Capacitacién para responsables del 4res Dotar al servidor civil d3e conocimientos relacionados con
36 6 P " P! ,.n - Por definir - DRH | las normas establecidas en la Ley N 30057 para formular Curso 5 dias 499 1 499 Nivel 2
de Bienestar del Trabajador CPE
6|Eventos de capacitacién a realizar DRH 4 b s Nt ,”, 3 ol d! ; - ) ¢ . T Nimero de vun_n_um_.:mu, a capacitar 9 : 5,559 1,617 Subtotal DRH
Direcci6n de Contabilidad y Finanzas
Escuela Nacional ientos de la base legal para la realizacion Gursovio mwmn__ﬁﬂwm
37 1 Presupuesto Publico Por definir DCF  |del gasto publico, estableciendo una relacion entre los fines y 850 2 1,700 Nivel 2
de Conlrol . 3 Diplomado s (Aprox 2
para cumplir y los medios para alcanzarlos
meses)
Comprender el funcionamiento articulado de estos
Escusla de instrumentos para la generacion de informacion de
38 2 Presupueslo por Resultados Por definir Gobierno y DCF P g X . o Curso 20 horas 700 2 1,400 Nivel 2
oo desemperio y, a través de ello mejorar la asignacion de
Polilicas Publicas
recursos.
Colegia de Adquirir conocimiento sobre normas lributarias y aplicarlo Curso ylo
39 3 |Tributacion del Estado Por definir Contadores | DCF | 99 ; yap IS0,y 90horas | 750 1 750 - Nivel 2
para evilar infracciones y po. Diplomado ’

Publicos de Lima

Ministerio de ar los conocimientos de los modulos de
40 4 SIAF Por definir Economia y DCF administrativos, contables presupuestal del SIAF para Curso 20 horas 360 1 360 Nivel 2

Finanzas con las funciones eficientemente
_qum_ﬂnﬁ“_ﬁﬁ_mo:o de Adquirir la capacidad de depurar la informacién contable de
41 5 Saneamiento Contable Por definir Alla asesoila DCF manera que los EEFF expresen e forma fidedigna la Curso 20 horas 325 1 325 Nivel 2
& | de la entidad
Empresarial
_§|Eventos de oav..un:nnmo:n_.mn:uu_.oﬁ.un , T b S M S o T R L Numero de participantes a capacitar K 4,535 1,319 Subtotal ON& ;
sordinndo don I Direccién Genaral de Administrackin- Direceién de Recursos Humanos ( Area de Desarrolio de Persont seitnekin)
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ANEXO DE LA RESOLUCION N® ..o , DE LA SUBSECRETARIA GENERAL DEL DP
PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS ANUALIZADO 2014

Despacho Presidencial

0000070 Administraciéon
General

META 0003 ANEXO 07-2
DGA-DRH-D. Contabilidad y Finanzas-DTIS-Direccién de Logistica- Direc.Tec. de Telecomunicaciones-Direc. de Operaciones

Elaborado por:

,__,mﬂ,.?w b,
Direccién de Tecnologias de la Infori ién y Si
45 Desarrollo de aplicaciones web en .NET Por definir Isiitech DTIS Realzar; m..m_mamm am:..a del Dwuuwnz..u Presidancial mnmam Curso 144 horas 1,000 1,000 Nivel 3
con la ultima tendencia de los lenguajes de programacién
. . Adquirir las Compelencias necesarias para caraclerizar y .
46 Business procesos Management BPM Por definir Cibertec DTIS rapresentar adecuadamente los procesos de Ia Institucién Curso 45 horas 900 900 Nivel 3
1,447
Contar con conocimientos teéricos -praclicos que permita
47 UML 241 Por defi Cibertec DTIS desarrollar las competencias necesarias para realizar un Curso 50 horas 1,200 1,200 Nivel 3
adecuado proceso de analisis.
N . Consolidacién de conocimientos en configuracién de redes
48 CCNA Cisco Cerified Newrk Asociate Por definir uTpP DTIS LAN y redes inalambricas. Curso 12 meses 1,874 1,874 Nivel 2
" 4|Eventos de capacitacién a realizar DTIS Z If AR : ! Namero'de particir pacit ' Subtotal DTIS
\ it 4 ) Ty aahd M| > I L v ok " 4 " ! v e 1o .
Direccién de Logistica
Canocimlentos aclualizadas en loglstica Capacitar y actualizar al personal en temas de su
49 gubernamental bienes estatales y otros Por definir - DL P y P < Curso - 750 3,000 Nivel 2
compelencia
afines.
50 Contrataciones y Adquisiciones del estado Por definir - DL Capacliary actualizaral umﬁmw:m_ Sntemis 8.0 Curso - 751 3,002 Nivel 2
competencia
i imoni i 3,021
51 Logislica, abastecimiento, patrimonio y Por definir B DL Capacitar y actualizar al nm..mh.v:m_ en temas de su Giirso ) 800 2,400 Nivel 2
almacén compelencia
Geslion, recepcion, clasificacion y Capacitar y actualizar al personal en temas de su
52 distribucién de documentos administrativos. Por definir - DL compelencia Curso - 661 1,984 Nivel 2
Ortografia y redaccion de documentos.
' 4[Eventos de capacitacién a reallzar D.LOG", et b 2 7" A Mg A ' : .z_.h.-:m_,o,,at participantes a mwv,mn_,nn.. 10,386 i *'| subtotal D. LOG
Direccién de Tecnologia de Telecomunicaciones
Conocimientos actualizados en direccion y " =
53 geslion de telecomunicaciones, audio y/o Por definir - DTT Ommmo_.m.. yactuallzanal persona) sn;tsmas da &y - - 950 1,900 Nivel 1
compelencia
video.
54 muumn_m__Nmn_o.: en gestion de redes de Por definir B OTT Capacitar y actualizar al vmam:m_ en temas de su ~ ) 900 1,800 1,404 Nivel 2
lelecomunicacion y olros afines. compelencia
Especializacion en centrales de
55 telecomunicaciones, telefonia fija, moévil, Por definir - DTT Capacitar y actuslizar el vm_‘mm:m_ sntemaside sy - - 1,127 1,127 Nivel 2
4 competencia
saltelital, y otros afines.
3|Ev de capacitacién a realizar DTT 4,827 Subtotal DTT




Despacho Presidencial

ANEXO DE LA RESOLUCION No O06-2014-0¢ /€692 pE | A SUBSECRETARIA GENERAL DEL DP

PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS ANUALIZADO 2014

g ; 0000070 Administracién META 0003
Elaborado por: DGA-DRH-D. Contabilidad y Finanzas-DTIS-Direccion de Logistica- Direc.Tec. de Telecomunicaciones-Direc. de Operaciones R

Direccion de Operaciones

ANEXO 07-3

Academia Dolar de herramientas - etiqueta y ceremonia en el Estado

o
»

ordinado don Ia Direceién General de Administracion /Direccién de Recufsos Humanos ( Aren de Desarrollo de Parsons . rcitacion)

56 1 Prolocolo y ceremonia del Estado Por definir Diplomatica del DO en la organizacion de diversos evenlos que se realicen en Curso 3 meses 1,750 1 1,750 Nivel 2
Peru el Despacho
Dolar conocimientos de gastronomia y técnicas culinarias
57 2 Cocina Peruana Fusion Por definir Galrotur Peru DO aplicadas a diferentes insumos ,aprenderan a apreciar los Diplomado 3 meses} 900 4 3,600 Nivel 2
ingredientes, sabores, sensaciones elc.
Dotar conocimientos de gastronomia y técnicas culinarias
58 3 Panaderia y Pasleleria Por definir Gatrotur Peru DO aplicadas a diferentes insumos , apreciar los ingredientes, Diplomado 3 meses 900 4 3,600 Nivel 2
sabores.
Brindar capacitacion técnica tedrica y praclica inlensiva en
59 4 Bar profesional Por definir Escuela de Bar DO una ambiente de trabajo, con licores importados e Curso 4 meses 600 4 2,400 Nivel 2
structores de nivel internacional
Organizar el 4rea de atencion gastronomico ,determinar el
60 5 Maitre- Jefe de comedor Por definir Gatrolur Pert DO numero de trabajadores necesarios para una opltima Diplomado 3 meses 900 4 3,600 Nivel 2
atencion .
Capacitar a las personas responsables de la supervision en
61 6 |Habiidades de supervision Por definir Tecsup Do Ios eahocimientos sobrat persondles y Curso 60horas | 950 2 1,900 Nivel 2
administralivas fundamentales para lograr las metas y
objetivos requeridos .
10,766
Diseiio consiruccién de muebles en Aplicar técnicas metodologicas y recomendaciones para el
62 7 seflo y - Por definir Cencico DO dimensionamiento, seleccion e instalacion de disposi Curso 15 dias 351 2 702 Nivel 2
melamine ; 5 SR
eléclricos para los sislemas de distribucion y protect
63 8 Diagnostico de vehiculos Por definir Tecsup DO idenitiicar’e] elemento 9 dispositivolen el <m.2n:_o pa Curso 60 horas 950 2 1,900 Nivel 2
poder diagnosticar problemas eléclricos
64 9 Instalaciones eléctricas-avanzado Por definir Capeco DO Aclualizar los conocimientos del personal técnico Curso 30 horas 500 3 1,500
Efectuar el control de la produclividad de la flola vehicular y
65 10 Administracion de Flota vehicular Por definir Tecsup DO | la administracion de recursos necesarios para oplimizar su Curso 36 horas 890 2 1,780 Nivel 2
rendimiento.
Reconocimiento del tipo de sislema de inyeccion del
66 1 Sistema de inyeccion a gasolina Por definir Tecsup DO vehiculo, su funcionamiento y el modo de diagnosticar Curso 60 horas 1,426 1 1,426 Nivel 3
fallas.
67 12 Electronica de vehiculos Por definir Tecsup DO Msjorara c ._amn de servicio de transporte y el ciclo de Curso 60 horas 1,426 2 2,852 Nivel 2
vida de los vehiculos modernos.
Reconocer el principio de construccion y funcionamiento de
68 13 Control de sislemas eléctricos Por definir Tecsup DO maquinas e instalaciones eléctricas y sus sislemas de Curso | 308 horas 5,000 2 10,001 Nivel 3
control
, 13|Eventos de capacitacién a realizar DOPERAC - : ; i ! , ‘Ndimero de.participantes a capacitar| | 33 | 37,010 10,766 DOPERAC |
0 ¢ 5 o ek A s et i p i 7 7 "y Ik RIS R ,”,:". VR Tl e s I Y 4 ? ,. : "
Subtotal Meta 0003 68,754 37,010.286



Despacho Presidencial

Elaborado por:

ANEXO DE LA RESOLUCION N°

006-20)Y-DP)SSEPE

cleiteeeeieainanenieeadiiineeeennn. , DE LA SUBSECRETARIA GENERAL DEL DP

PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS ANUALIZADO 2014

Direcciéon General de Bienestar y Accién Social

0039094 Acciones de Apoyo Social [VIETA 0009

ANEXO 08

Inslituto
ER R ’ ) . Interamericano de i j :
\ 69 1 Seminario para aclualizacién de secretarias|  Por definir m >nEm__~mm_o= enmanejo e redss mon._m_mm oy 8 cormeos Curso 4 dias 570 2 1,140 Nivel 2
. Alta Asesoria electronicos ,psicologia y trabajo bajo presion, oraloria
Empresarial
X ; Escuela de Presentar un panorama general de la Gestion de Politicas <
? 70 2 Curso de Gestién Publica Por definir Gobierno PUCP Publicas en el Pert Curso 80 horas 735 2 1,470 Nivel 2
" - S z . Dotar de las nuevas practicas y recursos en los ambitos de 0.00
7 3 Moﬂﬂ:_nwn_o: a.w, imagen  Estralegias y Por definir c:Zm_.ﬂ__dummn de la cultura organizacional y comunicacion interna, gestion de|  Diplomado 2 meses 1,214 1 1,214 Nivel 2
Sstodetmecdios la imagen .manejo de medios y responsabilidad social
Centroy
7 4 Negacion y comunicacién eficaz  de Por definir Ooa_:anmn_o.: Gestionar adecuadamente conflictos de distinta naturaleza, Diplomado |5 semanas| 1.735 1 1,735 Nivel 3
confliclos sociales Eficaz de Conflictos generando soluciones creativas y adecuadas
Sociales
i ' '4|Eventos de capacitacion a'vealizir DGBAS 7. ; = antes a capacitar 11 1Subtotal
ol i T RN R DGACCSOC!
Subtotal Meta 0009 5,559
Elaborado por: 0001395 Seguridad y Proteccion MIETA 0008 ANEXO 08
1 Seguridad Integral Por definir E u Dotar de las nuevas practicas de seguridad Nivel 2
2 Curso de Geslion Publica 3,000 1 3,000 12,288 Nivel 2
3 Curso sobre Proteccién de Dignatarios Por definir % * Dotar de las nuevas practicas proteccion de dignatarios Curso 6.288 1 6,288 Nivel 2
) " W T LR v ERGS IR PR T TR . . R . T Y T O Toat .
3|Eventos de capacitacion a realizar DGBAS'| | i ] il 1 O ! |1+ - Ndmero de participantes a capacitar, L3 et 12,2880 11 12,288 | | Subtotal CM

" Coordinudo don la Direcgion General da Administracién- Direccién da Recursas Humanos ( Area de Desarollo da Pers’ . -+

apacitacion)




Despacho Presidencial

Elaborado por:

Direccion de Recursos

ANEXO DE
PLAN DE DESAR

LA RESOLUCION N°
ROLLO DE LAS P

006-20/19-DP

SCRP B

ERSONAS ANUA

DE LA SUBSECRETARIA

GENERAL DEL DP
LIZADO 2014

H

Brindar conocimientos en los niveles basico, intermedio y
3 1 2
T Ofimatica avanzado de Word ,Excel, Power Point Curso 8 horas
Responsabilidad de los Funcionarios Brindar conocimientos actu ados en lemas de
74 2 Publicos y/o Procedimiento Administrativo responsabilidad de funcionarios publicos y procedimiento Curso 9 horas
Sancionador administrativo sancionador. -
Brindar conocimientos actualizados en temas de control
75 3 Control Palrimonial de Bienes Estatales patrimonial de bienes, inmuebles del estado, invantario, Seminario 9 horas 350.00 6 2,100.00 Nivel 2
almaceén, entre olros.
I - 30— E— \l\l\\\\'\l\.\l\\\ 1 R
i . Brindar conocimientos aclua ados en temas de 1as
Ac 4 I 5 T o :
76 4 walizacion de Ia Ley de Conlrataciones modificaciones de 1a Ley de Contralaciones y Adguisiciones Seminario 9 horas 340.00 6 2,040.00 Nivel 2
del Estado y su Reglamento
del Estado y su Reglamento.
(A—— ey . ! I I
Brindar conocimientos actualizados en lemas de medidas
77 Medidas de Ecoeficiencia de Ecoeficiencia, ahorro de energia y de recursos; asl Seminario 3 horas 250.00 5 1,250.00 Nivel 2
como indicadores de medidas de Ecoeficiencia.
D 0.00 ]
Dotar al participante de conocimientos relacionados con la
Sisterna Integrado de Administracion gestion financiera del Estado y el SIAF aprender el manejo .
78 !
Financiera - SIAF SP del modulo administrativo y contable, con los nuevos ©ursa T8ihoras Nivel2
cambios de la ultima version.
I
Dotar a los participantes de conocimientos relacionados
con la sensibilizacion en lemas de control interno, riesgos y :
3 el 2
Control Interno, Riesgos y Procesos procesos para 13 implementacion del Sistema de Control Charla Slhoras i
Interno.
I
Sequridad y Salud en el T abaio y lemas Dotar a los participantes de conocimientos relacionados
qun y rela d:maoa oy 2 con las ullimas modificaciones de la normatividad en Seminario 9 horas 350.00 10 3,500.00 Nivel 1
el 5 Seguridad y Salud en el Trabajo.
- e A
Redaccion y ortografia Boiar no:on_a_m:_ow Jmnmmm:om para una adecuado Seminario 6 horas 451.00 10 4,510.00 Nivel 2
cumplimiento de su labor
I S—— Sy I
Sistemas administrativos Dotar conocimientos necesarios enlos diferentes sislemas | gominario | 3horas | 45000 10 4,500.00 Nivel 2
administrativos y funcionales del Estado
E—
W s , o m ¢ ,,, ) g ,, X AT e g I il : y
, ; LS b R e o s A ! A Numero de participante al’ it ; , , total V:
. {0|Eventos dé capacitacion a realizar VARIAS OFICINAS 4 1 i i ak AL 14 Ipaiies. hu: 83 |1732,000 0.00 ¢ Sub 2.& Varies
; (] ol e e s ) o Bl @ L, ' G ol i i _capacitar ! i ) r oficinas |
128,000, 49,111 ;
o : ffl ! i ot R e , five Monto total de’
\ : ) ' | 00 49440 e 3
{ ior | i amo.o, ; ; ,m._ 1 - | capacitacioh

Coordinado don I Direccion General do Adminisiracién- Direccién

o Recursos Humanos ( Aren de Desarrolio de Per.

Sapacitacion)






« Aio de la Inversion para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentarias

MEMORANDUM N°0253 - 2014-DP/OPP

2 A : CPC.
Freddy Chaupin SoSa
Director de Recursos Humanos ( e )

Asunto : Disponibilidad Presupuestal- PDP 2014
Referencia Oficio n° 078-2014 DP-DGA/DRH, 29/01/2014
Fecha : Lima, 29 ENE. 2014

Me dirijo a usted con relacion al asunto de la referencia a) solicitando disponibilidad
presupuestal por la suma de S/. 49 111,00 para el Plan de Desarrollo de las
Personas Anualizado 2014 modificado, pliego 011 Despacho Presidencial.

Sobre el particular, mediante el Informe Técnico N° 0001-20714 DP/DRH la Direccion
a su cargo sustenta la potencialidad de capacidades del personal del Despacho
Presidencial con el fin de perfeccionar sus conocimientos y habilidades, para
obtener un eficiente desemperio de sus funciones y brindar una mejor calidad de
servicio.

El monto solicitado por la suma de S/. 49 111,00 se encuentra financiado para el
presente ejercicio fiscal, y comprenden las siguientes metas presupuestales: 0001
OPP (S/. 4 827.43); 0003 Gestién Administrativa (S/. 20 000,00); 0004 OAJ
(S/. 3657,14); 0005 OCI (S/. 3 657,14); 0008 Seguridad y Proteccion
(S/. 12 288,00); 0012 Consejo de Ministros (S/. 4 681,1 4).

En ese sentido, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto le otorga la
disponibilidad presupuestal por el importe de S/. 49 111,00 para la gjecucion del
Plan de Desarrollo de Personas PDP 2014. ‘

Atentamente,

Ing. JORGE ALBERTO ZAPATA GALLO
irector General
Oficina de Hlaneamiento y Presupuesto
Despacho Presidencial

C.c:
OAJ
DGA
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DESPACHO PRESIDENCIAL

ACTA N°004-2013

COMITE ENCARGADO PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE
DESARROLLO DE LAS PERSONAS (PDP ANUALIZADO 2014)

Siendo las 15:00 horas del dia jueves 19 de diciembre de 2013, en la Direccién General de Administracion — quinto piso del
Edificio Palacio, sito en Jiron de la Union N° 264 - Lima, se reunieron los siguientes miembros integrantes del Comite
Encargado para la Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas - PDP Anualizado 2014. Se citd a los cuatro
integrantes del CPDP, de los cuales asistieron los siguientes integrantes:

e Ing. Ricardo Matallana Vergara, Director General de Administracion (e), quien lo presidira.
e CPC Freddy Chaupin Sosa, Director de Recursos Humanos (g), quien se desempeiara como Secretario.

TEMAS TRATADOS:

01) Se evalud la propuesta del Plan de Desarrollo de las Personas - PDP Anualizado 2014, formulada por la Direccion de
Recursos Humanos.

ACUERDOS:
El comité en sesion adopto los siguientes acuerdos:

1. Se realizaron algunos ajustes a la propuesta del Plan de Desarrollo de las Personas, el cual debe estar listo para la
proxima reunion.

2. Se acordd citar a una segunda reunion para el dia jueves 02 de enero de 2014, a las 16:30 horas.

No habiendo mas temas que ratar se le por concluido la reunion a las 16:20 horas, firmando en sefial de conformidad los
sefiores miembros del Comi ara la Elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas - PDP Anualizado 2014.

Ing. Ricardo Matallapa Vergara
President Secretario

Comité Encargado para la Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas - PDP Anualizado 2014 Pégina 1 de 1
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DESPACHO PRESIDENCIAL

ACTA N°001-2014

COMITE ENCARGADO PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE
DESARROLLO DE LAS PERSONAS (PDP ANUALIZADO 2014)

Siendo las 16:30 horas del dia jueves 02 de enero de 2013, en la Direccion General de Administracion — quinto piso del
Edificio Palacio, sito en Jiron de la Union N° 264 - Lima, se reunieron los siguientes miembros integrantes del Comité
Encargado para la Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas - PDP Anualizado 2014. Se cito a los cuatro
integrantes del CPDP, de los cuales asistieron los siguientes integrantes:

o Ing. Ricardo Matallana Vergara, Director General de Administracion (), quien lo presidira.
o CPC Freddy Chaupin Sosa, Director de Recursos Humanos (e), quien se desempefara como Secretario.
o  Sra. Rosa Elena Miranda Rodriguez, en representacion de los trabajadores del Despacho Presidencial.

TEMAS TRATADOS:

01) Se evalud la propuesta del Plan de Desarrollo de las Personas - PDP Anualizado 2014, formulada por la Direccion de
Recursos Humanos.

ACUERDOS:
El comité en sesion adopto los siguientes acuerdos:

1. Se realizaron algunos ajustes a la propuesta del Plan de Desarrollo de las Personas, el cual debe estar listo para la
proxima reunion.

2. Se acordd citar a una sequnda reunion para el dia jueves 09 de enero de 2014, a las 10:00 horas.
02) Cumplir el plazo de presentacion del Plan de Desarrollo de las Personas - POP Anualizado 2014 a SERVIR.
03) Otros aspectos relacionados con la ejecucion del Plan de Desarrollo de las Personas - PDP Anualizado 2014.

No habiendo mas temas que tratar, se di¢ por concluido la reunion a las 17:15 horas, firmando en sefial de conformidad los
sefiores miembros del Comité Encargado para la Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas - PDP Anualizado 2014.

Ing. Ricardo Matallana Vergar
Presidente

C.P.C. Freddy Chaupin Sosa

Secretario

_____ g

Adm. Rosa iranda Rodriguez
Representante de los trabajadores del DP

Lie.

Comité Encargado para la Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas - PDP Anuaiizado 2014
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DESPACHO PRESIDENCIAL

ACTA N°002 -2014

COMITE ENCARGADO PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE
DESARROLLO DE LAS PERSONAS (PDP ANUALIZADO 2014)

Siendo las 10:00 horas del dia jueves 09 de enero de 2013, en la Direccion General de Administracion - quinto piso del
Edificio Palacio, sito en Jiron de la Union N° 264 - Lima, se reunieron los siguientes miembros integrantes del Comité
Encargado para la Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas - PDP Anualizado 2014. Se citd a los cuatro
integrantes del CPDP, de los cuales asistieron los siguientes integrantes:

o Ing. Ricardo Matallana Vergara, Director General de Administracion (e), quien lo presidira.
o CPC Freddy Chaupin Sosa, Director de Recursos Humanos (e), quien se desempefiara como Secretario.
o  Sra. Rosa Elena Miranda Rodriguez, en representacion de los trabajadores del Despacho Presidencial.

TEMAS TRATADQS:

04) Se evalud los ajustes al Plan de Desarrollo 2014, recomendados en la reunion del dia jueves 02 de enero de 2014 a la
propuesta presentada por la Direccion de Recursos Humanos.

05) Cumplir el plazo de presentacion del Plan de Desarrollo de las Persanas - PDP Anualizado 2014 a SERVIR.

06) Otros aspectos relacionados con la ejecucion del Plan de Desarrollo de las Personas - PDP Anualizado 2014.

ACUERDQS:
El comité en sesion adopto los siguientes acuerdos:

01) Otorgar la conformidad del informe técnico remitido por la Direccién de Recursos Humanos a la Direccion General de
Administracion, recibiendo una copia del referido documento.

02) Aprobar el proyecto de Plan de Desarrollo de las Personas - PDP Anualizado 2014, el cual debera ser remitido por la
Direccion de Recursos Humanos a la Direccion General de Administracion, quien posteriormente lo remitira a la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto, para los fines presupuestales correspondientes.

03) La Direccion de Recursos Humanos, sera la encargada de llevar el registro y control de las actas y/o acuerdos que el
Comité Encargado para la Elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas - PDP Anualizado 2014.

No habiendo mas temas que tratar, se dio por concluido la reunion a las 11:00 horas, firmando en sefial de conformidad los
sefores miembros del Comité Encargad Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas - PDP Anualizado 2014.

Ing. Ricardo Matallana Vergara
Presidente

C.P.CFreddy Chaupin Sosa

Secretario

Represéntante de los irabajadores del DP

Comité Encargado para la Elaboracion de! Plan de Desarrollo de las Personas - PDP Anualizado 2014






