Academia de la Magistratura
“Afio de la Promocion de la Industria Responsable y del Compromiso Climatico”

Lima, 26 de junio de 2014
Oficio N° 151 -2014-AMAG/DG

Sefiores
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
pdp@seryir.gob.pe

Atencion: Gerencia de Desarrollo de Capacidades y
Rendimiento (GDC&R),

De nuestra consideracion:

Es grato dirigirme a usted, en mi calidad de Director General de la Academia de la Magistratura,
en el marco de lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 009-2010-PCM relacionada con el Plan
de Desarrollo de las Personal al Servicio del Estado — PDP a efectos de comunicar la remision
via email, de la siguiente informacion:

- Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) Quinquenal y Anual en formato PDF.

- Resolucion que designa a los miembros del Comité por parte del Titular de la
Entidad y sus modificatorias.

- Resolucion que aprueba el PDP de la AMAG por el Presidente del Consejo
Directivo, Titular de la Entidad.

- La persona a cargo de la Subdireccion de Personal, con caracter temporal, por
capacitacion oficial del Subdirector Titular, es la sefiora Tania lvett Sedan
Villacorta; para efectos de las coordinaciones: teléfono N° 4280300 Anexo 561-
562, y email tsedan@amag.edu.pe.

Agradeciendo la atencion brindada al presente, hago propicia la oportunidad para reiterarle las
muestras de mi consideracion mas distinguida.

Atentamente,

Director

Jr. Camana N° 669 — Lima @ 428-0300-201 Fax: 428-0270



Ao de la Promocién de la Industria Responsable y del

Comgpromiso Climatico

" ACADEMIA DE
LA MAGISTRATURA,

RESOLUCION N° 049-2014-AMAG-CD/P

Lima, 6 de Mayo del 2014.

VISTO:

El informe N° 001-2014- AMAG-COM/PDP, de fecha 6 de mayo del 2014, mediante el
cual el Comité de Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP de la
Academia de la Magistratura remite a este Despacho las propuestas del PDP Quinquenal
2014 - 2018 y del PDP Anualizado 2014 para su aprobacion, vy, '

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Legisiativo N° 1028, que aprueba normas de capacitacion y
rendimiento para el secior publico, se establecieron ias reglas para la capacitacién y
evaluacion de! personal al servicio del Estade, correspondiéndole a ia Autoridad Nacional
del Servicio Civil — SERVIR; la funcion-de planificar, desarrollar, gestionar y evaiuar la
politica de capacitacion para el Sector Publico;

Que, mediante Decreto Supremo N° 009-2010-PCM se aprobd el Reglamento del
Decreto Legislativo N°® 1025, que aprueba normas de capacitacion y rendimiento para el
Sector Publico y que establece que la planificacidn de las actividades de capacitacion y
evaluacion de las personas al servicio del Estado de cada entidad publica se realice
mediante la elaboracion de un Plan de Desarrclio de las Personas - PDP, los cuaies
tendrén vigencia de 5 (cinco) afios; :

Que, adicionalmente el indicado articulo refiere gue cada afio, las entidades deberan
presentar a SERVIR su Pian de Desarrollo de las Personas ~ PDP Anualizado, detallando
el planeamiento de la implementacién de acciones para el desarroilo de las personas de
la entidad; '

Que, mediante Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N® 041 — 2011 — SERVIR — PE, se
aprobd la Directiva N° 001 — 2011 — SERVIR/GDCR “Directiva para la elaboracion del
Plan de Desarroilo de las Personas al servicio del Estado — PDP” cuyo acépite VI dispone
que la elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas ai servicio del Estado ~ PDP
esta a cargo de un Comité, el mismo gue es oficializado por el Titular de la entidad;

Que, mediante la Resolucion N° 052-2011-AMAG-CD/P se designd el Comité de
Elaboracion del PDP de la Academia de la Magistratura. Posteriormente, mediante ias
Resoluciones Nos. 063-2011-AMAG-CD/P y 058-2013-AMAG-CD/P se actualizé la
composicion de los miembros de dicho Comité, precisandose en esta Uitima que dicho
Plan considerara el periodo quinquenal 2014 — 2018 v, finaimente, mediante Resolucidon
N°® 028-2014-AMAG-CD/P se actualizé el miembro que preside el citado Comite de
elaboracion del PDP de le AMAG;
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Que, mediante el Informe N° 001-2014-AMAG-COM/PDP, el Comité encargado de
elaborar el mencionado instrumento de gestion, ha remitido a la Presidencia de! Consejo
Directivo de la Academia de la Magistratura las propuestas de Planes, tanto en o gue se
refiere al PDP Quinquenal 2014-2018 como el PDP Anual 2014, que han sido elaborados
conforme a los lineamientos establecidos en las normas vigentes;

Que, la agrobacién del mencionado Plan de Desarrollo de las Personas Quinguenal 2014
- 2018 de la Academia de la Magistratura, asi como de su correspondiente PDP
Anualizado 2014, aportarén instrumentos idéneos para determinar las prioridades de
capacitacion de los trabajadores de la entidad, contribuyendo a la permanente mejora de
la gestion y permitiendo alcanzar mas eficientemente los objetivos estratégicos, teniendo
como marco referencial la mision y vision institucionales;

Que, conforme a lo dispuesto en el Decreto Legislativo N°® 1025, Decreto Supremo N° 009
— 2010 — PCM, el Plan de Desarrollo de las Personas es aprobado por el Titular de la
entidad, y debera ser puesto en conocimiento de la Autoridad Naciona! del Servicio Civil -
SERVIR;

En uso de las facuitades otorgadas mediante la Ley Orgénica de la Academia de la
Magistratura N° 26335, y su Estatuto, aprobado por Resolucion Administrativa del Pleno
_ del Consejo Directivo N° 06-2012-AMAG-CD, de conformidad con el mandato fegal, y en

ejercicio de sus atribuciones. - o I

SE RESUELVE:

ARTICULQ PRIMERO.- Aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas - PDP Quinquenal
2014 — 2018 de la Academia de la Magistratura gue se adjunta a la presente Resoiucion,
que consta de 16 paginas y 4 Anexos.

ARTICULO SEGUNDOQ.- Aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP
Anualizade 2014, de la Academia de la Magistratura que se adjunta a la presente
Resolucion, que consta de 9 paginas y 3 Anexos.

ARTICULO TERCERO.- Disponer que la Direccion General remita a la Autoridad
Nacional del Servicio Civil -~ SERVIR un ejemplar del PDP Quinquenal 2014 — 2018 de la
AMAG, vy del PDP Anualizade 2014, asi como de la presente Resolucidon que los aprueba,
para su conocimiento, conforme a la normativa y, asimismao, disponga su difusion a todo
el personal de ia institucion.

e
Registrese, comuniquese y ctimplase. /
4

TTJCARLOS A. RAMOS HEREDIA
Presidente del Consejo Directivo de la
Academia de la Magistratura



Academia de Ig Magistratura

RESOLUCION N° 052-2011-AMAG-CD/P
Lima. 27 de junic de 2011

VISTO:

Lo dispuesto en &l articulo 3 del Decreto Supramo N° 808-2C10-PCM, que
eslablece la necesidad de gue las entidades publicas aprueben un Plan de Desarrolio de las
Fersonas al Servicio del Estado; vy,

CONSIDERANDO:

Que, conforme al articulo 4 de! dispositive sefialado en & Visto, corresponde a Ia
Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR definir el contenido de dicho Pian de
Desarrollo de las Personas (PDP), lo cual ha sido estabiecido mediante Ia “Directiva para iz
elaboracién del Plan de Desarrolio da las Personas ai Servicio de! Estado” aprobada

mediante Resolucion de Presidencia Elecutiva N° 041-2011-SERVIR/PE de fecha 21 de
arzo de 2011;

Y Que, en el numeral 8.1 de la citada Directiva se establece cémo debera estar
qumwﬁiéconformsdo el Comite que se encargard de ig elaboracion del Plan de Desarroilo de las
Sk W Dersonas (PDP), entre cuyos integrantes debera haber un representante del personal de Ia
entidad elegido mediante votacion secreta Porun periodo de tres afios asi como un alterno;

Que, asimismo, en el numera; Citado en el parrafo precedents se dispone que la
confarmacion dei Comité sers oficiaiizada por el Tituiar de la Entidad;

Que. segln fo informado por la Direccidn General mediante informe N° 360-2011-
AMAG/DG, 1a Oficina de Personal levd a cabo el proceso de eleccion mediante votacion
ecreta por parte de los trabajadores estables y coniratados CAS, de sus dos

epresentantes, uno titular v uno alterno, para integrar dicho Comité, obteniéndose ios
'%esuitados sefiaiados en ef citado Informe:

Que, es necesario conformar =| mencicnado Comité que se encargara de la
elaboracion del Plan de Desarrolic de tas P ersonas Quinguenal 2012 - 2016 de iz Academia
de la Magistratura, a ser presentade a SERVIR dentro del plazo establecido en ia
EJ,_ Resolucion de Presidancia Ejecutiva N° 06«<1-201 1-SERVIR/PE:

De conformidad con las fuhciones y atribucicnes conferidas poria Ley N°® 26335,

/l.ey Orgénica de |2 Academia de la Magistratura y suU Estatuto aprobado por Resolucidn N¥
022-2001-AMAG-CD:

SE RESUELVE:

Jr.Camana N° 6689~ Limz %= 428-0300, 428-0244 428.0285 Fax: 428-0284




Academia de lq Magistratura

ARTICULO PRIMERG. - Designar el Comite de elaboracién del Plan de Desarrollo
gz las Personas Quinguenal 2012 - 20158 de ia Academia de Ia Magistratura, conformado
por lag siguientas personas:

Gregorio Dennis Chavez de Paz Quien lo Presidira, en su calidad de Director
General.
Gloria Marili Benites Zapana Miembro Integrante, en sy caiidad de

Especialista en FPresupuesto.

Juan Alfonso Javier Arévalo Sattler Miembro Integrante. en su calidad de Subdirector
de Personal,

Los tres primeros integrantes pariciparan en e
Comité a plazo indeterminade, pudiende delegar
Su participacién en un rapresentante. :

Ramon Bayardo Mujica Zevalios Miembro integrante, en su calidad de
: representante Titular da! personal, elegido por el
término de 3 afios a contar desde Iz fecha de
suscripcion de la presente Resolucion,

Juan José Camaviica Valladares Miembro Integrante en su calidad de
representants Alterno del personal, elegide por e
término de 3 afios a contar desde iz fecha de
suscripcion de la presente Resolucion,

ARTICULO SEGUNDO.- Ei Comite designado debera presentar a este
Despacho el proyecte de Plan de Desarrollo de |as Personas Quinquenal 2012 — 2016 de ia

Academia de g Magistratura, para su remision a la Autoridad Naciona del Servicio Civil -
SERVIR.

~
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Registrese, comuniguese y cumplase,
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OERTEMIO TAVARA CORDOV A
Presidente
Academia de |z Magistratura

Jr.Camana N° 669 - Lima & 428-0300, 428-0244, 4280265 Fax 428-0284




Academia de la Magistratura

RESOLUCION N° 063-2011-AMAG-CD/P
Lima, 16 de setiembre de 2011,
VISTA;

La Resolucion N° 007-2011-AMAG-CD de fecha 8 de agosto de 2011, mediante la
cual se dejo sin efecto la designacion del sefior doctor Gregorio Dennis Chavez de Paz &n el
cargo de confianza de Director General de la Academia de ia Magistratura, asi como Ia
Resolucion N° 057-2011-AMAG-CD/P de fecha 12 de agosto de 2011 mediante la cual se
designd al sefior doctor Pedro Paulino Grandez Castro en el cargo de confianza de Director
General de la Academia de |a Magistratura; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion N° 052-2011-AMAG-CD/P de fecha 27 de junio de
2611 la Presidencia del Consejo Directivo de la AMAG designé el Comité de Elaboracion del
Plan de Desarrolio de las Personas Quinguenal 2012 —~ 2016 de Ig Academia de la
Magistratura, el cual conforme a la "Directiva para la elaboracion del Plan de Desarrolio de
las Personas al Servicio del Estado” aprobada mediante Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR/PE de fecha 21 de marzo de 2011 esta integrado, entre
otras personas, por el Director General, quien io preside;

Que, al haberse producido el cambio del Director General de la institucién con
posterioridad a la conformacion del Comité establecida mediante la Resolucion sefialada en
el parrafo precedente, resulta necesario actualizar la conformacion dei citado Comité,
incorporando al recientemente designado Director General, quien la presidira, en reemplazo
del anterior Director General:

De conformidad con las funciones y atribuciones conferidas por la Ley N° 26335,
Ley Organica de la Academia de la Magistratura y su Estatuto aprobado por Resolucion N°
022-2001-AMAG-CD; .

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Designar como Miembro Integrante y Presidente dei
>XComité de Elaboracion del Plan de Desarrolio de las Personas Quinquenal 2012 - 2016 de

Academia de la Magistratura, af sefior doctor PEDRO PAULINO GRANDEZ CASTRO, en
su calidad de Director General.

ARTiCULQ SEGUNDO.- Los demas terminos y condiciones de |a Resolucion N°
052-2011-AMAG-CD/P que no resutten expresamente modificados mediante la presente,
mantendréan plena vigencia en todos sus efectos.

Registresg, comuniquese y cimplase.
™

....................................................

MIO TAVARA CORDOVA
asidente
Academia de la Magistratura

Jr. Camand N° 669 - Lima @ 428-0300, 428-0244, 428-0265 Fax: 428-0284



Academia de la Magistratura

RESOLUCION N° 058-2013-AMAG-CD/P
Lima, 18 de iunio de 2013.

VISTOS:

El Acuerde N° 55-2012 adoptado por el Pleno del Conseje Directive de la

Academia de la Magistratura en su Sesion N° 019 de fecha 19 de diciembre de 2012,

mediante el cual dicho ¢rgano colegiado acordd aceptar la renuncia presentada por el sefior

doctor Pedro Grandez Castro en el cargo de confianza de Director General de fa Academia

de la Magistratura, asi como !a Resolucién N° 09-2013-AMAG-CD-P de fecha 10 de enero

B} de 2013 mediante ia cual se designé a la sefiora doctora Teresa de Jesus Valverde Navarro
» en el cargo de confianza de Director General de la Academia de Ia Magistratura; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién N° 052-2011-AMAG-CD/P de fecha 27 de junic de
2011 la Presidencia del Consejo Directivo de la AMAG designo el Comité de Elaboracién del
Plan de Desarrollo de las Personas Quinguenal 2012 -~ 2016 de la Academia de la
Magistratura, el cual conforme a la “Directiva para la elaboracién del Plan de Desarrolb de
las Personas al Servicio del Estado” aprcbada mediante Resolucidén de Presidencia
Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR/PE de fecha 21 de marzo de 2071 esta integrado, entre
otras personas, por el Director General, quien lo preside;

Que, en mérito a la Resolucidn N° 063-2011-AMAG-CD/P de fecha 16 ce
setiembre de 2011 se designé como Miembro Integrante y Presidente del Comité de
Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al doctor Pedro Grandez Castro y, al
haberse producido su renuncia al cargo de Director General de Ia institucion, ia cual fue
aceptada por el Pleno del Consejo Directivo mediante el Acuerdo seflalado en el Visto,
resulta necesario actualizar la conformacién del citado Comité, incorporando a 'la Diredora

General designada con posterioridad, quien !a presidira, en reemplazo del Director Gereral
renunciante; :

Que, mediante Memorando N° 297-2013-AMAG/DG de fecha 7 de marzo de 2j1 3,
la Direccién General de la Academia de la Magistratura acepté la renuncia presentada pir el
trabsjador Juan José Camavilca Valladares, quien en mérito de la citada Resoiucion N° 1522~
2011-AMAG-CD/P fue designado Miembro Integrante de! Comité de elaboracidn del Plarde
Desarrolio de las Personas de la AMAG, como representante Alterno del personal y pir e
término de 3 afios por lo que, al haber cesado su vinculo laboral con fa entidad, correspode@
designar a su reemplazante para integrar dicho Comité Y garantizar la continuidad ¢ 12
tarea encomendada;

g Sec.relaﬁ@ é’
Adminispalivg

i

De conformidad con las funciones y atribuciones otorgadas mediante la Ley M °
26335, Ley Organica de la Academia de ia Magistratura y su Estatuto aprobado po»r
Resolucion N° 022-2001-AMAG-CD;

Jr. Camand N° 6689~ Lima & 428-0300, 428-0244, 428-0265 Fax: 428-0284




Academia de la Magistratura

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Designar como Miembro Integrante y Presidents del
Comite de Elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas de la Academia de la
Magistratura, a la sefiora doctora TERESA DE JESUS VALVERDE NAVARRO, en su
calidad de Directora General, precisandose que dicho Plan correspondera al periodo
Quinquenal 2014-2018.

ARTICULQ SEGUNDO.- Designar como Miembro Integrante en calidad de
representante Aiterno det Comité de Elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas de
la Academia de la Magistratura, elegida por el término de 3 afios a contar desde la fecha de
suscripcion de ja presente Resolucidn, a la sefiora doctora WALDY GRACE ARROBA
UGAZ, de conformidad con el resultado obtenido en Ia votacién llevada a cabo entre los
trabajadores de la institucion para la eleccién de sus representantes ante dicho Comité.

ARTICULO TERCERO.- Los demas términes y condiciones de la Resolucién N°
062-2011-AMAG-CD/P gue no resulten expresaments modificados mediante |a presente,
mantendran plena vigencia en todos sus efectos.

Registrese, comuniquese y gimplase.

<
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_ CARLOS A. RAMOS HEREDIA

Presidente del Consejo Directivo de |3
Academia de la Magistratura

Jr. Camana N° B89 — Lima

& 428-0300, 428-0244, 428-0265 Fax: 428-0284



Academia de la Magistratura

RESOLUCION N°28-2014-AMAG-CD/P
Lima, 06 de marzo del 2014,

VISTA:

La Resolucion Administrativa del Pleno del-Consejo Directivo N° 14-2013-AMAG-
CD de fecha 19 de Noviemnbre de! 2013 mediante la cual dicho organo colegiade acordo
designar a partir de esa fecha en e cargo de confianza de Director General de la Academia
de la Magistratura al sefior Abogado Oscar Amilcar Quintanifla Ponce de Ledn, dejandose
sin efecto la designacion en dichoe cargo de confianza de la seficra Abogada Teresa de
Jesus Valverde Navarro; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion N° 052-2011-AMAG-CD/P de fecha 27 de Junio de
2011 fa Presidencia del Consejo Directivo de la AMAG designé el Comité-de Elaboracién del
Plan de Desarrollc de las Personas Quinquenal 2012 — 2016 de la Academia de la
Magistratura, el cual conforme a la ‘Directiva para la elaboracion del Plan de Desafrollo de
las Personas al Servicio del Estado” aprobada mediante Resolucien de Presidencia.-
Ejecutiva N” 041-2011-SERVIR/PE de fecha 21 de marzo de 2011, estaba presidido por et
Director General Doctor Gregorio Dennis Chaver de Paz; S

~ Que, por Resoiucion N° 007-2011-AMAG-CD de fecha 8 de agosto del 2011 se

dejd sin efecto la designacion del sefior Doctor Gregorio Dennis Chavez de Pagz,

designandose Director General al doctor Pedro Grandezr Castro mediante Resolucion N°

057-2011-AMAG-CD/P de fecha 12 de agosto del 2011, por lo que mediante Resolucion N°

Sp 063-2011-AMAG-CD/P de fecha 16 de setiembre de 2011 se designo at Dr. Pedro Grandez
™/l Castro como Presidente del Comité de Elaboracion dei Plan de Desarrollo de las Personas;

Que, mediante Acuerdo N° 56-2012 el Pleno del Consejo Directivo aceptd la
renuncia del Dr. Pedro Grandez Castro al cargo de Director Genera! de la institucion, y
mediante Resolucion N° 08-2013-AMAG-CD-P de fecha 10 de enero del 2013 se designd en
dicho cargo a fa Dra. Teresa de Jesus Valverde Navarro, por lo que mediante Resolucion N°
058-2013-AMAG-CD/P de fecha 18 de junio det 2013 se designo a la citada funcionaria
Presidente del Comité de Elaboracion del Plan de Desarrolio de las Personas de la
Y \Academia de la Magistratura, precisandose ademas que dicho Plan correspondera al
periodo quinquenal 2014 - 2018, Asimismo, mediante ia mencionada Resclucion también se
designd a otro Miembro integrante del Comité como representante alterno elegido por el
personal en reemplazo de un trabajador renunciante:

tanio
strative

Jr.Camana N° 669 ~ Lima & 428-0300, 428-0244, 428-0265 Fax: 428-0284




Academia de la Magistratura

Que, por Resolucion Administrativa sefiaiada en la Vista se dejd sin efecio la
designacién de la Dra. Teresa de Jesis Valverde Navarro como Directora General de la
AMAG, designandose en su reemplazo ai Dr. Oscar Amiicar Quintanilla Ponce de Ledn, por
io que en concordancia con lo estabiecido en 2 precitada “Directiva para la elaboracion del
Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado” aprobada mediante Resoluctdn
de Presidencia Ejecutiva N® 041-2011-SERVIR/PE de fecha 21 de marze del 2011, y afin de
garantizar la continuidad de la tarea encomendada, corresponde aciualizar la designacion
del Presidente del Comité de Elaboracidon del Pian de Desarrolic de las Personas de la
Academia de la Magistratura,

De conformidad con las funciones y atribuciones oforgadas mediante la Ley N°
26335, Ley Organica de la Academia de la Magistratura vy su Estatulo aprobado por
Raesolucidn N° 022-2001-AMAG-CD; :

SE RESUELVE:

ARTICULO UNICO.- Designar como Miembro Integrante y Presidente del Comité
de Elaboracion del Pian de Desarrolio de las Personas Quinguenai 2014 - 2018 de la
Academia de ia Magistratura, al ssfior doctor OSCAR AMILCAR QUINTANILLA PONCE
DE LEON, en su calidad de Director General, precisandose que los demas términos v
condiciones de la Resolucion N° 058-2011-AMAG-CD/P que no resulten expresamente
modificados mediants la presente, mantendran plena vigencia en todos sus efectos.

Registrese, comuniquese y
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Presidente del Consejo Directivo de Ia
Ecademia de la Magistratura

Jr. Camand N° 868 — Lima & 428-0300, 428-0244, 428-0265 Fax: 428-0284
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ASPECTGS GENERALES

Mediante el Decreto Legislativo N® 1025 se aprobaron las normas que
regulan 1a capacitacton y evaluacion del rendimiento de las personas al
servicio del Estado, correspondiéndole a la Autoridad Nacional del Servicio
Civil — SERVIR, en su calidad de ente ractor del Sistema Adminisirativo de
Gestidbn de Recursos Humanos de la administracion piblica, la funcion de
planificar, desarrollar, asi como gestionar y evaluar la politica de
capacitacion del sector publico.

En fal sentido, dicha normativa establece la obligacion de las entidades
publicas de implementar un Plan de Desarrollo de las Personas — PDP, que
es un instrumento de planificacidon que contiene los objetivos generales de
desarrollo de las personas, vinculados con los instrumentos de gestion
multianual con gque cuenta la entidad, en particular, el Plan Estratégico
Institucional, con un horizonte de mediano piazo. Dicho PDP describe ias
estrategias de implementacién de! desarrollo de las personas, en
correspondencia con los instrumentos de gestion respectivos, en particular
el Plan Operativo Instituctonal (POl), asf como el presupuesto de ia entidad.

Es asi como fue elaborado el PDP Quinquenal de la AMAG 2014-2018 por
el Comité designado por la Presidencia del Consejo Directivo y, sobre dicha
base es que se ha estructurado el presente PDP Anualizado 2014, tomando
también referencialmente el Pian Anual de Capacitacion 2014 de la AMAG
aprobado.

Este PDP Anualizado 2014 constituye un instrumento que establece las
prioridades de capacitacion de los trabajadores de la AMAG en funcidn del
cumplimiento de las politicas de mejora de la gestion y sostenibilidad de los
roles encargados como mision institucional. Entre otros aspectos busca
mejorar las acciones de capacitacion y evaluacion del recurso humano de la
entidad, y se enfoca en atender vy reducir las brechas del desempefio, vale
decir, la diferencia observada con respectoc a las expectativas de metas
previstas para el puesto, dado el perfil del mismo, y las metas finaimente
obtenidas por el ocupante de dicho puesto en un periodo determinado.

En ese sentido, el PDP de ta AMAG 2014, contribuira fundamentalmente a
potenciar las capacidades deil personal en un proceso de mejora de los
servicios académicos y de gestion institucional, conforme al marco
normativo del Reglamento del Decreto Legislativo 1025 - Disposiciones
Generales sobre la Capacitacion y ia Evaluacion del Desempefio - SERVIR,
y teniendo como referencia los objetivos estratégicos que estan subsumidos
en el Plan de Desarrollo de las Personas quinquenal 2014 — 2018 de la
AMAG.



Se sustenta en los siguientes lineamientos:

1} La formacién de los recurses humanos en la AMAG debe basarse en
las particularidades especificas de cada 6rgano estructural y unidad
organica institucional.

2) Ef proceso de planificacion estratégica de fa gestion de recursos
humanos estara a cargo de fa Subdireccion de Personal.

3} Gestionar procesos eficaces, eficientes y equitativos para el desarrollo
de capacidades del personal institucional, a fin de contribuir 2 la mejora
de su desempefio y a la obtencién de resultados por las unidades
organicas.

4) Valorar el aporte de los recursos humanos con criterios objetivos,
mensurables y sistematicos, asi como ta apreciacion de su contribucion
a Jos objetivos institucionales.

5) Promover un nuevo marco institucional en el ambito laboral que
considere el ingreso en base a perfiles ocupacionales por competencias
en concardancia a las disposiciones sobre la materia.

6) Mejorar las condiciones de trabajo, promover la motivacién vy
sompromiso del trabajador, para contribuir a renovar la cultura
organizacional y asegurar la entrega de servicios de calidad.

7) Impulsar procesos de concertacion y negociacion en las relaciones
laborales, basados en el respeto y dignidad del trabajador para el logro
de la mision institucional.

MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

241 Mision

La Academia de la Magistratura — AMAG es la institucidn publica creada
constitucionalmente para la formacion de jueces y fiscales a efectos de su
incorporaciéon en la carrera judicial y fiscal, acompafando su desarrolio
profesional, coadyuvando asi a su idoneidad para el cargo.

2.2 Visidn

En el 2016 la Academia de la Magistratura — AMAG serd la institucion
academica de alta especializacion y calidad en la formacién y capacitacién de
jueces, fiscales y auxiliares de justicia, gjerciendo la funcion rectora del Sistema
Nacional de Capacitacidn especializada de los mismos, coniribuyendo con la
mejora del Sistema de Justicia Peruano.



2.3  Objetivos Estratégicos Generales

Objetive Estratégico 1

Posicionar a la AMAG como institucion académica lider por la calidad
académica y alta especializacion.

Se tiene los siguientes objetivos especificos:

1)} Fortalecimiento del Rol de la AMAG en el Sistema de Administracion de
Justicia.

2} Mejorar la calidad del servicio educativo.

3) Fortalecer ias relaciones interinstitucionales con otras instituciones.

4y Incrementar la cobertura de las actividades de la AMAG.

5} Lograra importante presencia en et ambito de las Escuelas Judiciales
iheroamericanas.

Objetivo Estratégico 2

Mayores recursos para sustentar el crecimiento institucionat

Objetivos especificos:

1) Mayores recursos para sustentar el crecimiento institucional.

2) Implementar el Sistema de Planificacidn y Presupuesto para resultados.
3} Lograr la mejora del Sistema de Transparencia de Gestion.

Objetivo Estratéqico 3

implementacion del Sistema de Gestidn de Calidad Educativa y Acreditacion de
AMAG

Ohbjetivos especificos:
1} Implementar un Sistema de identificacion de necesidades de capacitacion
por competencias.

2} Implementar el Régimen de Estudios y contenidos adecuados al SGCE de
la AMAG.

3) Mejorar la Gestion Docente.

4) Implementar la Investigacion Judicial.

5) Implementar Procesos Educativos adecuados al SGCE.

6) Ejecutar actividades académicas por medios virtuales.

7)  Implementar importanie ndmero de actividades ejecutadas por convenio.

Objetive Estratégico 4

Lograr la Modernizacion de la Gestion Administrativa de la AMAG




Obietivos especificos:

1) Lograr sistemas de gestion y organizacidn mejorados y adecuados al
SGCE.

2) lLograr el uso y aplicacién intensiva de los sistemas y tecnoclogias de
informacion y comunicacion en los procesos.

3) Desarrollar personas competentes y laborandec en un adecuado clima
organizacional.

4) Implementar amhbientes presenciales vy medios virtuales adecuados al
modeio educativo.

24  Competencias Necesarias de los trabajadores de ia AMAG

Para alcanzar los objetivos estratégicos, la Academia de la Magistratura
requiere contar con trabajadores eficientes, eficos y comprometidos, para ello
sera necesario desarrollar competencias generales como:

« Trabajo en equipo

Definida como la capacidad del frabajador a colaborar con los demas;
considera el interés de formar parte de un equipo de personas que laboran
en funcion de ohjetivos y metas compartidas; asl mismo su disposicion de
integrar ofros equipos de acuerdo a sus capacidades y necesidades
institucionales.

¢ Orientacion a Resultados

Considerada como !a capacidad para realizar los actos de gestion orientados
al logro de los objetivos y metas propuestas bajo estandares de calidad,
eficacia, eficiencia y economia, con la finalidad de satisfacer la demanda de
los usuarios de la AMAG.

s Qrientacion al ciudadano vy a entidades del Sistema de Administracién
de Justicia

Es la actitud con referencia a los servicios de capacitacion especializados y
de calidad ofrecidos al colectivo (jueces, fiscales y auxiliares) del sector
justicia, identificando los factores criticos de éxito para el adecuado servicio.

o Transparencia

Referida a la actitud de integridad y ética para realizar con claridad los
servicios de enseflanza — aprendizaje al ptblico usuario, ofreciendo atencion,
e informacion fidedigna, completa y oportuna.

¢ Conocimientos Técnicos

Poseer log conocimientos de los diferentes sistemas administrativos y en el
ambitc académico, en el que fa Academia de la Magistratura sjerce la
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rectoria, asi como la plataforma y recursos tecnolégicos necesarios para
poder llevar a cabo las actividades formativas con mayor eficiencia y
cobertura.

2.5

Objetivos de Capacitacién

El PDP anualizado del afio 2014 considera los siguientes objetivos:

2.1

3.2

Ampliar y actualizar los conocimientos especializados gue se requieren en
las unidades organicas.

Reforzar el conocimiento de la administracion plblica y los sistemas
administrativos.

Desarroliar las competencias de direccidn vy liderazgo.

Promover las compeiencias genericas para el frabaio en equipo,
orientacion al servicio, gestién por procesos orientada a resuitados, vy ética
profesional.

Optimizar el manejo de herramientas informaticas.

Evaluar el nivel de satisfaccion de capacitacion.

EVALUACION
Diagnéstico de Necesidades

Este primer PDP Anualizado 2014 se ha elaborado sobre la base de un
Diagnostico de Necesidades de Capacitacién aplicado en la AMAG
conforme a los lineamientos dispuestos por la Directiva de SERVIR N°
G01-2011-SERVIR/GDCR "Directiva para la elaboracion del Plan de
Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado”, aprobada mediante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR/PE,

Definicidon del Método de Evaluacién de Competencias

De acuerdo a SERVIR los métodos de evaluacién por competencias,
plantea tres opciones, en primer orden se tiene los formatos de
identificacion de necesidades de capacitacion, en segundo término se
considera las evaluaciones de desempefio, y en tercer lugar se
considera las pruebas de conocimientos.

El presente PDP contempla la aplicaciéon de Evaluaciones de Eficacia
de la Evaluacion Recibida, que comprende la valoracion de la mejora de
las competencias vy, de ser el caso la propuesta de capacitacion para
dicha mejora.

Asimismo, dado que los instrumenios de gestidon de la AMAG vigentes
actualmente (Manual de Organizacién y Funciones — MOF, en el caso
dei personal estable, y los Términos de Referencia, en el caso del
personal bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa de



3.3

Servicios — CAS), no definen, o en algunos casos (TDR de los CAS) lo
hacen solo parcialmente, las competencias de cada puesto, a efectos
de poder identificar ta brecha entre las competencias optimas para &l
desarrollo de las funciones del puesto y el estado actual de dichas
competencias por parte de quien ocupa el puesto, con ia Evaluacion del
Desempefio cada jefe evaluador suscribirda un Acta de
Retroalimentacién en la que se establecera un Plan de Mejora
precisando las competencias del evaluado que sera necesario fortalecer
mediante capacitacion con el objeto de que en la proxima evaluacion se
reduzca dicha brecha.

Finalmente, para la elaboracién del Diagnoéstico de Necesidades de
capacitacion en la AMAG se tomé en consideraciéon de la identificaciéon
de necesidades de capacitacidon, para lo cual se utilizé el formato
respectivo aplicado a ftodo el personal; un segundo nivel de
coordinacion se considera la identificacion de informantes claves de ia
entidad. En nuestro caso se considera que un informante clave en el
contexto de esta metodologia estd conformado por los lideres de las
unidades orgénicas de la entidad. Se les considera informantes claves
por su nivel jerarquico, su responsabilidad en la supervision y desarrollo
de las personas a su cargo, su conocimiento de las demandas de la
AMAG en el orden estratégico, académico y operativo.

Se estima que los informantes clave deben tener una apreciacion
directa sobre las brechas de desempefio vy estos conceptos pueden ser
capializados en los formatos de identificacidon de necesidades de
capacitacion. Ver cuadro adjunto en ANEXO 1.

Seguimiento y Evaluacion de la Capacitacion

Sobre las acciones de seguimiento y evaluacion de los resultados
esperados del PDP 2014, se ha considerado aplicar las siguientes
modalidades de evaluacion:

Evaluacién del Nivel de Satisfaccion de la Capacitacién: Se
evaiuara la calidad del servicio brindado por las entidades
especializadas de capacitacion externa,

Evaluacién de la Eficacia de la Capacitacidén recibida: Se mediran
los conocimientos adquiridos por el personal de la AMAG, sobre los
temas que han sido beneficiados,

Evaluacion del Desempefio: Se verificard el impacto de las
capacitaciones sobre la mejora del rendimiento del trabajador en un
periodo determinado, en base al logro de metas. De acuerdo a los
resultados obtenidos, se retroalimentara con un Plan de Mejora para el
siguiente periodo, en el cual se determinaran las competencias que es
necesario forialecer mediants acciones de capacitacion y actualizacion
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iv.

que le permifan al evaluado mejorar sus resultados en la evaluacion del
proximo periodo.

Las acciones de capacitacion seran monitoreadas y evaluadas de
acuerdo a los planteamientos considerados en el Plan Quinquenal 2014
— 2018, los mismos que se adjuntan en el ANEXO 2.

CAPACITACION

En el ANEXO 3 se presenta la informacion sobre la identificacién de
necesidades de capacitacién en el marco del Plan de desarrollo de las
Personas de la Academia de la Magistratura para el periodo 2014,

Las consideraciones recogidas para la programacion de actividades de
capacitacion  estdn vinculadas al cumplimiento de los objetivos
institucionales, as! como la demanda recurrente de algunas materias, las
mismas que en mayor proporcion estan asociadas con el desarrolio de
capacidades en el ambito académico y la gestién en el ambito de los
sistemas administrativos. Iguaimente se tiene en consideracion las
expectativas de los trabajadores.



ANEXO 1
CUADRO DE NECESIDADES DE CAPACITACION

PROGRAMAS EDUCATIVOS /UN!DADES ORGANICAS

DIRECCION GENERAL

SECRETARIA GENERAL

DIRECCION ACADEMICA

SECRETARIA
ADMINISTRATIVA

ORG. DE CONTROL

INTERNG

OFIC. BE PLANIFICACION

Y PRESUPUESTO

Programas Educativos Estratégicos Fransversales

Gestion de la informacién y de! Conocimiento

=

Sistermas de Calidad

Gestidn Orientada a Resultados

Comunicacion Orientada al Cliente

Vision Estratégica

Trabajo en Equipo

Creatividad e Innovacion

Seguridad y Salud en el Trabato

Programas Educativos Estratégicos Funcionales

Control Gubernamental

PET! Planecamiento Estratégico de las Tecnologias de fa informacién

Planeamiento y Presupuesto por Resultadas

Gestidn de ta Capacitacidn: Disefio v Ejecutidn de Plan de
Entrenamiento

Gestion y Didactica Educativa

Gestién Publica

Aplicacion de los Entarnos Virtuales

Enfoques de Enseftanza - Aprendizaje

Programas Educativos Funcionales Operativos

Contrataciones y Adguisiciones en el Sector Pablico

Sistema de Control Internc

Normas Internacionales de informacidn Financiera NiIF

Uso de Software para |a produccidn de Contenidos

Gestién de Recursos Humanos

Sisterna de Trédmite Documentario y Archivo

Programas Presupugstaies

SIAF [ SIGA

SEACE Versidn 3.0

Tributacién

Cfimatica

Actividades

Educativas
Desarroiic
Personal

Gestién Eficaz del Tiempo

Protacolo y Ceremontal del Estado

Manejo de Conflictos




ANEXO 2

PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS - PDP 2014
ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA

OBJETIVOS, METAS E INDICADORES Y MECANISMGS DE SEGUIMIENTO

Ohjetivos Objetivos Metas Indicadores Mecanismaos i
Quinguernio 2014 2514 PDP 2014 De Seguimiento Petiodo
Cobertia N Totat —de | Wforme del PO | fimesiral |
Capacitacion Trabajadores 2014
50% capacitados | N°
total de .
Trabajadores
1. Fortatacer ks Aclvidades N de Actividades RiSRe —dar POT T TTirestral
sorocirientos técricos del Ampliar y trabajacor de Capacitacidn 2014
personal asociados al actualizar los 80% ejecutadas/ N¢ de
desarrolio de capacidades conccimientos actividades
institucionales especiaiizados programadas
TO Horas Hoimbre d& Nede heras X Torme  gel POF | Al Gisrre gal
Capacitacién parsona 2014 IV Trimestre
TU0% Cobertura Monto efecutado informe del POJ Trimestral
presupuestal de e / Monto 2014
ejecucién del PDP presupuestado
Retvidades en ¥ 'de personas TRTGFTe g&t PO Trimestral
Programas capacitadas an 2014
5 Estratégicos Programas
Transversales Estratégicos
Transversaies
Actividades en N& de personas informe def PO Trimestral
Programas capacitadas en 2014
10 Estratégicos Programas
2. Fortalecer ios Funcionales Estratégicos
conocimientos técnicos Funcionales
del personal ascciadeos & | Reforzar los
Actividades en N¢ de persanas Informe del POI Trimestral
tas lineas de conocimientos de
intervencidn dal fos trabajadores Frogramas capacitadas en w014
desarrollo de 60 Estratégicos Programas
capacidades funcionales - Estratégicos
Operativos Funclonales -
Operativos
Actividadesen N¢ de perscnas Wioime  det - POT TIestal |
Programas capacitadas en 2014
Al Educativos de Programas
menos 1 Besarrollo Personal Educativos de
Desarrofio
Fersonal
Trabajadores que Informe del FOT Al cierre de
Mejora de mejoran 2014 1V Trimestre
20% Desempefio del desempefio
personat respecto al afio
anterior
3- Promover la mejora del Optimizar el
Desemperio de fos trabajadores desermpefio faboral Mejora de Unidades Informe del POI Al cierre del
Desempefio de las orgdnicas que 2014 1V Trimestre
unidades organicas mejoran
0%
desempefio
respecto al aito
anterior




Satisfaccion en el Nede tnforme del POI Afcierre def
trabajo trabajadores 2014 IV Trimestre
50%
satisfechos en el
Desarroliar fa periede evaluado
4. Promover [3 mejora del clima
identidad BHicultad de NZ de Inferme del POI Alclerre del
laboral institucionat
institucional involucramiento trabajadares con 2014 W Teimestre
Menor at
individuat hajo nivel de
10%
satisfaccién
laboral
5. Evalijar I calidad delservicio fvaluar el Nivel de Trabajadores N¥de Tnforme gel POT Afcierre daf
de capacitacién recibida por fos satisfaccion de la satisfechos trabajadores 2014 W Trimestre
trabajadores capacitacién 80% satisfechos / Total

de trabajadores

capacitados

J oy
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