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- Resolucién Ejecutiva N° £2 -2013-ITP/DEC
A o Callao, 100L 2013
B Informe N° 080-2013-ITP/OGA de fecha 31 de mayo de 2013 del drea
de  Recursos Humanos; el Informe N° 085-2013-ITP/OGA de la Oficina  General de
Administracién; el Informe N° 001-2013-ITP Comité PDP, de Jecha 02 de enero de 2013 emirtido
por el Comité de elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado, del
~ Instituto. Tecnoldgico ~ Pesquero ~del Perii - ITP, actualmente Instituto Tecnoldgico. de la
Produccion; y el Informe N° 064-2013-ITP/OGAJ de Jecha 09 de abril de 2013, emitido por.la
Oficing General de Asesoria Juridica, y: L TR F :

CONSIDERANDOQ:

g sl - Que. mediante’ Decreto - Legislativo N° 1025, se- aprueban los . normas de
XEEE G, capacitacion y rendimiento para el sector publico con la finalided de regular la capacitacion y evaluacicn de

e las personas ol servicio del Estado, correspondiéndole a la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR),
: ‘f} la fimcidn de planificar, desorrollar, gestionar Y evaluar la politica de capacitacién pena el sector puiblico;

i Decreto Legislativo N° 1025, disponiendo en los articudos 3° ¥ 4° que las entidades publicas deberdn
\ aprobar wun Plan. de Desarrollo’ de las Personas ol Servicio del Estado PDP, correspondiendo al -
SERVIR definir los contenidos minimos de dicho Plan; BT

y Que. por Decreto Supremo N° 009-2010-PCM se aprobé el Reglamento del
A E

Que. mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° (041-2011- -
ERVIR-PE, se aprobd la Directiva N° 001-201 1-SERVIR/GDCR "Directiva para la Elaboracion
del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado” ~

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el numeral Il de la citada Directiva estdn
sujetas a su cumplimiento las entidades de la Administracién Publica sefialadas en el articulo 1T del
Tiido Preliminar de la Ley N'26175. Ley Marco del Empleo Piblico, cuyo personal se encuentre
e\ comprendido deniro del Sistema Administrativo de Gesticn de Rectss Humanos, de acuerdo a lo

» &) establecido en la Tercera Disposicion Complementada Final del Decrero Legislativo N° 1023

Que. conforme a lo sefidlado en el yummercl V de I referida Directiva el Plan de
- Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado - PDP Quinguenal, es un plan de gestion que busca enire
ofros mejorar las acciones de capacitacion y evaluacion, teniendo wa vigencia de cinco afios; - P




Que, en atencién al dispositivo legal sefialado en el considerando
precedente por Resolucion Ejecutiva N°® (84-2011-ITP/DE de fecha 20 de mayo de 2011,
modificada por la Resolucién Ejecutiva N° 24-2013-1TP/DEC de fecha 28 de febrero de 2013, se
resuelve designar el Comité de elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio

del Estado, del Instituto Tecnoldgico Pesquero del Peru ITP, acmalmente Instztz:to Tecnologwa
de la Produccion - ITP; . .

Que, mediante Resolucion 'Ejec"tftzva N° 098-2011 -ITP/DE de fecha 24 de
Junio de 2011, se resuelve aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas - PDP Quinguenal del

Instituto Tecnoldgico Pesquero del Peril.- ITP 2012»201 6, actualmeme Inst:tuto Tecnoldgico de
Produccion- ITP;

Que, el Comité conformado por Resolucién Efecutiva N° 084-2011-
ITP/DE de fecha 24 de mayo de 2011, modificada por la Resolucion Ejecutiva N° 24-2013-
1TP/DEC; ha elaborado el proyecto del Plan de Desarrollo Anuadizado de Personas al Servicio
del Estado - PDP 2013 del Instituto Tecnoldgico Pesquero del Perii - ITP, actualmente Instituto
Tecnoldgico de la Produccion - ITP, el cual es necesario aprobar;

Que, el numeml VII de la Directiva N°001-2011-SERVIR/GDCR
"Dzrectwa para la elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado”,

dispone que los PDP. Quinquenal y Anualizado, validados por el Comité son aprobados por el

titlar de la entidad deb:endo ser puestos en conocimiento del SER VIR, conforme a Jo establewdo
en d:cha D:rect:va - :

Que adzc;onalmeme es de mdzcar que, Ia Vzgeszma Qum:a Disposmzan
Camplemenmrm Final de la Ley N° 29951, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ARo

Fiscal 2013 modifica la denominacién del Instituto Tecnolégico Pesquero del Peri - ITP, por
Instituto Tecnoldgico de la Produccidn - ITP

De conformzdad con lo dispuesto en'la Ley N° 2995 1, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2013, el Decreto Legislativo N° 92 Ley que crea el

nstituto Tecnoldgico Pesquero del Perd - ITP y, el Reglamento de Organizacion y Funciones del

“Instituto Tecnologico _Pesquero del: Perii - ITP aprobado por. Resoluczon Mmrsterzal N° 344—-
2012»» PRODUC’E o _ : _ _

SE RESUEL VE«" :

Aruculo 1% Aprobacidn del Pltm

.dprobar el Plan de Desarrollo Anualizado de Personas al Serwr,io del :
smdo . PDP 2013 del Instituo Tecnoldgico de la Produccion - ITP, que en Anexo forma parte
Shtegrante de la presente Resoluc:dn

Artfculo 2°- sz'uswn

Disponer la publicacién . de la- presente Resolucmn y a"el Plan de
\.  Desarrollo Anualizado de Personas al Servicio del Estado - PDP 2013 del Instituto Tecnolégico
JoN de la Producczén ITP, en su portal Insmumonal (www u’p gob Qﬁ)

Artz'culo 3° Remz‘séén

" Remitir el Plan de Desarrollo Anualzzado de Persanas al Serwcm del
Esmdo« PDP 201 3 del Instituto Tec.'ﬂologtco de la Produccion - ITP, . .~

' | _Rﬁgz’sirese, 'camuniquese % p&bl!@nesé‘ o




- "Afio de [a Ehvéa"_s'iénib_é_s'ré_elf_E'}_e'sfa'rroiio Rural y Ia S’-egﬂrid'ad_ Alimentaria”
-0 "Decenlo de las Personas con Discavacidad en el Pery”

_ PLAN DE DESARROLLO ANUALIZADO DE =~
- PERSONAS AL SERVICIO DEL ESTADO - PDP 2013,
~ DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA PRODUCCION
- —ITP (ANTES INSTITUTO TECNOLOGICO PESQUERO
. DELPERU-ITP)
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"Aﬁo de la 1nversmn para el Desarm[lo Rural vy la Seguridad Alimentaria”
- "Decenio de las Personas coh Discapacidad en el Perd”

PRESENTACION

El Plan de Desarrollo de Personal al Servicio del Estado — PDP para el afo 2013
del Instituto Tecnolégico de la Produccidn |TP (Antes Instituto Tecnoldgico
Pesquero del Perl -ITP), es un documento de gestlon que propone las acciones de
capacitacion de los trabajadores para el afio 2013 en el marco del Plan de

Desarrollo de las Personas Qumquenal aprobado por Resoiuc:én Elecutlva N° 098-
2011 ITF‘/DE o

‘Dichas - accuones tlenen como’ ob;etwo general me;orar las capac:dades v

“habilidades de los'trabajadores del ITP, ténto enambito’ especaahzado como: en la
_gestton admmustratnva y de recursos humanos

Gons;derando que los recursos econémlcos con Ios que cuenta la mstutucnén son
limitados, se ha estimado que un gran porcantaje de los eventos de capacitacion
sean llevados a cabo en la misma institucién, asimismo se ha considerado fomentar
la participacién de los especialistas mstntumona}es como capacutadores alo quese
suma el importante aporta que birinda ITP, :

Adicionalmente, en el marco de la cooperamon nntennsﬂtumonai de las entidades
del Estado se contara con el aporte de dichas entidades para transmitir sus

conocimientos ~especializados a los trabajadores del ITP mediante talleres,
cunfereﬂmas y otros. :

Fmalmente en atencién a lo establecido par servir, sl cumplimiento del presenta

Plan estara a cargo del Area de Recursos Humanos del ITP en coordmacron con el
Comzte designado.

Carratera a Ventanifla km. 5.
wanews itp gob pe | Callao, Callao 1, Perti
T:{511) 577-0116, $77-011



1.1

1.2,

“Afio de Ia Inversion pa_ré"ei Desarrolio Rural y fa Seguridad Alimentaria”

- "Decenio de las Parsonas con Discapacidad en el Per(”

. ASPECTOS GENERALES ~ -
~ OBJETIVO GENERAL.

- Orientar las acciones de formacion profesional dirigidas a mejorar las

capacidades, conocimientos, actitudes y valores para el mejorar el
desempefio funcional del personal de la entidad en funcién de sUS

requerimientos y/o necesidades.-

 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Implementar un proceso permanente de capacitacion integral y
flexible que permita atender y superar las diferentes necesidades
profesionales, a fin de brindar un mejor servicio personaiizado y de
€se modo contribuir al desarrolio profesional del personal def ITP.

- Desarrollar  una - capécitacién_. -especializada que fortalezca el
desarrolio profesional del personal del ITP Y que le permita actuar de

manera proactiva, reflexiva, pertinente y eficaz en el aula y en la
ingtitucion.” o S ' SR :

/ 2. MARCO LEGAL

El Plan de _D'_es,arfoili:u de las Pe_rs_onas_ Anua_lizado' del ITP para el
Ejercicio Fiscal 2013, se sustenta en lag siguientes normas legales:

- Vigésima Quinta Disposicién Complementaria y Final de la

Ley N° 29951, Ley de Presupussto del Sector Publico para
el Afio Fiscal 2013, se modifica la denominacién del Instituto
- Tecnolégico Pesquero’ del Peri (ITP) por Instituto
Tecnoldgico de la Produccién (ITP). o :
- Resolucion Ministerial N° 344-2012-PRODUCE, Reglamento de
Organizacion y Funciones del ITP. S

- Decreto Legislativo N° 1023, que crea a la Autorid_ad Nacional del

- 8ervicio Civil - SERVIR. o -
- Decreto Legislativo N° 1025, que aprueba las normas de
capacitacion y rendimiento para el sector ptiblico.
- Resolucién de la Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR/PE,
" que aprueba la "Directiva- para la elaboracién ‘del Plan de
Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado”. -
- Resolucién Ejecutiva N° 098-2011-ITP/DE.

| Carretera a Ventanilla Km. 5.2
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3.

4I

S .:"Aﬁo'de la Inversion para ef Desarrollo Rural v la Seguridad Alimentaria”
--"Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd”

ALCANCE

El presente Plan de Desarrolio de las Personas Anualizado del ITP para el
Ejorcicio Fiscal 2013, esta dirigido al personal CPl y CAS del Instituto
Tecnologico de la Produccion ~ ITP {Antes Instituto Tecnoioq&co Pesquero del
Perd - ITP), contemplado en la Tercera stposacuon Complementana Final del

_ Decreto Legtslatlvo NP 1028.

ETAPAS

El Plan de Desarrollo de las Personas al Servsmo del ITP se llevarda en

S tres etapas

oy Organizacién

B "-ldentlﬁcaczén de 5as Neces;dades de Capacntacnon, (Diagnéstmo)

: ﬁsca! 2013.

del 1TP para el Ejercicio Fiscal 2013, se enmarcan. en la organizacion,
) lmpiamemacsén y-ejecucion.de cursos de especializacion, actualizacion, talleres, -

_ de conformidad con el Cronograma del Plan de Desarmiio de las Personas del

“de sus funcmnes

El ANEXO 1 ‘expresa las necesrdades de capacntaclon para el ejercicio

4.2, Ejecucién

Las acciones de gjecucion del Plan de Desarrofio de Eas Persornas Anua!nzadtJ

seminarios, eic.; en concordancia con el marco establecido en PDP Quinguenal, -

ITP ANEXO 2

4 3. EVALUACION

La evaluacnén se utllizara para determmar la eﬂcac:a la idoneidad v el lmpar:to
de la-formacién a través de pruebas de conocimiento al término de cada aceién
de capacitacion yfo evaluacién del desempeno del persnnal durante el gjercicio

Aslmtsmo al’ térmmb de cada actividad: de: ca'pacitacién los capacitados

evaluaran la calndad de Ia capacitaclon reclb:da medlante el (ANEXQO 3), entra
otros. :

Finalmente, la L_Jnidad de Recursos Humanos éstard encargada de evaluar el
cumplimiento del presente Plan, debiendo informar periédicamente a la

Direccion Ejecutiva sobre los logros alcanzados y recomendando las acciones
necesarias.

Carretera a Vertanilla Km 5
wwie ftpob.pe | Callao, Callao 1, Perd
T(511) 577-0116, 577~011



| - '__"_Aﬁ_p_ de I Inversion para el Desarrollo Rural y fa S_éguridad Aiimenfaria"

“Decenio de ias Personas con Discapacidad en el Pen”

- 5 RECURSOS

5.1, HUMANOS

Lo conforman los participantes, capacitadore_s y/o expositores especializados en
la materia. : _ _ _ _ . _

5.2. MATERIALES

»

v

v

Infraestructura:

Las actividades de capacitacion se desarrollarén en ambientes
adecuados - proporcionados por Instituto Tecnolégico de la Produccion -
ITP (Antes Instituto Tecnoldgico Pesquero del Perd ~ ITP) o por las

- entidades educativas contratadas para tal fin.

Mobiliario, equipo y otros:

~ Esta conformado por carpetas y mesas de trabajo, pizarra, plumones,

equipo  multimedia, TV-DVD y ventilacién adecuada.
Documentos téenico — educativos:

Entre ellos tenemos: encuestas, de evaluacion, separatas, efc.

6. PRESUPUESTOY FINANCIAMIENTO

El monto de inversion del Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado del TP
para el Ejercicio Fiscal 2013, de! ANEXO 4, sera financiado con el Presupuesto
Institucional vigenta. '

| Carretera a Ventanilla Km. 5.2
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- "Afio de la Inversion para el Desarrollo Rural y 1a Seguridad Alimentaria”
. ' *"Decenio delas Personas con Discapacidad en el Perd”
7. INFORME FINAL

Al finalizar el Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado del ITP para el
Ejercicio Fiscal 2013, el Jefe del Area de Recursos Humanos debe sistematizar y
consolidar la informacidn de la evaluacién y presentarlo en un informe,
considerando: logros, dificultades y sugerencias.

Callao, Enero de 2013,

Carretera a Ventanilla Km. 52
www. ith. gob.pe | Callan, Callao 1, Pelfé_
T:(511) 577-0116, 577-0118




| - "Afio de. Ia I'n\}ersién para el Desarrollo Rural y la Séguridad Alimentaria”

- "Decenio de las Personas con Discapacidad en el Pery”

~ANEXO 1

DEPENDENCIA

NECESIDADES DE
CONOCIMIENTOS / .. .
HABILIDADES FUNCIONALES /
~ ACTITUDES

NUMERO DE

COLABORADORES
INTERESADOS EN LLEVAR
LA CAPACITAGION

ALTA DIRECCION

Fledaccion Eficaz

Administracién  Documentario -y
Archiva : o

OFICINA DE CONTROL

frabajo’ en s
cumplimianto

Papeles da
Auditoria = da
Gubsrnamental

INTERNO :

Auditorla a las exoneraciones dé
los procesos de seleccion

OFICINA GENERAL DE

Diplomade en Contrataclones dal
Estado - :

ASESORIA JURIDICA

Diplomada
Administrativo

en - Derecho

Tallares - o - Diplomade  en

Proyectos de Inversion - -

OFICINA GENERAL DE
PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO

Cursos de Desarrollo de los
Texts Unico de Pracedimisnito
Administrativos - TUPA )

Diplomado &n Ducumentos de
Gestién del Estado: PEl < PQI
ROF — MOF CAP — MAPRO -
CLASIFICADORES . "DE
CARGOS

wWww itp.gob.pe
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Callag, Callad 1, Parii

T:(511) 577-0116, 577-0118




“Afio de la Inversion para el Desarrolio Rural y la Seguridad Alimentaria”
"Decemo de las Parsonas con Discanaczdad en el Perd’

NECGESIDADES DE NUMERO DE .
. CONOCIMIENTOS / COLABORADORE
DEPENDENGIA {101l IOADES FUNCIONALES /| INTERESADOS EN LLEVAR
ACTITUDES LA CAPACITAGION

Diplomado en Contrataciones dat 20
Estado o o

GFICINA GENERAL DE | ST
ADMINISTR ACION Diplormado en Presupuesto 9

Diplomado  en  Proysctos  de

Inversién 9
Curso Técnicas de lnvestlgaclén P
en Blologla Molecular )
DIRECCION  GENERAL (-
DE - INVESTIGACION | o
Egtadistica splicada & la
TECNGLOG'CA PARA mvestigactén ragrestén mulupha 15
TRANSFORMACIGN univariante.
PESQUERA.
Modelos ' matsmétims o ode i5

mvastrgﬂcién

Mantenimlento, “de -~ Sistemas a '
. Hidréuficos ’ :
' Mantanimiento Elactrénico 4
Industrial BRI

DIRECCION GENERAL
DE DESARROLLO Y| Tratamianto de aguas rasnduales 2
PROCESAMIENTO industriales . ;

TEGNOLOGICO

Auditoria de Sisteras de Gestion

da Inocuidad e aimemos
Sistema - de .. inocuidad
alltméntaria,  implsmentacién -y 2
auditoria virtual U.N. Agraria
BIREGCION GENERAL| - ;
DE - TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA = 'Y [ Gestidn de Innovacidn 1
DESARROLLO  EL| . '
CONSUMO-

Carretera a Ventanilla Km. 5.2
wwiv ip.goh pe | Callao, Caltao 1, Perd
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.~ "Afto de la inversion para el Desarrollo Rural y la- Seguridad Alimentaria”
.o .. "Decenio de las Personas con Discapacidad en &l Pe

ot ¥

i

. DEPENDENGIA

NECESIDADES DE
CONOCIMIENTOS |
HABILIDADES FUNCIONALES /
DA NALES

NUMERO DE
COLABORADORES
INTERESADOS EN LLEVAR
LA CAPACITAGION

Investigacion de . Mercado @
Intefigencia Comercial . -

Organizacién . v. daéarrolin_ de
svantos de capacitasién

Organizacién 'y desarrollo  da
aventos - da
tecnolégica para ferias

transferancia |-

DIRECCION GENERAL
DEL - BERVICIO
NACIONAL . DE
SANIDAD PESQUERA

Tacnologia en ef procésamiento
de conservas de pescado,
principios  dal procese  y
evaluacitn de cisrres

50

Técnica de  manlpulacion
pressivacion dal pegcado para el
consumo humano diresto,

50

Principios del proceso termino —
influencia del producte sobre el
procesamiento . térmico - -
Sistéirias. de  esterilizacion de
productos envasados — Procesos
térmicos programados.

50

MNsefio de procesos . tefmicos
para producios en consarvas. -

50

Procesamiento de conssrvas de
pescado. ‘

50

Buenas practicas de manufactura
en el proceso de pescado
congalado :

Buehas practicas de manufactura
en e proceso de moluscus
bivalvos

50

Formacion de Auditores en fa
180 19011

Carretera a Ventanitla Km. 5.2
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“Afio de la lnvermén para él Desarrol[n Rural yla Segundad Alimentaria”

o “Deoemo de las Personas cot Dlscanamdad en el Perd”

© * DEPENDENCIA -

HECESIDADES DE
. . CONOCIMIENTOS /
HABILIDADES FUNCIONALES /
ACTITUDES

NUMERO DE

‘COLABORADORES
INTERESADOS EN LLEVAR
LA CAPAGITAGION

Formacién de Auditores’ an la
IS0 17025 )

Formacién de Auditores basada
en la IS0 17020

wwi.itp.gob.pe | Callac, Caltao 1, Perd
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"Aﬁc de la lnvermén para 8l Desarroilo Riral'y la Segundad Alimentaria®
N Dacemo dalas Persanas con: Drscanamdad en al Pery”

CRONDGRAMA DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS ANUAL!ZADO

2013 DEL TP

L Pers«unas Anual:zaﬁo dal 1TP .

o PERIODO
. c-_ 24 . .
A _T'V]_m‘.p_s- - 2012 _ W18
Al m Alm ity lolals|otn]o
1, Iderztiﬁcacién de Ias necasidades da %
) capamtaoién
2. Elabnrac:én dal Plan.de Desarrallo de lag :
g F’ersunas Anuahzadm del ITP para el Ejem:cuo X | X
Fiscat 20i3 . . .
|3 Aprnbamén dal’ Plan da Desarmiln de fas X

R B G}rgamzacién a;ecuctényevaluacién de los
i .pmgramas de capacﬂacnén

e Prasantacion de Informes

www itp.gob.pe
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“Afio de la Inversién para el Desarrollo Rural y la Sequridad Alimentaria”
*Dacenio de las Personas con Discanacidad en el Perd”

ANEXO 3

Encuesta de Evaluacion de Actividades de Capacitacion

HNambre de la Capacitacidn Humaro de ragistro

Entided Orgaatiadsra Expositor

Fecha de Inicto

Fecha da termine Duractén

Agradecereman tharcar con () para cada uno de los snunclades, ea el recuadro gue comesponda a su apraciacion. En csst que
* algiin enunciado no 58 apligue a'la capaciacién, agradecerernas nio contestar,

Medlsamente :
Ho Satlsfecho $atisfacha Satlsfecho Puy Satlafecho

RESFECTO A LA CAPACITACION

1. Utiidad practica da b aprendido en sus lsbores diarlss

2, Cumplinients da los abjetives da la capicitaciéa

3. Temario desarrctado

4. Qumplimiente da expectstivas
RESPECTO AL EXPOSITOR
1. Bominio del tema

2. Clastiad o) sxpohar

ERTPPN eferciclos, dindmicas y/o dtras actividedas durante ta capacitacién

4. Dispénlbilidad para resalver dudasy consultas

5, Géneracien de Intesa5 an los participantes para profindizar Ins temas
RESPECTO A LA LOGISTICA. - -
1. 5213 da Capacitackia coh lnfraa;ﬁmdura agiopiada

2 Equiﬁéi nmphadns (pr&yacxor, ylden, mrriputsdnras,_ntms) .

3, Cabidad de rafrigero

COMENTARIOS Y/0 SUGERENCIAS

Su opintdn y comentarios son imponantes para gl meloramiento de las acciones de capacitacion, Muchas gracias.

Carretera a Ventanilfa Km. 5.2
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“Afto de la Inversian para el Desarrolio Rural ¥ la Seguridad Alimentaria®
"~ "Decenio de las Personas con Drscaoacldad en el Per "

ANEXO 4

ALTA DIRECLION

CFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL ' 80{},06 3 266.67

OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA 600.00 2 400.00

OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUIESTO : 800.00 2 400.50

B OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION 315000 | 10 315.00

D!R?:"CCIC)N GENERAL DE INVESTIGACION TECNOLGG!CA PARA LA TRANSFORMACION

PESQUEB A - o | . 200000 | 28 80.00
DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO Y PROCESAMIENTO TECNOLOGICO 250000 1 27 52.59
DIRECCION GENERAL D TRANSFERENCIA TECNOLOGICA ¥ DESARROLLG PARAEL CONSUMO | 1,500.00 8 1§7.50

DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD PESCUJERA

Carreteraa Vﬁntamlia Km, 5 2
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