RESOLUCION DE PRESIDENCIA N° (0 /‘/9—2013-CONCYTEC-P

Lima. | 2 MAR. 2013

VISTO:

El Acta de fecha 12 de marzo del 2013 del Comité de elaboracion de! Plan de
Desarrollo de Personas Anualizado 2013 del Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia &
Innovacion Tecnolégica — CONCYTEC, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Consejo Nacional de Ciencia Tecnologia e Innovacién Tecnoldgica —
CONCYTEC, es un organismo publico técnico especializado adscrito a la Presidencia de!
Consejo de Ministros, con personeria juridica de derecho ptblico interno y autonomia
cientifica, administrativa, econdémica y financiera, regulado bajo el régimen laboral de la
actividad privada, conforme a lo establecido en la Ley N° 28613 y los Decretos Supremos
N°s 058-2011-PCM y 067-2012-PCM;

Que. a través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 041-20711-
SERVIR/PE de fecha 21 de marzo del 2011, la Autoridad Nacional del Servicio Civil —
SERVIR, aprobo la Directiva N° 001-2011-SERVIR-GDCR “Directiva para la elaboracion
del Plan de Desarrollo de Personas al Servicio del Estado”, cuya finalidad es estabiecer

- los lineamientos generales para la elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al

- Servicio del Estado, en adelante PDP, el cual permitiera la implementacién de estrategias

v

“de desarrollo de capacidades adecuadas a las necesidades de las entidades publicas y,

de esa forma, contribuir a la mejora continua de la Administracion Publica;

Que, mediante Resolucion de Presidencia N° 035-2013-CONCYTEC-P, del 21
de febrero del 2013, se aprobd el Plan de Desarrollo de Personas Anualizado 2013 del
Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnolégica - CONCYTEC;

Que, la Directiva N° 001-2011-SERVIR-GDCR, establece que excepcionalmente,

el PDP Anualizado podra sujetarse a modificacion durante el afio de ejecucion, para lo
~* cual el secretario del Comité de Elaboracion del PDP pondra a consideracion de éste, la
- modificacion propuesta:

Que, mediante Acta de fecha 12 de marzo del 2013, el Comité de elaboracién
del Plan de Desarrollo de Personas Anualizado 2013 del Consejo Nacional de Ciencia.
Tecnologia e Innovacion Tecnologica — CONCYTEC acuerda aprobar la modificacion de!

ian de Desarrollo de Personas Anualizado 2013 del Consejo Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién Tecnolégica — CONCYTEC, presentado por la Jefa {e) de la
Oficina General de Administracion, quien actia como Secretario del Comité;

Que, teniendo en cuenta el documento del Visto, resulta necesario aprcbar la
modificacion del Plan de Desarrollo de Personas Anualizado 2013 del Consejo Nacional
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnologica - CONCYTEC;

Con la visacion del Secretaria General, de la Jefa (e) de la Oficina General de
Administracion y de la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica, y;

En uso de las facultades conferidas por Ley 28613, asi como por &l Decreto
Supremo N° 029-2007-ED;




RESOLUCION DE PRESIDENCIA N° ) ¢/ 9-2013-CONCYTEC-P

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar la modificacién del Plan de Desarrollo de Personas
Anualizado 2013 del Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnologica —
CONCYTEC, a efectos de incorporar los cursos de capacitacion siguientes:

CURSO PERIODO PARTICIPANTES AREA COSTO (S} [
. i Saneamiento y Cierre ] TRIM 5 OGA 1,750.C0
.Contable 2012 considerando
Gcambios para ef 2013
Qperaciones y | TRIM 4 OGA 1,170.00 |
. i Procedimientos de Tesoreria : f
<"y Tributacion 2013 : ! '

Articulo 2°.- Encargar a la Oficina General de Administracion, que la presente
resolucion sea puesta en conocimiento de la Autoridad Nacional dei Servicio Civii —
SERVIR, a través de la direccién de correo electronico: pdp@servir.gob.pe. ‘

Articulo 3°.- Encargar a la Direccion de Sistemas de Informacion y Comunicacion
en Ctel la publicacion de la presente resoluciéon en el portal institucional
www.concytec.gob.pe.

Registrese y comuniquese

i.i / \ Gisella eredI, PhD
ey # '\ \ Presidente
S0 Jonsejo Nacional de Ciencla, Tecnologia
3 4 __J elnnovacién Tecnoldgica
A CONCYTEC
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RESOLUCION DE PRESIDENCIA N° (35 .2013-CONCYTEC-P

Lima. 21 FEB, 2013
VISTA:

El Acta del Comité de Eiaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas del
Consejo Nacional de Ciencia. Tecnologia e Innovacién Tecnoldgica — CONCYTEC de
fecha 19 de febrero de 2013, por la cual ha validado el Plan de Desarrollo de las
Personas Anualizado 2013 del CONCYTEC: y

CONSIDERANDO:

N\ Que, el Consejo Nacional de Ciencia Tecnoiogia e Innovacion Tecnoldgica —
’g‘QONCYTEC es un organismo publico técnico especializade adscrito a ia Presidencia
) el Consejo de Ministros, con personeria juridica de derecho pUblico interno vy
3\ A autonomia cientifica, administrativa, econémica y financiera. conforme a lo establecido
Ny 2aia ¢ i“\é‘ en la Ley N° 28613 y ios Decretos Supremos N°s 058-2011-PCM y 067-2012-PCM.

‘«""’”"‘ﬁ cuyo personal se encuentra bajo el régimen laboral de la actividad privada, regulado
por el TUO del Decreto Legislativo N* 728, Ley de Productividad Laboral, aprobado por
Decreto Supremo N° 003-97-TR;

Que, a través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-
,;‘\ SERVIR/PE de fecha 21 de marzo de 2011, la Autoridad Nacional del Servicio Civil —
"‘)‘) SERVIR, en adelante SERVIR. aprobs la Directiva N° 001-2011-SERVIR-GDCR

“Directiva para la elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del
Estado”, cuya finalidad es establecer los lineamientos generales para fa elaboracion
del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado, en adelante PDP, el
cual permitira la implementacion de estrategias de desarrollo de capacidades
adecuadas a las necesidades de las entidades publicas y, de esa forma, contribuir a la
mejora continua de la Administracion Publica;

Que, en el marco de la Directiva N° 001-2011-SERVIR-GDCR, mediante
Resolucién de Presidencia N° 093-2012-CONCYTEC-P de fecha 12 de abril de 2012,
se conformd el Comité de Elaboracién del Plan de Desarrollc de las Personas — PDP
del CONCYTEC;

Que, segun el numeral 5.3.2 de la mencionada Directiva, una vez que ei PDP
# Anualizado cuenta con la disponibilidad presupuestal y haya sido aprobado conforme a
lo establecido en dicha Directiva, debera ser presentado a SERVIR para su
caonocimiento;

A Que. teniendo en cuenta el documento del Visto, resulta necesario aprobar el
. #\ Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado 2013 del CONCYTEC, el cual ha sido
{425 elaborado y validado por el Comité de Elaboracion del PDP, teniendo como base los
b . aportes efectuados por cada unidad organica;




RESOLUCION DE PRESIDENCIA N° ()35 -2013-CONCYTEC-P

Con la visacion del Secretario General, de la Jefa (g) de la Oficina General de
Wiministracion y de la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica, y;

En uso de las facultades conferidas por la Ley N° 28613, asi como por el
ecreto Supremo N° 028-2007-ED:

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado 2013
de! Consejo Nacionai de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnologica — CONCYTEC,
// el mismo que en Anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- La presente resoiucion sera puesta en conocimiento de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, a través de la direccion de correo

electronico: pdp@servir.gob.pe.

Articulo 3°.- Encargar a la Direccion de Sistemas de Informacion y
Comunicaciones la publicacién de la presente resolucion en el portal institucional:
www.concytec.gob.pe

Registrese y comuniguese.
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COMITE DE ELABORACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS
RESOLUCION DE PRESIDENCIA N° 093-2012.CONCYTEC-P

ACTA

Zn g chudad de Lima, sn gl gator de redniones de la Soarslonn General, rndns b
12 Presidancia del Anog, Joss Angel Valdwvia Maoron, ios miembraz integrantes del
Comite de Elaboracian dal Plan ¢e Desarlls o las Persanasz, pordaonane par &l
senar Forpando valonzuoia Aparcana, Jetz (e) de la Oficina de Planeamianto ¥
Presuguesto, la Ing. Patricia Sbaney Munoz Tola. Jefe s} de la Oficins General de
Administrazian v & Ecan. Rosa Mercedes Fernandez fevoredn on represertacian de
ins trapajadores; & aleclns ds devar & calo s acciones canducentes a fa aprebacion
dai Plap Anual de Desanalio de las Personas Anualizado 2013 del CONCYTELD, con #
propasita de tratar la siguients Aganda’

AGEMDA:
£ Presigerte del Comité, propusa i Agenda siguients.

Prazuntacian del Plan de Dasarmlie 4o fae Persenas Anpalizads 2013 del
CONOYTIED

. ORDEN DEL DIA:

Presentacion del Plan do Desarrollo de las Personas Anualizado 2013 dei
CONCYTEC

A confruacsn la Ing  Sinonsy Muedoz Toia, Jefa (e} de la Oficna da
Adminisiracion, paso & raaizar la presentacion del Pian de Desarrcllo de las
Parsanas Anualizads 2013 dot CONCYTEC. sefialando que Bl mismn que ha sdo
clabaradn por el Arza de Persoral coenjurtamente con 105 Qrganos de Linea v
Asesoramienta, asi camo de algunas Irabiajadores de pandad,

Acto saguiio log miembros del Comte procadiemn a reglizar los comantancs ded
s48c, en relaciton a fos cursos ¥ el monto de 108 Meos o7 parte de las unidades
prgamicas proponeniss; asimisma, se deld constancia que la conVaCAIna pars
participar ¢ fos cursos de capagiaclon a dictarse, &2 realizarg enlenda 20 cuena
la propuesta oue para € caso efeciue cada unidad organica, la que debers
abedecer a eriterios astnolaments 1ECnICos.

Ante dicha situacion ze adopto i siguiente acuerds’

Acyerde N° 012001 1:

Aprnbar ¢l Plan de Lesarrolls de fus Personas Aualizado 2007 del CONCYTEC, of
ptisn que deberd ser remitido @l (inedae de by entidad pany si ppirobacian y FeRSIGH i
NERVIR

£1 presents acuerdo oonte con el Voo aprobatorio de odos jos miemhbros dot
Comile
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£ seral de conformidad e suscibe 3 pressnie Acia, dandoze por conchnda o
sauricn & lHs dincisiste hnas nel dia
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amw Valenzuela Aparcana
5 qe la ‘Oficina de Ptanaammmo i

e etario General ;
e . Presidente 5
' ;
:3
Al e:
Fy, ST ;I‘F“}:" ¥ -“;1 :
Siboney Mufioz Toia Rosa Mercedes Fernandesr Revoredo |
Jefa {o) de la Oficina Gensral de . Represontante Titular de los
Administracion Trabajadores |
Miembira Minmbro :
%
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSOMAS
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PRESENTACION
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2, DATOS GEMERALES DE LA ORGANIZAT ION = AMTECEDERTEY (MNST
3 DIAGHOSTICD DE L8 ENTIRAD

FIARCD LEGAL
ALCANCE
OBJETIVOS QUINCLERALES DE CAPACITACION
ORIETIVEIS ANUALES DE CAPACITACION ~ARD Z014
COMPFTENCIAS
FSTRATEGIAS DE CAPACITACION
TIPGS DE CAPALI TACION
MODALIDADES DL CARACITACION
HIVELES DE CAPACITACION
ACCIONES DE CAPACITACION
METAS E INDIZADDRES
MECAKISMOS DE SEGUINIENTO A LA CAPAL TaII0N
FINANCIAMIERTD
ANEXOS:
_ MATRIZ DE CLABORACION DEL PDP AMUAL 2013
- DIAGNOSTICD DE CAPACITACIGN
PLAN [IE CAPACITACION 2083
- [RONOCGRAMA DE ACTVIDADES

ANUALIZADO 2013 DEL CONSEIO NACIONAL DE
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION TECNOLOGICA - CONCYTET
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‘éy presente Plan de Desarrallo de las Parsonas, wsta difigido fus trabajadares del CONCYTEC ¢
£t

PRESENTACION

£) Cunsejo Macional de Clencia, Tecnclogiy fnovation T2
istitucien eertara el Sistema Nacional de Gencia y Tecraiopia

SINATYT, b cual 23 definida roma el cenjunio de nsbluciones y DErsOnay naturales del pals,
dedicanas 3 14 investigacion, Desarrclle & Investigacion Teceoldgica {ls T = 1} en riencia v
Wenolgia ¥ a s promocian, Lst3 ragita por |3 Ley Maren de Cienciz v Tecrnlogin N° 28302 v 1
Loy det COMTYTEC N” 28613,

croligica - COMCYTEC 25 I3
a nnayacian Tecrolagiod,

CONCYIEL tiene por finalidad normar, dinigr, orientar famentar, coordinar, Supervissr
evaluar las acciones del [stade en et ambito de fa Clentla, Ternclogia e nnpvadion Teenoligica
¢ pramaver 2 irmpulsar su desarrollo mediznte 1a acGon contertada y ta complementariedad
entre las programas ¥ proyecios de tas institucionzs oubllcas, szadéonicas, empoasariales
QIEANIZECIONES SNUIAIRS Y PEIROIILS integrantes del SINATYT

Siendn pstas sctividades de alta importanciz para ¢l dezarrelio del pais, ol CONDYTED nejesits
contar con servidores capacitados e identificadas gon sd visian de desarmailo, considerando
asmismao que dentro de ta modernizacion gel Estado, =s politica institucional, certar con
recursos humanos detidamente capacitados gue respondan a las recasidades actuaies

£n et spntide, lo Ofging Gonersl de Admiristracion, prcargada de organizar, dirigie y controlar
{os procesns tecnizos de jos Sistemas te Recursss Humanos, & traves del Area du Persoral ha

’E;-—:‘: . Y - 1 B “ o g 3
s ;.ji‘;"??vfezfa, ealizada el diagnostico de necesidades de capaciation, informacion relevante que ha serade

&0 3 § 3 2 oo
bass para la elaboragion del presents plan, &l cual ha sido fortalecidy con s apartes
dntuales brindados par [a Alta Direccidn v los Organos de Linea ¥ ne Asesaramienty

18

ipne coma ohietivo princlpal servr como guia di priaridades, demandas y necendades, 3 tin
que ron #sla base sz Heven 3 cabio tas acciones de farmaciin o complementacion de formasidn
gue conlleven al logro de 105 objetivas te {a Qrgarizscian, zon la crrtaza que 1A capacilagiie po

% B4 U gasto, siao una inversian,

JUSTIFICACION

Con 2t proposito de lagrar el pasicionamientd institucional det CONCYTEC, se teconne
ia necesidad de desarrollar su capacidad de gostian con et fartalecinienta y desarolia
di s Recurses Humanos, o que justifica ts tormulacian del presente instrumento,
GUE DUSLE CONSERUIT quUe TDN SUS actitudes y aCCiones sus Negrantss contribuyan con
oi desarrolla nacional

Cansidergmos gue es necszacs fortalecer v desarrziiar una serie de habiidades ¥
ranacimientos en s servidores de la entidad, hasadas en la wentificacien do las
principales demandas de fapecitacian, asl coma en lz oferia ealstente pard esas
necesidades, on el marco oe fas compatencias tecnicas duras [conocimientes) v blanidas
{habilidades) que se han identificade en cada drea do l4 grganizacion.

Ef desarrollc de los conccimizntas y habilidades en os faciirsos Humanos es de vital
)

Fnpnstancla, Sobre 1o pars desarraliar of ral de servidares de [0s usuanas a quienas
we brindars un serico o8 candag, optimizando la atention af pihlica,
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Asimisma, reeonacemas =l impacto que tendra el desarrolio y ejecucion de ur plan de
rapatilacién propiciande la motracidn ¥ compromizo ge Ins babaadores con s
ouesto de wabhao

DATOS GEMERALES DE LA ORGANIZATION - ANTECEDENTES IMSTITUCIOMNALES

¢ COMCYTEC g3 un organismo publics tecnico espotializads que tene poT Jinaldad
narimat, dirigin, orieatarn fomentar, coordinar, superyisar y evaluar 1as acdiones del
Estadn on 2l dmbito de la Tiencia, Techolugia @ irmovacion Tecnologiia y promaover e
impuisar su desarrollo mediante fs accian concartada v ia complnmeantariedac prire 1oy
programas y proyestos de fas instiluciones publicas, scadémicas, amprasariales
nrgamzacinnes sorisies.

WISION

“El CONCYTEC Jidern vra gestidn maderna de las CFL gue contnbuve u 10
rempetitividad ¥ la ariosion sacal”

MAISIGN

“Ei CONCYTEC &% el digons rector gef SINACYT, encargade do dirigir, femeator,
coordingr, supervisnr y evaldor Jas aoclones de) Estado en todo el puds ep el ambito [e i
ciencia, tecaologin & Inravacian recnaligies, asieata las acciongs del sector privadd, ¥
eleculs qeriones de sopade yue impulsert @l desarenlio cientifico v tecpalégico del
Aaid?

DIAGNOSTICO DE LA ENTIDAD

Fl enfoque qua presenta este Plan bene una ariertacian hacla 13 capacitalién por
~anges, siendo estos las siguizntes:

- sypntas de Rango General
: Fypntas de Rango Cspediico
- Evenins te Desarrollo Bumana

Ests nrlentacion por rangas, e ha formulade en funcion & aporte realizado por la
Oficina Gensral de Administracion, 3 traves gel Area de Persanal y el Comité de
Flaboracion det Blan de Desarrelie de las Personas 2 Servicio del Estada de la entidad,
que han realizado el Diagadstico de Mecesicades de Capacitacidn, buszanda gue su
desarralin se encuenire alipeado can los ohijztives pstratégicos de la institucidn, 3 fir
de mejarac los niveles de productividad y desempeda de los colaboradores el
CONCYTEL

entre jos prablemas encontrados, se advierte 1a necesidad de capacimacién v
actualizacion de conacimientos de los servidores de la Institucion.

De las acciones realizadas, se percibe |a necpsidad de mejorar su desempeiia actual
mesdiante capscitacian, & fin gue lus colaboradares de la entidad puedan Maneiarse
ran segurdad, eficiencia y calidaid 2a su puesto de trabajio.

Otrs anotscian gue se desprende del Diagnastice de Mecesidades de Capacitacion
sabre las debilidades =n su desempeno (abors, Bs que requigren de conerimientos
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adicionalos para itroduciy mejoras 8n sus DUeLos 68 {rahan, requineniio capacitacion
pn temas como Gestion Pudtica, Conocimignta dz un idioms Exbranen linglés de
preferencay, Dfimatica v fedacridn ash comnown 12MES pspecificos de Ciendls,
Tecpelogia 8 noeacion Teenoltgics {TTel) en las DirecCiones te tinea

MARCO LEGAL

Texto Umico rderadn de ia Ley BE 28303 - Ley Maico dee Ciencia, Tecnolopgia €
Inrovacisn Tecnaibgica, aprobado por e Decreto Supreme KE 032-2007-L0
Texto Unico Diderada de ta Loy Gensral del Sistama Nacional de Presupuesto
aprohada por ol Articule T det Decreto Suprems N 204-2012-EF

= Ley MF 28613 - Ley del Consejo Macional de fiencia, Ternolagla £ innoyvaicn
Teonaldgicd

- Ley N2 29951 - Ley de Presupuesio del Sector Foblice pars el Aho Fiscal 2015

- Texts Unica Ordenado del O, Leg. N° 728, ley de Productividad y
Competitividad Latoral aprobada por Mecreto Supremo Ne 003-97-TR.

- Decrsiy Logislative KE 1025, aprucba Wormas de Capacitacion y HSendirmanto
pars o Sector Fublico.

= Decreto Legisiative MY 1057 - Regula ef Regimen Espedial de Contratacicn
administrativa de Servicios [CAS) y modificatonias,

- Decreto Supremn NE D01-96-TR, Reglamento del Decreto Legisiative NE 728
Decrate Supremo K7 02%-2007-ED, Reglamento de Crganizatian y Funciones
det CONCYTEC

~ Decretn Suprema NP 075-2005-POM, Reglamentn dal Docretn Legislative NS
1067 v sus maditivatosias,

- Decrety Supremo ME U0S-2010-POM, Reglamenta del Decreto Legizlativa M¥
1025,

Resglucien  de  Presidencia N© 252-2001-CONCYTEC-P, que aprueta &
Reglamente Interne de Trabajn del COMNCYTEC.

= fiesnfucian de Presidenca N 010-2013.CONCYTEC-H gue aprusba el Plan
Operativa instiaycianal 2013 del CONCYTEC
Resalucitr de Presidenciz Ejecutive N 041-2011-SERVIR/PL. Apruela la
Directiva para la Etaberacian del Plan de Desarrolfo de fas Personas al servicin
del Essada.

ALCANCE

£) Plan de Desarrolio de Persanas: POP dnualvada 2013 del CONCYTEL, comprende 2
tndas las trabajadores contratados bajo el régimen del Decreto Legislativa N2 738 ¥
personal (ontratado baje 13 modatidad del Decreto Legisiative NE 10%7, eo
rancordancia con lo dispuesto sobre las Normas ge Capacitacion Rendimientio paa =l
sector Pablico, contenidas en el Decreto Legislative N® 1025 y su Reglamento,
aprobado por Decrete Suprama N7 DO9-2010.POM

OBIETIVOS QUINQUENALES DE CAPACITACION
£stos nbjetivos han sido platoratas en el Plan de Desarralio de Personas fuinguena
{2013-2016], ¥ ha side et resultada de un ardiisis de ios otjelivos planteados en el Plan

Fstratégion snstitucional (PEI), vinculando fas recesidades de capacitacian requeridas
£0 ¢l persanal para el lagro de los abjelivos 3 jagao plako.
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GRIETIVO QUINQUENAL NP 1 fortalecer una cultura institucionzl de
promuctén de la centia, tecnoiGga & PGy RCIAN.

OBJETIVO QUINQUEINAL M® 2: Lograr que 105 colaboradanzs @suman Sy ol
come promatares de la ciarcia ¥ teenologis @n el Pari

OBIETIVO QUINQUENAL M¢ 3t Dassrenllar o Liferaspe del COMCYTEC &0 &l
wnplilze de s investigacion, innowacian y rransfarencia de tecnologia,

OBJETIVOS ANUALES DE CAPACITATION - aANO 2013

A partir ge las Objetvos Zuingquenalas ge Cepaliacian IN12-201 6, ¢ han plantéacd
abjetivas de ejecucion para el afia 2043,

OBJETIVO ANUAL DE CAPACITACION N2 1: Fortalecer las fompetBnoas
técnicas de los trabajsdores det CONCYTEC, a fin de coadyovar af cumplimeento
de ins objetivas nstituciongles.

- OBIETIVO ANUAL DE CAPACITACION N® 2: Amplisr tos LONCUmMIentos e los
trabajaderes del CONCYTEG, en temas relacionanos a la Geston Pitlics, pars el
meoramienta cortinun de 108 Qrocesns admiclstrativas y ue gashion en 13
gjpcucion de (@s politicas del COMCYIED

DHRIETIVO ANUAL DE CAPACITACION NS 3¢ Promaver en o CONCNTED, 1a
instauracian de una cultura arganizational basada ea 13 transparencia y ¢0 1d
promarion de valores contenidas en a Etica de 13 Funcidn Pablica.

OBJETIVO ANUAL DE CAPACITACION N2 4: fomentar en el CONTYTEC un clima
fahioral favoranie gue propicie |2 participacion de todos s colaboragdares, 3 Hin

de lograr equinos de alta cendimisnta Lon ahjativos Lemunes.

- OBJETIVO ANUAL DE CAPACITACIGN N 5: Fomentar fa identiticacion tan |2
inetitucinn, a fin de contribuir con el lagre de los nbjetivos institucianales,

COMPETENCIAS

Para el lagro de fos objelivas estratépicos del CONCYTEC, se reguiere desarraliar
competencias on:

- Gestion de actividades y paliticas 4= CTI

- Gestian de Froyecios.
- Gesticn Publica.

- Uinghistica lidinma ingles).

- Actualizacion en conpcimientos informaticos.

- Rudaccion,

- Dresareplio personal.

- identificacion fon las metas y objeliwos institutwonales
Dtros que conteibuyan al desarrolic institucianat.

Fapina 5o &




ESTRATEGIAS DI CAPACITACION
Ls capacitacion se shorgand desde dog nivelng

a Para mejonor el desempens artoal del colzDoradar en su puEsie, ko
que mplkra ue refuerze v actualizacion de los conocimizates v oasarrali de
competencias det colabarador con pspesial INTares B ias Aruay OpEIEiives.

b Para ia prayeccion y desartollo integml el cotabiorador, €5 declk para
potenciar 21 talenlo humano mediante especializacionas en la profesion y estudios
de nivel de pasterada. Este tipo de Capacitacion pramavers el desarralio Integral de
Iz persona y permitica a asignacidn de nuevas responsabitidades y tareas

Para tal electo, se efectuarsn contratacienes 3 entidades de reconacida prostgia pars
¢l dictade de I35 siguientes midalidades:

- Diplomadas,
Sermiindrios.

- Tallerss y sus sirlares.

- Lursos espacializados

Asimisma, ol programa de capaolacion rontard con exgositiones y conferencizs de
fuacionarios y profesionales responsaties de las diferentes unidades grgdnicas de la
entidad. ronsideranda &l alto nivel académice de los mismos,

adicinnaimente se promoverd la svscripcian de convenios con entidades afines
nacianzies e mlernacionales en materia de lortalacimiento e cxpadimientos i
capac ades,

TIPOS DE CAPACITATION

3 Induceien _
Orientata 3 faciitar la integracian del nuevo calakorador a 3 instituicon. Deben
realizarse periGdicaments Fragramas de Induccién con la partiopacien de
represeptantes de las areas. So debe cpnlar Con il pROuelt con wida la
mformacion gque necesits 2f nusvo colaborador B jefe inmediato es responsabla
diz verificar [z ssimilacin de 13 infarmacién

k. Capatitacion Preventiva
5 aquells origntads a prever las cambios gue se producen o los calaboradares
pues su desernpeia puede variar con 195 aftos, sus destrezas puerden deterizrarse
v 1a tecnalogia hacer absoletos sus conocimisntes. Tiene por objgto la preparacion
del personal para enfrentar con éxito 13 adopcitn de nueyss matndologias dg
trabajo, nueva tecnologia o la ulifizacién de nuevos equipas, Se Intluye Ia
capacitacian en seguridad.

¢. Capacitacion Corractiva
Fsts orientads a sohucionar "probilemas de desempedo” Su fuente original de
intormacian es la Evaluacion de Desempefio, pero ftarnbign los esiudios de
diagnostica de necesdades dirigidos a entificarios y determinar Cudles saq
tactibles de solucién a través de acoiones de capasitacian,

Papla &de 3
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d. Capacitacion para i Desarrolln de Larrera
Eeras artividades ss aserme{an a Ia rapacitacion preventiva, con ta diterencia de
que se orientan a faciitar que os cotaboradares puedan CCupsr ona seriz o
nuovas o difersntes pasicianes en fa institucon, qus implinuen mayures exigencms

y respansabibdades,
MODALIDADES DE CAPACITACION

Los Tinos de capacitacion souniiadoes pusdin desarraliarae 4 traves de 1as sigumenies
modaklates

Acteglizacion: Se Orients a proporcsonag conacimiznles ¥ experiencias derivados
de recientes avances cigntifica = LEINICROE 80 uhd aetermimada sctividad,

. Especializagign: Se orienta a la profundizacion ¥ dominio de cnoeciimiEntos y
pxperientias o al dessiroto de hahitidades, resnecta a una determinada actividad.

- Perfecgipnamients: Se propone completar ampliar o desarraltar el vel de
conocimientos ¥ Expenencias, § Fire di potenciar &} dosemoehy de funciongs
téenicas, protesionales, directivas o de gestion

- Complemeptacidn: Su propdsito es reforaar fa formacion de un trabajadar gue
maneja sala parte de los conocimentas o mabilidsdes demandados por 5U pUosto
y reguinre alcanzar el nivel que este exIEE.

NIVELES DE CAPACITACION:

- Nivel Basico: Se orienta 3 personal que se inicia 20 ol desampeiin de
unA Geupacién o ared, o s encugntre an @l nivel Auxilisr  Tene poi anjete
praparcionar informacidn, conncmiantas y hahilicades psendales regueridos para

ol desempeiis 2n la acupacidn.

. Nivel Intermedio: Se arienta al personal que requiere profundizar
Lonpcimiantas y experencia en ung ooupacon determunada o Bonics o oo Ul
aspecto de efla. Su abjeto es ampliar conocimentos ¥ perfeccinnar hapilidades
con relacin 3 las exipencias de sspecializacian y mejor desempeiic 20 i3
GEUpAcion

- Nivel Avanzado: Se orienta a personal nue peguUinen ohtenet una vision
irtagral y profunda sabre un drea de actividad o en un ampo relacionags coo esta,
sy ohieto es preparar cuadros arupacianales para el desermpafio de taress
prafesionates o de mayor exigencia y responsabiligad gentra del CONCYTED

ACCIONES DE CAPACITACION

B Acclon de Capacitacion N° D1: €l Rol del CONCYTEC en e} desarrolio de
la Ciencia, Tecnologia e Innavacion Tecnologica- bvento qus permitica 2 103
participantes profundizar sus conocimizntos sabre ciencia, tecnclogia e inncuatiti
recnologica, con la finatidad de compromaterios ton jos ohjetivas institucionales,

Accién de Capacitacion N° 0D2: ey de Contrataciones del Estada.
Cursn que permitird a les pariicipantes, pedeccionar y ampliar sus conooimientos
sn materia de Cortratacionss del Estado, ley aprobsda mediants gl Oegreln

Fagiea 7ee 8

=Ty ey e

A A R

———— -




‘ll" ¥

Pepislalivo N 1017, v las dhsposiziones ¥ lireameentos que debern ser observados
per 1o Entidad, &n Ins procesas da rantratacion de bisnes, servicios b otiras, y fas
regulacicoes ¢e las abligaciones y derechas eslebiecidos sahre of particular, 3 fin
de maximizar 21 valor del dinero de tos contrituyeintes e las contrataciones que se
paticen #n la Entidad, de manor que 45tas sz elciien en formas aportang Biajo
fas mejores condicione: de preco y calidad, con el cumpdimiente de liss normas

pstablericas so07e (3 matenia

Accién de Capacitacion N° 03; Inglés Basico e Intermedio-  Cumo
arientado a profesionales de las distintas unidades arparicas del CONCYTEC, a fin
e veforzar capacidades de corocimisnta de diche idicma que faciiite el intpractuar
adecuadamanie con Organismes y OFEANIZ3CInnes inlernaciorales vincuiadas a la
ciencia, iecnclogia e innovacion tecooiiging, asi como  facilite el trabajo
instituclonat #n Ins temas que requieran del manejo de informacian en githg
idimma.

Accion de Capacitacion N* D4: Desarrollo de las Competencias
Personales- Evenlo que permilird adguirir conntmientos sebre implemeantacion y
gestian del modelo de arganizacidn por competencias, alinesdos tan los npjetives
dot CONCYTEC

= Accian de Capacitacion N° D5: Formulacion y Evaluacion de Proyactas

de Inversion Pablica- Curso gque permiticd a los parbcipantes, perfeccionar v
amiplar sus corocimizntes para la correcia identificacion de prayectos des inversion
piublica, su farmulacion y svaluadién, de acuerdo 3 las normas establecidas pard &4
Sistema Nacional de Inversice Panlicz (SMIPY y que al mismo tiempas estos
proyecios respondan 2 las astrategias v a las politicas de crecimienta y desarrollo
econamivg y seclel

- Accion de Capacitacian N* 0B: Actualizacidn en Ofimatica vy

Redaccion.- Cursd qiie pRemitind a s participantes incrementar 105 LONATaTSntS
informaticas en 1a suite de afimatica de Microsoft, y pader facilitar las laberes aue
dusempeia el porsenal del CONCYTEL,

IWIETAS E INDICADORES

Metas

14,1 Capacitsr al personal del Cansejo Macional de nncia, Tecnolagia @ Innovadion
fernologica - CORCYTEC, para reducir las brechas de CONDETENtS

14.2 Incremeniar el numers de personas Capaciiadas,

14.3 Ejecutar la partida presupuestal asignada: 5/, 44 D) |Cuarenla ¢ cuatra mil y
0100 Mugvos Solas), monts oue pueds ser ampliado segdn (a5 necesidades gy
La institucion

Indicadores

14.4 Porcentaje de aprobiados en las artividades de capatitacion

14.5 Mamerd de personas capacitadas por unidad organica.

14F Porcentae de sjecucidn de! presupuesto asignsdo.

MECANISMES DE SEGUIRIENTO ¥ EVALUACION
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£l seguimignta del cumplimienio del Plan de Desarrollo di las Personas se [levara a
rsbio eon 2t dasarratla de a5 siguipntes acclones:

Pualuaron de conarimientas {sahre a3 rapaciacianes)
Fyvaluacion de deserpefia {sobre I8 aplicacidn de ias capacitaciones en

2l puesto de rab3ja)

G FINANCIAMIENTO

L mento de inversion del presente plan de capscitacion, serd firdnuiada cori los
racursos propics del Consejo Macianal de Ciencia, Ternologia e inpovacion Tecnologica
L CONCYTEC consideradas en el presupussto del afio 2013, rontdrdose tan un partida
presuptestal inicial asignada: 57 44000 [Cuarerits y cuatro it con Q07300 Muevos

Salesh
ANEXOS

= ANEXO N” 01 MATRIZ OF [LABORACIGN DEL POP AMLIAL 2014
ANTXO M° D2: DIAGMNOSTICO DE CAPATITACION

- AMEXO S 03: PLAN DE CAPALITACION 2013

- AMEXD M’ (4 CROMOGRARA DE ACTIVIDADES {
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ANEXO N° 03

PLAN DE CAPACITACION 2013

SRS

AT
CURSL

CONTENIDOS TEMATICCS

ACCIONES

TECNICAS

DIRIGIDOD A

l

Fl ful del CTONCYTEC en &l
desarrnllo la chencia,
[ tecnologia e

tecnologics

I TV

Exposicion
material en farma digaal

distribiucian  de | Pressmacon

Trabajadores de flaw  diferentes

uniclades organicas

Lay de Contrataciones del
Fytaedo

Expasician v distribucion e
rnateriales imgresess pard ardlisis,

Presentacion y debate

Trabajadnres de la Ofina  de
Asesoria Juridira y de la Gficina
Gepernl de Administracion.

i ——"

nglds Basico e Intermedio

-
! Desarrolle de Cormpetencds

Personales

Exgosicitn vy distribucion o
materales imprescs para anzlisis.

Precemtacidn ¥ debhage

Trabajadores gue interaciiien Lo

Exposicion y  destribucidn de
mrareriales impresos pare andllsss,

"

Presentacion y debats

arganismos » insntucanes
imtermacionales.
Trabajadores e las  diferentes

unidades arganicas gue lo deseen

P

Farenulacion y Evabuacion de
Froyecmns e Inersion

Punlica

Exposician  y  distribucian e

mmatertales enpresas para analisis,

Presemacion ¢ detiate

Actuahizacdn ep Ofimatica

txposiior  y  distribucion de

matidales IMEreses part anabsis.

Presentacion y debate

Trabajaderes de o Direccion aa
Ciencia ¥ Tecnnlogla, el
FONDECYT v de la Oficina  de
Planeamients y Presupuesio.

e fas Serietarias Wi

Tadas
| Asisterites  Administrativas  que

desempenon funcion secretanal

\\“.Pe t v




ANEXO N° 04

CRONGIZRAMA DE ACTIVIDADES DE CAPACITACICON 2013
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RESOLUCION DE PRESIDENCIA N°(Q3 -2012-CONCYTEC-P

Lima 42 de abvil  del 2012

VISTO, la Hoja de Ruta N° 15032 de fecha 17 de febrero del afo 2012, mediante e!
cual la Secretaria General, dispone modificar los integrantes del Comité de Elaboracion del
_ Plan de Desarrollo de las Personas por el Periodo de tres afios, incluyendo a la Jefa de la Oficina
. General de Administracion en reemplazo del Responsable de las funciones del Area de Personat,
Y

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Resolucion de Presidencia N® 223-2011-CONCYTEC-P, del 20 de juiio
del 2011 se designa al Comité de Elaboracion del Plan de Desarrolio de las Personas por el
periodo de tres afios, conformado por el Secretario General, quien o presidird, la Jefa de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, el Responsable de las Funciones de Personal, la Econ.
Rosa Mercedes Ferndndez Revoredo, como representante titular y el Sr. Manuel Esteban
Arteaga Coérdova, representante alterno elegidos por los trabajadores del CONCYTEC;

Que, mediante carta de fecha 17 de febrero del 2012 la Econ. Rosa Mercedes
Fernandez Revoredo, miembro titular, comunica que el plazo para la presentacion del Plan de
Desarrollo de las Personas correspondiente al presente aho ha vencido el 30.01.2012,
requiriéndose su formulacion inmediata, solicitando se convoque al Comité;

Que, en consecuencia; es necesario dictar el acto administrativo que permita
recomponer a los integrantes del Comité, considerando la propuesta formulada por ia
Secretaria General, con la finalidad de cumplir en forma coherente y responsable I3
elaboracion del citado Plan de conformidad a lo establecido en el numeral 6.1 de la Directiva
para la elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado, aprobada
mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR/PE;

Con el Visto Bueno de la Jefa de la Oficina General de Administracion, de la Jefa (e) de
la Oficina de Asesoria Juridica y con la visacion del Secretario General;

Y, en uso de las facultades conferidas mediante el Decreto Supremo N° 029-20 10-ED
que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del CONCYTEC;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Conformar el Comité de Elaboracion del Plan de Desarrolio de
las Personas por el Periodo de tres afos, integrada por:

El Secretario General, quien lo presidira.

La Jefa de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

La Jefa de la Oficina General de Administracion.

Econ. Rosa Mercedes Fernandez Revoredo y Manuel Esteban Arteaga Cordova como
representantes titular y alterno del personal de la entidad elegido mediante
votacion secreta por un periodo de tres aios.

ARTICULO SEGUNDO.- Dejar sin efecto la Directiva N° 009-2009-CONCYTEC-P,
aprobada mediante la Resolucion de Presidencia N® 304-2009-CONCYTEC-P, de conformidad =
lo dispuesto en el Articuio 5° del Decreto Legislativo N° 1025.

ARTICULO TERCERO.- Encargar a la Responsable del Portal de
Transparencia, su Publicacion en la pagina Web Institucional.

REGISTRESE y COMUNIQUESE.
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