
















































































ANEXO 1: Programación y Presupuesto de las Actividades de Capacitación 

POR ACTIVIDAD TOTAL INTERNA EXTERNA PRESENCIAL PREVISTA EJECUTADA S/, PREVISTA EJECUTADA Otra Fuente ANA 1S 2S 3S 4S 1S 2S 3S 4S 1S 2S 3S 4S 1S 2S 3S
4

S
1S 2S 3S 4S 1S 2S 3S

4

S
1S

2

S
3S 4S

INDUCCIÓN CT-E1 Seminario 10 90 ★ ★
Personal profesional en Gestión 

de Recursos Hídricos de reciente 

ingreso a la ANA.

Lima 9 2 1,500.00 13,500.00 1500 100%

1
5
0
0

1
5
0
0

1
5
0
0

1
5
0
0

1
5
0
0

1
5
0
0

1
5
0
0

13,500.0 13,500.0

CT-E2 Taller 20 20 ★ ★
Profesionales y técnicos 

seleccionados como facilitadores
Lima 1 0 11,000.00 11,000.00 100%

1
1
0
0
0

11,000.0 11,000.0

CT-E3 Taller 20 20 ★ ★
Profesionales y técnicos 

seleccionados como facilitadores
Lima 1 0 9,000.00 9,000.00 100%

9
0
0
0

9,000.0 9,000.0

CT-E4 Taller 24 144 ★ ★
Funcionarios, Profesionales y 

Técnicos de AAA y ALAs

Piura, Chiclayo, San 

Martín, Cusco, Huaral 

y Arequipa.

6 0 37,500.00 225,000.00 60% 40%

3
7
5
0
0

3
7
5
0
0

3
7
5
0
0

3
7
5
0
0

3
7
5
0
0

3
7
5
0
0

225,000.0 78,750 112,500 33,750.0

CT-E5 Taller 24 144 ★ ★
Funcionarios, Profesionales y 

Técnicos de AAA y ALAs

Tacna, Piura, Cusco, 

Huaral, Arequipa
6 0 30,000.00 180,000.00 50% 50%

3
0
0
0
0

3
0
0
0
0

3
0
0
0
0

6
0
0
0
0

3
0
0
0
0

180,000.0 20,000 108,000 52,000.0

CT-E6 Taller 24 144 ★ ★
Funcionarios, Profesionales y 

Técnicos de AAA y ALAs

Piura, Arquipa, San 

Martín, Junín
6 0 30,000.00 180,000.00 50% 50%

3
0
0
0
0

3
0
0
0
0

6
0
0
0
0

3
0
0
0
0

3
0
0
0
0

180,000.0 108,000 72,000.0

CT-E7 Taller 25 75 ★ ★
Funcionarios, Profesionales y 

Técnicos de AAA y ALAs
Norte, Centro y Sur 3 0 203,168.00 203,168.00 100%

6
8
1
6
8

7
5
0
0
0

6
0
0
0
0

203,168.0 203,168 0.0

CT-E8 Taller 24 144 ★ ★
Funcionarios, Profesionales y 

Técnicos de AAA y ALA 

seleccionados

Piura, Chiclayo, 

Arequipa, Lima
6 0 165,000.00 165,000.00 50% 50%

1
5
0
0
0

1
5
0
0
0

8
5
0
0
0

5
0
0
0
0

165,000.0 33,000 99,000 33,000.0

DIPLOMADO CT-E9 Diplomado 240 240 ★ ★
Profesionales y Técnicos 

seleccionados de las AAA y ALA 

seleccionados

Piura, Chiclayo, 

Arequipa, Lima
1 0 0.00 0.00 0.0 0.0

CT-E10 Curso 30 30 ★ ★
Personal de la Unidad de 

Logística

Lima, réplica a nivel 

nacional
1 0 11,000.00 11,000.00 100%

1
1
0
0
0

11,000.0 11,000.0

CT-E11 Curso 30 30 ★ ★ Personal de la Unidad de Tesorería
Lima, réplica a nivel 

nacional
1 0 11,000.00 11,000.00 100% 11,000.0 11,000.0

CT-E12 Curso 30 30 ★ ★
Personal de la Unidad de 

Contabilidad

Lima, réplica a nivel 

nacional
1 0 11,000.00 11,000.00 100%

1
1
0
0
0

11,000.0 11,000.0

CT-E13 Curso 30 30 ★ ★
Personal de la Unidad de Control 

Patrimonial

Lima, réplica a nivel 

nacional
1 0 11,000.00 11,000.00 100%

1
1
0
0
0

11,000.0 11,000.0

CT-E14 Curso 30 30 ★ ★
Personal de la Unidad de Recursos 

Humanos

Lima, réplica a nivel 

nacional
1 0 11,000.00 11,000.00 100%

1
1
0
0
0

11,000.0 11,000.0

CT-E15 Curso 30 30 ★ ★
Personalidad de la Oficina de Control 

Institucional

Lima, réplica a nivel 

nacional
1 0 11,000.00 11,000.00 100%

1
1
0
0
0

11,000.0 5,620 5,380.0

CT-E16 Curso 30 30 ★ ★
Personal de la Unidad Oficina de 

Planificación y Presupuesto

Lima, réplica a nivel 

nacional
1 0 15,000.00 15,000.00 100%

1
5
0
0
0

15,000.0 15,000.0

CT-E17 Curso 30 30 ★ ★ Personal de OPP y DEHPM
Lima, réplica a nivel 

nacional
1 0 15,000.00 15,000.00 100%

1
5
0
0
0

15,000.0 15,000.0

CP-E18 Taller 10 60 ★ ★
Todo el personal 

(Sede Central) y Personal 

Seleccionado AAA y ALAs

Lima, Cusco, Puno, 

Piura, San Martín, 

Huaral, Tacna

6 0 2,000.00 12,000.00 100%

2
0
0
0

2
0
0
0

2
0
0
0

2
0
0
0

2
0
0
0

2
0
0
0

12,000.0 12,000.0

CP-E19 Taller 10 60 ★ ★
Directores, Administradores, 

profesionales seleccionados 

(Sede central, AAA y ALA)

Lima, Tumbes, 

Loreto, Ica, Puno, 

Arequipa, Chiclayo

6 0 30,000.00 180,000.00 100%

3
0
0
0
0

3
0
0
0
0

3
0
0
0
0

3
0
0
0
0

3
0
0
0
0

3
0
0
0
0

180,000.0 180,000.0

CP-E20 Taller 10 60 ★ ★
Directores, Administradores, 

profesionales seleccionados 

(Sede central, AAA y ALA)

Lima, Cajamarca, 

Madre Dios, 

Ayacucho, Loreto, 

Tacna, Junín

6 0 2,000.00 12,000.00 100%

2
0
0
0

2
0
0
0

2
0
0
0

2
0
0
0

2
0
0
0

2
0
0
0

12,000.0 12,000.0

CP-E21 Taller 10 10 ★ ★ Secretarias de la Sede Central Lima 1 1 18,000.00 18,000.00 18,000.00 100% 18,000.0 18,000.0

CP-E22 Seminario 4 16 ★ ★ Personal de la ANA
Lima, réplica a nivel 

nacional
4 0 2,500.00 10,000.00 100%

2
5
0
0

2
5
0
0

2
5
0
0

2
5
0
0

10,000.0 10,000.0

CP-E23 Taller 24 24 ★ ★
Personal Profesional y 

Admiinistrativo Seleccionado -

Secretarias Sede Central

Lima 1 0 7,000.00 7,000.00 100%

7
0
0
0

7,000.0 7,000.0

CI-CT-E24 Curso Taller 24 48 ★ ★
Personal Seleccionado de la Sede 

Central
Lima 2 0 11,000.00 22,000.00 100%

1
1
0
0
0

1
1
0
0
0

22,000.0 22,000.0

CI-CT-E25 Curso 24 24 ★ ★
Personal seleccionado de la Oficina 

de Administración
Lima 1 0 11,000.00 11,000.00 100%

1
1
0
0
0

11,000.0 11,000.0

CI-CT-E26 Curso 24 24 ★ ★
Personal OSNIRH, OPP, OA, OAJ, 

SG y AAA
Lima 1 0 72,050.00 72,050.00 100%

7
2
0
5
0

72,050.0 72,050.0

CI-CT-E27 Curso Taller 12 36 ★ ★
Personal Seleccionado de la Sede 

Central y AAA

Lima, réplica a nivel 

nacional
3 0 7,000.00 21,000.00 100%

7
0
0
0

7
0
0
0

7
0
0
0

21,000.0 21,000.0

8 0 10,000.00 80,000.00 100%

1
0
0
0
0

1
0
0
0
0

1
0
0
0
0

1
0
0
0
0

1
0
0
0
0

1
0
0
0
0

1
0
0
0
0

80,000.0 80,000.0

TOTALES: 803 1623 86 3 S/. 755,718 1,527,718 19,500

3
7
,5
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0
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7
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0
0
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6
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0
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,1

6
8
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9
,5
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5
,5

0
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9
0
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0
0

7
4
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5
0
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4
3
,5

0
0

3
9
,5
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1
0
1
,0

0
0

4
6
,0

0
0

3
4
,5

0
0

7
1
,5

0
0

6
2
,0

0
0

6
0
,0

0
0

2
,0

0
0

9
9
,0

0
0

4
5
,0

0
0

3
7
,0

0
0

6
0
,0

0
0

5
4
,5

0
0

4
7
,0

0
0

2
,5

0
0

5
1
,5

0
0

1
0
,0

0
0

0 1,527,718.0 340,538 427,500 S/. 759,680.0

PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS AL SERVICIO DEL AUTORIDAD NACIONAL DEL AGUA - 2013

NIVEL Y

OBJETIVOS

DEL PROGRAMA  DE 

CAPACITACION

PERFIL DE COMPETENCIA PROGRAMA NOMBRE CAPACITACIÓN CÓDIGO TIPO

INVERSION FINANCIAMIENTOHORAS ORGANIZACIÓN

ESTRATEGI

A DE 

CAPACITACI PUBLICO OBJETIVO LUGAR

FORMACIÓN

OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREJUNIO JULIO TOTAL 

OFICINA Y/O 

DIRECCIÓN

TOTAL 

PMGRH
TOTAL OA

Programa de Inducción

TOTAL ANA

S/.

OPORTUNIDADES DE 

CAPACITACION
COSTO

TALLERES 

MACROREGIONALES

Fortalecimiento de las capacidades para 

la mejora de la gestión de la calidad del 

agua.

TALLER MACRO 3 

TALLER MACRO 4

TALLERES DGCCI

TALLERES COMPLEMENTARIOS DE LA 

DGCRH

ACTUALIZACIÓN 

Promueven el 

desarrollo de 

actitudes 

integradoras, 

posibilitando a la 

organización 

alcanzar sus 

objetivos, 

manteniendo 

permanentemente 

motivado y 

actualizando al 

personal.

COMPETENCIAS 

TÉCNICAS

PROGRAMA DE 

GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA

ACTUALIZACIÓN

Contrataciones del Estado

Gestión de tesorería en las entidades del 

Estado.

Contabilidad para la gestión pública.

Gestión y control de bienes patrimoniales.

Gestión de los Recursos Humanos

Especialización en normas de control 

institucional

Presupuesto por Resultados

Proyectos de Inversión Pública, según las 

normas del SNIP

 MOTIVACIÓN

Promueven el 

desarrollo de 

actitudes 

integradoras, 

posibilitando a la 

organización 

alcanzar sus 

objetivos, 

manteniendo 

permanentemente 

motivado y 

actualizando al 

personal.

COMPETENCIAS 

PERSONALES

PROGRAMA DE 

DESARROLLO DE 

HABILIDADES 

BLANDAS

MOTIVACIÓN

Liderazgo y trabajo en equipo

Solución de controversias hídricas

Ética y responsabilidad social en la 

gestión de los recursos hídricos.

Desarrollo de Habilidades para las 

Secretarias de la ANA

Seguridad y salud en el trabajo

Habilidades para la Redacción

COMPUTACION E 

INFORMATICA

Capacita en el 

manejo y desarrollo 

de programas en 

concordancia con 

el proceso de 

sistematización y 

de acuerdo a 

requerimientos de 

las áreas. 

Programa 

transversal.

COMPETENCIAS 

TECNICAS

PROGRAMA DE 

FORTALECIMIENTO 

DE CACIDADES 

INFORMÁTICAS

APLICACIÓN

MS - Office Básico Intermedio

Sistema Integrado de Administración 

Financiera

OSNIRH

Mapas mentales y su aplicación a través 

del uso del Prezi

TEMAS DE COYUNTURA

ACTUALIZACIÓN 

Promueven el 

desarrollo de 

actitudes 

integradoras, 

posibilitando a la 

organización 

alcanzar sus 

objetivos, 

manteniendo 

permanentemente 

motivado y 

actualizando al 

personal.

COMPETENCIAS 

TÉCNICAS

PROGRAMA DE 

FORTALECIMIENTO 

DE LA FUNCIÓN PARA 

LA GESTIÓN DE LOS 

RECURSOS HÍDRICOS

Diplomado en GIRH

AGOSTO SETIEMBRE

Formación de formadores en gestión de 

recursos hídricos

Diseño y elaboración de contenidos 

virtuales para cursos a distancia.
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