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Presentacion

El presente plan anualizado de desarrollo de las personas se elabora en cumplimiento a la
Resolucién de Presidencia del Consejo de Ministros N2 041-2011-SERVIR/PE, asimismo teniendo
en cuenta el reglamento del Decreto Legislativo N2 1025 sobre las normas de capacitacion y

rendimiento del sector publico y vinculado al Plan de desarrollo estratégico de la institucion.

La UNASAM como 6rgano de desarrollo regional estd comprometida con la formacion académica,
cientifica y humanistica de profesionales en 26 carreras. Cuenta con un vasto capital humano de
trabajadores administrativos profesionales, técnicosy auxiliares que ocupan los puestos de apoyo

logistico en el quehacer académico, investigativo de proyeccién social que desarrolla la

universidad.

Las autoridades como los servidores administrativos estan sensibilizadas como comprometidas en
renovar las competencias del contingente de profesionales, de técnicasy de auxiliares para apoyar

la calidad académica de la universidad.

Por ello, el presente PDP-2012 serd la apertura oficial del desarrollo de capacidades eficaces e

innovativas que ostentaran los servidores en los proximos afios.

El Comité
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1. Aspectos Generales

1.1. Objetivos de Capacitacion

o Mejorar los conocimientos Y desarrollar habilidades en sistemas de gestion y

prestacion de servicios administrativos.

e Desarrollar habilidades para la gestion de servicios académicos en hibliotecologia,

laboratorios, centros de informatica y centros experimentales.

» Desarrollar las competencias para el mantenimiento y conservacion adecuado de la

infraestructura académicay administrativa de la institucion.

2. Evaluacion

2.1. Diagndstico de capacitacion

En el mes de septiembre del presente afio 2011 se implementaron dos proccdimientos de

evaluacion de la necesidad de capacitacion, cuyos resultados definen el diagnostico de las

necesidades de capacitacion a atender, estas fueron:

o Andlisis estratégico de la institucion, la que permitio establecer los objetivos

de capacitacion.

Consulta via formato de identificacion de necesidades de capacitacion al

personal administrativo, el resultado se muestra en el cuadro siguiente:
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Brecha de necesidades de capacitacion

Curoe Mecénica automotnz y aqumarla agncola 14

Curso de manejo agricolay biotecnologia 6

Capacitacion en Relaciones Humanas y Desarrollo Personal 59

Actualizacion Profesional en Contabilidad, Almacén, Estados Financieros y Tesoreria 15

Talleres de Secretariado Ejecutivo y Gestion Documentaria 18

\ Cursos de Sistema integrado de Gestion de bibliotecologia (Koha, MARC21) 18
. Cursos de Sistemas Informaticos y SIGA (Paginas web, servidores, redes y otros paquetes ‘

\‘ informéticos) 43
Curso de Derecho Administrativo y Contrataciones con el Estado 34
7 Curso de Higiene y Manipulacién de alimentos 9 |
57 Curso de Seguridad industrial ( gasfiteria, electricidad y otros) g
@2 Cursos de Manejo, Reparacién, Seguridad, Normas y Estandares de los Equipos de
: Laboratorio 11 }
Cursos de Proyectos de Inversion Publica (SNIP) 4 |
Cursos de Gestién Publica, Instrumentos de Gestion, formulacion y evaluacion de 1[
) presupuesto 32 §
2) Cursos del Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF) 47 ‘

2.2. Método de evaluacién de la capacitacion

Las acciones de capacitacion seran monitoreadas y evaluadas bajo dos modalidades:
o Transferencias y Evaluacion de conocimientos, procedimientos y actitudes de las

competencias impartidas en los contenidos de los cursos para los tres grupos

o ocupacionales y por especialidad.

o Evaluacién de desempeifio de funciones, de las relaciones interpersonales y el trabajo

en equipo para cada puesto laboral.

3. Capacitacion

15 |



Plan de Desarrollo de Personal: UNASAM 2012-2016

De las necesidades de capacitacién encontrados por el diagnostico al personal administrativo por
especialidad, luego de una evaluacién con los objetivos de capacitacién para cumplir con los
objetivos de la UNASAM, se determinaron los siguientes cursos a dictaras segtin el cronograma

que sigue:
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4. Financiamiento

El financiamiento de las capacitaciones seran via recursos directamente recaudados (R.D.R.) en el

monto de S/. 20,000.00 nuevos soles e incorporado en el POI del 2012.




