SIERRA EXPORTADORA
RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA

N° 006-2012-PE/SE

Lima, 27 de enero de 2012

VISTOS:

La Ley N° 28890, norma de creacién de Sierra Exportadora, la Resolucién Suprema N°
258-2011-PCM que designa al Presidente Ejecutivo de Sierra Exportadora, la Resolucién
de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR/PE y el Memorando N° 057-2012-
OGA/SE; y
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Qﬂf mediante Ley N° 28890 se crea el Organismo Publico Sierra Exportadora adscrito a

“\‘j““ ‘ta Presidencia del Consejo de Ministros, con personeria juridica de derecho publico, con
autonomia técnica, funcional administrativa, econémica y financiera y constituyendo pliego

presupuestal;

Que, mediante Resolucién Suprema N° 258-2011-PCM, se designa al Presidente
Ejecutivo de Sierra Exportadora:

Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado”, la cual regula el desarrollo de los
T a, diagndsticos de conocimientos de las personas al servicio del Estado de los Sistemas

Admmlstratlvos del Estado;

Que, el acapite VIl de la Directiva N° 001-2011-SERVIR-GDCR, sefiala que el Plan de
Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado Quinquenal y Anualizado validados por
el comité, son aprobados por el titular de la entidad y deberan ser puestos en
conocimiento de SERVIR, conforme a lo establecido en |a directiva:



Que, mediante de Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 043-2011-PE/SE, se aprobo la
conformacion del comité de Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al

Servicio del Estado;

Que, se ha elaborado en su oportunidad el Plan de Desarrollo de las Personas
Quingquenal y Anualizado, los cuales se encuentran debidamente visados por el comité de

| elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado:

Que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 28890, norma de creacién de Sierra
Exportadora y la Resolucién Suprema N° 258-2011-PCM:;

SE RESUELVE:

;;f-‘_x-RTICULO UNICO.- Aprobar el PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS — PDP
ww’”kyQuinquenal y PDP Anualizado 2012, que forma parte de la presente Resolucion.
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PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS ANUALIZADO

SIERRA EXPORTADORA
2012

Presentacion

E! PDP Anualizado de la Sierra Exportadora ha sido elaborado de acuerdo a lo
previsto en el PDP Quinquenal, los planes institucionales vigentes y de acuerdo a la
Directiva de SERVIR para la elaboracion del Plan de Desarrollo de Personas al
servicio del Estado Peruano.

1. Aspectos generales

1.1. Objetivos de capacitacion
- Mejorar los conocimientos y desarrollar habilidades en sistemas de gestién
publica, gestion moderna orientada a medir sus progresos, gastos e
inversiones a través de los resultados e impactos favorables en la

pobiacion objetivo.

- Desarrollar habilidades para la gestién de proyectos sociales.

- Desarrollar las competencias de liderazgo, trabajo en equipo, proactividad,
3 LRboy, mejora continua y orientacion al servicio.

Evaluacion

2.1. Evaluacion diagnéstica

En el 2011 se tiene previsto implementar cuatro procedimientos de evaluacion

cuyos resultados definen el diagnostico de las necesidades de capacitacion a

atender:

- Andlisis estratégico de la institucion.

- Pruebas de conocimientos sobre el sistema administrativo de inversién
plblica.

- Evaluacidn del desempeno.

- Formato de identificacion de necesidades de capacitacion.

- Los resultados de esta evaluacion seran tomados en cuenta para
determinar las fortalezas y debilidades y determinar las necesidades de

capacitacion.

. Seguimiento y evaluacion de la capacitacién
Las acciones de capacitacion serdn monitoreadas y evaluadas bajo dos

modalidades:
- Evaluacién de conocimientos: si los participantes aprendieron los

contenidos de ias actividades de capacitacion.
- Evaluacién de desempefio: si los participantes estan aplicando lo
aprendido en su puesto de trabajo.

3. Capacitacion
Para atender los objetivos de capacitacion propuestos, se ha definido las
siguientes acciones de capacitacion:
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Mejorar los conocimientos y

Colaboradores de Oficina de

Gestion Administrativa desarrollar habilidades en sistemas de - - h S/. 14,000
gestion en la administracin. Administracion y Finanzas
" " o _. | Colaboradores de la Direccion de
Curso de elaboracién y eviaucion de Desarrollar habilidades para la gestién : ; .
Planes de Negocio de pinaes de negocios sociales Promacién de Negocios y Oficina de §/.12,000
Planeamiento y Presupuesto
Cursos de elaboracién y evaiuacién de | Desarrollar habilidades para la gestion g?;?nb:é%%?"zse crl\le ta Dilrecmgg ':i’ﬁ p S/ 12
prayectas de inversion de proyectos sociales ! ©gocios y LHicina ae /. 12,000
Presupuesto y Proyectos
Talleres en habilidades de liderazgo %‘*esrzrzrgg"’" ta compstencia de Jefes de Oficina y Jefes de Unidad, S/, 10,000
Talleres en equipos de alto ‘?:s:jréoélr?ggji:grﬁz;nts %sagey Colaboradores profesionales y técnico S/. 30,000
rendimiento majora continua de todas la unidades !
Talleres de servicio y atencién al Desarrollar la competencia de Colaboradores de las unidades de que S/, 5.000
publico origntacién al servicio brindan atencidn al publice en general. T
L Desarrollar competencias orientadas al | Colaboradores de todas las unidades de
Curso en Ofimatica manefo de sistemas informaticos Sierra Exportadora 5/.10,000
Comercio exterior o negociaciones Desarrollar habilidades para la gestién | Colaboradores de la Dirgccidn de S/. 10,000
internacionates. en negociaciones diversas. Promocidn de Negocios T
Acercar el Estado a la sociedad,
teniendo en cuenta que los
Curso - Taller en Gestion de Recursos | funcionarios y empteados publicos son | Colaboradores de todas las unidades de S/ 15.000
Humancs quienes llevan a cabo las accicnes Sierra Exportadora T
definidas en los planes de la
organizacion .
Mejorar los conocimientos y Colaboradores de todas las unidades de
Diplomado Gestién Plblica desarrollar habilidades en la gestion Sierra Exportadora, seglin competencias S/. 12,000
publica del estado. funcionales
Mejorar tos conocimientos y
Curso Comunicacién Interna e Imagen | desarrollar habilidades para la Colaboradores de todas las unidades de S/. 7,000
Corporativa comunicacién en la entidad y con Sierra Exportadera B
partiuclares.
Diplomado en contrataciones y {l;nejorarnlosr;:oglqgnmmntos Fy y Colaboradores de Oficina General de S/. 7.000
dquisiciones del Estado esarrollar habilidades en la gestion Administracién. s
adq de la contratacion publica.
Taller "Administracién y Control de Mejorar los conocimientos y Colaboradores de Oficina General de
Almacenes e Inventarios del Sector desarrollar habilidades en el manejo y | Administracion - Control Patrimonila y $/. 2,000
Publico” control de los activos en la entidad, Almacén.
Mejorar los conocimientos y
Diplomade en Recursos Humanos desarrollar habilidades en el manejo Colaboradores de Unidad de RR.HH. S/. 3,000
de la Gestion de RR.HH.
Apuntalar la innovacién a través de la
reutilizacion y apoyo de la capacidad | Colaboradores de todas las unidadés de S/. 5,000

Tallero sobre gestién del conocimiento

de las personas para mejorar &l
desempefio en la organizacidn

Sierra Exportadora
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