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Serior doctor

JUAN CARLOS CORTES CARCELEN

Presidente Ejecutivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR
Presente.-

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para hacerle llegar, por especial encargo del sefior Fiscal
de la Nacion, el Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado 2012 - Plan Operativo
de la Escuela del Ministerio Piiblico, para el ejercicio fiscal del afio en curso, el mismo que
fue aprobado mediante Resolucion de la Fiscalin de la Nacion N° 500-2012-MP-FN, de fecha
27 de febrero de 2012 y cuyo texto de fojas en fojas 77 adjunto al presente.

Cabe mencionar, que conforme lo establece el item V numeral 5.3.2 de la Resolucion de la
Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR/PE, se ha cumplido con remitir el PDP
Anualizado antes mencionado, por la via del correo electronica a la direccion que se indica en
dicha norma.

rticular, hago propicia la ocasi
consideracion.

para manifestarle los sentimientos de mi especial

Afentamente,

IARDO VLADIMIR CUEVA POMA
EDL?SBRETAR:O C'.”I\ERAL
FISCALIA DE LA NACION
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¢) La identificacién de objetivos y estrategias de
capacitacion que se pretenden alcanzar en 5 arfios,
considerando, entre otros, el nimero de personas al
servicio del Estado con las que cuen‘a la entidad, el
tipo de evaluacion a ser aplicado y un estimado del
financiamiento requerido.

d) Las melas de capacitacion y evaluacion a alcanzar
en cinco afios. El establecimiento de los indicadores y la
descripcion de mecanismos de seguimiento y evaluacién
que seran utilizados para identificar los resultados del
PDP Anualizado. A

El PDP Quinquenal debera ser elaborado a mas
tardar en el mes de mayo del afio anterior al inicio del
periodo de vigencia, y una vez aprobado debera ser
remitido a SERVIR para conocimiento, a la direccion de
correo electrénico: pd Vi

5.2. Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado
— PDP Anualizado

Cada afio, las entidades presentaran'a SERVIR el
PDP Anualizado para conocimiento, en la forma y plazos
eslablecidos en la presente Directiva.

El PDP Anualizado, debera contener'por lo menos:

Aspectos generales
~.a) ldentificacion de objetivos de capacitacion y
“acién, alineados con aquellos contenidos en el
uinquenal, e instrumentos de gestion vigentes
“ae 14 entidad, en particular, en el Plan Estratégico
Institucional-PEl, Plan Operativo Institucional-PQl y otros
que correspondan. :

Evaluacidén

b) lIdentificacion de principales brechas de
necesidades de capacitacion, como resultado de la
evaluacion de competencias u otras evaluaciones que
hubiera desarrollado o en las que hubiera participado la
entidad. Estas brechas seran el insumo principal para la
identificacién de acciones de capacitacion.

c)Definicion  del método de  evaluacién  de
competencias y/o logro de metas a ser utilizado por la
entidad, y que sera aplicado durante el afio, considerando
que fa implementacion sera progresiva y que se iniciara
con la medicién de competencias en lo que se refiere a
conocimientos, conforme a lo establecido en la presente
Directiva. :

Capacitacion

d) Identificacion de acciones anuales de capacitacion,
sus objetivos, personas involucradas y cronograma de
trabajo, en cancordancia con el marco establecido en el
PDP Quinquenal.

e) Cuantificaciéon de las acciones propuestas
e identificacion de recursos disponibles para el
“ tamiento de capacitaciéon, para lo cual serad

ante verificar la disponibilidad presupuestaria.

\33 Ciclo del PDP Anualizado

E! PDP anualizado sera elaborado, aprobado,
presentado y ejecutado en un ciclo que corresponda con
&l de la elaboracion y ejecucion presupuestal. Dicho ciclo
se divide en tres etapas: i) elaboracion, i) presentacion y
iliy ejecucion.

5.3.1. Etapa de elaboracién

Se debera elaborar el PDP Anualizado considerando
que sera ejecutado entre enero y diciembre del siguiente
afio fiscal. Las entidades deberan culminar la elaboracién
del PDP Anualizado a mas tardar en el mes de mayo del
ano anterior al inicio del periodo en que se ejecutara, con
el fin de ser incluidos en el presupuesto del siguiente afio.
Esta etapa finaliza con la aprobacion del PDP Anualizado
conforme al procedimiento establecido en la presente
Directiva

Evaluacién

Se debera definir los métodos de evaluacion por
competencias que la entidad utilizara durante el afio,
uno de ellos es el diagnéstico de necesidades de
capacitacion, el cual permitira identificar los procesos y/
o areas teméticas en las que se necesita capacitacion,
quiénes la requieren y en qué nivel. Cada entidad definira
el mejor mecanismo de agrupacion de las personas y
priorizacién para llevar a cabo esta diagnéstico.

Los resultados de esta evaluacién por competencias
seran utilizados para identificar las acciones de
capacitacion correspondientes.

Capacitacion

A partir de las necesidades de capacitacion, se
identificaran los objetivos estratégicos de capacitacion
para atenderlas mediante las respectivas acciones
de capacitacibn y las acciones complementarias
correspondientes.

Los niveles de capacitacion contribuyen a determinar
las futuras acciones de capacitacion sobre la base de las
brechas o necesidades de capacitacion identificadas. Los
niveles son: 3

a) Nivel 1 - Orientacion: tiene por objeto facilitar la
integracién en el puesto de trabajo en el corto plazo.
Responde a las brechas o necesidades de capacitacion
identificadas durante el proceso de seleccion. Se da
principalmente en los siguientes casos:

- Personas al servicio del Estado que ingresan a un
puesto de trabajo.

- Desplazamiento conforme a la normativa sobre la
materia.

- Otras que estén vinculadas a la integracion en el
puesto de trabajo. :

b) Nivel 2 - Preventivo y Correctivo: orientado a
la adecuacién a los cambios y al cierre de brechas
identificadas para el establecimiento de acciones de
capacitacién en el corto y mediano plazo. Comprende,
entre ofros:

- El entrenamiento en la aplicacién de nuevos
procesos y lecnologias que requieran el desarrolio de
capacidades.

- El entrenamiento en el desarrollo de los procesos

_existentes en la entidad.

¢) Nivel 3 - Desarrollo: orientado al desarrollo de
acciones de especializacion y/o profundizacién de las
competencias en el largo plazo. Procede también en
los casos en los que los resultados demuestran que
las personas al servicio del Estado cuentan con las
competencias necesarias y suficientes para el adecuado
desarrollo del puesto.

Una vez identificado el nivel, se deberan identificar
las modalidades o acciones de capacitacién adecuadas
a las necesidades. Ademés, en caso de corresponder,
se deberan contemplar acciones complementarias de
capacitacion.

5.3.2. Etapa de‘-presentacl}én

Una vez que el PDP Anualizado cuente con la
aprobacion presupuestal y haya sido aprobado conforme
a lo establecido en la presente Directiva, sera presentado
a SERVIR para conocimiento, durante los primeros treinta
dias calendario del afio en el que se ejecutara.

El PDP anualizado una vez aprobado debera ser
remitido a SERVIR, a la direccion de correo electronico:

pdp@servir.gob.pe * -
5.3.3. Etapa de ejecucion

La ejecucion es la puesta en marcha del PDP
Anualizado durante el ano en. que fue presentado a
SERVIR, e implica especificamente la implementacion de
las acciones de capacitacion programadas. Como parte
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RESOLUCION DE LA FISCALIA DE LA NACION N° 1885-2011-MP-FN

Conforma el Comité de Elaboracién del PDP del Ministerio PUblico, segun la “Directiva para la elaboracién del
Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado”, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
041-2011-SERVIR/PE.

INTEGRANTES:

Dr. Emesto Lechuga Pino Gerente Central de la Escuela Presidente
del Ministerio PUblico

Econ. Fernando Ortiz Aguilar Gerente Central de Planificacién Miembro
y Presupuesto (e)

Lic. Pablo E. Roman Silva Gerente Central de Potencial Humano Miembro

Abog. Olga Yermmy Palacios Apolinario  Secretaria del Sindicato de los Miembro

Trabajadores del Ministerio PUblico

APROBADO DURANTE LA GESTION DEL:
DR. JOSE ANTONIO PELAEZ BARDALES
Fiscal de la Nacién

ELABORACION DE PDP ANUALIZADO 2012:
* ERNESTO LECHUGA PINO
Gerente Central de la Escuela del Ministerio PUblico
° LUIS ALBERTO PACHECO MANDUJANO
Sub Gerente del Area de Capacitacién Fiscal
*  MOISES VALDEMAR PONCE MALAVER

Sub Gerente del Area de Capacitacién Forense y Administrativa

REVISON DE TEXTO
o ELIZABETH ROSARIO ANGULO TORIBIO

Analista

DIAGRAMACION:
«  EDUARDO OCTAVIO AYULO CHAVEZ

Consultor de la Escuela del Ministerio PUblico

Lima, Febrero de 2012
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a) llEncuentro Nacional de intfercambio de experiencias y capacitacion de las Unidades
Distritales de Asistencia a Victimas y Testigos (UCAVIT)
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Pesolovciin de ta Fiscalin de Neciir

Ne 500 -2012-MP-FN

ums, 21 FEB 2012

VISTO:

Visto el Oficio N° 158-2012-MP-FN-EMP, de fecha 08 de
febrero de 2012, remitido por el doctor Ernesto Lechuga Pino, Gerente Central de la Escuela del Ministerio
Publico, mediante el cual eleva al despacho de la Fiscalia de la Nacion, el Plan de Desarrollo de las Personas
Anualizados - Plan Operativo 2012 de la Escuela del Ministerio Publico, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion de Fiscalia de la Nacion N°
1957-2011-MP-FN, de fecha 04 de octubre 2011, se aprob¢ el Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio
del Ministerio Publico - PDP - Quinquenal 2012-2016, de conformidad con las normas sobre I3 materia
establecidas por la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR:

Que, el mencionado PDP - Quinq'uenal, es concebido como
una herramienta de gestion institucional de largo plazo para el desarrolio de la capacitacion de todos los
integrantes del Ministerio Publico, la misma que requiere una planificacion especifica anualizada, cuya
elaboracion ha sido encargada a un Comité designado mediante Resolucion de la Fiscalia de la Nacion N°
1885-2011-MP-FN, de fecha 27 de setiembre de 2011, integrado por representantes de las Gerencias
Centrales de la Escuela del Ministerio Piblico, Planificacion y Presupuesto, Potencial Humano y el Sindicato
de Trabajadores del Ministerio Publico;

Que, el Comité de elaboracion del PDP antes citado, con
fecha 31 de enero de 2012, aprobo el proyecto del Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado (Plan
Operativo 2012 de la Escuela del Ministerio Publico), elevando dicho proyecto al despacho de la Fiscalia de la
Nacion, para su evaluacion y aprobacion respectiva;

Que, el PDP Anualizado 2012 - Plan Operativo de la
Escuela del Ministerio Publico “Dr. Gonzalo Ortiz de Zevallos Roedel’, es el instrumento de gestion que
contiene los lineamientos generales, objetivos y actividades, orientados a fortalecer las capacidades para el
desempeiio eficaz de todos los integrantes del Ministerio Publico, a través del desarrollo de actividades de
capacitacion especializadas, cientificas y técnicas. Siendo necesaria su aprobacion, para su implementacion y
ejecucion en el ambito nacional;

Con el visto de la Secretaria General de la Fiscalia de la
Nacion, Gerencia Central de la Escuela del Ministerio Publico “Dr. Gonzalo Ortiz de Zevallos Roedel"; y,

"En uso de las atribuciones conferidas por el articulo 64° del
Decreto Legislativo N° 052, "Ley Organica del Ministerio Ptiblico":

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan de Desarrollo
de las Personas Anualizado - Plan Operativo 2012 de la Escuela del Ministerio Publico, que consta de
setenta y siete (77) folios y forma parte integrante de la presente resolucion, de conformidad con las normas
sobre la materia, establecidas por la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR.

ARTICULO SEGUNDO.- Las metas consideradas en el
citado Plan Operativo Anual, seran evaluadas trimestralmente por la Oficina de Planificacion y Presupuesto.




ARTICULO TERCERO.- Los gaslos que demande la
ejecucion de las actividades del Plan, aprobado en el articulo primero de la presente resolucion, por concepto
de: honorarios profesionales, hospedaje, alimentacion, pasajes nacionales (aéreos Yy terrestres) e
internacionales, impuesto por uso de aeropuerto nacional e internacional y movilidad local de los
capacitadores y expositores nacionales e internacionales y coordinadores de la Escuela del Ministerio Publico,
pago de servicios de terceros, alquiler de local, alquiler de equipos de audio y video, adquisicion y elaboracion
de materiales de estudio, envio de materiales de capacitacion, coffee break, banners y fotocopias, seran con
cargo al Presupuesto Institucional aprobado para el afno 2012 y de aplicacion a la cadena presupuestal de
gasto siguiente: PLIEGO 022 MINISTERIO PUBLICO. UE 002 MINISTERIO PUBLICO-GERENCIA
GENERAL. Programa presupuestal 9002 Asignaciones (sin programa). Producto/Proyecto 3666666 Sin
producto. Actividad/Acciones de Inversion/Obra 5.000538 Capacitacion y Perfeccionamiento. Funcion 06
Justicia. Programa Funcional 008 Gestion. Subprograma Funcional 0008 Asesoramiento y Apoyo. Meta 00001.

. Departamento Lima. Provincia Lima. MNEMONICO 0105 Dependencia Escuela del Ministerio Publico.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER que la Escuela del
Ministerio Publico, cubra los requerimientos logisticos de su competencia, autorizados en el articulo tercero de
la presente resolucion, de conformidad con lo establecido en la Resolucion de la Gerencia General N° 006-
2012-MP-FN-GG, de fecha 10 de enero de 2012.

ARTICULO QUINTO.- ESTABLECER que la aplicacion del
Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado 2012 - Plan Operativo de la Escuela del Ministerio Publico,
sera de ejecucion centralizada por el origen de los recursos para su financiamiento y necesidades de gestion y
gjecucion de los mismos, que estara a cargo de la Escuela del Ministerio Publico, comprendiendo la -
realizacion de actividades descentralizadas en los diversos distritos judiciales del pais, conforme a la
planificacion aprobada en el articulo primero de la presente resolucion. Sin perjuicio de ello, en los distritos
judiciales a nivel nacional, se podran desarrollar actividades de autocapacitacion y demas iniciativas
académicas locales que se organicen internamente, sin finalidad lucrativa y sin irrogar gasto al presupuesto
institucional del Ministerio Publico. Toda solicitud de auspicio y apoyo de la Escuela del Ministerio Publico,
'&'1”‘7'- &/ para actividades locales de los distritos judiciales, deberé canalizarse a través de la Fiscalia de la Nacion, que

ik 5 dispondra lo pertinente en cada caso.

ARTICULO SEXTO.- ENCARGAR ala Secretaria General
de la Fiscalia de la Nacion, la remision del Plan aprobado en el articulo primero de la presente resolucion a la
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, conforme lo establecido en el item V, numeral 5.3.2 de la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR/PE.

ARTICULO SETIMO.- AUTORIZAR a la Gerencia Central
de la Escuela del Ministerio Piiblico “Or. Gonzalo Ortiz de Zevallos Roedel", la designacion de los expositores,
capacitadores, participantes 'y coordinadores, que se requieran para la ejecucion de las actividades
académicas programadas en el Plan Operativo Anual 2012, previa aprobacion de la Alta Direccion del
Ministerio Publico.

ARTICULO OCTAVO.- ENCARGAR a la Gerencia Central
de la Escuela del Ministerio Plblico “Dr. Gonzalo Ortiz de Zevallos Roedel’, la difusion del Plan Operativo
Anual 2012, autorizandose su impresion en 200 gjemplares del mismo. ’

ARTICULO NOVENO.- Hacer de conocimiento la presente
Resolucion, a las Presidencias de la Junta de Fiscales Superiores y Provinciales a nivel nacional, Gerencia
General, Gerencias Centrales de Panificacion y Presupuesto, Potencial Humano, Logistica y Finanzas,
Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses, Oficina de Registro y Evaluacion de Fiscales, Escuela del
Ministerio Publico “Dr. Gonzalo Ortiz de Zevallos Roedel” y Sindicato de los Trabajadores del Ministerio
Piblico, para los fines pertinentes.

Registrese, co

A ELAEZ BARDALES
E DE JA& NACION
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2012

ESCUELA DEL MINISTERIO PUBLICO - FISCALIA DE LA NACION

ANTECEDENTES

El Ministerio PUblico es el organismo auténomo del Estado que tiene como funciones principales
la defensa de la legalidad, los derechos ciudadanos y los intereses pUblicos, la representacion
de la sociedad en juicio, para los efectos de defender a la familia, a los menores e incapaces
y el interés social, asi como velar por la moral pblica, la persecucién del delito y la reparacion
civil. También vigilard por la prevencién del delito, la independencia de los érganos judiciales y
la recta administracion de justicia.

Fue creado por la Constituciéon Politica del Perd en 1979. Sus actividades al servicio de la
ciudadania las inicié formalmente el 12 de mayo de 1981.

Para el avance de las labores de capacitacién y desarrollo de las personas, el Ministerio PUblico
cuenta con un érgano técnico especializado, denominado Escuela del Ministerio PUblico “Dr.
Gonzalo Ortiz de Zevallos Roedel”, encargado de disefiar, planificar, organizar y ejecutar las
actividades académicas institucionales, orientadas a fortalecer las capacidades de los recursos
humanos de los sistemas fiscal, forense y administrativo, en el dmbito nacional.

La Escuela del Ministerio PUblico, se cred mediante Resolucién de la Fiscalia de la Nacién
N° 714-2003-MP-FN, de fecha 14 de mayo de 2003, como resultado de la fusién del Instituto
de Investigaciones “Gonzalo Ortiz de Zevallos Roedel" y el Centro de Capacitacién y Desarrollo
del Insituto de Medicina Legal y se encuentra adscrita a la Fiscalia de la Nacién, méximo érgano
de gobierno institucional.

Es preciso senalar que el Instituto de Investigaciones del Ministerio PUblico, tiene su origen en
la Ley Orgdnica del Ministerio PUblico, Articulo 100 (Decreto Legislativo N° 052 del 13 de marzo
1981), que posteriormente fue derogado en 1992, habiendo ocomponc:do todo el crecimiento
y evolucién del sistema fiscal a nivel nacional.

La necesidad de contar con un érgano técnico especializado y centralizado que dirija las
tareas de capacitacion institucional, fue la motivacion que inspiré a sus fundadores para
crear la Escuela del Ministerio PUblico. En la actualidad, la Escuela del Ministerio PUblico, se ha
legitimado en los dmbitos fiscal, forense y administrativo, como el érgano técnico oficial de
capacitacién institucional que ha adecuado sus actividades y programas académicos en el
marco del cumplimiento de las normas del Estado en esta materia, contenidos en los Decretos
Legislativos N° 1023 y N° 1025, que regulan el funcionamiento de la Autoridad Nacional
Servicio Civil (SERVIR), cuya motivaciéon fundamental es la mejora permanente de los rec
humanos institucionales en las diversas dreas del Ministerio PUblico a nivel nacional.

Escuela del Ministeric

o PuUblico
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2 MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DEL MINISTERIO PUBLICO

2.1 Mision del Ministerio PUblico
Defender la legalidad y los intereses publicos tutelados por la ley; prevenir y perseguir el
delito; defender a la sociedad, al menor y a la familia en juicio; velar por la independencia
de los érganos jurisdiccionales y por la recta administraciéon de justicia.

2.2 Vision del Ministerio PUblico
Ser reconocido nacional e internacionalmente como una institucién moderna y confiable, |
consolidada por la excelencia de sus servicios y el adecuado soporte meédico, legal y
forense; que contribuye a una recta y real administracién de justicia y de esta manera a la |
convivencia pacifica y al desarrollo de la sociedad. '

El Ministerio PUblico, persigue y fomenta la vigencia de un sistema de valores, que rija
el accionar de los servidores que conforman la institucién, la préactica de estos valores,
contribuird a la consolidaciéon y fortalecimiento de una institucion eficaz, eficiente,
autébnoma e independiente.

2.3 Valores del Ministerio PUblico

TRITACS

VOCACION
N DE SERVICIO

MINISTERIO PUBLICO

;_ INTEGRIDAD Y
OBJETIVIDAD

- ] 2 PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS ANUALIZADC
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2 QUE ES LA ESCUELA DEL MINISTERIO PUBLICO?

La Escuela del Ministerio PUblico, es el érgano técnico de capacitacién de la Fiscalia de la Nacién,
concebido como una heramienta estratégica para la mejora y modernizacién continua de los
sistemas fiscal, forense y administrativo. Para ello, la Escuela disefia, organiza y ejecuta programas
académicos especializados, orientados a brindar informacién y conocimientos de alto nivel; fortalece
y desarrolla las habilidades y destrezas propias de la funcién fiscal y forense, en los diversos dmbitos de
trabajo del Ministerio PUblico, conforme al mandato legal y constitucional.

En los Ultimos afos, el trabajo de la Escuela se ha orientado prioritariamente a servir de soporte al
proceso de implementacion del Nuevo Cédigo Procesal Penal, sin descuidar las ofras dreas que
involucranla funcién fiscal (familia, civil, contencioso administrativo, prevencién del delito y ambiental).
En materia forense, se busca lograr la formacién de peritos de alto nivel cientifico y tecnoldgico,
mediante la utilizacién de laboratorios y modernas técnicas que optimicen el trabajo fiscal. Asimismo,
en relacion a la capacitacién del personal administrativo, se coordinard para que todos los servidores
y funcionarios cuenten con herramientas cognoscitivas, técnicas y actitudinales para el logro de una gestién
modema, eficiente y eficaz al servicio de los objetivos institucionales.

3.1 Vision, Mision y Objetivos de Capacitacion

3.1.1 Visién

La Escuela del Ministerio Piblico de la Republica del Per, es el referente latinoamericano en la
formacion académica y étfica de fiscales y profesionales forenses, cuyo objetivo es alcanzar altos
niveles de desemperio funcional en el contexto del sistema de administracion de justicia.

3.1.2 Misidn

Fortalecer el ejercicio de las funciones fiscal, forense y administrativa del Ministerio PUblico,
brindando los mejores y mds actualizados conocimientos juridicos, técnicos, cientificos, legales
y de gestion administrativa a todos los integrantes de la institucién, mediante el desarrolio de
programas académicos especializados, para alcanzar la excelencia del trabajo en todas sus
@reas en el marco del respeto ala ley y la Constitucion.

3.1.3 Objetivos de Capacitacion

General

Formular, planificar, ejecutar, monitorear y evaluar los programas académicos especialmente
disenados para reforzar las habilidades, conocimientos y actitudes de los integrantes del Ministerio
Publico, utilizando para ello, las estrategias metodolégicas aplicables a cada disciplina, con la
finalidad de lograr la intemalizacién de los conocimientos, asi como el cambio de conducta

que permita mejorar el desempeno funcional de sus integrantes en las dreas fiscal, forense y
administrativa.

Especifico

¢ Disenar, planificar, organizar, ejecutar, monitorear y evaluar programas académicos y de
capacitacién a nivel nacional, a partir de la identificacién de las necesidades en esta materia y
en base alos perfiles de cada funcién o drea integrante del Ministerio PUblico.

* Identificarla plana docente mas adecuada para el desarollo de los contenidos académicos especificos,
privilegiando la participacién de fiscales de todas las jerarquias y profesionales de las ciencias forenses,
cuyo bagaje de conocimientos y experiencias contiibuyan al proceso de capacitacion.

¢ Utilizarlas mas modemas herramientas tecnolégicas para el desarollo de la capacitaciény educacion
a distancia, con el objetivo de brindar servicios educativos descentralizados que permitan el acceso
de los integrantes del Ministerio PUblico que laboran en las zonas mds alejadas del pais.

* Promover convenios y acciones de cooperacién con instituciones y personalidades
alto nivel y reconocida formacién académica; sean éstas naturales o juridicas, publicag
privadas, nacionales o internacionales, que contribuyan al fortalecimiento de las actividgaesi &
de la Escuela del Ministerio PUblico, asi como a la ampliacién de su cobertura académic \‘ f YA

* Candlizar y optimizar los recursos de la cooperacion técnica internacional, en concorda \\ q 3 -'J‘ :
con los objetivos institucionales en materia de capacitacion.

Escuela del Ministerio PUblico 13
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4 LINEAS DE TRABAJO :

Las actividades propuestas por la Escuela del Ministerio PUblico para el afo 2012, se encuentran
divididas en actividades internas y externas.

Respecto a las intemnas, éstas han sido planteadas de acuerdo a los sistemas organizacionales

del Ministerio PUblico y a la naturaleza del evento académico a ser ejecutado; y las externas,

estén orientadas a difundir la implementacion del nuevo modelo procesal penal en la sociedad

en su conjunto (comunidades nativas y campesinas, prensa y principales actores sociales e 1
instituciones del dmbito publico y privado).

4.1 Actividades Internas

Estan dirigidas a los sistemas organizacionales que comprenden el Ministerio PUblico: Fiscal,
Forense y Administrativo. '

4.1.1 Sistema Fiscal
Estd integrado por los fiscales a nivel nacional, en todas sus jerarquias y especialidades. También,
| conforman este sistema los abogados, asistentes en funcién fiscal , técnicos en abogacia y
asistentes administrativos.

4.1.2 Sistema Forense

Comprende a todos los profesionales que laboran en el Instituto de Medicina Legal y
Ciencias Forenses, divididos en las especialidades de Medicina, Psicologia, Psiquiatria,
Biologia, Odontologia, Antropologia, Arqueologia, Quimica y personal de apoyo.

4.1.3 Sistema Administrativo

\ Estd conformado por los funcionarios y todo el personal administrativo del Ministerio PUblico
en las distintas areas de trabaijo institucional: finanzas, logistica, recursos humanos, bienes
patrimoniales, archivo, entre otras.

4.2 Actividades Externas

Las actividades externas estan referidas a actividades de proyecciéon ala comunidad vinculadas
ala difusién del Cédigo Procesal Penal. En este rubro se ha considerado desarrollar actividades de
capacitacién y difusién dirigidas a las Rondas Campesinas y Comunidades Nativas de las zonas
que presentan mayores indices de conflictividad en la aplicacién del derecho consuetudinario
y la afectacién de los derechos fundamentales.

Otras de las actividades que han sido consideradas, son los Conversatorios con la Prensa,
aspecto esencial de proyeccién social, ya que se requiere que los medios de comunicacién
estén adecuadamente informados acerca de la implementacion del nuevo modelo procesal
penal en el pais.

Finalmente, se ha considerado desarrollar conversatorios con la comunidad organizada en las
zonas en las que viene siendo implementado, en forma parcial y total, el Cédigo Procesal Penal,
con el proposito de informar a la poblacién sobre los aspectos positivos € innovaciones de la
nueva normatividad que se viene aplicando.

A continuacién se detallan las actividades que se desarrollardn durante el ejercicio 2012 en los
sistemas: fiscal, forense y administrativo:
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5. DETALLE DE LA PROGRAMACION DE LAS ACTIVIDADES INTERNAS

n 5.1 Sistema Fiscal

5.1.1 Diplomados

S, Son actividades académicas especializadas, en las cuales se desarrolla un tema especifico
d a profundidad, ejecuténdose en un lapso de tiempo minimo de tres meses.
e

a) Diplomado sobre el Codigo Procesal Penal (modalidad presencial)

NUmero de actividades 01
I, } Horas lectivas : 210 horas académicas
| Duracion : 14 semanas
Frecuencia : Lunes, miércoles y viermes
Lugar : Lima
n, N° de participantes : 100 participantes
Y Ejecucién : EMP
Fechas : abril a julio de 2012
Certificacién : Fiscalia de la Nacién - EMP
y
1,
! OBJETIVO GENERAI
0 | Brindar a los participantes una vision general sobre la aplicaciéon y el funcionamiento
es del nuevo modelo procesal penal, asi como las diversas etapas y las diligencias que
comprenden los roles de los sujetos procesales, sistema de audiencias, salidas altemativas,
logros y limitaciones surgidos hasta el momento, asimismo proveer a los participantes de
' hemamientas y mecanismos tedrico-précticos que coadyuven a su desempeno fiscal.
as ‘
le CONTENIDO
_?; » Elinicio del proceso y el procedimiento preestablecido en el nuevo Cédigo
Procesal Penal para la tutela de derechos
¢ Las medidas restrictivas de derechos
a, |« Litigacion oral en las audiencias previas al juicio oral
‘N * Las medidas coercitivas de cardcter personal y el plazo razonable para su duraciéon
al » El proceso especial de terminacién anficipada
» Negociacién penal en la audiencia y terminacién anticipada
» Etapa intermedia y el control judicial de requerimientos de acusacion fiscal
as = Etapa de juzgamiento en el nuevo Codigo Procesal Penal, cuestiones procesales
al, y de procedimiento
la » Laimpugnacion de los actos procesales en el nuevo Codigo Procesal Peng
» Direccion de audiencia y litigacién oral en la audiencia de apelacion
o
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b) Diplomado Virtual sobre el Cédigo Procesal Penal (modalidad a distancia)

NUmero de actividades 10

Horas lectivas g 210 horas académicas por grupo
Duracién : 15 semanas por grupo

Lugar 3 a nivel nacional

N° de participantes : 1,000 en todo el aho

Ejecucién . EMP

Fechas : febrero a diciembre de 2012
Certificacion : Fiscalia de la Nacién - EMP

!. OBJETIVO GENERAL:

Brindar a los participantes una vision general sobre la aplicacion y el funcionamiento

del nuevo modelo procesal penal, asi como las diversas etapas y las diligencias que

. comprenden los roles de los sujetos procesales, sistema de audiencias, salidas altemativas,
logros y limitaciones surgidas hasta el momento, igualmente proveer de herramientas y
mecanismos tedrico-practicos que coadyuven a su desempeno fiscal.

MODULO I: Mecanismos de Investigacién Criminal
* El nuevo modelo de Cédigo Procesal Penal
I e Lainvestigaciéon de los delitos

e Plan metodolégico de la investigacion

e Pruebay los medios de prueba

¢ La buUsqueda de pruebas

\
E CONTENIDO:
|

MODULO II: Seleccién de casos, salidas altemativas y mecanismos de simplificacion procesal
e Seleccién y gestion de casos
1 ¢ Salidas alternativas
\ | * Mecanismos de simplificacién procesal |
* Mecanismos de simplificacion procesal Il

MODULO Ill: Negociacién

e Separar a la persona del problema

e Concentrarse en los intereses y no en las posiciones

* Generar una variedad de opciones posibles antes de decidir ‘
 Insistir en que el resultado se base en algun criterio objetivo ‘
* Manejar alternativas de salida \
* Integrando el proceso de la negociacion

MODULO IV: Audiencias previas al juicio
* Audiencias previas al juicio ‘
» Audiencias de la etapa de investigacion preparatoria
¢ Audiencia de tutela de derechos

» Audiencias preliminares en la etapa intermedia

» MODULO V: Teoria del caso

¢ Teoria del caso

» Las técnicas de litigacion oral en juicio
¢ Recomendaciones

PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS ANUALIZAL
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SISTEMA FISCAL

c) Diplomado de Derecho Civil y Administrativo (modalidad: presencial y via teleconferencia)

NUmero de actividades : 01

Horas lectivas : 210 horas académicas

Duracién : 08 meses

Frecuencia : Todos los dias martes de cada semana
Lugar 4 Lima

N° de participantes 2 80 participantes

Ejecucion s EMP

Fechas : marzo a junio y agosto a noviembre de 2012
Certificacion : Fiscalia de la Nacién - EMP

d)

OBJETIVO GENERAL:

Brindar a los fiscales del érea civil, contencioso administrativo y personal administrativo
de apoyo al sistema fiscal, entrenamiento y capacitaciéon en temas especializados y
de actualidad, vinculados al ejercicio de sus funciones.

CONTENIDO

La intervenciéon del Ministerio PUblico en temas pensionarios

Andilisis de la regulacién del Proceso Administrativo y Contencioso Administrativo
Andlisis de la casuistica de los procesos contencioso-administrativo en materia
laboral, en los que interviene el Ministerio PUblico

Derecho de autor, libre competencia y derecho de marcas

Casuistica generada por las resoluciones emitidas por el Servicio Civil (SERVIR)
Derecho aduanero: beneficios arancelarios y procedimientos de importaciones
Andilisis de la jurisprudencia del Tribunal Constitucional con relaciéon ala aplicacion del
Decreto de Urgencia N° 037-94 (bonificacion del sector publico y escalas salariales)
Procedimiento Concursal ante INDECORPI

Diplomado: Desafios del Control Interno del Ministerio PUblico en el nuevo modelo
Procesal Penal (modalidad: presencial, teleconferencia y a distancia)

NUmero de actividades : 01
Horas lectivas : 210 horas académicas

¢ 80 horas académicas presenciales (aula y
teleconferencia)
* 130 horas a distancia no presenciales

Duraciéon : 19 semanas

Lugar : Lima

N° de participantes : 60 participantes a nivel nacional

Ejecucion ; EMP en coordinacion con la Fiscalia
Suprema de Control Interno

Fechas : junio a octubre de 2012

Certificacion : Fiscalia de la Nacién - EMP
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OBJETIVO GENERAL:

Brindar a los integrantes de la Fiscalia Suprema de Control Intemo y de las oficinas
desconcentradas a nivel nacional, la preparacion y el entrenamiento en las técnicas
necesarias para el desarrollo e investigacion de los actos de comupciény casos disciplinarios
materia de su competencia, incorporando mecanismos tecnolégicos que modemicen su
desempeno y ejercicio funcional, en el contexto del nuevo modelo procesal penal.

CONTENIDO

» Control funcional de la actividad fiscal en materia procesal penal

 |dentificacion de aspectos procesales que puedan generar actos de corupcion en
el nuevo modelo procesal penal

*  Mecanismos para agudizar el control funcional en el contexto del Cédigo Procesal Penal

» Actuacién del Fiscal de Control Interno, conforme al procedimiento establecido
en el Codigo Procesal Penal. Andlisis de casos disciplinarios en el nuevo modelo
procesal penal

o Criterios para la aplicaciéon de medidas disciplinarias

5.1.2 Cursos

Se ha considerado desarrollar cursos que tienen como objetivo, propiciar el estudio de materias
relacionadas con la funcién fiscal y que requieren de actualizacién constante para su utilizacion
a nivel de los servicios que brinda el Ministerio PUblico.

a) Curso Taller de Derecho Ambiental y Politica Fiscal (OIM)

PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS

PLAN OPERATIVO ANUAL 2012

NUmero de actividades 02

Horas lectivas : 40 horas académicas cada uno

Duraciéon H 2 meses cada uno

Frecuencia : Todos los jueves de cada semana

Lugar ! Lima

N° de participantes : 40 participantes a nivel nacional en cada
actividad académica

Ejecucién : EMP

Fechas : marzo a abril y junio ajulio de 2012

Certificacion : Fiscalia de la Nacion — EMP

OBJETIVO GENERAI
Actualizar a los integrantes del Ministerio PUblico en las innovaciones y avances, en la
doctring, jurisprudencia y legislacion sobre derecho ambiental, y su vinculacién con las

politicas publicas e institucionales de defensa y proteccion, preventiva y estratégica,
de bienes juridicos difusos.

CONTENIDO

» Tutela Ambiental: los principios del Derecho del Medio Ambiente y la relaciéon del
Pery como pais megadiverso

* Relacién economia-ambiental: los Derechos Humanos y el Medio Ambiente

e Legislacién ambiental en el Peru

» Elinterés difuso y la tutela judicial del ambiente

 Implementacién del nuevo Cédigo Procesal Penal y la funcién fiscal: estrategia
y método de investigacién en los casos ambientales

e La funcién interdisciplinaria de las fiscalias ambientales




SISTEMA FISCAL

b) Curso de Derecho de Familia, Violencia Familiar y Menores Infractores de la Ley Penal
s NUmero de actividades : 01
s Horas lectivas ; 20 horas académicas
% Duracion C 1 mes
U Frecuencia 7 Todos los miércoles de cada semana
Lugar : Lima (con inclusién de los distritos judiciales de Lima
Norte, Lima Sur y Callao)
N° de participantes : 60 participantes
Ejecucion : EMP
n Fechas : marzo de 2012
' Certificacion : Fiscalia de la Nacién - EMP
al
[o)
5 OBJETIVO GENERAL:
Profundizar los conocimientos legales y enfoques doctrinales que favorezcan a la
mejora del desempefo de los miembros de las fiscalias de familia, mixtas, civil y
penal, en los temas referidos a derecho de familia y adolescentes en conflicto con
la ley penal.
CONTENIDO
° El matrimonio
o ° La filiaciéon
o e La patria potestad
° Etiologia y prevencién de la delincuencia juvenil
° Las doctrinas de proteccién a la infancia y los modelos de justicia juvenil
° Las doctrinas de proteccién a la infancia y los modelos de justicia penal
aplicados a menores de edad
° Medidas socioeducativas aplicadas a los adolescentes en conflicto con la ley penal
. La gestion de las denuncias y las salidas alternativas
o El proceso penal en la justicia penal juvenil
° El pandillaje pernicioso
° La responsabilidad civil en el proceso de justicia penal juvenil
c) Curso de Derecho Ambiental: Prevencion Estratégica del Delito Medioambiental (OIM)
NUmero de actividades : 03
Horas lectivas : 15 horas académicas cada uno
e Duracién : 3 dias cada uno
as Lugar : Lambayeque - Chiclayo (con la participacion de
a | fiscales de Amazonas, Cajamarca, Lambayeque, Piura,
- | San Martin y Tumbes) Hudnuco (con la participaciéon
de fiscales de Huanuco, Junin, Pasco y Ucayali) Madre
de Dios - Puerto Maldonado (con la participaciéon de
[ fiscales de Cusco, Madre de Dios y Puno)
lel | N° de participantes : 40 participantes por cada actividad
‘ Ejecucion : EMP — OIM
te ‘ Fechas : marzo, mayo y junio de 2012
Certificacion : Fiscalia de la Nacién - EMP
jia ‘
|
|
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OBJETIVO GENERAL:
Desarrollar estrategias y coordinaciones juridico-institucionales tendientes a la
prevencion activa de las diversas modalidades de delitos contra el medio ambiente.

CONTENIDO:

* Mega diversidad biolégica y desarrollo sostenible desde la perspectiva fiscal

* Definicidon de la estrategia de persecucion de los delitos contra el medio
ambiente (tala indiscriminada, contaminacién en general, dano del medio

| ambiente, daio a la salud humana, dano a los servicios publicos, etc.)

| » Preservacion y conservacion del medio ambiente y la funcién fiscal

¢ Sistema fiscal del medio ambiente

+ Ftica y medio ambiente: hidrosolidaridad y responsabilidad social del medio
ambiente

d) Curso-Taller de Capacitacion Préctica en Investigacion, Pruebay Litigacion Oral Estratégica

NUmero de actividades 01
Horas lectivas : 50 horas académicas
Duracién : 01 semana
L Lugar : Lima
‘ N° de participantes : 80 participantes
Eecucion : EMP
; Fechas : julio de 2012 -
\ Certificacion : Fiscalia de la Nacién — EMP

OBJETIVO GENERAL: |
\ Proveer a los integrantes del Ministerio PUblico, que trabajan en el nuevo modelo procesal ‘

penal, de heramientas tedricas y précticas que les pemitan desarroliar una praxis eficaz y |
eficiente, para enfrentar los retos que genera el modelo mencionado.

CONTENIDO:

» Mecanismos estratégicos de investigacion preparatoria
* Escena de delitos y cadena de custodia

+ Acusacién directa \
» Examen y contraexamen \
* Prueba legal, ilicita y prohibida ;
» Simulacién de audiencias de juicio oral "
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e) Curso-Taller de Identificacién de Delitos de Corrupcion de Funcionarios en los Procesos
de Contratacién y Adquisicién del Estado

NUmero de actividades 04
Horas lectivas : 16 horas académicas cada actividad
Duracién : 1 semana cada uno
Frecuencia % sébado y domingo !
Lugar ! Arequipa, Huanuco, Juniny Lima |
N° de participantes : 200 participantes en total (50 participantes por

cada Distrito Judicial)
Ejecucion : EMP — Universidad
Fechas : marzo y abril de 2012 |
Certificacion : Fiscalia de la Nacién - EMP - Universidad |

OBJETIVO GENERAL:
Dotar a los fiscales y personal administrativo de apoyo al sistema fiscal, de
herramientas técnicas, que les permitan identificar la sutileza en la comisién de los

delitos de corrupcién de funcionarios en los procesos de contratacién y adquisicion
con el Estado.

CONTENIDO:

La importancia del Grea usuaria

* Fase de actos preparatorios

* Desarrollo de casos y ejemplos referidos al expediente de contratacion ‘
* Valor referencial, bases y requisitos de las bases

* Comité especial: conformaciones ‘

Procedimiento de seleccién

* Desarrollo de casos y ejemplos referidos a la elaboracion de bases y evaluacion |
de propuestas

* Solucién de controversias durante el proceso de seleccién

Frase de Etapa Contractual

*  Administracién de contratos

e Desarrollo de casos y ejemplos respecto a contratos, garantias, conciliaciéon y
arbitraje

* Potestad sancionadora

f)  Curso-Taller: Sistema Integrado de Apoyo al Trabajo Fiscal

NUmero de actividades : 10

Horas lectivas : 20 horas académicas

Duracién : 1 semana

Modalidad : Presencial

Lugar : Ancash, Arequipa, Cusco, Hudnuco, La Libertad,
Loreto, Pasco, Santa, Sullana y Ucayali

N° de participantes : 200 participantes (20 por cada grupo)

Ejecucion: EMP - Oficina de Informdatica del Ministerio PUblico

Fechas: marzo a noviembre de 2012

Certificacion: Fiscalia de la Nacién — EMP

CONTENIDO
. * Seguln nivel de complejidad.
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g) Curso de Capacitacién a Operadores del Ministerio PUblico

NUmero de actividades : 02
Horas lectivas : 44 horas académicas
Duracién : 11 semanas
Frecuencia : Todos los lunes de cada semana
Lugar : Lima y Lima Norte
N° de participantes : 100 participantes (50 por cada actividad)
‘ Ejecucién : EMP - Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
Fechas : marzo a junio y mayo a julio de 2012
| Certificacion : Fiscalia de la Nacién - EMP

|
| OBJETIVO GENERAL !
Conocer, comprender y analizar, el desarrollo doctrinario y tedrico que subyace y |
sustenta el marco legislativo de proteccién frente a la violencia familiar y sexual, |
asi como aprehender las caracteristicas de la naturaleza humana vy las relaciones |
sociales desde el punto de vista de género, con el fin que los fiscales posibiliten una
mejor atencion y resolucién de los casos que conoce.

CONTENIDO:

o Familia ?
* Género ‘
e Construccién de la masculinidad \
¢ Violencia familiar

e Marco legislativo en violencia familiar \
I e Plan nacional contra la violencia hacia la mujer ‘
° Abuso sexual }
{ * Maltrato infantil ‘
; » Calidad de atencion ‘
 Etica en la funcién pUblica ‘

h) Curso-Taller: Capacitacién para comunicadores sociales sobre la vigencia y aplicacion

\ del nuevo Cédigo Procesal Penal
NUmero de actividades : 01
Horas lectivas : 10 horas académicas
Duraciéon : 2 dias
Lugar : Lima
N° de participantes : 30 participantes a nivel nacional
Ejecucion : EMP en coordinacion con la Oficina de Imagen
Institucional
Fechas > 08 y 09 de febrero de 2012
Certificacion : Fiscalia de la Nacion - EMP
OBJETIVO GENERAL:

Capacitar a periodistas y comunicadores sociales del Ministerio PUblico y de los
diferentes medios de comunicacién locales, sobre las caracteristicas juridicas y

judiciales que contempla la puesta en vigencia del nuevo Cédigo Procesal Penal y
su modelo acusatorio garantista.

NTENIDO:

En base a las necesidades de capacitacion de la Oficina de Imagen Institucional
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i) Curso: Razonamiento, Légica y Argumentacién Juridica

NUmero de actividades : 01

Horas lectivas 90 horas académicas

Duracién 6 semanas

Frecuencia Lunes, miércoles y viernes

Lugar Lima

N° de participantes 70 participantes a nivel nacional
Ejecucion EMP

Fechas setiembre y octubre de 2012

Certificacion

Fiscalia de la Nacién — EMP

SISTEMA FiSCAL

OBJETIVO GENERAL:

y Brindar herramientas, conocimientos ldgicos y argumentativos que permitan
l, desarrollar y fortalecer las labores fiscales al momento de elaborar la teoria del caso
S y enfrentarlos durante el desarrollo del juicio.
a

CONTENIDO:

MODULO | (2 semanas)
Légica proposicional, silogistica aristotélica y 16gica dedntica

MODULO Il (2 semanas)
Derecho y razonamiento: Viehweg y Perelman, teoria y préctica jurisprudencial

MODULO Il (2 semanas)
Teoria de la argumentacién: Toulmin, MacCormick y Alexy

j) Curso Avanzado en Delitos Econdmicos y Finanzas

n NUmero de actividades : 03
Horas lectivas : 32 horas académicas
Duracién 3 meses
Frecuencia una vez por semana
Lugar Arequipa, Lambayeque y Lima
N° de participantes 300 participantes
Ejecucion EMP en coordinacién con el IFB
Fechas agosto, septiembre y octubre de 2012

Certificacion Fiscalia de la Naciéon - EMP - IFB

OBJETIVO GENERAL;:

Profundizar el nivel de estudio, conocimiento y comprensién de la normatividad
{ vigente que rige la actuacién de las personas juridicas y naturales relacionadas
1 con el quehacer econémico y financiero del pais, asi como aquellas normas del
‘ . Derecho Penal Econémico que cdlifican, prevén y sancionan los delitos econémicos
R financieros.

CONTENIDO

o Lavado de activos en el sistema bancario y financiero
° Delitos de Alta Tecnologia

° Paraisos fiscales

° Evasién y elusion tributaria
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k) Curso: Delitos Econémicos y Financieros

NUmero de actividades : 01

Horas lectivas : 32 horas académicas

Duraciéon ; 3 meses

Frecuencia : Una vez por semana

Lugar : Lima (presencial), Junin, Cusco, Piura, Tacna y Madre
de Dios (via teleconferencia)

N° de participantes : 300 participantes

Ejecucién : EMP en coordinacién con el IFB

Fechas : junio, julio y agosto de 2012

Certificacion : Fiscalia de la Nacién — EMP — IFB

OBJETIVO GENERAL:

Conocer, comprender y analizar la normatividad vigente que rige la actuacion de las
personas juridicas y naturales relacionadas con el quehacer econémico y financiero del
pais, asi como aquellas nomas del Derecho Penal Econdémico que cadlifican, prevén y
sancionan los delitos econdmicos y financieros.

CONTENIDO:

o Aspectos generales de los delitos econdmicos

« El Derecho Penal Econémico: naturaleza y caracteristicas
 Definicién y tipificacion de la delincuencia econdémica

. » La Teoria del Delito en la versién del Derecho Penal Econémico
» Los delitos econémicos

‘ Delitos Economicos

[ « Delitos contra la propiedad industrial, contra el mercado y los consumidores
» Receptacion y lavado de activos

o Sustraccién de la cosa a su utilidad social

» Responsabilidad penal de las personas juridicas

\ « Delitos contra la hacienda publica y la seguridad social

» Delitos cometidos contra los derechos de los trabajadores

Delitos conexos
t e Delitos informaticos |
» Delitos ecoldgicos '
» Delitos financieros

¢ Delitos monetarios
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SISTEMA FISCAL

Para el presente ano, se ha programado el desarrollo de talleres de capacitacién, con
una orientacion tedrico-practica que permita actualizar al operador fiscal, e igualmente
dotarle de conocimientos y herramientas de gestion juridica lo suficientemente adecuados
para el ejercicio de una funcién eficaz y eficiente.

5.1.3 Talleres

a) Taller NCPP I: Teoria del Delito aplicada al nuevo Modelo Procesal Penal

w

NUmero de actividades : 05
Horas lectivas : 10 horas académicas
Duracién $ 2 dias cada uno
Lugar : Ancash, Hudnuco-Pasco, Loreto, Santa y Ucayali
N° de participantes : 50 participantes por Distrito Judicial
Ejecucién : EMP
Fechas : agosto de 2012
Certificacién : Fiscalia de la Nacion — EMP
as
el

OBJETIVO GENERAL:
y Actudlizar alos participantes en los elementos de la teoria del delito y suimportancia en la

reforna procesal, asi como los problemas que se presentan al momento de la tipificacion
de los diferentes delitos del Cédigo Penal.

CONTENIDO:
La Teoria del Delito y sus elementos: aspectos generales

La Tipicidad

¢ Elemento fundamental del hecho punible: la accién tipica y el bien juridico
futelado

El injusto penal

Elementos que componen la construccién del tipo
Descriptivos

Normativos

Objetivos

Subjetivos

Tipicidad, adecuacién social y riesgo permitido
Tipo objetivo

Tipo subjetivo

Elemento fundamental del hecho punible: Anfijuricidad

3Qué es la antijuricidad?

Norma de prohibicién

Norma de autorizacién

Legitima defensa

Estado de necesidad

Cumplimiento de un deber o ejercicio legitimo de un derecho de oficio o cargo

' Elemento fundamental del hecho punible: Culpabilidad
* Concepto unitario de culpabilidad

* Lainimputabilidad del menor de edad

* Lainimputabilidad de la persona adulta

Punibilidad

* Condiciones objetivas

* Excusas absolutorias

e Presupuestos de procedibilidad

La teoria general del delito y suimportancia en el marco de la reforma procesal penal en el PgAj

Problemas de Tipificacion en los Delitos contra la Administracién POblica

Escuela del Ministerio PUblico 25




b) Taller NCPP Il: Enfrenamiento y Capacitacién de Fiscales en el nuevo modelo Procesal Penal

NUmero de actividades : 06
Horas lectivas 3 15 horas académicas
Duracién : 03 dias cada uno
Lugar : Ancash, Huénuco, Loreto, Pasco, Santa y Ucayali
N° de participantes ; 50 participantes por Distrito Judicial
Ejecucién 2 EMP
Fechas : abrily mayo de 2012
Certificacion : Fiscalia de la Nacién - EMP
OBJETIVO GENERALI

Fortalecer los aspectos tedricos sobre el nuevo modelo procesal penal desde la \
practica fiscal, desarrollando todas las etapas del proceso penal comdn yexplicando |
el rol que debe asumir el Ministerio PUblico en la puesta en vigencia del Nuevo
Caédigo Procesal Penal.

CONTENIDO:

¢ Nueva organizacién del Despacho Fiscal y sistema de gestion

* Lanueva gestion fiscal, rol de los fiscales coordinadores, Presidentes de la Junta de
Fiscales Superiores, del Organo de Control Interno, del Instituto de Medicina Legal
y Ciencias Forenses y de la Unidad de Proteccién y Asistencia a Victimas y Testigos

* Las garantias constitucionales en el Nuevo Cédigo Procesal Penall

* Rolde los sujetos procesales con atencién alas diversas instituciones en el proceso
penal: fiscal, imputado, abogado, defensor, victima, actor civil y tercero civil.
Una vision desde el nuevo cédigo y la experiencia anticorrupcion

* Mecanismos practicos para la liquidacién de procesos en el nuevo Cédigo

' Procesal Penal

¢ Diligencias preliminares e investigacién preparatoria. Plan de Investigacién

* Tutela de Derechos

* La etapa intermedia. Aspectos generales \

¢ Laacusacion. Estructura de la acusacion. Control de la acusacién. Juzgamiento
y actuacién probatoria

* Actuacioén fiscal superior en el Nuevo Cédigo Procesal Penall

e Formacion de las carpetas fiscales

* Redaccién de disposiciones, providencias y requerimientos .

* Terminacion anticipada aplicada a los delitos de corrupcién de funcionarios |

* La actividad probatoria: recoleccién, ofrecimiento, admisién, actuacién y "
valoracién

e Prueba prohibida. La prueba ilicita. Casos practicos

* Litigacién oral: alegato de apertura, interrogatorio, contrainterrogatorio 'y
objeciones

* Litigacion oral: alegatos de cierre

° Juzgamiento. Actuacién probatoria. Retiro de acusacién. Contenido de la
sentencia y su ejecuciéon
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l

c) Taller NCPP lll: Simulacién de Audiencias Preliminares

NUmero de actividades : 06

Horas lectivas ; 10 horas académicas

Duracion : 2 dias cada uno

Lugar : Ancash, Hudnuco, Loreto, Pasco, Santa y Ucayali

N° de participantes : 50 participantes por Distrito Judicial

Ejecucion 2 EMP

Fechas : setiembre de 2012

Certificacién : Fiscalia de la Nacién - EMP
a OBJETIVO GENERAL:
o Introducir, a través de la simulacién, a los participantes en el desarrollo de las
o audiencias principales desarrolladas en el Nuevo Cédigo Procesal Penal, propiciando

la participacion en los diversos roles que se desarrollan al interior del proceso.

CONTENIDO:
¢ Taller de simulacién de audiencia sobre tutela de derechos
e ¢ Taller de simulacién de audiencia de prision preventiva
l o Taller de simulacién de audiencia de control de plazos
S * Taller de simulaciéon de audiencia de admisién de pruebas
e Técnicas de litigacién oral: alegatos de apertura
o
il
d) Taller NCPP IV: Uso del Sistema de Gestion Fiscal - SGF
o
NUmero de actividades : 04
Horas lectivas : 08 horas académicas
Duracién : 2 dias
= Lugar : Ancash, Hudnuco, Loreto, Pasco, Santay Ucaydli
N° de participantes : 1000 participantes
Ejecucion § EMP
Fechas : marzo, abril, agosto y setiembre de 2012
Certificacién i Fiscalia de la Nacién - EMP
y

OBJETIVO GENERAL:

Capacitar a los integrantes del Ministerio PUblico,que se encuentran préximos
4 a la entrada en vigencia del Nuevo Cédigo Procesal Penal, en el uso del sistema
de gestién fiscal, que les permitird contar con una base real de las denuncias y
‘ expedientes interesados (mesa de partes), seguimiento de la carpeta fiscal, control
de plazos de los casos, control del requerimiento de prision preventiva, control del
acuerdo reparatorio, generacién y descargo de las nofificaciones y citaciones,
manejo del archivo y la central de notificaciones.

CONTENIDO

» Registro del caso (denuncias nuevas): modificacién del caso reportes
* Expedientes

¢ Notfificaciones

. e Citaciones

| ¢ Asignaciones de casos
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Taller de Litigacién Oral Estratégica

NUmero de actividades : 06

Horas lectivas : 08 horas académicas

Duracién : 2 dias cada uno

Lugar : Apurimac, Cusco, Huaura, La Libertad, Madre de Dios,
Puno y Tumbes

N° de participantes : 50 participantes por Distrito Judicial

Ejecucién : EMP

Fechas ; marzo, abril, setiembre y noviembre de 2012

Certificacion : Fiscalia de la Nacién — EMP

‘ OBJETIVO GENERAL

‘ Profundizar los conocimientos sobre la aplicacién del Cédigo Procesal Penal, asi
como la practica de la oratoria forense, comunicacion y exposicion aplicables a la |
investigacion y judicializacion de delitos previstos por el Cédigo Penal.

» Sustentacién exitosa de la teoria del caso
* Interrogatorio, contrainterrogatorio y objeciones
* |Introducciéon de la evidencia material, demostrativa e ilustrativa

\
\
|
1
E‘ » Dogmdatica penal y litigacién oral estratégica
\

\
!
CONTENIDO \

Taller de Capacitaciéon y Entrenamiento en el Nuevo Cdédigo Procesal Penal a los
nuevos fiscales del Ministerio PUblico (Uso de la Guia de Actuacién Fiscal en el Nuevo
Caédigo Procesal Penal)

NUmero de actividades : 05

Horas lectivas : 10 horas académicas

Duracién g 2 dias cada uno

Lugar : Lambayeque, La Libertad, Piura, Sullana y Tumbes
N° de participantes : 70 participantes por Distrito Judicial

Ejecucién : EMP

Fechas : marzo y mayo de 2012

Certificacion : Fiscalia de la Nacién — EMP

|  OBJETIVO GENERAL:

Introducir alos nuevos fiscales, nombrados por el Consejo Nacional de la Magistratura,

a la funcién fiscal segin el esquema del nuevo modelo procesal penal y sus |

instituciones.

CONTENIDO

° Manejo del despacho fiscal

° Manejo y organizacién de la carpeta fiscal
 Diligencias preliminares e investigacion preparatoria
* Tutela de derechos y control de plazos

* Manejo adecuado de la Guia de Actuacién Fiscal




g) Taller: Formulacién de la Teoria del Caso y Argumentacion Juridica

NUmero de actividades : 04

Horas lectivas ; 10 horas académicas

Duraciéon : 2 dias cada uno

Lugar : Apurimac, Cusco, Madre de Dios y Puno
N° de participantes 70 participantes por Distrito Judicial
Ejecucion ; EMP

Fechas : marzo y junio de 2012

Certificacion : Fiscalia de la Nacién - EMP

OBJETIVO GENERAL:

Fortalecer a los fiscales en la formulacién de la teoria del caso, dentro del esquema
del nuevo modelo procesal penal, en funcién de criterios l6gicos de argumentacién
juridica que les permitan, a la vez, estrategias de litigacion oral y defensa del caso
de manera exitosa y eficaz.

CONTENIDO:

 Investigacion estratégica del delito y teoria del caso
e Teoria de la argumentacioén juridica

e Légica y razonamiento juridico

* Formulacién de la teoria del caso

h) Taller de Entrenamiento en audiencias de Juicio Oral

NUmero de actividades : 16

Horas lectivas ¢ 10 horas académicas

Duracién : 2 dias cada uno

Lugar : Amazonas, Arequipa, Cajamarca, Canete, Cusco,

N° de participantes

Huaura, Ica, Lambayeque, La Libertad, Madre Dios,
Moquegua, Piura, Puno, San Martin, Tacna y Tumbes
50 participantes por Distrito Judicial

Ejecucion : EMP
Fechas : junio y julio de 2012
Certificacion 3 Fiscalia de la Nacién - EMP

OBJETIVO GENERAL:

Fortalecer las capacidades de desenvolvimiento en litigacion oral de los fiscales,
durante el desarrollo de las audiencias de juicio oral en el esquema del nuevo
modelo procesal penal.

CONTENIDO:

* Alegato de apertura

* Presentacién de la teoria del caso

° Examen y contraexamen

* Evaluacioén légico-juridica de los medios probatorios
* Alegato de cierre
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5.1.4 Talleres Especializados

a) Taller: Estrategias para jévenes en riesgo de conflicto con la ley penal del Programa de
Jévenes Lideres

NUmero de actividades : 01

Horas lectivas : 16 horas académicas

Duracién : 2 dias

Lugar : Lima

N° de participantes : 60 participantes a nivel nacional

Ejecucién 2 EMP en coordinacién con el Programa de Jovenes Lideres
Fechas : febrero de 2012

Certificacién : Fiscalia de la Nacién — EMP

OBJETIVO GENERAL:
Capacitar a los fiscales para gerenciar el equipo de intervencion de los adolescentes
y jévenes en eminente riesgo de conflicto con la ley penal.

CONTENIDO:

e Formulacién de estrategias

¢ Planeamiento estratégico
 Sistematizacién de la informacién
¢ Evaluacion de resultados

b) Taller: Registro Nacional de Detenidos y Sentenciados a Pena Privativa de Libertad
Efectiva - RENADESPPLE

NUmero de actividades : 01

| Horas lectivas : 16 horas académicas
Duracién : 2 dias
Lugar ; Lima
N° de participantes : 70 participantes a nivel nacional
Ejecucion ; EMP en coordinacién con RENADESPPLE
Fechas : 23y 24 de febrero de 2012

‘ Certificacion : Fiscalia de la Nacién — EMP

Fortalecer los conocimientos y otorgar herramientas necesarias para mejorar la
calidad de servicio, utilizando las nuevas tecnologias de informacién.

CONTENIDO
¢ Protocolos de manejo del sistema del RENADESPPLE ‘
 Sistematizacion y digitalizacion de las hojas de trabajo ‘
* Flujo: actos y plazos procesales y responsabilidades ‘
» Atencién al publico: responsabilidades y protocolos \
| ¢ Planificacién, liderazgo y gestion del RENADESPPLE \
» Metodologias en la elaboracién de cartillas de orientacion ciudadana para la
optimizacién de los servicios ‘

‘ OBJETIVO GENERAL:
[
\
\
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c) Taller Internacional de Capacitacién Estratégica en Criminalidad Organizada
NUmero de actividades : 01
Horas lectivas : 10 horas académicas
Duracion : 2 dias
Lugar : Lima
N° de participantes 5 60 participantes
Ejecucion : EMP
Fechas g 12 y 13 de setiembre de 2012
Certificacion : Fiscalia de la Nacién - EMP

(84 ¢
L]
L]

OBJETIVO GENERAL;:

Brindar aspectos del nuevo proceso penal alos fiscales especializados en criminalidad
organizada, enfocando el taller en funcién a las actividades que desempenan
(técnicas de investigacién, etapas del proceso y las diligencias que se realizan al
interior de cada una de ellas).

ONTENIDO:

Técnicas de Investigacion

Las investigaciones financieras y tributarias

El decomiso de drogas: perennizacion de la escena del delito. Intervencion de los
peritos en la escena del delito, la cadena de custodia, la convalidaciéon de las
pruebas obtenidas y el estudio de casos

La funcién del Fiscal en el Nuevo Cédigo Procesal Penal

La investigacién preparatoria: aspectos principales, los sujetos procesales y la
teoria del caso

Aspectos especiales de la investigacion: circulacién y entrega vigilada de bienes delictivos
Medidas de coercién: personal y real

Prueba: medios de prueba, la intervencién de la Policia, el Fiscal y el Juez de
investigaciéon preparatoria, busqueda de pruebas

Impugnacién :

d) Taller de Formacién de Capacitadores Especializados en Delitos de Trata de Personas
NUmero de actividades : 01
Horas lectivas : 20 horas académicas
Duracién : 2 dias
Lugar Lima (con la participacién de fiscales de los distritos

judiciales de Lima Norte, Lima Sur y Callao)

N° de participantes : 40 participantes

Ejecucién v EMP - OIM

Fechas : 15y 16 de marzo de 2012
Certificacion : Fiscalia de la Nacién — EMP

‘ OBJETIVO GENERAL

Fo

rmar alos fiscales en el uso y manejo del manual sobre delitos de frata de personas,

.y dotarlos con destrezas y habilidades que les permita asumir el rol de futuros

| c

capacitadores en el tema.

NTENIDO

El fendbmeno de la trata de personas en el plano nacional e internacional.
Comparacion estadistica entre la trata de personas a nivelinternacional y nacional
El proceso de la trata de personas, sus elementos y contexto criminolégico

El delito de trata de personas y el problema concursal con ofros delitos conexg
Andilisis del delito de trata de personas tipificado en el Cédigo Penal Peruano
El delito de trata y las relaciones con otros tipos penales conexos
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e) Taller de Evaluacién del Funcionamiento del Programa Nacional de Asistencia a Victimas
y Testigos (UCAVIT)

f)

NUmero de actividades : 01

Horas lectivas g 20 horas académicas

Duracién ; 2 dias

Lugar : Lima

N° de participantes : 100 participantes a nivel nacional (60 del interior del
pais y 40 de Lima)

Ejecucién : EMP en coordinacion con el Programa Nacional de
Asistencia a Victimas y Testigos

Fechas : 15y 16 de octubre de 2012

Certificacion : Fiscalia de la Nacién — EMP

OBJETIVO GENERAI

Unificar criterios de actuaciéon de los integrantes de las Unidades de Asistencia y
su relacion con el sistema fiscal, capacitar al personal de las Unidades de Asistencia
a Victimas y Testigos de los Distritos Judiciales de Ucayali y Loreto, donde entrard en
vigencia el Nuevo Cédigo Procesal Penal, a fin de contar con profesionales preparados.
Evaluar el desempeno de las Unidades de Asistencia y proponer mejoras de actuaciéon
para el mejor funcionamiento operativo.

CONTENIDO:

¢ Evaluar el porcentaje de casos derivados por los Fiscales y analizar propuestas de
mejora de los criterios de derivacién

 Fortalecer el trabajado en cuanto ala supervision de las medidas de proteccién en el
nuevo Cddigo Procesal Penal

» |dentificar un caso prdctico sobre proteccion de victimas y testigos para desarrollario
en la capacitaciéon

» Perspectivas de mejora en larelaciéon funcional con el sistema fiscaly otras instituciones
(establecimiento de circuitos de asistencia/proteccion)

* Problemdticas que presentan las Unidades de Asistencia a Victimas y Testigos en el
desarrollo de sus funciones y su relacién con el Sistema Fiscal

Taller de Capacitacién Fiscal-Administrativa de Investigacién y Gestion de Despacho
de las Fiscalias Especializadas en Delitos de Corrupcién de Funcionarios

NUmero de actividades : 01

Horas lectivas : 10 horas académicas

Duraciéon : 2 dias

Lugar : Lima

N° de participantes : 70 participantes a nivel nacional
Ejecucion : EMP

Fechas : 10y 11 octubre de 2012
Certificacion : Fiscalia de la Nacién — EMP

OBJETIVO GENERALI
Introducir a los participantes en las instituciones y etapas procesales recogidas en el |
nuevo ordenamiento penal, resaltando el rol del fiscal en este nuevo modelo y en las
distintas etapas del proceso penal.

ONTENIDO
» Teoria del caso en los Delitos de Corrupcién de Funcionarios
° Gestién fiscal de casos
» Diligencias preliminares e investigacion preparatoria
» Los medios probatorios pertinentes para los Delitos de Corrupcion de Funcionarios
* Fortalecimiento de los informes técnicos de la Contraloria y su valor probatorio. Valor
probatorio de las pericias con el antiguo cédigo
*  Mecanismos practicos para la liquidacion de procesos en el Nuevo Cédigo Procesal Penall
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5.1.5 Encuentros

SISTEMA FISCAL

En este rubro de actividades se ha considerado el desamollo de dos encuentros, uno destinado
a reunir las experiencias del Programa de Asistencia a Victimas y Testigos en los Distritos Judiciales
donde se ha implementado, asimismo, se ha previsto el encuentro con organizaciones sociales y
fuerzas vivas de la comunidad, a efectos de establecer contactos y coordinar acciones vinculadas
con el manejo de la justicia local y el ejercicio de la funcion fiscal.

a) Il Encuentro Nacional de intercambio de experiencias y capacitacion de las Unidades
Distritales de Asistencia a Victimas y Testigos (UCAVIT)

NUmero de actividades
Horas lectivas

Duraciéon

Lugar

N° de participantes
Ejecucion

Fechas

Certificacion

OBJETIVO GENERAL:

CONTENIDO:

Ministerio PUblico

e Recabar las experiencias adquiridas en los distrifos judiciales en donde se ha
implementado el Programa de Asistencia a Victimas y Testigos, a fin de optimizar la
labor que realizan cada uno de los profesionales que conforman dicha unidad.

¢ Profundizar los conocimientos legales, psicoldégicos y sociales en cuanto a la
intervencién de los profesionales en la asistencia a las victimas y testigos.

* Capacitar al personal de las Unidades de Asistencia a Victimas y Testigos de los
Distritos Judiciales de Ancash, Santa, Pasco y Hudnuco, lugares donde entrard en
vigencia el Nuevo Cdédigo Procesal Penal, ello permitiré profesionales preparados.

¢ Lineamientos y Politicas del Programa Nacional de Asistencia a Victimas y Testigos del
o Fortalecer la relacién de coordinacién entre el sistema fiscal y los infegrantes de las

Unidades de Asistencia a Victimas y Testigos
o Afianzar el sistema de proteccion de victimas y testigos, desde una experiencia comparada

01

20 horas académicas

2 dias

Lima

100 participantes a nivel nacional (60 del
interior del pais y 40 de Lima)

EMP en coordinacién con el Programa
Nacional de Asistencia a Victimas y Testigos
16 y 17 de julio de 2011

Fiscalia de la Nacién — EMP

b) Encuentro con Rondas Campesinas y Comunidades Nativas

NUmero de actividades
Horas lectivas

Duraciéon

Lugar

N° de participantes
Ejecucién

Fechas

Certificacion

OBJETIVO GENERAL

Establecer un mecanismo eficaz y eficiente de acercamiento del Ministerio PUblico,
como autoridad de persecucion del delito, con las autoridades comunales andinas |
y de la selva, para difundir y promocionar el valor del Cédigo Procesal Penal como |
instrumento juridico de combate de los ilicitos penales.

CONTENIDO

* El delito concebido cultural y juridicamente

» Las costumbres licitas, ilicitas y delictivas

* E|l Ministerio PUblico y la comunidad

» El ciudadano y su rol de participaciéon activa en la persecucion del delito

04

04 horas académicas

1 dia

Amazonas, Cajamarca, Cusco, Puno
70 participantes por Distrito Judicial
EMP

agosto y octubre de 2012

Fiscalia de la Nacién - EMP
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5.1.6 Seminarios Especializados

a) Seminario Internacionalde Derecho Penaly Procesal Penal: *Homenaije al XXXI Aniversario
de Creacién del Ministerio PUblico" (modalidad: presencial y teleconferencia)

NUmero de actividades : 01

Horas lectivas : 10 horas académicas
| Duracién ; 2 dias
1 Lugar : Lima

N° de participantes : 300 participantes
‘ Ejecucion : EMP

Fechas ; 9y 10 mayo de 2012
‘\ Certificacion . Fiscalia de la Nacién - EMP

OBJETIVO GENERAL:
' Brindaralosintegrantes del Ministerio PUblico anivelnacionalunaserie de conferencias
y clases magistrales de capacitacién académica en temas relacionados al Derecho |
| Penal, Derecho Procesal Penal de corte acusatorio-garantista, Derecho Penitenciario %
'y Criminologia, vinculadas con el nuevo modelo procesal penal, con ocasion de
| celebrarse el XXXI Aniversario de creacion institucional del Ministerio Publico.
‘

CONTENIDO:

» Comparaciéon de efectividad social entre el modelo inquisitivo y modelo !
acusatorio a través de la experiencia latinoamericana

« El derecho penal sustantivo en el nuevo modelo procesal penal

I  Ventajas de la estrategia de la entrada en vigencia del Cédigo Procesal Penal
de manera progresiva en el dmbito nacional ‘

« El perfil del nuevo Fiscal a la luz del modelo procesal acusatorio ‘

+ El garantismo del modelo procesal acusatorio en el marco del derecho ‘
constitucional

e Oftros a ser definidos por la comisiéon organizadora

\ b) Seminario-Taller: El Rol del Ministerio PUblico en los procesos de Investigacion Tutelar y
Violencia Familiar (modalidad: presencial y teleconferencia)

NUmero de actividades : 01
Horas lectivas : 08 horas académicas
Duracién : 2 dias
Lugar g Lima
N° de participantes : 70 participantes y a nivel nacional via
teleconferencia
w Ejecucion : EMP
Fechas : 12 y 13 de marzo de 2012
Certificacion : Fiscalia de la Nacion — EMP

YBJETIVO GENERAL

Proporcionar a los fiscales de familia y de prevencién del delito, herramientas y
mecanismos juridicos de control y accién fiscal en los procesos de investigacion
tutelar y violencia familiar, como expresion de prevencion estratégica del delito.

CONTENIDO

. En base a las necesidades de capacitacién de las Fiscalias Especializadas en
materia de Familia
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SISTEMA FISCAL

c) Seminario-Taller: Andlisis del Desemperio Fiscal en los Procesos de Abandono de Menores

NUmero de actividades : 05

Horas lectivas : 08 horas académicas

Duracioén : 2 dias

Lugar : Apurimac, Arequipa, lca, Lima, Tacna y Moquegua
N° de participantes d 70 participantes por Distrito Judicial

Ejecucion ! EMP

Fechas : marzo, abril, mayo y agosto de 2012

Certificacion : Fiscalia de la Nacién - EMP

OBJETIVO GENERAL:

| Evaluar las fortalezas, errores, aciertos y debilidades de los fiscales de familia en su
' actuacién y desempeno en los procesos de abandono de menores, con la finalidad
de obtener propuestas de superacion funcional y desarrollar estrategias de mejora
en las acciones de indole fiscal.

N

CONTENIDO:
* En base a las necesidades de capacitacion de las Fiscalias Especializadas en
materia de Familia.

d

-

Seminario-Taller: Aplicacién del Cédigo Procesal Penal en los Procesos de Infraccion
de la Ley Penal por parte de Menores y su relacién con la Justicia Penal Restaurativa
(modalidad: presencial y teleconferencia)

; NUmero de actividades : 01

Horas lectivas : 08 horas académicas

Duracién : 2 dias

Lugar : Lima

N° de participantes : 70 participantes (Callao, Lima, Lima Norte y Lima Sur) y
/ ' teleconferencia (Canete, Icay La Libertad)

Ejecucion 2 EMP

Fechas : setiembre de 2012

Certificacion : Fiscalia de la Nacion — EMP

OBJETIVO GENERAL:

Actualizar y fortalecer los conocimientos de los fiscales de familia, penales y mixtos,
en relacion a la aplicaciéon del Cédigo Procesal Penal en los procesos seguidos
contra menores de edad que han culminado con sentencias condenatorias y la
| difusién de estos resultados en los Gmbitos juveniles como mecanismo de prevencion
’ general del delito.

CONTENIDO

| e Proceso especial contra los menores infractores de la ley penal
* Medidas de tratamiento penitenciario contra menores infractores de la ley penal
» Prevencion general estratégica de la infraccién a la ley penal
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e) Seminario: Retos del Derecho Penal en un Contexto Social de Interculturalidad

NUmero de actividades : 06

Horas lectivas : 10 horas académicas

Duracion : 2 dias

Lugar : Amazonas, Apurimac, Ayacucho, Cajamarca,
Huancavelica, Junin y Loreto

N° de participantes : 70 participantes por Distrito Judicial

Ejecucion 3 EMP

Fechas : octubre y noviembre de 2012

Certificacion : Fiscalia de la Nacién — EMP

OBJETIVO GENERAL:

Proporcionar a los fiscales del Ministerio PUblico criterios antropojuridicos para el
| andlisis de delitos e infracciones a la ley, cometidos por ciudadanos pertenecientes
| a poblaciones originarias y no contactadas del territorio nacional, en un contexto
\

social de interculturalidad y respeto por el derecho fundamental a la conservacion |
de la cultura.

CONTENIDO: ‘
* Vigencia, valor y uso de la antropologia juridica como disciplina cientifica de
apoyo a la labor juridico-fiscal

» Definiciéon de la cultura como creacién de la humanidad ‘
» El derecho y los valores juridicos como elementos conformantes de la cultura
¢ Derecho positivo, occidental y consuetudinario andino y de la selva

 El error de compresién culturalmente condicionado ‘
* Los derechos humanos a través del prisma cultural ‘
e Casos prdcticos

f) Seminario-Taller de Difusidén del Manual de Auto Capacitacién sobre Delitos de Trata de
Personas y Delitos conexos

| NUmero de actividades : 04
Horas lectivas : 05 horas académicas
Duracién : 1 dia por cada actividad
Lugar : Lima
Dirigido a : Fiscales penales del Callao, Lima, Lima Norte y Lima Sur
N° de participantes : 70 partcipantes por cada actividad
Ejecucién : EMP - OIM
Fechas : 23 al 26 de abril de 2012
Certificacion : Fiscalia de la Nacién - EMP

OBJETIVO GENERAL:

Capacitar a los fiscales en el uso y manejo del manual sobre delitos de trata de
personas, y dotarlos con destrezas y habilidades que les permita enfrentar el delito
de trata de personas y sus multiples variedades existentes.

CONITENIDO

» El fendmeno de la trata de personas en el plano nacional e internacional

» Comparaciéon estadistica entre la trata de personas a nivel internacional y
nacional

» El proceso de la trata de personas, sus elementos y contexto criminoldgico

 El delito de trata de personas y el problema concursal con otros delitos conexos

o Andlisis del delito de trata de personas tipificado en el Cédigo Penal Peruano

 El delito de trata y las relaciones con otros tipos penales conexos
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SISTEMA FISCAL

g) Seminario Especializado sobre la Investigacion Preparatoria para secigristas del Ministerio PUblico

h)

NUmero de actividades : 01

Horas lectivas : 10 horas académicas
Duracion : 2 dias

Lugar : Lima

N° de participantes 3 70 participantes

Ejecucion : EMP

Fechas : 8y 9 de agosto de 2012
Certificacion s Fiscalia de la Nacién — EMP

)

[

OBJETIVO GENERAL:
Contribuir en el proceso de formacion teérico - practica de los estudiantes de derecho
que cumplen su servicio civil de graduandos en el Ministerio PUblico, en relacién con

las diligencias preliminares e investigacion preparatoria en el nuevo modelo procesal
penal.

CONTENIDO:

* El cédigo procesal penal y el modelo acusatorio garantista

* Etapas del nuevo modelo procesal penal

¢ Etapa de las diligencias preliminares y formalizacién de investigacién preparatoria
* Audiencias previas al juicio oral: tutela de derechos y control de plazos

Criterios para la actuacién de las fuerzas armadas en las zonas de emergencia, en respeto
a los derechos fundamentales y la coordinacién con el Ministerio PUblico

NUmero de actividades : 03

Horas lectivas : 07 horas académicas

Duracién : 1 dia por cada actividad

Lugar : Lima

N° de participantes : 70 participantes

Dirigido a : Fuerza Aérea del Pery, Eiército Peruano y Marina de Guerra del Pen
Ejecucion : EMP

Fechas : enero, febrero y marzo de 2012

Certificacion ; Fiscalia de la Nacién - EMP

OBJETIVO GENERAL:

Brindar al personal militar de las Fuerzas Armadas del Per(, Fuerza Aérea del Perd,
Ejército Peruano y Marina de Guerra del Perd, la capacitacion e informaciéon necesarias
para el desarrollo de sus operaciones en zonas de emergencia, respecto de los criterios
juridicos bdsicos a tenerse en cuenta en su accionar.

CONTENIDO

e Derechos Fundamentales y Derechos Humanos: Igualdad de trato ciudadanos
e infractores de la ley

* Estado de Emergencia y Garantias Constitucionales

* Lucha contra el Crimen Organizado y el Tréfico llicito de Drogas

* Delitos de Corrupcién de Funcionarios

¢ Recomendaciones para la actuacién de las Fuerzas Armadas en sus operacioney:

* 3Como contactar con la poblacién civil?

* |dentificaciéon de sospechosos.

* 3Qué hacer en la detencién de ciudadanos?

* Proteccion de la escena del crimen

¢ 3Como coordinar acciones con la Policia Nacional y el Ministerio PUblico?

* Excesos en la actuacion de las Fuerzas Armadas

Escuela del Ministerio PUblico
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i) Seminario-Taller de ética vivencial en la Funcién Fiscal

NUmero de actividades : 04

Horas lectivas : 04 horas académicas

Duracién : 1 dia por cada actividad

Lugar : Arequipa, Junin Lambayeque y Lima
N° de participantes : 70 participantes

Ejecucion : EMP

Fechas : abril, agosto y octubre de 2012
Certificacion : Fiscalia de la Nacién - EMP

|  OBJETIVO GENERAI
Fortalecer la formacién y cardcter ético de la condicién personal, profesional y

|
funcional de los fiscales, a través de mecanismos vivenciales que le permitan discernir
y resolver situaciones problematicas de la vida cotidiana. \

CONTENIDO ’
* Ftica y deontologia forense

* Etica y axiologia forense 1
|« Sistema de valores sociales

} * Persona moral, persona inmoral y persona amoral

|

i) Seminario- Taller: Gestién del Despacho Fiscal en el Modelo Acusatorio Penal

NUmero de actividades : 15
Horas lectivas : 12 horas académicas
Duracién : 2 dias
] Lugar : Ancash, Ayacucho, Apurimac, Callao, Cahnete, \

Huancavelica, Hudnuco, Junin, Lima, Lima Norte, Lima !
Sur, Loreto, Pasco, Santa, Ucayali

N° de participantes : 70 participantes por Distrito Judicial

Ejecucién : EMP

Fechas : enero, febrero, junio, julio, agosto y setiembre de 2012
Certificacion : Fiscalia de la Nacién — EMP

OBJETIVO GENERAL:

Brindar herramientas y conocimientos para la organizacion y gestion de los despachos
fiscales en el contexto del Cédigo Procesal Penal, asi como pautas metodoldégicas
para la atencién éptima de su carga procesal, utilizando racionalmente los recursos
humanos y logisticos disponibles.

CONTENIDO
* Conceptos bdsicos sobre gestion del despacho fiscal:
| ¢ 3Qué es el despacho fiscal?
e Funcion del despacho fiscal en el modelo corporativo
° La gestién de los recursos humanos y logisticos en el nuevo despacho fiscal
 Elrol de los fiscales coordinadores (superior y provincial) en la gestion del
despacho fiscal
* Despacho fiscal y gestion de casos
*  Administracién de casos en el despacho fiscal
* Distribucién del trabajo en el modelo corporativo
° Reuniones de coordinaciéon para la gestion de casos
e Evaluacion y depuracion de casos
» Corporativismo y liderazgo del fiscal provincial en el despacho fiscal
e Facultades respecto de sus fiscales adjuntos y personal administrativo
* Relaciones del fiscal con los justiciable, jueces, defensa, peritos, fiscales
superiores Yy fiscales coordinadores
* La carpeta fiscal y el manejo de los plazos en las prisiones preventivas,
investigacién y recursos. Manejo de la agenda
* Estrategias de investigacién y el apoyo policial
 Litigacion oral: asistencia a audiencias
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5.2 Sistema Forense

SISTEMA FORENSE

Esta constituido por los profesionales que desempenan la funcién forense (pericial) que
laboran en el Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses, distribuidos en las siguientes
areas forenses: Medicina Legal, Psiquiatria, Anatomia Patolégica, Psicologia, Odontologia,
Biologia, Antropologia, Arqueologia, Quimico-Toxicologia, Trabajo Social, Tecnologia
Médica y personal de apoyo, técnico y administrativo.

Contiene las actividades destinadas a la capacitacién y perfeccionamiento de los
profesionales y personal técnico y administrativo, que laboran en el Instituto de Medicina
Legal y Ciencias Forenses en sus diversas areas y especialidades.

OBJETIVOS

1. Dotar de conocimientos técnicos y cientificos, asi como de heramientas especializadas
para el desarrollo de la funcién pericial.

2. Acreditar sus competencias en las diferentes éreas forenses para su incorporaciéon en el
Registro Nacional de Peritos Forenses.

5.2.1

a

b

A

-

Programa de Acreditacion

OBJETIVOS

Certificar las competencias de los profesionales que desarrollan la funcién pericial en las
diferentes dareas forenses, requisito necesario para su inscripcion en el Registro Nacional
de Peritos Forenses y para su actuaciéon como testigos expertos en el marco del Coédigo

Procesal Penal.

Realizar la Especializacién Escolarizada y Titulacion por Competencias, en aplicaciéon a
los convenios realizados con diversas universidades del pais.

Patologia Forense
Nombre del Curso

NUmero de actividades :

Horas lectivas
Duracién
Modalidad

Lugar

N° de participantes
Ejecucién

Fechas
Certificacion

Psiquiatria Forense
Nombre del Curso

NUmero de actividades :

Horas lectivas
Duracion
Modalidad

Lugar

N° de participantes
Ejecuciéon

Fechas
Certificaciéon

Programa de Especializacion en Patologia Forense

01
320 horas académicas
16 semanas

Semipresencial y por Competencias

Lima
10 participantes
EMP — Universidad

julio a noviembre de 2012
Titulo de Especialista en Patologia Forense

Programa de Especializacién en Psiquiatria Forense

01
320 horas académicas
16 semanas

Semipresencial y por Competencias

Lima
10 participantes
EMP-Universidad

julio a noviembre de 2012
Titulo de Especialista en Psiquiatria Forense
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c) Odontologia Forense

Nombre del Curso : Programa de Especializacion en Odontologia Forense
NUmero de actividades : 01

Horas lectivas : 320 horas académicas

Duracion ; 16 semanas

Moddalidad : Semipresencial y por Competencias

Lugar : Lima

N° de participantes X 10 participantes

Ejecucién : EMP — Universidad

Fechas : julio a noviembre de 2012

Certificacion : Titulo de Especialista en Odontologia Forense

d) Técnicos Necropsiadores

Nombre del Curso : Programa de Especializacion
NUmero de actividades : 01

Horas lectivas : 160 tedrico-practicas

Duracion : 16 semanas

Modalidad : Semipresencial

Lugar : Lima

N° de participantes : 180 de todo pais

Ejecucion : Entidad de Rango Universitario
Fechas : abril a junio de 2012

Certificacion : Titulo como Técnico Necropsiador

5.2.2 Diplomados de Especializacion

OBJETIVO:
Dotar de conocimientos cientificos y/o técnicos, asi como de herramientas

especializadas para el mejor desarrollo de su funcién como perito, de acuerdo a su
drea laboral. )

MEDICINA LEGAI

a) Diplomado de Especializacion en Valoraciéon del Dano Corporal

NUmero de actividades : 01

Horas lectivas : 288 horas académicas

Duraciéon " 14 semanas

Modalidad : Presencial / Semipresencial

Lugar : Lima

N° de participantes : 150 participantes de Lima y provincia

Ejecucién : EMP — IML — Universidad

Fechas : julio a octubre de 2012

Certificacion : Diploma de especializacién en Valoracion del Dano
Corporal

CONTENIDO: ‘

 Historia de la valoracién del dafo corporal

s Conceptos bdsicos de la valoracién del daio corporal

* Métodos de valoracién del dano corporal

» La valoracién del dafo en accidentes y enfermedad, asistencia y muerte

« Correlacién Clinica y Médico Legal en la Pérdida de la Capacidad Laboral y
en la Invalidez

« Valoracién medica de las secuelas: Baremos Internacionales

 Tablas de la Asociacién Americana de Medicina (Tablas AMA)

« Clasificacién Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad y de la |
Salud (CIF) ‘ ‘
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b) Diplomado de especializacién en Responsabilidad Profesional para Peritos Médicos

NUmero de actividades : 0l

Horas lectivas 3 288 horas académicas i
Duracion : 14 semanas

Modalidad : Presencial / Semipresencial

Lugar : Lima

N° de participantes 3 150 participantes de Lima y provincia

Ejecucion : EMP — IML — Universidad

Fechas : abril a julio de 2012

Certificacion : Diploma de especializacién en Responsabilidad

Profesional para Peritos Médicos

\
| CONTENIDO:

* Documentos médico legales
‘ * Lex Artis ad hoc y Mal praxis
* Relaciéon médico paciente/usuario
¢ La culpa médica
e El médico como servidor publico
* Responsabilidad legal (penal y civil), administrativa y ética del médico
* La peritacién médico legal en casos de responsabilidad médica
¢ Guia de Estudio Médico Legal de la Responsabilidad médica

PSIQUIATRIA

a) Diplomado de Especializacién en Valoracién del Daio Psiquico

NUmero de actividades : 01

Horas lectivas : 288 horas académicas
Duracién : 14 semanas

Modalidad : Presencial / Semipresencial
Lugar : Lima

N° de participantes : 17 Psiquiatras

Ejecucion : EMP — IML - Universidad
Fechas : octubre a diciembre de 2012
Certificacion g Diploma de Especializacion en Valoracion del Dano Psiquico
!

| C( )NTENIDO:

‘
|
* Delimitacién conceptual \
e QOrigen: traumas psiquicos y factores
¢ Fisiopatologia de la violencia psiquica
* Proceso de victimizacion psiquica ‘
* Estado anterior
* Valoracién forense del dano psiquico ‘
° Protocolos y Baremos
* Accioén del perito: evaluacién de los sectores afectados, relacién de causalidad,
gravedad, pruebas psicométricas, etc. ;
e Informe pericial
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b) Diplomado de Especializacion en Sexologia Forense

NUmero de actividades : 01

Horas lectivas : 288 horas académicas

Duracién : 14 semanas: setiembre a diciembre 2012
Modalidad : Presencial / Semipresencial

Lugar : Lima

N° de participantes : 17 Psiquiatras

Ejecucién 3 EMP - IML - Universidad

Fechas : marzo — junio 2012

Certificacion : Diploma de especializaciéon en Sexologia Forense

CONTENIDO
¢ Sexologia clinica y forense
» Conducta sexual normal, alterada y patolégica en ninos, adolescentes, adultos
e Expresiones comportamentales
| ¢ Variantes sexuales frecuentes y su relaciéon con el Derecho
|« Disfunciones: del impulso sexual, impotencia sexual, etc.
| Trastornos sexuales
“  Delitos sexuales
|

» Técnicas de entrevistas en victimas y agresores sexuales
» Guias y protocolos de evaluacion
‘ ¢ Informe pericial w

PSICOLOGIA

a) Diplomado de especializaciéon en Validacién del Testimonio

NUmero de actividades : 01
Horas lectivas : 288 horas académicas
| Duracién : 14 semanas
Modalidad : Presencial / Semipresencial
Lugar . Lima
N° de participantes 3 82 psicélogos de Lima y provincia
Ejecucion 5 EMP - IML - Universidad
Fechas : marzo a mayo de 2012
Certificacién ; Diploma de especializacién en Validacion

del Testimonio

CONTENIDO

» Psicologia del testimonio

e Psicologia de la mentira

« Técnicas de entrevista a victimas: nifos, adolescentes y adultos
e Técnicas de entrevista a agresores

o Técnicas de evaluacién de la sinceridad de las declaraciones
» Escalas utilizadas en la evaluacién de la sinceridad

e Guias y protocolos

¢ Informe pericial
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b) Diplomado de especializacién en Técnicas de Evaluacion a Victimas de Violencia Sexual

NUmero de actividades : 01

Horas lectivas : 288 horas académicas

Duracion : 14 semanas

Modalidad : Presencial / Semipresencial

Lugar : Lima

N° de participantes ¢ 82 Psicologos de Lima y provincia

Ejecucion : EMP — IML - Universidad

Fechas : setiembre a diciembre de 2012

Certificacion : Diploma de especializacién en Técnicas de Evaluacion

-

a Victimas de Violencia Sexual

ONTENIDO:

Violencia sexual: aspectos conceptuales, delimitacién, tipos

Conducta sexual normal, anormal y patolégica. Estresores psicosexuales
Entrevista psicolégica clinica y entrevista psicolégica forense: Finalidad, estructura
Protocolos de evaluacién: NICHD, Michigan, SATAC, etc.

Tipos de entrevista: Entrevista Cognitiva, Elaboracién Narrativa, Paso a Paso, Pool
y Lamb, etc.

Sindrome de Acomodacién de Summit

Sindrome del hechizo o embrujo

Informe pericial

ODONTOLOGIA

a) Diplomado de especializacién en Técnicas de Identificacion Odontolégica Forense

NUmero de actividades : 01

Horas lectivas : 288 horas académicas

Duracién : 14 semanas

Modalidad : Presencial / Semipresencial

Lugar : Lima

N° de participantes : 30 Odontdélogos de Lima y provincia

Ejecucion : EMP — IML - Universidad

Fechas ; abril a julio de 2012

Certificacién : Diploma de especidlizacion en Técnicas de

Identificacion en Odontologia Forense

CONTENIDO:

\
Técnicas de identificacion “
Técnicas de Identificacion en Odontologia: rugoscopia, queiloscopia, |
oclusografia y oclusoradiografia |
Ficha odontolégica (odontogramal)
Registro de huellas de mordedura y modelado odontolégico
Radiologia Dental y Superposicion de imdagenes
Estudio Comparativo
Informe pericial
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b) Diplomado de Especializacién en Valoracién del Daio Odontolégico

NUmero de actividades : 01

Horas lectivas : 288 horas académicas

Duracién : 14 semanas

Modalidad g Presencial / Semipresencial

Lugar : Lima

N° de participantes : 30 participantes de Lima y provincia
Ejecucion : EMP — IML - Universidad

Fechas : agosto a noviembre de 2012

Certificacion A Diploma de especializacién en Valoracion

CURSOS DE ESPECIALIZACION

OBJ
Unifi

MEDICINA LEGAL:

Curso I: Técnicas de Evaluacién de Menores Victimas de Violencia Sexual

CONTENIDO:

* Valoracién del Dafio corporal y odontolégico

* Método de evaluacién en odontologia forense

* Traumatologia Dentaria

* Traumatologia Maxilofacial

* Evaluacién del estado anterior, actual y secuelas
° Baremos y Tablas de valoraciéon odontolégica

e C.LE.10° O.M.S.

e C.LF. en Odontologia

* Informe pericial

del Dano Odontolégico

ETIVO:
car criterios de evaluacién en cada una de los tépicos de trabajo forense.

NUmero de actividades : 04

Horas lectivas : 32 horas académicas

Duracién : 2 dias

Modalidad : Presencial

Lugar : Arequipa, Cusco, Lambayeque y Lima

N° de participantes : 40 participantes por cada actividad

Ejecucién : EMP - IML

Fechas : marzo de 2012

Certificaciéon : Fiscalia de la Nacién - EMP
CONTENIDO:

Técnicas de entrevista de menores victimas de violencia sexual

Tipos de violencia sexual

Violencia Fisica: tipos y formas de agresiéon

Técnicas de reconocimiento médico legal en delitos contra la Libertad Sexual
Menores de sexo femenino

Menores de sexo masculino

Descripcion de lesiones, genitales, paragenitales y extragenitales. Lesiones
necesarias e innecesarias. Correlaciéon anatémica agresor/victima. Simulacidén
Instrumentos para el Reconocimiento médico legal: Colposcopia, l[dmpara de
luz de Wood, tonémetros, ecografia, etc. Registro fotografico .
Guia médico legal y manual de evaluacién integral a presuntas victimas de
delitos contra la libertad sexual
Informe pericial
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b) Curso II: Evaluacién de Torturas Fisicas y Psicolégicas

|
NUmero de actividades : 01 |
Horas lectivas g 30 horas académicas
Duracién : 3 dias
Modalidad ) Presencial
Lugar ) Lima
N° de participantes : 60 participantes de Lima y provincia
Ejecucion : EMP - IML — Entidad especializada
Fechas : mayo de 2012
Certificaciéon 3 Certificado de acreditacién en Evaluacion de Torturas

| CONTENIDO

* Aspectos Legales sobre los delitos contra la Humanidad

e Tipos de tortura

Protocolo de Estambul: Médicos, Psiclogos, Odontdlogos, Abogados, Jueces y Fiscales
Examen Fisico: Trauma fisico de acuerdo al tipo de tortura

Examen Mental (Psicolégico y Psiquiatrico): Documentacion

Informe Pericial sobre la evaluacién de torturas

c) Curso lll: Curso bésico de Testigo Experto

NUmero de actividades : 06

Horas lectivas : 30 horas académicas

Duracién : 3 dias
w Modalidad : Presencial
‘, ' Lugar : Junin, La Libertad, Lima, Piura, Puno y Tacna
i N° de participantes : 60 participantes en total
;‘ Ejecucion : MP - Entidad especializada
i Fechas : mayo de 2012
| Certificacion : Fiscalia de la Nacién — EMP
|

CONTENIDO

A determinar de acuerdo a coordinacién con institucién especializada y usuarios:
Médicos, Psiquiatras, Psicélogos, etc.

PSICOLOGIA FORENSE

a) Curso I: Necropsia Psicolégica

NUmero de actividades : 02

Horas lectivas : 20 horas académicas

Duracién : 2 dias

Modalidad : Semipresencial

Lugar : Lima

N° de participantes ¢ 20 participantes de Lima y 02 participantes
por cada distrito judicial del pais

Ejecucion : EMP — IML

Fechas > junio de 2012

Certificacion : Fiscalia de la Nacién — EMP

“ CONTENIDO:
 Historia, definicion, objetivo, objeto
* Métodos y Técnicas de Necropsia Psicolégica. Requisitos
M.A.P.I. Estrella de 5 puntas, etc.
» Areas de evaluacion o conflicto
| Aplicacién en el campo Penal, Civil e Investigacion Criminolégica
» Aplicacién en situaciones especiales: Muertes en Custodia
¢ Informe pericial

AL

W
°
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b) Curso II: Evaluacién de Agresores Sexuales
NUmero de actividades : 02
Horas lectivas : 20 horas académicas
Duraciéon 3 2 dias
Modalidad 3 Semipresencial
Lugar : Lima
N° de participantes : 20 participantes de Lima y 02 participantes por cada
distrito judicial del pais
Ejecucién : EMP — IML
Fechas : julio de 2012

Certificacion
CONTENIDO:
* Adolescentes

e Adultos
*  Ancianos

¢ Prondstico de reincidencia
¢ Informe pericial

TRABAJO SOCIAL FORENSE

a) Curso |: Entrevista Social Forense

-

NUmero de actividades :
Horas lectivas :
Duracién

Modalidad

Lugar

N° de participantes
Ejecucion

Fechas

Certificacion

CONTENIDO:
e Trabajo Social Forense

PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS ANUALIZADO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2012

Fiscalia de la Nacién — EMP

» Violencia sexual: delimitacién conceptual, origen y finalidad

« Agresores sexuales: hombres, mujeres, grupos sexuales minoritarios
 Tipos de agresores, clasificaciones

» Técnicas de entrevista a agresores segun sexo y edad

* Evaluacion de la personalidad de los agresores
* Variantes sexuales o parafilias en agresores sexuales
» Protocolos, guias, escalas y pruebas para la evaluaciéon de agresores sexuales

01

16 horas académicas

2 dias

Presencial

Lima

30 participantes de Lima y provincia

EMP - IML

marzo de 2012

Certificado de especializacién en Técnicas
Entrevista Social Forense

* Tipos de Entrevista Social Forense

¢ Visita y Seguimiento de Casos

» Informe Social Forense. Ratificacion

» Trabajo Social en Violencia Familiar, Tenencia, Régimen de visitas
» Trabajo Social en Violencia Sexual

* Trabajo Social en Infractores

de




Y
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b) Curso lI: Protocolo de Evaluacion Social Forense

NUmero de actividades (o]
Horas lectivas : 16 horas académicas
Duracién : 2 dias
Modalidad : Presencial
Lugar : Lima
N° de participantes : 30 participantes de Lima y provincia
o Ejecucion : EMP — IML
Fechas : abril de 2012
Certificacion : Certificado de Especializacién en Manejo de Protocolo |

de Evaluacion Social Forense
1 CONTENIDO
Informe Pericial de acuerdo al Nuevo Codigo Procesal Penal
Protocolo de Trabajo Social y de Trabajo Social Forense
Tipo de Protocolos
Disefio de Protocolos de acuerdo al hecho investigado: Violencia Familiar,
Tenencia, Régimen de visitas, Violencia Sexual, Infractores, etc.
e Propuesta de Protocolo de Trabajo Social Forense
* Estudio Piloto
i e Aprobacién del Protocolo de Trabajo Social Forense

ANTROPOLOGIA FORENSE:

Curso |: Curso de Antropologia Forense

NUmero de actividades : 01

Horas lectivas : 30 horas académicas
Duraciéon : 3 dias

Modalidad : Presencial

Lugar : Ayacucho

N° de participantes : 30 Antropdlogos

Ejecucién : EMP - IML - CICR

Fechas : abril de 2012

Certificaciéon : Fiscalia de la Nacién - EMP

CONTENIDO
» A determinar de acuerdo a coordinacién con instituciéon especializada y usuarios

EQUIPO FORENSE ESPECIALIZADO

Curso |: Métodos Métricos Complementarios de los morfoldgicos para el diagndstico
reconstructivo del perfil bioldgico

NUmero de actividades : 01
‘ Horas lectivas : 30 horas académicas
Duracion : 03 dias
Modalidad : Presencial
Lugar : Lima
N° de participantes : 50 Odontdélogos y Antropdlogos
Ejecucién 5 EMP — IML - Universidad
Fechas : junio de 2012
Certificacion < Fiscalia de la Nacién - EMP

CONTENIDO

+ Adeterminar de acuerdo a coordinacién con institucién especializada y usuariod
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EQUIPO NACIONAL DE IDENTIFICACION DE VICTIMAS EN DESASTRES MASIVOS

Curso I Gestidn de caddveres en situaciones de desastres masivos

NUmero de actividades : 01
Horas lectivas i 50 horas Tedrico—practicas
Duracién : 5 dias
Modalidad : Presencial
Lugar : Lima
N° de participantes : 20 del Equipo de Respuesta Forense para desastres del
Ministerio PUblico
Ejecucion : EMP - IML - CICR
Fechas : mayo de 2012
Certificacion . Fiscalia de la Nacién - EMP
L -
‘ CONTENIDO:
« A determinar de acuerdo a coordinacion con institucién especializada'y usuarios
EQUIPOS DE INVESTIGACION
Curso |: Técnicas de investigacion forense
NUmero de actividades : 05
Horas lectivas : 20 horas Tedrico—-practicas
Duraciéon i 2 dias
Modalidad : Presencial / Teleconferencia
Lugar : Hudnuco, Junin, Loreto, San Martin y Ucayali
\; N° de participantes : 20 por cada grupo
Ejecucion : EMP — IML
3 Fechas : agosto de 2012
”, Certificacion : Fiscalia de la Nacién - EMP

1 CONTENIDO:

| « Técnicas de Impregnacién de Reactivos de Billetes u otros objetos
e Balistica

» Determinacién de restos de disparo

w » Dactiloscopia

Estudio del Lugar del hecho

e Toma de muestras para ADN

PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS ANUALIZADO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2012
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TECNICOS NECROPSIADORES

Curso I: Especializacién en Técnicas de Necropsia

NUmero de actividades : 02

Horas lectivas : 20 horas académicas

Duracién : 2 dias

Modadalidad : Presencial

Lugar : Lima

N° de participantes : 02 grupos de 60 Técnicos cada uno y 120 Técnicos

Necropsiadores de provincias

Ejecucién g EMP — IML

Fechas : mayo de 2012

Certificacion 1 Certificado de Especializacién en Técnicas de Necropsia
CONTENIDO:

» Funciones especificas del Técnico Necropsiador segun M.O.F.

* Rol del Técnico Necropsiador en la Escena del Hecho y Levantamiento de
caddveres

* Bioseguridad: en Escena del Crimen, Levantamiento de Caddveres y Sala de

Necropsia

Examen Externo

Examen Interno

Técnicas de Necropsia

Exédmenes de ayuda diagndstica: Radiografias, tomografias, etc.

* Entrega de Caddveres

5.2.4 TALLERES

a) Taller de Redaccién de Informes Periciales para Médicos Legistas y Psicologos

NUmero de actividades : 02

Horas lectivas : 30 horas tedrico-précticas
Duracién : 02 semanas

Modalidad : Presencial/Teleconferencia
Lugar : Lima

N° de participantes : 75 personas por cada actividad
Ejecucion : EMP — IML

Fechas : marzo de 2012

Certificacion : Fiscalia de la Nacién - EMP

Escuela del Ministerio PUblico 49




" 50 PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS ANUALIZADO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2012
|

b) Taller de Evaluacién sobre procedimientos de Toma de Muestras y Cadena de Custodia

NUmero de actividades : 01

Horas lectivas : 20 horas tedrico-practicas

Duracién ! 2 dias

Modalidad : Presencial / Teleconferencia

Lugar ; Lima

N° de participantes 2 40 participantes

Ejecucion : EMP — IML

Fechas : setiembre 2012

Certificacion : Fiscalia de la Nacién — EMP
CONTENIDO:

* Flujograma y Estandarizacién de Procesos en Muestras de Patologia Forense
* Toma de Muestras en casos de Muerte Natural

* Toma de Muestras en Patologia Clinica Forense

° Toma de Muestras en casos de Muerte Violenta

° Legislaciéon sobre Toma de Muestras y Cadena de Custodia

* Cadena de Custodia de Muestras en Patologia Forense

° Manejo de Muestras Biolégicas .

* Adecuado embalaje, transporte y recepcion de muestras

* Propuestas del Servicio de Patologia Forense

5.2.5 Congresos

"Encuentro Latinoamericano de Jefes de Morgues"

NUmero de actividades : 01

Horas lectivas : 24 horas académicas

Duracién : 03 dias

Modalidad : Presencial

Lugar : Lima

N° de participantes : 50 participantes

Ejecucién ; EMP - IML

Fechas : mayo de 2012. Aniversario del IML y CCFF
Certificacion : Fiscalia de la Nacién — EMP




SISTEMA ADMINISTRATIVO

5.3. Sistema Administrativo

Estéd conformado por funcionarios y personal administrativo del Ministerio PUblico de las
distintas areas de trabajo institucional: Potencial Humano, Finanzas, Logistica, Archivo,
Bienestar Social, entre otras.

5.3.1 Diplomados

a) Diplomado en Recursos Humanos

NUmero de actividades : 01

Horas lectivas : 256 horas académicas

Duracién : 14 semanas

Modalidad : Presencial / Teleconferencia

Lugar ; Nacional

N° de participantes : 50 participantes

Ejecucién : EMP - Universidad

Fechas ! abril a julio de 2012

Certificacién : Certificado de Especializacién en Recursos Humanos
CONTENIDO:

} e Organizacién de recursos humanos y gestion por competencias

* Reclutamiento y seleccion de personal
e Evaluacion de desempeno
 Legislacion Laboral y Remuneraciones para el Sector PUblico

e Clima y cultura organizacional

b) Diplomado en Contrataciones PUblicas

NUmero de actividades : 01
Horas lectivas : 256 horas académicas
Duracion : 14 semanas
Modalidad : Presencial / Teleconferencia
Lugar : Nacional
N° de participantes : 50 participantes
Ejecucién : EMP - Universidad
Fechas : agosto a noviembre de 2012
Certificacion : Certificado de Especializacion en Contrataciones PUblicas
|

CONTENIDO:

* OSCE y Gestion en el sector pUblico

* Actos preparatorios de las Contrataciones del Estado

* Proceso de seleccion de las contrataciones del Estado

* Ejecucién contractual

* Contratacién Electrénica del estado — SEACE

° Solucién de controversias

* Responsabilidad y control para funcionarios y servidores publicos
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c) Diplomado en Administracién y Gestion PUblica

NUmero de actividades : 01
Horas lectivas : 256 horas académicas
Duracién : 14 semanas
Modalidad g Presencial / Teleconferencia
Lugar : Nacional
N° de participantes : 50 participantes
Ejecucion ; EMP - Universidad
Fechas : mayo a agosto de 2012
‘ Certificacion : Certificado de Especializacién en Administracion y

Gestion PUblica

CONTENIDO:

* Modermnizacién del Estado

 Planificacién estratégica, operativa y gestion por resultados

o Gestion y presupuesto por resultados y control gubernamental

e Gestion de recursos humanos por competencias

» Sistemna Nacional de Inversion PUblica, Contrataciones y Adquisiciones del Estado
e Gestion de proyectos

e Liderazgo y trabajo en equipo

¢ Negociacion y toma de decisiones

;
‘t d) Diplomado en Inversion PUblica
NUmero de actividades : 01
Horas lectivas : 256 horas académicas
| Duracién : 14 semanas
Modalidad : Presencial / Teleconferencia
[ Lugar : Nacional
l N° de participantes : 50
| Ejecucién : EMP - Universidad
\ Fechas : junio a setiembre de 2012
\ Certificacién : Certificado de Especializacién
! CONTENIDO:
|« Sistema Nacional de Inversiéon PUblica
» Formulacién y evaluaciéon de Proyectos de Inversién PUblica

‘ e Andlisis de Riesgo
* Instrumentos para la gestion de proyectos
\ * Monitoreo y evaluacion
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5.3.2 Cursos

a) Curso Microsoft Office Nivel Intermedio / Avanzado

b)

NUmero de actividades : 10

Horas lectivas : 10 horas académicas

Duracién : 1 semana

Modalidad : Presencial

Lugar : Lima

N° de participantes 3 10 grupos de 20 personas cada uno

Ejecucion : EMP - Institucién rango universitario

Fechas : abril a noviembre de 2012

Certificacion ! Fiscalia de la Nacién — EMP
CONTENIDO:

Edicién de documentos en Word

Diseno de Paginas en Word

Ingreso y edicion de datos en hojas de cdlculo en Excel
Ingresar funciones y formulas en hojas de cdlculo en Excel

Curso de Presupuesto PUblico

NUmero de actividades : 06

Horas lectivas : 40 horas académicas

Duracién : 4 semanas

Modalidad ; Presencial

Lugar : Arequipa, Cajamarca, Cusco, Junin, Lambayeque y

Lima

N° de participantes : 5 grupos de 20 personas cada uno

Ejecucion : EMP — Institucién rango universitario

Fechas : marzo de 2012

Certificacion : Fiscalia de la Nacién - EMP
CONTENIDO:

Planeamiento estratégico para el sector publico
Programacion, formulacién, aperturay mensualizacién del presupuesto institucional
Presupuesto por resultados

Ejecucion: ingresos y gastos, asignacién, programaciéon, calendario  de
compromisos y modificaciones presupuestarias

Cierre, control y evaluacion

Sistema Integrado de Administracién Financiera. SIAF
Auditoria a la informacién presupuestal anual

Determinacion de responsabilidades de los servidores pUblicos
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c) Curso-Taller: Gestidn, desarrollo de eventos y técnicas de relaciones publicas

NUmero de actividades : 01

Horas lectivas : 40 horas académicas

Duracion : 4 semanas

Modalidad : Presencial

Lugar : Lima

N° de participantes : 40

Ejecucién : EMP — Institucién rango universitario
Fechas : julio de 2012

Certificacion : Fiscalia de la Nacién - EMP

CONTENIDO:

Tipos de eventos

Ley de Precedencia

Protocolo

Comisiones de eventos

Desarrollo de eventos: pre, intra, post
Maestro de ceremonia

d) Curso-Taller: Habilidades para la redaccion
NUmero de actividades : 20
Horas lectivas : 20 horas académicas
Duracién : 2 semanas (sdbado opcional)
Modalidad : Presencial
Lugar : Lima
N° de participantes : 20 grupos de 25 participantes
Ejecucién : EMP
Fechas : marzo a diciembre de 2012
| Certificacién : Fiscalia de la Nacién - EMP

CONTENIDO:
¢ Comunicacién escrita
L * Tipos de documentos
¢ Redaccion de documentos
¢ Técnicas de Redaccion
¢ Redaccion moderna

e) Curso-Taller: Atencién al usuario

NUmero de actividades : 21

Horas lectivas : 10 horas académicas

Duracion : 1 semana

Modalidad : Presencial

Lugar : A nivel Nacional

N° de participantes : 50 participantes por Distrito  Judicial:  Arequipa,

Ayacucho, Cajamarca, Callao, Cusco, Junin,
Huancavelica, Hudnuco, lca, La Llibertad,
Lambayeque, Lima, Lima Norte, Lima Sur, Loreto, Madre
de Dios, Piura, Puno, San Martin, Tacna y Ucayali

Ejecucién : EMP
) Fechas : abril a noviembre de 2012
Certificacion 5 Fiscalia de la Nacién — EMP

CONTENIDO |
* Segun nivel de complejidad. \‘
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f) Curso especializado en Temas Administrativos Aplicables ala Gerencia de Infraestructura

del Ministerio PUblico

NUmero de actividades :
Horas lectivas

Duracién

Modalidad

Lugar

N° de participantes
Ejecucion

Fechas

Certificacion

CONTENIDO:

01

30 horas académicas

3 semanas

Presencial

Lima

30 participantes

EMP

marzo de 2012

Fiscalia de la Nacién - EMP

* Segun nivel de complejidad

g) Curso Especializado en Tecnologias de la Informacion

NUmero de actividades :
Horas lectivas

Duracién

Modalidad

Lugar

N° de participantes
Ejecucion

Fechas

Certificacién

CONTENIDO:

01

30 horas tedrico-practicas

2 semanas

Presencial / Teleconferencia

Lima y distritos judiciales por definir

20 participantes presenciales y 20 via teleconferencia
EMP - Entidad especializada

abril de 2012

Fiscalia de la Nacién - EMP - Entidad especializada

* Segun las especificaciones de la entidad especializada

5.3.3 Talleres

OBJETIVO:

Desarrollar actitudes que faciliten la labor que realiza cada trabajador

Escuela del Ministerio PUblico
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a) Taller: Actualizacién en Bioseguridad
NUmero de actividades : 29
Horas lectivas : 20 horas tedrico-practicas
Duracién : 2 dias
Modalidad : Presencial/Teleconferencia
Lugar Amazonas, Ancash, Apurimac, Arequipa, Ayacucho,

b) Taller: Manejo de estrés en situaciones conflictivas (Estrés Laboral)
NUmero de actividades : 08
Horas lectivas : 10 horas académicas
‘ Duracién : 03 dias
| Modalidad 5 Presencial (Vivencial)
Lugar : Lima
N° de participantes : 120 participantes (08 grupos de 15 personas c/u)
Ejecucién : EMP - IML
Fechas : marzo — noviembre 2012
Certificacion : Fiscalia de la Nacién - EMP
CONTENIDO:

Segun nivel de complejidad.

56 PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS ANU
PLAN OPERATIVO ANUAL 2012

Pasco, Piura, Puno, San Martin, Santa, Sullana, Tacna,
Tumbes y Ucayali
N° de participantes : 300 participantes
Ejecucion : EMP - IML
Fechas : abril a noviembre de 2012
Certificacion : Fiscalia de la Nacién - EMP
CONTENIDO:

Cdjamarca, Callao, CafRete, Cusco, Huaura,
Huancavelica, Hudnuco, Ica, Junin, La Libertad,
Lambayeque, Lima, Loreto, Madre de Dios, Moquegua,

Proteccién Respiratoria, fundamentos y recomendaciones

Plan Nacional de Prevencién del VHB, VIH y Tuberculosis en trabajadores de salud
Legislaciéon sobre manejo de residuos sélidos

Gestion y manejo de Residuos Sélidos de EESS y SMA

Uso Racional de Equipo de Proteccién Personal

Plan Operativo de Bioseguridad

Bioseguridad en Sala de Necropsias y Servicios Médico Legales

JAUZADO
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¢) Curso: Gestién vehicular y Seguridad vial

NUmero de actividades : 10

Horas lectivas : 20 horas académicas

Duracién 3 03 dias

Modalidad ; Presencial / Teleconferencia

Lugar : Lima

N° de participantes : 10 grupos de 25 cada uno

Ejecucion : EMP

Fechas : abril de 2012 |

Certificacién : Certificado de Especializacién ‘
CONTENIDO:

e Legislacién vehicular
* Gestion de flota vehicular
* Seguridad vial para conductores

* Traslado de Funcionarios

d) Taller: Conferencias motivacionales sobre Ecoeficiencia
NUmero de actividades : 03
Horas lectivas ; 02 horas académicas
Duracién ? 1 dia
Modalidad : Conferencia
Lugar : Lima
N° de participantes : 3 grupos de 100 participantes cada uno
Ejecucion : EMP - MINAM (segUn convenio)
Fechas 2 1,2y 3 de junio de 2012
Certificacion : Fiscalia de la Nacién - EMP

5.3.4 Cine férum

Se plantea la exhibicién de peliculas, vinculadas a la actividad juridico fiscal o médico
forense, con una frecuencia mensual entre febrero y noviembre, el Ultimo viernes de cada
mes. Se publicard en la pagina Web de la Escuela del Ministerio PUblico el catélogo de las
peliculas a presentarse mensualmente.
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6. ACTIVIDAD CONJUNTAS:
6.1 Pasantias
a) Pasantias Financiadas

Entre los meses de julio y noviembre de 2012, se ha programado el desamollo de siete

pasantias nacionales, seis de las cuales beneficiardn alos integrantes de las diferentes fiscalias

en materia penal de los distritos judiciales en los que se implementard, de modo integral, el

Cédigo Procesal Penal de conformidad con lo establecido en el D. S. N° 004-2011-JUS, y una,

que estard diigida a los fiscales de las fiscalias especializadas en Delitos de Tréfico liicita de
‘ Drogas y Criminalidad Organizada, la misma que serd financiada con el presupuesto del Plan
‘ de Impacto Répido - PIR. Estas pasantias tendrédn una duracién de una semana.

La metodologia para la realizacion de las pasantias, serd la conformacion de grupos de
‘ diez a doce personas, quienes se desplazardn segn cronograma previamente elaborado,
‘ a los distritos judiciales receptores donde se viene aplicando desde hace varios anos el
‘ nuevo modelo procesal penal. La organizacién de los grupos de pasantes, no debera
afectar el normal funcionamiento de los servicios fiscales en los distritos judiciales de origen.

b) Pasantias No Financiadas

| Las Pasantias No Financiadas, son actividades académicas por las cuales se facilita el
desplazamiento de los participantes a ciudades u ofras localidades donde puedan
presenciar los procesos, mecanismos de trabajo y buenas précticas relacionadas con su
ejercicio funcional. Estas son financiadas por los propios participantes, quienes cubren la
integridad de sus gastos de traslado y estadia durante la pasantia.

La Escuela del Ministerio PUblico se encarga de: C

| e QOrganizar y certificar las pasantias no financiadas.
e Coordinar y programar con las entidades receptoras correspondientes las
actividades vy visitas.

‘ e Tramitar las licencias con goce de haber para los participantes seleccionados.

‘ » Brindar apoyo para la tramitaciéon de la visa respectiva de ingreso al pais de la '
entidad receptora, de ser el caso. j

» Proporcionar un coordinador para el desarrollo de la pasantia.
| » Facilitar el acceso a tarifas corporativas en los gastos a ser sufragados por los :

% participantes.

e —

b.1. Pasantias No Financiadas Internacionales

Se ha programado la realizacién de 15 pasantias internacionales no financiadas,
de las cuales 07 beneficiaran a integrantes seleccionados del drea fiscal, 06 del
drea forense y 02 para los servidores administrativos. Estas pasantias se realizardn r
en Argentina, Colombia, Chile, Costa Rica, Espaia y México. .

Cada pasantia internacional no financiada contard con la participacién de 15 \ ?
pasantes, para cubrir un total de 225 participantes en total. .
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PASANTIAS INTERNACIONALES

SISTEMAS

PAIS MES
FISCAL FORENSE y ADMINISTRATIVO
I'I INVESTIGACION DEL DELITO Y CRIMEN EL ROL DE LAS CIENCIAS FORENSES EN EL
Mo ORGANIZADO PROCESO PENAL Mgyo
Coordinador: Daniela Millones Campos Coordinador: Guillermo Barrios Flores
* PERITAJE FORENSE EN SALUD MENTAL
Coordinador: Shermany Arones
Guevara
— TEORIA DEL DELITO EN EL PROCESO PENAL Junio
e Coordinador: Luls A.Pacheco Mandujano | ¢ GESTION PUBLICA COMPARADA
Espaiia (ADMINISTRATIVO)
Coordinador: Luis A. Pacheco
Mandvujano
ENTAL
D= | olmocomensnn | ook 2
m— Coordinador: Molsés Ponce Malaver go8l0
Costa Rica Coordinador: Nalda Pérez Fernandez
TEORIA DEL DELITO EN EL PROCESO
® PENAL RESPONSABILIDAD MEDICO - FORENSE ;
—— Setiembre
. Coordinador: Catalina Espino Rojas Coordinador: William Rosas Charaja
Argentina
PROCESO PENAL ACUSATORIO Encto
Chile
PROCESO PENAL ACUSATORIO TRATAMIENTO DE LA VICTIMA DESDE
Coordinador: Adela Ramos Puescas LAS CIENCIAS FORENSES Octubre
Coordinador: Moisés Ponce Malaver
*PERICIAS FORENSES EN CRIMEN
Organizado (forense)
=
Colombia PROCESO PENAL ACUSATORIO Noviembre

Coordinador: Elizabeth Angulo Toribio

* GESTION PUBLICA COMPARADA
(ADMINISTRATIVO)
Coordinador: Moisés Ponce Malaver
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b.2. Pasantias No Financiadas Nacionales

La Escuela del Ministerio PUblico realizard pasantias no financiadas nacionales en
los diversos distritos judiciales del pais, segin las disposiciones de la Alta Direccién
del Ministerio PUblico y las que sean autorizadas por la Fiscalia de la Nacién, a
solicitud de los Presidentes de las Juntas de Fiscales Superiores a nivel nacional.

Esta modalidad de pasantia se llevard a cabo entre los meses de julio y noviembre
de 2012.

6.2 PUBLICACIONES Y MATERIALES EDUCATIVOS

Se elaborardn 06 publicaciones especializadas que tienen como objetivo servir de soporte
a la labor fiscal, forense y administrativa, para coadyuvar al ejercicio de la funcién fiscal
en las diversas especialidades.

Asimismo, se desarrollard la publicacién periédica de la Revista Agora Fiscal y de la
' Revista Agora Forense.

\ Igualmente, se implementard boletines y publicaciones electrénicas a fravés de la pagina
web de la Escuela del Ministerio PUblico.

Adicionalmente, se continuard con la publicacién de la coleccién “Normativa”,
programdndose para este afno la edicidn del Coédigo Procesal Penal con reglamentos y
directivas del Ministerio PUblico.

6.3 CONCURSO NACIONAL DE TRABAJOS DE INVESTIGACION SOBRE LA REFORMA PROCESAL PENAL
a) Sistema Fiscal

La Escuela del Ministerio PUblico, como parte de sus actividades de promocion de la
investigacién cientifica, convocard en el mes de marzo de 2012 al "Concurso Nacional de
Trabajos de Investigacién Juridica sobre la Reforma Procesal Penal”, en el que participardn,
de forma libre, los fiscales y personal de apoyo a la funcién fiscal del dmbito nacional,
conforme a las bases que se publicardn y difundirén oportunamente.

b) Sistema Forense

La Escuela del Ministerio PUblico, como parte de sus actividades de promocién de la
investigacion cientifica, convocard en el mes de marzo de 2012 al "Concurso Nacional de
Trabajos de Investigacion Cientifica en el Area Forense”, en el que participaran, de forma
libre, los integrantes del sistema forense del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses,
en el dmbito nacional, conforme a las bases que se publicardn y difundirdn oportunamente.

OBJETIVO:
Promover la investigacién cientifica entre los integrantes del sistema fiscal y forense del
Ministerio PUblico, sobre la Reforma Procesal Penal en el Peru.

RESULTADO:

Los diez primeros trabajos de cada una de las dreas participantes, serdn publicados en un
volumen titulado “Libro Homenaije al XXXIl Aniversario de creacién del Ministerio PUblico”, a
ser presentado en el mes de mayo de 2013.
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BIBLIOTECA:

La Biblioteca de la Escuela del Ministerio PUblico, es un érgano de apoyo en la formacion
académica e investigaciéon de los fiscales, profesionales de la salud, asistente en funcion fiscal
y personal administrativo de la institucién, cuya mision es brindar el acceso y la difusion de
los recursos de informacién y colaborar en los procesos de creacién de conocimiento, por lo
tanto su coleccion bibliografica, abarca informacién sobre ciencias juridicas y sociales, ciencias
forenses, derecho comparado, legislacién y administraciéon. En la actualidad, la biblioteca
atraviesa por un proceso de modernizacién y actualizaciéon constante, esta situacién hace que

la calidad de los servicios de informacion vy la satisfaccion de los usuarios sean sus objetivos
prioritarios.

Asimismo, para el presente ano se ha programado potenciar y apoyar a las bibliotecas
desconcertadas en los distritos judiciales de todo el pais.

e Adquisiciéon del materia bibliogrédfico para la Biblioteca Central

e Durante el ejercicio 2012 se adquirirédn diversos materiales bibliograficos que contribuirdn a que
los usuarios cuenten con fuentes actualizadas en los distintos dmbitos del trabajo institucional

° Implementacién de bibliotecas descentralizadas a nivel nacional

¢ Continuando con la politica de descentralizacién de las bibliotecas, se implementaran
las que quedan pendientes y se fortalecerdn las colecciones de las bibliotecas ya
conformadas anteriormente (distritos judiciales de Ancash, Apurimac, Ayacucho, Callao,
Huancavelica, Hudnuco, Junin, Lima, Lima Norte, Lima Sur, Loreto, Pasco, Santa y Ucayali)

*  Difusion deluso de suscripciones electronicas entre el personal fiscal, forense y administrativo

° Brindar acceso a la informacién y condiciones tecnoldgicas avanzadas a través del
Catalogo en linea y la Biblioteca Virtual, contando con contenidos informativos de valor
agregado, como son los textos digitalizados, asi como las consultas de diversas publicaciones
nacionales y extranjeras en formato electrénico sin generar gasto adicional alguno
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