Municipalidad Provincial de Paita

Un Gobiemno Municipal Comprometido con su Pueblo

OFICIO N° 004-2012-CPDP/MPP

SENORES | § oy
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - SERVIR /. 77,
PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS | v,
PASAJE FRANCISCO DE ZELA 150 PISO 10 - JESUS MARIA
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ASUNTO  : PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS QUINQUENAL Rﬁ‘;}},f{ﬁf
(2013-2017).

1 4 SET. 2012
RE sifi IDO

Es grato dirigirnos a ustedes para expresarles el cordial saEuda.ay...en.étencuéhf%-su--/{--é---w i
Oficio N°© 004-2012-SERVIR/PE de fecha 29 de agosto de 2012, por el cual indica

que la Municipalidad Provincial de Paita no ha cumplido con presentar a SERVIR el

Plan de Desarrollo de las Personas Quinquenal (2013-2017), exhortédndonos
remitirlo formalmente a la brevedad, les manifestamos lo siguiente:

FECHA : 13 DE SETIEMBRE DE 2012

De acuerdo a las atribuciones y funciones que nos han sido conferidas a través de
la Resolucion de Alcaldia N° 494-2011-MPP/A, en la condicion de Miembros del
Comité de Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado
- PDP de la Municipalidad Provincial de Paita, mediante Informe N© 002-2012-
CPDP/MPP se alcanzé al Titular del Pliego el Plan de Desarrollo de las Personas
Quinquenal 2013-2017 y el Plan de de Desarrollo de las Personas Anualizado 2013
de la Municipalidad Provincial de Paita, para su respectiva aprobacion via
resolucion.

Siendo asi, mediante Resolucion de Alcaldia N° 351-2012-MPP/A de fecha 31 de
mayo de 2012 se resuelve Aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas
Quinquenal 2013-2017 de la: Municipalidad Provincial de Paita y el Plan de
Desarrollo de las Personas Anualizado del Afio 2013 de la Municipalidad Provincial
de Paita.

Posteriormente con fecha 31 de mayo de 2012, a horas 06:03 pm, conforme consta 1
en el reporte adjunto al presente, la Municipalidad Provincial de Paita, por medio de E
la Subgerencia de Sistemas e Informatica, cumplié en enviar la versiéon escaneada '
del Plan de Desarrollo de las Personas Quinquenal 2013-2017 de la Municipalidad
Provincial de Paita a la direccion electrénica pdp@servir.gob.pe.

Sin embargo, con el propdsito de contribuir al buen desarrollo de sus funciones, con
- fecha 12 de setiembre de 2012, nuevamente, se ha remitido a la direccion
electrénica pdp@servir.gob.pe lo solicitado en el Oficio Multiple N© 002-2012-
SERVIR/GDCR, como son: a) version escaneada de la Resolucion de Alcaldia N°
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494-2011-MPP/A que conforma el Comité de Elaboracién del Plan de Desarrollo de
las Personas al Servicio del Estado - PDP - Municipalidad Provincial de Paita y b)
version escaneada de la Resolucion de Alcaldia N© 351-2012-MPP/A que Aprobar el
Plan de Desarrollo de las Personas Quinquenal 2013-2017 de la Municipalidad
Provincial de Paita; documentaciéon que igualmente es remitida, en forma fisica, a
vuestro despacho. '

Sin otro particular, nos despedimos de ustedes.

Atentamente,

AbaiMarcq,«Tulio Gonzjiles Atoche “ Sra. Alva Columba Sandoval Guzmdn
Presidente y i _ Secretaria
Comité PDP | - B TR B Comité PDP

Sr. Francisco Albdn Calle
Representante Titular del Personal de la Entidad
Comité PDP

Miembr

CPC. Olinda Qérﬁﬂﬂ/Pioses'Guzmdn
pliembip
Comité PDP

ASG/
cc. Arch.

Adjunto: Expediente de 11 folios.
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Municipalidad Provincial de Paita

RESOLUCION DE ALCALDIA

“Afo del Centenario de Machu Picchu para el Mundo”
“Afio del Sesquicentenario de la Creacién Politica de la Provincia de Paita”

N© 494-2011-MPP/A
Paita, 01 de junio del 2011

VISTO, el Informe N°© 364-2011-SGRH-GAF-MPP de fecha 27 de mayo del 2011, de la
Subgerencia de Recursos Humanos; v,

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son érganos de Gobierno Local con autonomia politica,
economica y administrativa en los asuntos de su competencia, conforme a lo dispuesto en el
articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificada por la Ley N° 27680 Ley de
Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo 1V, sobre Descentralizacion, concordado con el
articulo II del Titulo Preliminar y articulo 4° de la Ley 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades.

Que, mediante Directiva para la Elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas al
Servicio del Estado - PDP, aprobada con Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-
SERVIR/PE de fecha 21 de marzo del 2011, tiene por finalidad establecer los lineamientos
generales para la elaboracion del PDP Anual y Quinquenal, el cual permitird la implementacion
de estrategias de desarrolle de capacitaciones mas adecuadas a las necesidades de las entidades
publicas, y de esta forma, contribuir a la mejora continua de la Administracién Publica.

A Que, el articulo VI del mismo cuerpo normativo, sefiala que el comité de elaboracién del
vP P, estara conformado por el Secretario General, Gerente General o el que haga sus veces,
q ien lo presidira, el Director de la Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces, el Jefe de la
'Ofncma de Recursos Humanos o la que haga sus veces, Un representante de personal de la
entidad elegido mediante votacion secreta por un periodo de tres afios asi como alterno. En los
tres primeros casos los integrantes participaran en el Comité a plazo indeterminado, pudiendo
estos delegar su participacion en un representante (...).

Que, mediante el documento del visto, la Subgerente de Recursos Humanos, pone de
(smgucmlﬁ Z nocimiento que el representante del personal de la entidad elegido mediante votacion secreta
“":‘:“‘:,‘\:'w 3pbr un periodo de tres afios asi como un miembro alterno, conforme lo exige la Resolucién de
e B "Presidencia Ejecutiva N© 041-2011-SERVIS/PE de fecha 21 de marzo del 2011, son los
Siguientes sefiores: Representante Titular: Sr. Francisco Alban Calle, y como Representante

AVt ‘:‘,J’Alterno: Sr. Santos Valle Ludefia.

it s

Por las consideraciones expuestas, Proveido S/N del Despacho de Alcaldia, y con las
) facultades que confiere la Ley Organica de Municipalidades N° 27972.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité de Elaboracion del Plan de Desarrollo de las
ersonas al Servicio del Estado - PDP - Municipalidad Provincial de Paita, el mismo que esta
integrado por las siguientes personas:

Bach. Marco Tulio Gonzales Atoche - Gerente de Secretaria General -Presidente

- Econ. EImo Eduardo Abad Pozo - Gerente de Planeamiento y Presupuesto

Sra. Alva C. Sandoval de Anazco - Subgerente de Recursos Humanos - Secretaria
Sr. Francisco Alban Calle - Representante Titular

5 - Sr. Santos Valle Ludefia - Representante Alterno

:r}‘-,’.:" ARTICULO SEGUNDO: Disponer se notifique la presente resolucion a los integrantes del
Comité y Areas Administrativas respectivas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

2 MUMICIPALIDAD@ ADVINCIAL DE PAIT
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Municipalidad Provincial de Paita

RESOLUCION DE ALCALDIA

"Afio de la Integracién Nacional y el Reconocimiento de Nuestra Diversidad”

N° 351-2012-MPP/A
Paita, 31 de mayo del 2012

VISTO: El Informe N° 002-2012-CPDP/MPP de fecha 29 de mayo del 2012, emitido por
el Comité de Elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado, y;

/5P 0nS,  CONSIDERANDO:
2\

JQ'GE( e’ VV\,\ Que, las Municipalidades son drganos de Gobierno Local con autonomia politica,

&/ GEAENCIA DE Ye‘(:f,g'fn(')mica y administrativa en los asuntos de su competencia, conforme a lo dispuesto en el

grt/r'culo 194° de la Constitucién Politica del Estado, modificada por la Ley N° 27680 Ley de

wReforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo 1V, sobre Descentralizacion, concordado con el

articulo II del Titulo Preliminar y articulo 4° de la Ley 27972 - Ley Organica de Municipalidades.

G ADRINISTRACION
K’z, FINANZAS
NG

AN
N

Que, segun la Ley Orgédnica de Municipalidades - Ley NO 27972, en su articulo 8209,
expresa: que las Municipalidades, en materia de educacion, cultura, deporte y recreacion, tienen
como competencia y funciones especificas compartidas con los gobiernos nacionales y el regional

(i)

' Que, el Plan de Desarrollo de las Personas Quinguenal 2013-2017 y el Plan de Desarrollo
de las:Personas Anualizado 2013, respectivamente de la Municipalidad Provincial de Paita, tiene
comb objetivo primordial brindar un entorno de aprendizaje eficaz para la formacion de los
trabajadores municipales para que posean una visién gerencial y sistematica de la gestion de los
‘procesos de desarrollo, de la modernizacion en la Municipalidad Provincial de Paita y el desarrollo
de sus capacidades técnicas, buscando una mejor interrelacion en la creacién de sinergias con
ciudadanos (as), el empresario y organizaciones civiles. Téngase en cuenta que el programa de
;) capacitacion no solo favorece a los trabajadores de ésta Institucién Plblica, sino que contribuye
£ .+ al fortalecimiento y desarrollo institucional.

Que, mediante el documento del visto, el comité de Elaboracién del Plan de Desarrollo de

2 las Personas al Servicio del Estado, remite al Titular del Pliego el Plan de Desarrollo de las

e Personas Quinquenal 2013-2017 y el Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado afio 2013,

“ respectivamente de la Municipalidad Provincial de Paita, para su respectiva aprobacion mediante
Resolucion de Alcaldia.

Por las consideraciones expuestas, Proveido S/N del Despacho de Alcaldia, y con las
facultades que confiere la Ley Orgéanica de Municipalidades - Ley N© 27972,

SE RESUELVE:

7 ARTiCULQ PRIMERO: APROBAR, el Plan de Desarrollo de las Personas Quinquenal
2013 - 2017 de la Municipalidad Provincial de Paita.

ARTICULO SEGUNDO: APROBAR, el Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado del
afio 2013 de la Municipalidad Provincial de Paita.

ARTICULO TERCERO: Hégase de conocimiento de lo dispuesto en la presente
resolucién a SERVIR, interesados y Areas Administrativas respectivas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE, ARCHIVESE




& Municipalidad Provincial de Paita

PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS QUINQUENAL 2013-2017 DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PAITA

1. PRESENTACION

El Plan de Desarrollo de las Personas de la Municipalidad Provincial de Paita ha sido elaborado como
un instrumento de gestion que orienta y organiza actividades sisteméticas y permanentes para la
preparacién y el mejoramiento del desempefio eficiente de las funciones actuales y futuras de los
funcionarios y servidores publicos.

Para la institucion es importante porque:

« Identifica las necesidades de capacitacién y prepara el recurso humano para una gestion

municipal acorde con los objetivos y competencias institucionales.

Coloca en mejor posicion a la Municipalidad para asumir, de manera colectiva, los nuevos

desafios planteados en su papel promotor del desarrollo.

Prepara al servidor para una adecuada toma de decisiones y el ejercicio de sus funciones.

Promueve el desarrollo individual e institucional.

Construye un ambiente positivo.

Contribuye a mejorar la percepcion de la ciudadania sobre los servidores publicos y la

Municipalidad.

e Ubica al servidor y funcionario publico como promotor del desarrollo y no como una
autoridad que ejerce funciones rutinarias y con poco sentido.

Para la elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas Quinquenal se ha realizado una

encuesta a los trabajadores de la Municipalidad Provincial de Paita para establecer cudles son las

 necesidades de capacitacion, bajo el principio que la participacion de los actores involucrados

7 resulta de vital importancia ya que permitira arribar a consensos sobre el enfoque, los objetivos

" #/y la metodologia a ser aplicada, de manera que los resultados obtenidos puedan ser aceptados
" por todos los trabajadores.

Ley No 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades.- Sefiala en su articulo 92 que son
atribuciones del Concejo Municipal el “Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades”.
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Ley NO 28273.- Establece el sistema de acreditaciéon de los Gobiernos Regionales y Locales
con el fin de garantizar la transferencia de funciones y recursos presupuestales de los
sectores del Gobierno Nacional a los Gobiernos Regionales y Locales.

Reglamento de la Ley N° 28273 - Ley del Sistema de acreditacion de los Gobiernos
Regionales y Locales.- Al respecto el Punto 21.2, inciso 2 sefiala que las Municipalidades que
se encuentren en un rango de percepcion superior a (8) UIT por concepto de FONCOMUN
(..) presentaran los siguientes requisitos: (...) letra c. Plan de desarrollo de capacidades a
% que se refiere el numeral 6 del articulo 9° de la Ley Orgéanica de Municipalidades.

7%

Hi’?3f-"°5_'° J que aprueba normas de capacitacion y rendimiento para el sector publico y que establece
que la planificacién de las actividades de capacitacién y evaluaciéon de personas al servicio
° del Estado de cada Entidad publica se realice mediante la elaboracion de un Plan de

Desarrollo de Personas — PDP.

£

EF o -’:) Decreto Supremo N° 009-201-PCM se aprobé el Reglamento del Decreto Legislativo No 1025

(73/
<
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Municipalidad Provincial de Paita
2. MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

2.1. Misién

La Municipalidad Provincial de Paita es un érgano de gobierno local que representa al
vecindario, organiza y conduce el desarrollo social y econdmico productivo, que promueve la
igualdad de oportunidades, y su participacion democrética, presta servicios de calidad a la
comunidad en forma oportuna, eficiente y eficaz para dar bienestar y tranquilidad a la poblacién
paitefia contribuyendo a mejorar su calidad de vida, aplicando un modelo de gestién
participativa y actuando con honradez, ética y moral hacia la comunidad.

2.2. Vision

La municipalidad Provincial de Paita, es una institucién moderna, eficiente y competitiva que
lidera el desarrollo local sostenible con una planificacién Urbana-Rural con profesionales y
personal calificado, con capacidad de gestion y comprometidos en brindar servicios publicos que
contribuyan a mejorar la calidad de vida de la poblacion.

Es una Institucion que facilita la priorizacion de los grandes proyectos de inversion con
responsabilidad ambiental en los sectores productivos, industriales, servicios, comercio y
turismo, promoviendo la articulacion de la Institucién Plblica, Privada, y Sociedad Civil,
¢ basandose en las politicas inclusivas, posicionando y situando a Paita como un puerto de primer
o . nivel en el Pert.

2.3. Objetivos Estratégicos

/Po Propiciar programas y proyectos que generen directa o indirectamente economias y promuevan

“el desarrollo productivo de la Provincia de Paita.

z;

()l . . ’ . . . ’

‘s romover el desarrollo integral sostenible y armonico del Distrito, encargandose se asegurar
“/una eficiente y adecuada prestacion de los servicios plblicos locales que satisfagan las

" nhecesidades basicas con la finalidad de mejorar la calidad de vida de la poblacién de Paita.

Promover programas y proyectos orientados a desarrollar la capacidad de los actores locales y
organizaciones dirigidas a fortalecer la capacidad institucional, organizativa y técnica de la
Municipalidad Provincial de Paita para lograr una gestion eficiente, consolidando la capacidad de
gobernabilidad, contando con el apoyo de las instituciones con mayor participacion en la toma
de decisiones y asi cumplir con las atribuciones de transparencia, honestidad y eficiencia.

Brindar un entorno de aprendizaje eficaz para la formacion de los trabajadores municipales para
que posean una vision gerencial y sistematica de la gestion de los procesos de desarrollo, de la
modernizacion en la Municipalidad Provincial de Paita y el desarrollo de sus capacidades
técnicas, buscando una mejor interrelacion en la creacién de sinergias con ciudadanos y
ciudadanas, el empresario y las organizaciones civiles.

\*



Municipalidad Provincial de Paita

3.2. Estrategias de la Capacitacion

El desarrollo de las capacidades de los trabajadores son condiciones vitales para alcanzar el
fortalecimiento institucional de la Municipalidad Provincial de Paita. Este desafio conlleva a
desarrollar una nueva cultura organizacional politica y gestion estratégica que incorpore como
elemento central el trabajo homogéneo, conjunto y concentrado para fortalecer alas instancias o
dependencias Municipales para la construccién conservada de la direccion del Desarrollo
Institucional de la Municipalidad.

La Ley Organica de Municipalidades sefiala claramente la Misidbn de las Municipalidades, pero
ésta debe ser adecuada a las particularidades de la Provincia de Paita, considerando las
principales demandas contenidas en el Plan de Desarrollo Concertado (PDC).

Actualmente uno de los problemas que se percibe es que no se ha llegado a comprender el
verdadero Rol (Misién) de la Municipalidad, es necesario que los trabajadores entiendan que son
agentes promotores del Desarrollo Local y responsables frente a la diversidad de problemas de
la sociedad.

El PDP 2013-2017 tiene en su vision de futuro convertir a Paita como ciudad puerto de primer
nivel en el Pert, para lo cual los trabajadores y autoridades deben prepararse para ello.

VISION DE FUTURO

_|La-Municipalidad Provincial de Paita, es una institucion moderna, eficiente y
"|'competitiva que lidera el desarrollo local sostenible con una planificacién
\ Urbana-Rural con profesionales y personal calificado, con capacidad de gestién
r comprometidos en brindar servicios piiblicos que contribuyan a mejorar la
talidad de vida de la poblacién.

2

stitucién que facilita la priorizacién de los grandes proyectos de inversion con

sponsabilidad ambiental en los sectores productivos, industriales, servicios,
comercio y turismo, promoviendo la articulaciéon de la institucion publica,
privada y sociedad civil pbasdndose en las politicas inclusivas, posicionando y
situando a Paita como ciudad puerto de primer nivel en el Perd.

3.3. Politicas Provinciales de Gestion
A. Del entorno Regional y Nacional

Asumir los lineamientos y contribuir al cumplimiento del Acuerdo Nacional, las politicas
nacionales sectoriales y las del Gobierno Regional de Piura.

Asumir los lineamientos y contribuir al cumplimiento de la Agenda Local, Ordenanza
Regional de proteccién a la biodiversidad.

Contribuir decididamente con el proceso de descentralizacion y modernizacion del Estado en
todos sus niveles y a la eficiencia, eficacia y transparencia de la gestion plblica para elevar
sustancialmente la calidad de vida de la poblacién.

B. Desarrollo Econémico

1. Promover el desarrollo productivo agrario, pecuario y pesquero mediante el incremento de la
competitividad y la articulacion de cadenas productivas que incorporen valor agregado con
miras a satisfacer la demanda nacional e internacional.

2. Impulsar la agro exportacién, promoviendo cultivos competitivos y de alto rendimiento.

\a¢



7

Mun|C|paI|dad Provincial de Paita

Promover alianzas entre el sector privado y los Gobiernos Locales para difundir las bondades
de la inversion productiva sostenible y el desarrollo diversificado de productos turisticos
competitivos.

Impulsar el desarrollo de servicios logisticos y portuarios eficientes en calidad y cantidad,
sobre la base de tecnologias modernas y personal calificado en la perspectiva de atender las
demandas de Eje Bioceanico Paita - Belém.

Promover la integracion provincial a través de las comunicaciones electrénicas y viales.

Promover a Paita como punto estratégico articulador sudamericano del comercio
internacional bioceanico.

Brindar apoyo prioritario al desarrollo empresarial de las Mypes en todo el ambito de la
provincia.

C. Desarrollo Social

1.

\\
20

4.

;
ﬁ
>
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Promover la ejecucién de proyectos de saneamiento integral en todo el ambito de la
provincia.

Impulsar la ampliacién y modernizacion de la infraestructura educativa y su equipamiento
actualizado, para el mejoramiento de los servicios educativos.

Asegurar la inversion necesaria en aspecto pedagdgicos y de gestion institucional que
brinden servicios educativos de alta calidad.

Impulsar la ampliacién y modernizacién de la infraestructura de salud y su equipamiento
actualizado, para el mejoramiento de los servicios que prestan.

Disefiar e implementar programas sociales para la reduccién de la exclusiéon y de la pobreza.

Promover la ejecucién de proyectos de electrificacion para alcanzar la cobertura total

, provmcnal y el mejoramiento del servicio.

Promover una gestiéon ambiental efectiva mediante el uso racional y sostenible de los
recursos naturales y de los ecosistemas.

_ Promover una adecuada gestion de riesgo, impulsando la prevencion y mejorando la

\resmencna provincial.

segurar la inversion necesaria para la reduccién efectiva de las vulnerabilidades frente al
'FEN, las sequias y el cambio climatico.

Impulsar el aprovechamiento del medio ambiente natural para el ecoturismo y el turismo
vivencial.

E. Desarrollo Institucional y de Capacidades

1.

Impulsar el desarrollo de las capacidades productivas que signifiquen el incremento de la
competitividad laboral, administrativa y empresarial de la PEA provincial.

Promover en los Institutos Educativos, centros de investigacion y de desarrollo tecnolégico
de Paita, una elevada capacidad de innovacion y de propuesta.

Fortalecer las organizaciones de la sociedad civil e impulsar los liderazgos juveniles.

\&
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4. Promover sistematicamente, la conformacion de redes sociales articuladas para facilitar el

desarrollo de sus organizaciones.

5. Promover el liderazgo de la Municipalidad Provincial en la Gobernabilidad Local, consolidando
sus capacidades institucionales para una eficaz gestién publica en beneficio de la comunidad.

La Municipalidad Provincial de Paita representa al vecindario, promoviendo
el desarrollo social y econémico productivo buscando la igualdad de
oportunidades, y la participacién democrdtica, presta servicios de calidad a
la comunidad en forma oportuna, eficiente y eficaz para dar bienestar y
tranquilidad a la poblacién Paitefia contribuyendo a mejorar su calidad de
vida, aplicando un modelo de gestion participativa y actuando con
honradez, ética y moral hacia la comunidad.

MISION INSTITUCIONAL

3.4. Capacitacién

Para atender los objetivos de capacitacion propuestos se han definido las siguientes acciones de
capacitacién, que han sido agrupadas bajo las siguientes lineas tematicas.

‘Herramientas y programas
‘informaticos de gestion
u_GubernamentaI

il &

D g5

\% !
RENTEN S L

i e e OBIETIN O S e,

Analizar los fundamentos y beneficios del uso estratégico de las
tecnologfas de informacion y comunicaciones en aplicaciones
gubernamentales asociadas a mejores o nuevos servicios para
contribuyentes y empresas.

Dotar a los trabajadores de conocimientos de las herramientas de
Excel y SIAF

Presentar fundamentos y herramientas para la gestion y evaluacion
de las finanzas publicas de la Municipalidad.

Abordar, ademas, el andlisis del estado de las rentas municipales y
definicion de planes estratégicos de recaudacion tributaria.

Asi como el desarrollo de las capacidades de los trabajadores en todo
relacionado a Tributacién Municipal.

4 ’('_;'1..
Gestion Ambiental vy

tvepiResiduos Solidos

INOS @ §
'
Y,
;.\(a

Brindar al trabajador municipal una visién global de la problematica
socio — ambiental de los residuos.

Introducir al trabajador municipal en el marco conceptual y legal de la
gestion de residuos solidos.

Conocer la realidad actual de nuestro pais y nuestra provincia en la
Gestion Integral de Residuos Soélidos

Seguridad Ciudadana

Brindar el marco juridico de la seguridad ciudadana que tiene como
eje la proteccién de la persona en todos los ambitos de su vida y, al
mismo tiempo, busca fortalecer las capacidades de las personas como
agentes de su propia seguridad y de los actores implicados en la
elaboracion de politicas publicas, propiciando la generacion de

5
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“lineas Aematicas [ 0n

& “lf;’}‘-x AL

de Palt‘a’_}

wanos

i OBIETIVOS "

espacios comunltarlos y descentrahzados que fomenten Ia
participacion ciudadana en la identificacion de amenazas y los medios
necesarios para hacerlas frente de manera eficaz, eficiente y
politicamente sostenible.

Sistema de
contrataciones y
adquisiciones del estado

Dotar a los trabajadores municipales del conocimiento y manejo de la
ley de contrataciones y adquisiciones del estado y de casuistica para
un mejor desempefio en la adquisiciones en bienes y servicios del
estado

Nueva Gerencia Publica,
liderazgo y resoluciéon de
conflictos

Explorar los fundamentos de la Gerencia y analizar su convergencia
con el marco institucional municipal a la luz de los aportes de la teoria
la praxis que aluden a la gestion de los procesos relevantes para
desarrollo local y el desempefio organizacional.

Exponer las competencias gerenciales y las tecnologias con que

debe contar un trabajador municipal para poder vincular los recursos
capacidades institucionales con las demandas sociales y

las potencialidades locales, de modo que las expectativas de desarrol
y suficiencia de los servicios publicos sean superadas.

Planeamiento estratégico
del desarrollo

Proyectar una visidn alternativa y posible de los procesos de
promocion del desarrollo local.

Brindar conocimientos de elaboracion de Planes de Desarrollo
(PDC,PDI,POI,PDEL)

Politicas y programas
sociales e inclusion en
las municipalidades

DE

Informar y sensibilizar a los participantes sobre el contexto actual que
demanda el escenario local y regional para de adecuada gestién de la
politica social, tendiendo a contribuir de manera significativa en la
construccion del desarrollo social, como una de las dimensiones
prerrequisito del desarrollo local y territorial.

Analizar los indicadores de desarrollo humano que tiene la Provincia
de Paita y sus implicancias den el desarrollo social y local.

Identificar el proceso para elaboracion e institucionalizacion de
politicas publicas sociales de impacto en la intervencion institucional
en los proximos afios de la gestion municipal.

Analizar y reflexionar en la pertinencia de establecer e institucionalizar
las condiciones, procesos y acciones claves de un modelo de gestion
municipal provincial para la gestidén de politica social enmarcada en el
desarrollo humano

"Nuevos enfoques en la
gestion de riesgos.

Fortalecer las capacidades en la formulacion de politicas y planes de
desarrollo con enfoque en la reduccién integral de riesgos.

Asimismo se han definido Cursos técnicos especificos para los trabajadores de Maestranza, para lo cual

se hara convenios con SENCICO Y SENATI.

3.5. Datos de la Poblaciéon de la Entidad

La Municipalidad Provincial de Paita actualmente cuenta con un total de trescientos ochenta y seis
(386) servidores que se encuentran bajo los siguientes regimenes laborales:
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« Noventaitin (91) servidores sujetos al Régimen laboral de la actividad privada regulado por
el Decreto Legislativo NO 728 que aprueba la Ley de Productividad y competitividad laboral y
su Texto Unico Ordenado aprobado por Decreto Supremo N© 003-97-TR;

o Ciento treinta y tres (133) servidores sujetos al Régimen laboral de la actividad publica
regulado por el Decreto Legislativo N® 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico y su Decreto Supremo N° 005-90-PCM; y

« Ciento sesenta y dos (162) servidores sujetos al Régimen de Contratacién administrativa de
servicios regulado por el Decreto Legislativo N° 1057 y su Decreto Supremo N© 075-2008-
PCM modificado por Decreto Supremo N© 065-2011-PCM vy la Ley NO© 29849 - Ley que
establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y
otorga derechos laborales.

3.6. Tipos de Evaluacién a ser implementadas

La Municipalidad Provincial de Paita ha previsto como tipos de evaluacion del personal los
siguientes:

A. Prueba de Conocimientos: Con el objeto evaluar el grado de nociones, conocimientos vy
habilidades adquiridos por los servidores participantes respecto al contenido de las actividades de
capacitacion.

&

5V ﬁ» le\{""a"'lyacién de desempefio: La evaluacién del desempefio es una herramienta de diagnostico para
wfl gl desarrollo de los recursos humanos, apuntando a evaluar el desempefio para la planificacion del
7futuro’y no para juzgar el pasado; esto es una evaluacién en sentido positivo a favor del servidor.
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AREA DE INFORMATICA Y SISTEMAS

De: AREA DE INFORMATICA Y SISTEMAS [informatica@munipaita.gob.pe]

Enviado el: Miércoles, 12 de Septiembre de 2012 01:47 p.m.

Para: 'pdp@servir.gob.pe‘

Asunto: PLAN QUINQUENAL DE LA MUNICIPALIDAD DE PAITA

Datos adjuntos: escanear000APdfAs TARDES SRES LE ENVIO NUEVAMENTE LA RESOLUCION QUE CONFORMAN EL COMITE PDP DELAM
LA RESOLUCION QUE APROBA EL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS QUINQUENAL (2013 - 2017) DE U/
SALUDOS.
EL COMITE PDP.

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PAITA.

Informacion de ESET NOD32 Antivirus, version de la base de firmas de virus 7471
(20120912)

ESET NOD32 Antivirus ha comprobado este mensaje.

hitp://www.eset.com
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Municipalidad Provincial de Paita

PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS QUINQUENAL 2013-2017 DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PAITA

1. PRESENTACION

El Plan de Desarrollo de las Personas de la Municipalidad Provincial de Paita ha sido elaborado como
un instrumento de gestién que orienta y organiza actividades sistematicas y permanentes para la
preparacion y el mejoramiento del desempefio eficiente de las funciones actuales y futuras de los
funcionarios y servidores publicos.

Para la institucidon es importante porque:

Identifica las necesidades de capacitacion y prepara el recurso humano para una gestion
municipal acorde con los objetivos y competencias institucionales.

Coloca en mejor posicion a la Municipalidad para asumir, de manera colectiva, los nuevos
desafios planteados en su papel promotor del desarrollo.

Prepara al servidor para una adecuada toma de decisiones y el ejercicio de sus funciones.
Promueve el desarrollo individual e institucional.

Construye un ambiente positivo.

Contribuye a mejorar la percepcion de la ciudadania sobre los servidores publicos y la
Municipalidad.

Ubica al servidor y funcionario publico como promotor del desarrollo y no como una
autoridad que ejerce funciones rutinarias y con poco sentido.

Para la elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas Quinquenal se ha realizado una

encuesta a los trabajadores de la Municipalidad Provincial de Paita para establecer cudles son las

necesidades de capacitacion, bajo el principio que la participacién de los actores involucrados

' resulta de vital importancia ya que permitira arribar a consensos sobre el enfoque, los objetivos

/ y la metodologia a ser aplicada, de manera que los resultados obtenidos puedan ser aceptados
por todos los trabajadores.

.Base Legal.

Ley NO© 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades.- Sefiala en su articulo 9° que son
atribuciones del Concejo Municipal el “Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades”.

Ley N° 28273.- Establece el sistema de acreditacion de los Gobiernos Regionales y Locales
con el fin de garantizar la transferencia de funciones y recursos presupuestales de los
sectores del Gobierno Nacional a los Gobiernos Regionales y Locales.

Reglamento de la Ley NO° 28273 - Ley del Sistema de acreditacion de los Gobiernos
Regionales y Locales.- Al respecto el Punto 21.2, inciso 2 sefiala que las Municipalidades que
se encuentren en un rango de percepcién superior a (8) UIT por concepto de FONCOMUN
(...) presentaran los siguientes requisitos: (...) letra c. Plan de desarrollo de capacidades a
que se refiere el numeral 6 del articulo 9° de la Ley Organica de Municipalidades.

| Decreto Supremo N° 009-201-PCM se aprobé el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025
' que aprueba normas de capacitacion y rendimiento para el sector publico y que establece
que la planificacion de las actividades de capacitacion y evaluacién de personas al servicio
del Estado de cada Entidad publica se realice mediante la elaboracion de un Plan de
Desarrollo de Personas - PDP.
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2. MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

2.1. Mision

La Municipalidad Provincial de Paita es un o6rgano de gobierno local que representa al
vecindario, organiza y conduce el desarrollo social y econémico productivo, que promueve la
igualdad de oportunidades, y su participacion democratica, presta servicios de calidad a la
comunidad en forma oportuna, eficiente y eficaz para dar bienestar y tranquilidad a la poblacion
Paitefia contribuyendo a mejorar su calidad de vida, aplicando un modelo de gestion
participativa y actuando con honradez, ética y moral hacia la comunidad.

2.2, Vision

La municipalidad Provincial de Paita, es una institucion moderna, eficiente y competitiva que
lidera el desarrollo local sostenible con una planificacion Urbana-Rural con profesionales y
personal calificado, con capacidad de gestién y comprometidos en brindar servicios publicos que
contribuyan a mejorar la calidad de vida de la poblacién.

Es una Institucién que facilita la priorizacion de los grandes proyectos de inversion con
responsabilidad ambiental en los sectores productivos, industriales, servicios, comercio y
turismo, promoviendo la articulacion de la Instituciéon Puablica, Privada, y Sociedad Civil,
basdndose en las politicas inclusivas, posicionando y situando a Paita como un puerto de primer
nivel en el Perd.

2.3. Objetivos Estratégicos

L ;‘/una eficiente y adecuada prestacion de los servicios publicos locales que satisfagan las
I T P#" necesidades basicas con la finalidad de mejorar la calidad de vida de la poblacidon de Paita.

Promover programas y proyectos orientados a desarrollar la capacidad de los actores locales y
organizaciones dirigidas a fortalecer la capacidad institucional, organizativa y técnica de la
Municipalidad Provincial de Paita para lograr una gestion eficiente, consolidando la capacidad de
gobernabilidad, contando con el apoyo de las instituciones con mayor participacién en la toma
de decisiones y asi cumplir con las atribuciones de transparencia, honestidad y eficiencia.

. OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE CAPACITACION QUINQUENAL

:1. Objetivos de Capacitacion.

Brindar un entorno de aprendizaje eficaz para la formacién de los trabajadores municipales para
que posean una vision gerencial y sistematica de la gestion de los procesos de desarrollo, de la
modernizacién en la Municipalidad Provincial de Paita y el desarrollo de sus capacidades
técnicas, buscando una mejor interrelacion en la creacion de sinergias con ciudadanos y
ciudadanas, el empresario y las organizaciones civiles.
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3.2. Estrategias de la Capacitacion

El desarrollo de las capacidades de los trabajadores son condiciones vitales para alcanzar el
fortalecimiento institucional de la Municipalidad Provincial de Paita. Este desafio conlleva a
desarrollar una nueva cultura organizacional politica y gestion estratégica que incorpore como
elemento central el trabajo homogéneo, conjunto y concentrado para fortalecer alas instancias o
dependencias Municipales para la construccion conservada de la direcciéon del Desarrollo
Institucional de la Municipalidad.

La Ley Orgénica de Municipalidades sefiala claramente la Misiéon de las Municipalidades, pero
ésta debe ser adecuada a las particularidades de la Provincia de Paita, considerando las
principales demandas contenidas en el Plan de Desarrollo Concertado (PDC).

Actualmente uno de los problemas que se percibe es que no se ha llegado a comprender el
verdadero Rol (Misidn) de la Municipalidad, es necesario que los trabajadores entiendan que son
agentes promotores del Desarrollo Local y responsables frente a la diversidad de problemas de
la sociedad.

El PDP 2013-2017 tiene en su vision de futuro convertir a Paita como ciudad puerto de primer
nivel en el Perd, para lo cual los trabajadores y autoridades deben prepararse para ello.

VISION DE FUTURO

|La-Municipalidad Provincial de Paita, es una institucion moderna, eficiente y
‘competitiva que lidera el desarrollo local sostenible con una planificacion
. Urbana-Rural con profesionales y personal calificado, con capacidad de gestion
 comprometidos en brindar servicios publicos que contribuyan a mejorar la
/\zalidad de vida de la poblacion.

(o]

Institucién que facilita la priorizacién de los grandes proyectos de inversion con
)f'esponsabilidad ambiental en los sectores productivos, industriales, servicios,
comercio y turismo, promoviendo la articulacion de la institucion publica,
privada y sociedad civil basandose en las politicas inclusivas, posicionando y
situando a Paita como ciudad puerto de primer nivel en el Perd.

3.3. Politicas Provinciales de Gestion

A. Del entorno Regional y Nacional

1. Asumir los lineamientos y contribuir al cumplimiento del Acuerdo Nacional, las politicas
nacionales sectoriales y las del Gobierno Regional de Piura.

Asumir los lineamientos y contribuir al cumplimiento de la Agenda Local, Ordenanza
Regional de proteccion a la biodiversidad.

Contribuir decididamente con el proceso de descentralizacion y modernizacién del Estado en
todos sus niveles y a la eficiencia, eficacia y transparencia de la gestion publica para elevar
sustancialmente la calidad de vida de la poblacion.

B. Desarrollo Econémico

1. Promover el desarrollo productivo agrario, pecuario y pesquero mediante el incremento de la
competitividad y la articulaciéon de cadenas productivas que incorporen valor agregado con
miras a satisfacer la demanda nacional e internacional.

2. Impulsar la agro exportacion, promoviendo cultivos competitivos y de alto rendimiento.
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3. Promover alianzas entre el sector privado y los Gobiernos Locales para difundir las bondades
de la inversion productiva sostenible y el desarrollo diversificado de productos turisticos
competitivos.

4. Impulsar el desarrollo de servicios logisticos y portuarios eficientes en calidad y cantidad,
sobre la base de tecnologias modernas y personal calificado en la perspectiva de atender las
demandas de Eje Bioceanico Paita - Belém.

5. Promover la integracion provincial a través de las comunicaciones electrénicas y viales.

6. Promover a Paita como punto estratégico articulador sudamericano del comercio
internacional bioceanico.

7. Brindar apoyo prioritario al desarrollo empresarial de las Mypes en todo el ambito de la
provincia.

C. Desarrollo Social

1. Promover la ejecuciéon de proyectos de saneamiento integral en todo el ambito de la
provincia.

2. Impulsar la ampliacién y modernizaciéon de la infraestructura educativa y su equipamiento
actualizado, para el mejoramiento de los servicios educativos.

Asegurar la inversiéon necesaria en aspecto pedagégicos y de gestion institucional que
brinden servicios educativos de alta calidad.

Impulsar la ampliacién y modernizacién de la infraestructura de salud y su equipamiento
actualizado, para el mejoramiento de los servicios que prestan.

Disefiar e implementar programas sociales para la reduccion de la exclusion y de la pobreza.

. Promover la ejecuciéon de proyectos de electrificacion para alcanzar la cobertura total
- provincial y el mejoramiento del servicio.

1. Promover una gestion ambiental efectiva mediante el uso racional y sostenible de los
recursos naturales y de los ecosistemas.

.. Promover una adecuada gestion de riesgo, impulsando la prevenciéon y mejorando la
resiliencia provincial.

segurar la inversion necesaria para la reduccion efectiva de las vulnerabilidades frente al
FEN, las sequias y el cambio climatico.

Impulsar el aprovechamiento del medio ambiente natural para el ecoturismo y el turismo
vivencial.

E. Desarrollo Institucional y de Capacidades

1. Impulsar el desarrollo de las capacidades productivas que signifiquen el incremento de la
competitividad laboral, administrativa y empresarial de la PEA provincial.

2. Promover en los Institutos Educativos, centros de investigacion y de desarrollo tecnoldgico
de Paita, una elevada capacidad de innovacion y de propuesta.

3. Fortalecer las organizaciones de la sociedad civil e impulsar los liderazgos juveniles.
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Promover sistematicamente, la conformacion de redes sociales articuladas para facilitar el

desarrollo de sus organizaciones.

5. Promover el liderazgo de la Municipalidad Provincial en la Gobernabilidad Local, consolidando
sus capacidades institucionales para una eficaz gestion publica en beneficio de la comunidad.

La Municipalidad Provincial de Paita representa al vecindario, promoviendo
el desarrollo social y econémico productivo buscando la igualdad de
oportunidades, y la participacion democrdtica, presta servicios de calidad a
la comunidad en forma oportuna, eficiente y eficaz para dar bienestar y
tranquilidad a la poblacion Paitefia contribuyendo a mejorar su calidad de
vida, aplicando un modelo de gestion participativa y actuando con
honradez, ética y moral hacia la comunidad.

MISION INSTITUCIONAL

3.4. Capacitacion

Para atender los objetivos de capacitacion propuestos se han definido las siguientes acciones de
capacitacién, que han sido agrupadas bajo las siguientes lineas tematicas.

“| Herramientas y programas
iinformaticos de gestién
sGubernamental

tecnologias de informacion y comunicaciones en aplicaciones
gubernamentales asociadas a mejores o nuevos servicios para
contribuyentes y empresas.

Dotar a los trabajadores de conocimientos de las herramientas de
Excel y SIAF

Presentar fundamentos y herramientas para la gestion y evaluacion
de las finanzas publicas de la Municipalidad.

Abordar, ademas, el analisis del estado de las rentas municipales y
definicién de planes estratégicos de recaudacion tributaria.

Asi como el desarrollo de las capacidades de los trabajadores en todo
relacionado a Tributacion Municipal.

Gestion Ambiental vy
sfduos Solidos

Brindar al trabajador municipal una vision global de la problematica
socio - ambiental de los residuos.

Introducir al trabajador municipal en el marco conceptual y legal de la
gestion de residuos sélidos.

Conocer la realidad actual de nuestro pais y nuestra provincia en la
Gestién Integral de Residuos Sélidos

Seguridad Ciudadana

Brindar el marco juridico de la seguridad ciudadana que tiene como
eje la proteccion de la persona en todos los ambitos de su vida y, al
mismo tiempo, busca fortalecer las capacidades de las personas como
agentes de su propia seguridad y de los actores implicados en la
elaboracion de politicas publicas, propiciando la generacion de

5




alidad Provmmal de Paita

espaaos

comunltarlos y descentrallzados que fomenten la
participacién ciudadana en la identificacion de amenazas y los medios
necesarios para hacerlas frente de manera eficaz, eficiente vy
politicamente sostenible.

Sistema de
contrataciones Y
adquisiciones del estado

Dotar a los trabajadores municipales del conocimiento y manejo de la
ley de contrataciones y adquisiciones del estado y de casuistica para
un mejor desempefio en la adquisiciones en bienes y servicios del
estado

Nueva Gerencia Publica,
liderazgo y resolucion de
conflictos

Explorar los fundamentos de la Gerencia y analizar su convergencia
con el marco institucional municipal a la luz de los aportes de la teoria
la praxis que aluden a la gestion de los procesos relevantes para
desarrollo local y el desempefio organizacional.

Exponer las competencias gerenciales y las tecnologias con que

debe contar un trabajador municipal para poder vincular los recursos
capacidades institucionales con las demandas sociales y

las potencialidades locales, de modo que las expectativas de desarrol
y suficiencia de los servicios publicos sean superadas.

Planeamiento estratégico
del desarrollo

Proyectar una vision alternativa y posible de los procesos de
promocion del desarrollo local.

Brindar conocimientos de elaboracion de Planes de Desarrollo
(PDC,PDI,POI,PDEL)

Politicas y programas
sociales e inclusion en
las municipalidades

Informar y sensibilizar a los participantes sobre el contexto actual que
demanda el escenario local y regional para de adecuada gestion de la
politica social, tendiendo a contribuir de manera significativa en la
construccion del desarrollo social, como una de las dimensiones
prerrequisito del desarrollo local y territorial.

Analizar los indicadores de desarrollo humano que tiene la Provincia
de Paita y sus implicancias den el desarrollo social y local.

Identificar el proceso para elaboraciéon e institucionalizacién de
politicas publicas sociales de impacto en la intervencion institucional
en los proximos afios de la gestion municipal.

Analizar y reflexionar en la pertinencia de establecer e institucionalizar
las condiciones, procesos y acciones claves de un modelo de gestion
municipal provincial para la gestién de politica social enmarcada en el
desarrollo humano

Nuevos enfoques en la

gestion de riesgos.

Fortalecer las capacidades en la formulacion de politicas y planes de
desarrollo con enfoque en la reduccién integral de riesgos.

Asimismo se han definido Cursos técnicos especificos para los trabajadores de Maestranza, para lo cual
se hara convenios con SENCICO Y SENATI.

3.5. Datos de la Poblacion de la Entidad

La Municipalidad Provincial de Paita actualmente cuenta con un total de trescientos ochenta y seis
(386) servidores que se encuentran bajo los siguientes regimenes laborales:
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e Noventailin (91) servidores sujetos al Régimen laboral de la actividad privada regulado por
el Decreto Legislativo N° 728 que aprueba la Ley de Productividad y competitividad laboral y
su Texto Unico Ordenado aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR;

e Ciento treinta y tres (133) servidores sujetos al Régimen laboral de la actividad publica
regulado por el Decreto Legislativo N© 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico y su Decreto Supremo N° 005-90-PCM; y

e Ciento sesenta y dos (162) servidores sujetos al Régimen de Contratacién administrativa de
servicios regulado por el Decreto Legislativo N° 1057 y su Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM y la Ley N© 29849 - Ley que
establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N°© 1057 y
otorga derechos laborales.

3.6. Tipos de Evaluacion a ser implementadas

La Municipalidad Provincial de Paita ha previsto como tipos de evaluacion del personal los
siguientes:

A. Prueba de Conocimientos: Con el objeto evaluar el grado de nociones, conocimientos vy
habilidades adquiridos por los servidores participantes respecto al contenido de las actividades de
capacitacion.

1B Evaluaaon de desempefio: La evaluacién del desempefio es una herramienta de diagndstico para

sl @l desarrollo de los recursos humanos, apuntando a evaluar el desempefio para la planificacion del

uturov'y no para juzgar el pasado; esto es una evaluacién en sentido positivo a favor del servidor.
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