MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE RECUAY
1949 - 2019

«Afio de Lucha Contrala Corrupeion y 1a Impunidad”

(Resolucion de Gerencia M unicipal

N° 024-2019-MPR/GIM
Recuay, 27 de marzo de 2019

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE RECUAY
VISTO: '

El Informe N° 029-2019-MPR/UP, de 1a Unidad de Recursos Humanos v el Informe N° 350-
2019-OPP-MPR, del Jefe de la Oficina de Planeamiente v Presupuesto de la Municipalidad
Provincial de Recuay y del COMITE-PDP-MPR, a través del cual se remite el "Plan de
Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado Anualizando — PDP — 2019”, de la
Municipalidad Provincial de Recuay — Distrito, Capital y demés recaudos que acompanan, y;

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades, son érganos de gobierno Local, con autonomia peolitica, econdmica
y administrativa en los asuntos de su competencia, con facultad de ejercer actos de gobierne,
aclos administrativos y actos de administracién, autonomia que debe ser ejercida con sujecidn
al erdenamiento juridico imperante; de acuerdo a lo sstablecido en el articule 194° ds la
Gonstitucion  Politica del Pert, modificado  por la Ley de  Reforma
Constitucional - Ley N° 27680, dispositivo que es concordante con el articulo I del Titulo
Preliminar de la Ley Orgénica de Mumcipalidades — Ley N¢ 27972;

Que, el articule 10° literal aj del Decreto Legislativo N°1023, establece: "La Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR, tiene entre sus funciones las de formular y planificar
politicas nacionales en materia de Recurses Humanos, desarrollo, capacitacién y relaciones
Humanas en el servicio civil, acciones que son necesarias Implementar en la Municipalidad
Provincial de Recuay - Distrito Capital;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, se aprueba el Reglamento del Decreto
Legislative N® 1025, referido a Normas de Capacitacién y Rendimiento para el Sector Publico,
el cual en su articulo 3" establece que: "(..} Cada afio, las entidades deberan presentar a
SERVIR su PDP anualizado, detallande el planeamiento de la implementacién de acciones
para el desarrolio de las personas de la entidad. {.)";

Que, mediante el Informe N° 029-2019-MPR/UP, de la Unidad de Recursos Humanos y el
Comité del Plan de Desarrollo de personas - PDP, de la Municipalidad Provincial de Recuay,
han elaborado el Plan Anual de Capacitacién, el mismo que se hace necesario se apruehe, a
fin de dar cumplimiento a lo establecido en la normatividad legal sefialada
precedentemente;

Que, mediante el Informe N° 350-2019-OPP-MPR, el Jefe de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto emite la Certificacién Presupuestal con NOTA N° 313, pars la Kjecucién del
Plan de Desarrollo de las Persenas al Servicio del Estado Anualizado — 2019, de la
Municipalidad Provincial de Recuay;

Que, estando a lo expuesto, ¥ de acuerdo a lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 009-2010-
PCM, y en conformidad con las Facultades conferidas por la Ley N° 27872 Ley Organica de
Municipalidades; asi como en ugo de las Facultades delegadas con la Resolucién de Alcaldia
N¢ 002-2019-MPR/A de fecha 03 de Enero del 2019 v designado con la Resolucién de Alcaldia
N° 001-2019-MPR/A de fecha 03 de Enero del 2019.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ. - APROBAR el Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del
Estado Anualizado — 2P - 2019, de la Municipalidad Provincial de Recuay, el mismo que forma
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE RECUAY
1949 - 2019

«Afio de Lucha Contra la Corrupcién y la Tmpunidad”

parte integrante de la presente Resoiucion, el cual deberd gjecutarse durante el presente afio
2019,

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, gue la Unidad de Personal, adopte las acciones
necesarfas para el adecuado cumplimiento de la presente Resolucian,

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, el presente acto resolutive a las Areas de
Contabilidad, Planificacion y Presupuesto, Asesoria Legal, y ala Autoridad Nacional del Servicio
Civil-8ERVIR, con los anexos gue forman parte integrante de la presente Resolucion, y con las
formalidades establecidas por Ley.

Registrese, Comuniquese, y Ciimplase.

oA MUNICIPALIDAD 'RGWHCIALL‘*E P(CN
TN ! '
[ K..)\_:\-_J LA /)
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Lie Adm. Wartenia Tevfio Caro Andrads
A _ DNCN®: Saadrag o Andrade
GERENTE MUNICIBAL
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE RECUAY
=% Comité del Plan de Desarrolio de las Personas - PDP

PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2013 DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE RECUAY

. PRESENTACION

La Municipalidad Provincial de Recuay es un érgano del Estado el presente Flan de Capacitacion v
Desarrolio de Recursos Humanos, para el afio 2019 constituye un instrumento que defermina las
priotidades de capacitacion del personal.

La capacftacion, es un proceso educacional de carécler estratégico aplicado de manera organizada ¥
sistémica, mediante el cual el personal adquiere o desarrolla conocimienios, habilidades especificas
relativas al frabajo, y modifica sus actitudes frente a aspectos de la organizacion, el puesto o ef ambiente
laboral como componente def proceso de desarrolio de los Recursos Humanos, la capacitacion implica por
unlado, una sucesion definida de condiciones y etapas orientadas a ograr la integracién del trabajador en
fa funcion que desempefia y a fa organizacion, ef incremento y mantenimiento de su eficiencia, asi como
SU progreso personal y faboral en la Municipalidad, v, por otro fado un conjunto de méfodos técnicas v
fecursos para el desarrollo de los planes y la implantacion de acciones especificas de fa Municipalidad
para su normal desarroffo. En tal sentido Ia capacitacion constituye un factor importante para que &/
rabajador brinde el mejor aporte en ef puesto asignado, ya que es un proceso constante guie busca fa
eficiencia y la mayor productividad en el desarrollo de sus actividades, asi mismo contribuye a elevar ef
rendimiento, fa moral y ef ingenio creativo def frabajador.

&l Plan de Capacitacion incluye a la totalidad de los trabajadores que integran ia Municipalidad, sea cual
fuere su régimen laboral agrupados de acuerdo a las dreas de actividad y con femas puntualss,
identificados en la Unidad de Recursos Humanos (RR.HH); asi mismo estd enmarcado dentro de los
procedimientos para la capacitacion, con un presupuesto asignado para el ejercicio fiscal 2019.

Los Recursos Humanos son la base fundamental del capifal institucional y el Plan de Desarrollo de jas
Personas al Servicio del Estado promusve procesos efectivos para identificar v fortalecer una serie de
conocimientos, habilidades, destrezas y competencias que los servidores publicos deben fener, para
desempefiarse adecuadamente y hacer posible el desarroiio integral y sostenible de nuestra Jjurisdiccian,

En ese sentido, ef area de Personal ha elaborado el Plan de Desarroflo de fas Personas 2019 de Ia
Municipalidad Provincial de Recuay, a partir de Jos requetimisntos de capacitacion planteados por las
Direcciones Generales y Oficinas de Ja entidad, fos cuales foman como referencia los objetivos estratégicos

inslilucionales, asi como las actividades programadas por los Organos o unidades orgénicas de la entidad.

Ef Comité del PDP
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4 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE RECUAY
& 1% Comité del Plan de Desarrollo de las Personas - POP

Il MISION Y VISION

2.1. Misién:

Ef Gobierno Provincial de Recuay es una institucion lider y modefo en gestion ptblica municipal,

orientada a brindar setvicios integralmente a la comunidad, mejorando su calidad de vida y

safisfaciendo sus necesidades bésicas; con un equipo humano competitivo y comprometido con

el desarrollo sostenido, que administran racionalmente los recursos materiales, técnicos,

economicos y financieros

2.2, Visién

Ef Gobierno Provincial de Recuay, busca permanentemente el desarrolio sostenido, participativo

y democratico, promoviendo ef progreso local y brindando integralmente servicios de calidad a la

poblacion, respaldada en una cultura de valores que garantizan e/ cumplimienfo de las

obligaciones institucionales en base al frabajo en equipo y una visién compartida, administrando

los recursos de la institucion con transparencia y responsabifidad a favor de la poblacion en su

conjunto.

Iil. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

R = T S SP R NC R
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16.
17.

Mejorar la Sequridad Ciudadarnia.

Mejorar la calidad de vida de fos ciudadanos.

Mejorar las condiciones del habitat urbano,

Brindar un ambiente ecoeficiente, saludable y sostenible.

Promover el desarrollo economico, sin alterar la residencialidad def distrito capital.
Asegurar la gobemabilidad democrética para la gestion del desarrolio integral del distrito
Promover una gestion oficiente, eficaz y fransparenie en el gobierno local,

Implementar, mejorar y mantener la infraestructura publica.

Fromover el desarrollo tecnoldgico de fa ciudad.

. Fomentar Ia solucion de fos problemas vecinales con fa participacion de los ciudadanos.

. Desarrollar una adecuada gestion de riesgos de desastres.

Promover la integracion de la poblacion y la Sociedad.

Fortalecer el nicleo familiar y social en el Distrito.

- Desarroliar las competencias y talentos de los ciudadanos.

Asegurar la provision de recursos econdémico - financieros para la ejecucion sostenible de
los proyectos e iniciativas del desarrollo integral del dislrito.
Promover la inversion piiblica y privada en éreas estratégicas.

Gestionar una eficiente recaudacion tributaria.

e e i T g e O RS S R T OB
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE RECUAY
7 Comité del Plan de Desarroilo de las Personas - PDP

V. JUSTIFICACION:

El recurso més importante en cualquier organizacion lo forma ef personal implicado en las actividades
lahorales. Esto es de especial importancia en una organizacion que presta servicios, en la cual la
conducta y rendimiento de los individuos influye directamente en Ja calidad ¥ oplimizacion de los
servicios que se brindan.

Un personal motivado y trabajando en equipo, son los pilares fundamentales en los que las
organizaciones exifosas sustentan sus logros. Estos aspecios, ademas de constituir dos fuerzas
internas de gran importancia para que una organizacion alcance elevados niveles de competitividad,
son parte esencial de los fundamentos en que se basan los nuevos enfoques administrativos o
gerenciales.

La esencia de una fuerza laboral mofivada esta en la calidad del irato que recibe en sus refaciones
individuales que tiene con los funcionarios, en la confianza, respeto y consideracion que sus jefes
inmedialos les prodiguen diariamente. También son importantes el ambiente laboral v la medida en
que éste facilita o inhibe el cumplimiento del trabajo de cada persona.

Sin embargo, en la mayoria de organizaciones de nuestro Pais, ni la motivacion, ni el trabajo en equipo
lienen ef nivel de trato que sea doseable, dejandose con ello de aprovechar significativos aportes de
la fuerza laboral y por consiguiente ef de obtener mayeres ingresos y posiciones de mas confianza en
la sociedad,

Tales premisas conducen automéaticamente a enfocar inevitablemente of tema de la capacitacion como
uno de los elementos vertebrales para mantener, modificar o cambiar las actitudes v comporiarnientos

de las personas dentro de las organizaciones, direccionado a la optimizacion de los senvicios que
brinda La Municipalidad.

En tal sentido se plantea el prasente Plan de Capacitacion Anual 2019,

V. NUMERO DE SERVIDORES CIVILES QUE CONFORMAN LA ENTIDAD

D. Leg. 276 | D.Leg. 728 |D. Leg. 1057 | OTROS TOTAL
SERVIDORES
07 0 0 63 70 J

VI. ALCANCE:

El presente plan de capacitacion es de aplicacion para todo e personal que trabaja en
La Municipalidad Provincial de Recuay,

VIl BASE LEGAL:

> DI N°1025

> D.S. 009-2010-PCM

> RPE-N°041-2011

> SERVIR/PE

» LEYN" 30057 SERVICIO CIVIL

S P RN S LN AL
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9 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE RECUAY
% Comité del Plan de Desarrcllo de las Personas - PDP

VIIl. FINES DEL PLAN DE CAPACITACION:

Siendo su proposito general impulsar la eficacia arganizacional, ia
Capacitacion se lleva a cabo para contribuir a;

»  Elevar el nivel de rendimiento de los frabajadores v, con ello, al incremenio de la
productividad y rendimiento de La Municipalidad.

»  Mejorar la interaccion enfre los frabajadores v, con ello, a elevar el inferés por e
aseguramiento de fa calidad en el servicio.

»  Satisfacer mas facilmente requerimientos futuros de La Municipalidad en materia de
personal, sobre la base de la planeacion de recursos humanos.

¥  Generar conductas posifivas y mejoras en el clima de trabajo, la productividad y fa calidad
y, con ello, a efevar la moral de trabajo.

¥ La compensacion indirecta, especialments entre las administrativas, que tienden a
considerar asi la paga que asume La Municipaiidad para su participacion en programas de
capacitacion,

»  Mantener al servidor municipal al dia con los avances cientificos- tecnologicos, lo que
alienia la iniciativa y ia crealividad y ayuda a prevenir la obsolescencia de la fusrza de
frabajo.

X, OBJETIVOS DEL F.AN DE CAPACITACION:

Objetivos Generales

»  Prepararal personal para la ejecucion eficiente de sus responsabilidades que asuman
en sus funciones.

> Brindar oportunidades de desarrofio personal en los cargos actuales y
para ofros puestos para los que el colaborador puede ser considerado,

¥ Madificar  actifudes para confribuir @ crear un clima de frabajo
satisfactorio, Incrementar la  molivacion  del  frabajador y hacerlo mas
receptivo a la supervision y acciones de gestién.

Objetivos Especificos

» Proporcionar orientacidn e informacion relafiva a los objetivos de La
Municipalidad, su organizacion, funcionamiento, normas y politicas.

>  Proveer conocimientos v desarroffar habilidades que cubran Jla totalidad
de los requerimientos para el desempefioc de sus funcicnes del
personal.

> Actualizar 'y ampliar  los  conocimientos  requeridos  en  areas
especializadas de actividad.

¥ Contribuir a elevar y mantener un buen nivel de eficiencia individual y
rendimiento colectivo de los trabajadores.

ol s S T T O 2 L M R o e T ST L 4 T AR VI T e LU R I SR AL WUSAT S I TSI R T
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X. COMPETENCIAS

1 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE RECUAY
[ 'Comité del Plan de Desarrollo de las Personas - PDP

Para alcanzar o lograr los objetivos eslratégicos insiitucionales, se requiere contar con
personal eficiente y plenamente identificados con los objetivos planteados, por lo que se
hace necesario contar con las siguienfes competencias:

para el manejo de
espacios de
concertacion focal.

Habilidades para
el mansgio de

conflictos

. OBJETIVOS
LINEA OBJETIVOS COMPETENCIAS ANUALES DE
ESTRATEGICA ESTRATEGICOS REQUERIDAS CAPACITACION ACCIONES DE CAPACITACION
Fortalecer las + Conocimientos,
Instituciones y habilidades y | “Potenciarla capacidad | « Normativa relacionada a fos
Organizaciones destrezas para el | de gestion de [os | gobiernos locales
sociales manejo de los | trabajadores de la | -+ Gestion por resuitados
Provinciales v | sistsmas Municipalidad « Sisternas Administrativos (SIAF,
Distritales para la de administracion | Provincialde Recuay, @ | SNIP. SEACE, SIGA)
Instiiucionalidad gesﬁén integra.' del pL]rbﬁcaj fravés de la . Presupuesfo Pamc,ipaﬁvos 1%
y desarrolio  con | .« Conccimientos actualizacion mecanismos concerfacion local.
Gobernabilidad | Gobemabilidad, de los | pernianente de | . Gestion Pubiica y Desarrclio
Democracia Y| procedimientos y | procedimientos ¥ 1 locdl
Participacion. normativas de la | formas  de  geslion | . Gestion de Proyectos.
gestion publica. publica, . sisternas
» Conocimientos, administrativos,
capacidades GSPacies de
y habilidades concertacion local”

Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio




‘ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE RECUAY
¢ Comité del Plan de Desarrollo de las Persanas - PDP

» Habilidades
"Promover el | yconacimientos en
desarrofio humano | femas de
infegral, basado en promocion del | "Desarrcllar
valores, con furismo, cuitura y | capacidades del
acceso gportuno y deports. personal de fa
Desarrofio adecuado a los | » Conocimientos, institucion para | « Supervision de  proyectos
humarno, derechos de salud, habilidades, potenciar,  optimizar | sociales.
educacion, educacion, cultura destrezas en temas | logros en temas de | . Gestion de programas sociales.
salud, culturae | e identidad | de salud, | educacion, salud, | . Formulacion  de  proyectos
identidad. cultural.” prevencion de fa | cufturay deporte” sociales.
desnutricion de la - Gestion por resuiffados
primera  infancia,
asistencia social,
+ Conocimiento,
manefo, confrof y
supervision de
programas socales
PVL. PCA.
+ Conccimienito v
habiliclades para el
marigjo de
personas con
habilidades
diferentes.
+ Conocimientos  y
destrezas  sobre
sisternas
operativos de
La administracion
publica.
» Conocimiento vy
habilidades para el
marigjo e
plataformas de
inclusion social para
programas JUNTOS,
SIS, Pension 65,
SISFOH.
Habilidades para el
trabajo en equipo,
bajo presion, gestion
por resulftados y
liderazgo

Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Est

ado PDP Anualizado - PDP
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE RECUAY

¥ Comité del Pian de Desarrcllo de las Personas - PDP

« Conocimiento, + Medio Ambiente.
"Promover el | habilidades y “Mejorar ol + Normativa Ambiental.
desarrollo del | destrezas en temas conocimiento ambiental |+ Gestion Ambiental.
distrito y provincia | ambientaies. Def personal que + Fiscalizacion Ambiental.
articulando e | » Conocimiento  en | fabora en lainstitucion” |, Contaminacion: Agenles
infegrando & la | manejo integral de contaminantes de!
zona Urbana con | residuos sdlidos. ambients,
las comunidades y | « Conocimientos para Prevencion y control.
sectores de | gf manejo, control y . Gestion de Residuos

Desarrolio fisico | manera ordenada, | supervisién Urbano - Rural.

v medio zonificado de  saneamiento . Higiene y Seguridad
gconomica y hasico. Alimentaria.
gcologicamente, + Conocimiento para . Manejo Ambiental
mediante el uso conservacion de Frovincial (Recuperacion
racional y gestion | geosistemas. Ambienta).
eficiente de los . Conocimientos » Gestion de Flora y f-auna.
recursos sobre  fiscalizacion * Planeamientc Urbano,

ambiental. . Manejo sustentable de los
. Habilidades para el recursos naluirales
trabajo en  equipo, . Ecoturismo y Turismo
bajo presion, gestion Susfenfq@fe,
por  resulados v . Evaluacion de_ infarmes de
liderazgo Impag‘to Amb{entaf ¥
' Gestion Ambiental.
» Manejo de Contingencias.
Emergencias y
Catastrofes
Ambientales.
"Fomentiar la Conocimientos sobre | “Contar con + Formulacion de planes de
Desarrolio actividad ganadera, | fas potencialidades Personal negocios, gestion de
Econémico- turistica, forestal, | de la provincia. Competente capaz proyectos productivos y
Productivo artesanal y Conocimiento, Sociales

Plan deBesarrol!o de las Personas al Servicio del Estado PDP Anualizado - PDP
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7 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE RECUAY
¥ Comité del Plan de Desarrollo de las Personas - PDP

gastronomica,
mediante cadenas
productivas,
corredores
economicos,
Articulando al
mercado."

Habifidades y
manejo de cadenas

productivas y
cluster econdmicos.
Conocimientos,

habilidades, usoy
manejo de idiomas
nativos (quechua
te la zona).

+ Habilidades para
el trabajo en equipo,

de identificar cadenas
productivas, claster
aconomicos,
priorizarias
fortalecerias hasia su
insercion al mercado,
enbasea grupo
organizados de
producteres”

» Métodos de planificacion
estralégica

« Geslion por resultados

« Técnicas de sondeo de
mercados

+ Sistemas de monitoreo y
evaluacion de proyectos

« Identificacion y Planificacion
de iniciativas en desarrolfo
economico focal.
Creacion, fortalecimiento y

bajo presion, gestion de microempresas
gestion por rurales y urbanos.
resuftados y
liderazgo.

» Conocimientos  en
sistemas de
gesticn, monitoreoy
control de proyectos
productivos.

mwmr FPEETER TSR ST 2 DL T e MR o
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» MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE RECUAY
Comité del Plan de Desarrollo de las Personas - FDF

Y EVALUACION

1. Objetivos anuales de capacitacién: "Institucionalidad y Gobernabifidad"

Potenciar la capacidad de gestion de los trabajadores de la Municipalidad Provincial de Recuay, a través
de la actualizacion permanente de procedimientos y normas de gestion pablica, sistemas administrativos,
espacios de concertacion local,

Meta
Al 2019 ol 90% del psrsonal que labora en la institucion maneja adecuadamente los instrumentos de
gestion municipal, sistemas administrativos y mecanismos de concertacion local,

Indicador
Evaluacion anual.

2. Obfetivos anuales de capacitacion:

METAS DE CAPACITACION

“Desarrollo humano, educacion, salud, cultura e identidad"

Desarroftar capacidades del personal de la instifucion para polenciar, optimizar logros en temas de
educacion, salud, cultura y deporte.

Meta
Al 2019, of 30% del personal involucrada con fa problemética de educacion, salud, cuftura y deporte,
conoce, ¥ maneja Gutimamente la gestion social de la provincia,

Indicador
Evaluacion anual

3. Objetivos anuales de capacitacion: "Desarrolfo fisico y medio ambiente”
Mejorar el conocimienta ambiental del personal que labora en la institucion.

Meta
Al 2019 el 72% del personal conoce y maneja adecuadamente la gestion ambiental

indicador

Evaluacion anual
4. Objetivos anuales de capacitacion:

“Desarrollo Econbémico, Productivo”

Coniar con personal competente capaz de identificar cadenas productivas, clister econémicos, priorizarias
y fortalecerfas hasta su insercion al mercado, en base a grupo organizados de productores.

S P T T TR T T AT A N R L R R SR R S AR RO TY VTSRO R PR ey Trarard
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE RECUAY
¥ Comité dei Plan de Desarrollo de las Persanas - PDP

Meta
Al 2019 ef 76% del personal relacionado a la promocion de desarrollo econdmico focal, ha afianzade sus
conocimientos y ha logrado pofenciar las cadenas productivas locales y ha fortalecida la econornia local.

Indicador

Evaluacion anval.

Viil. PRESUPUESTO
Para el presente afic fiscal 2019 se ha considerado un financiamiento para dar cumplimiento al

Plan de Desarrolio de las Personas - PDP la suma de SI. 6,800.00 (Seis Mil Ochocientos Soles).
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MUNICIPALIDAD PROVINGAL DE RECUAY
¢ Comité dzl Plan de Desarrolio de las Personas - PDP

(Para sullenado ver el instructivo)
. NOMBRE DEL
MONTCO TOTAL
. ORGANG O BENEFICIARIO CANTIDAD MATER[A DELA NCMBRE DE LA TIFG DE TIP(? DE NIVEL DE OPORTU
N UNIDAD PUESTO DE LA TOTAL DE ACCION DE ACCION DE CAPACITACION ACCION DE PRIORIDAD EVALUACION MODALIDAD NIGAD
ORGANICA g BENEFICIARIOS | CAPACITACION | CAPACITACION CAPACITACION
CAPACITACION
Costos Costos
Directos | Indirectos
Tecnologias de fa
informacién vy
MUNICIPALIDAD
TOTALIDAD DE , Comunicaciones Formacion ! 1
AL T 1 i
1 PROVINCIAL DE | GENER TRABAJACCRES 70 ecnologias e laboral Curse ALTA Aprendizaje PRESENCIAL Trimestre 4300 2000
RECUAY e iy
Administracion
Publica
TOTAL 4800 2000
6800

Plan de Desarrolio dela
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Recuay, Marzo del afc 2,019
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