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詔　詰‡
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′′CUSCO,PATRIMONIOCULTURAL DE」AHUMANIDAD’’

′ANO DE」A LUCHA CONTRA」A CORRUPC/ONYLA/MPUN/DAD’’

de Per;OnaS2019,eししo,COnfo「me aしAnexo Ol deしa Djrectiva``No「mas parala Ge§ti6n delProceso de

Capacitaci6n enlas Entidades Pdbしicas’’ap「obada mediante Resolucj6n de P「esidencia Ejecutjva N0141・

2016-SERVIR-PE,しa misma que sera unin§t「umentO de gesti6n parala pしanificaci6n delas accjone§de

CaPaCjtacj6n dela Entidad,debiendo p「ecisa「se quela misma ha§ido elabo「adaiOb「ela§bases de un

djagn6itjco de necesidade§de capacitacj6n,PO「formaci6nlabo「al o p「ofesjonaし⊂Onla finalidad de

PrOmOVerla actualizacj6ny potencia「lo§COnOCimientosdelosservjdoresciviles.Finalmente,alhaber;e

⊂umPしido conlas djsposjcjones no「mativas estable⊂idas y tanto mas que se cuenta conしa djsponib冊dad

P「eSuPueStalparasue〕eCuCi6n,COnformeloevidenciaeしMemorchdumN0248-OGPPi-MPC-2019emitidopor

しa Ofjcina Generalde Planeamjento,P「esupuesto elnve「siones,eS que COr「e§POndera emjti「elacto

re;Olutivoco「respondiente;

Que,eStandoaしosconsjderandosante「io「menteexpuestos,enaPしicaci6n alartfculo20O numera120dela

Ley Orgchica de Munjcipa=dades y de conformidad alas facultade§deしegadas mediante Resoluci6n de

AしcaldfaN0108_2019-MPC;

SE RE;UELVE:

ARTICUしO PRiMERO.-APRUEBESE el PLAN DE DESARROしLO DE PERSONAS2019DE LA MJNICIPALIDAD

PROViNCIALDELCUSCO.

ARTICULO SEGUNDO.-ENCARGAR aしa Oficina Gene「alde Admjnistraci6n y aしa Oficjna de Recur;O;

HumanosdelaMunicipaしidadP「ovincialdelCusco,adoptarlasmedidasco「respondientesdelcasoaefectos

deda「cumpしjmientoaしapresenteResoluci6n.

REGisTRESE,COMUNIQUE;EYCUMP」ASE
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I. PRESENTACIÓN 

 

 

El Plan de Desarrollo de las Personas, es el instrumento de gestión para la 

planificación de las acciones de capacitación de cada entidad. Se elabora sobre 

las bases de un Diagnostico de Necesidades de Capacitación, por formación 

laboral o profesional, con la finalidad de promover la actualización y potenciar los 

conocimientos de los Servidores Civiles en cumplimiento a lo dispuesto en la 

Directiva “Normas para la Gestión del Proceso de Capacitación en las Entidades 

Públicas”, aprobado mediante Resolución Presidencia Ejecutiva N°141-2016-

SERVIR-PE.  

 

La Oficina de Recursos Humanos con la validación del Comité de Planificación 

de la Capacitación de la Municipalidad Provincial del Cusco, ha elaborado el Plan 

de Desarrollo de Personas PDP 2019, en base al Diagnostico de Necesidades 

de Capacitación. 

 

Con el objetivo de potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos y 

desarrollar habilidades que permitan mejorar el desempeño de nuestros 

servidores civiles a través del cierre de brechas, para así contribuir al logro de 

objetivos estratégicos y mejorar los servicios que ofrecemos a los ciudadanos. 
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II. OBJETIVOS ESTRATÉGICOS INSTITUCIONALES 

 

Los Objetivos Estratégicos Institucionales, definen los resultados que la 

entidad espera lograr en las condiciones de vida de la población a la que 

atiende y en sus condiciones internas en cumplimiento de sus funciones 

sustantivas o sus funciones de administración interna definidas en la Ley 

Orgánica de Municipalidades. 

 

La finalidad de los Objetivos Estratégicos Institucionales, es definir los 

cambios que la Municipalidad pretende lograr en las condiciones de vida de 

los ciudadanos, o en el entorno en que éstos se desenvuelven. Los objetivos 

estratégicos institucionales orientan la gestión de la Municipalidad, hacia el 

logro de los objetivos estratégicos territoriales del Plan de Desarrollo Local 

Concertado y del Plan de Desarrollo Regional Concertado, asimismo de los 

Objetivos Estratégicos Sectoriales, del Plan Estratégico de Desarrollo 

Nacional, la Pre Imagen de Futuro y de los Objetivos de Desarrollo 

Sostenible. 

 

El objetivo estratégico institucional contiene la descripción de lo que se 

desea alcanzar; este será medido a través de sus correspondientes 

indicadores y metas anuales, establecidos de acuerdo al horizonte del Plan 

Estratégico Institucional. 

 

El Plan Estratégico Institucional 2018-20201 contiene los Objetivos 

Estratégicos Institucionales elaborados de acuerdo a la Guía de 

Planeamiento Institucional2, los cuales son:  

 

 
 

                                                           
1 Aprobado mediante R.A. N° 65-2018 -MPC 
2 Modificada por Resolución de Presidencia de Consejo Directivo N° 062-2017-CEPLAN/PCD 
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III. MISIÓN Y VISIÓN 

 

MISIÓN3: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VISIÓN: 

 

“Al 2021 Cusco es una provincia metropolitana que ofrece condiciones 

de calidad de vida para todos sus habitantes; con niveles avanzados 

de ordenamiento, seguridad y limpieza, con servicios básicos sociales 

de calidad y de acceso general inclusivo, que ha logrado erradicar de 

su ámbito la desnutrición crónica y fomenta sostenidamente la 

seguridad alimentaria. Su economía está basada en ventajas 

competitivas, logrando un crecimiento sostenido que genera empleo 

productivo para su población, donde las micros y pequeñas empresas 

están fortalecidas y formalizadas, registrándose crecientes inversiones 

respetuosas de la cultura y el medio ambiente. El desarrollo urbano 

provincial se implementa con autoridad y prospectiva, poniendo 

énfasis en la persona y cuidando la vulnerabilidad del espacio que 

ocupa. Así mismo, el patrimonio cultural provincial está rescatado, 

preservado y protegido; con una identidad cusqueñista consolidada y 

amplia responsabilidad ciudadana. Con una red provincial de 

instituciones públicas y privadas de gestión eficaz, articulada, íntegra 

y transparente”.4 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
3 PEI, aprobado mediante R.A. N° 65-2018 -MPC 
4 Plan de Desarrollo Concertado Provincial Cusco al 2021 aprobado por O. M. N° 007-2013-MPC. 

““Promover el desarrollo local, integral y sostenible de la provincia del 

Cusco, a través de la prestación de los servicios públicos para los 

ciudadanos, de manera segura e inclusiva, protegiendo el Patrimonio 

Cultural y Fomentando la Competitividad.” 

 

Promover el desarrollo local, integral y sostenible de la provincia del 

Cusco, a través de la prestación de los servicios públicos para los 

ciudadanos, de manera segura e inclusiva, protegiendo el Patrimonio 

Cultural y Fomentando la Competitividad.” 
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IV. ESTRUCTURA ORGÁNICA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Órganos de Gobierno:          Oficina de Catastro

         Concejo Municipal.          Oficina de Informática

         Alcaldía          Oficina de Ejecución Coactiva.

Órganos Consultivos y de Coordinación:
         Oficina de Orientación y Fiscalización

Municipal

         Comisión de Regidores Órganos de Línea :

         Consejo de Coordinación Local Provincial          Gerencia de Infraestructura

         Comité Provincial de Defensa Civil y Seguridad

Ciudadana.
         Desarrollo Urbano y Rural

         Junta de Delegados  Vecinales          Gerencia de Tránsito, Vialidad y Transporte

         Consejo para la Gobernabilidad y el Desarrollo

de la Provincia del Cusco
         Gerencia del Centro Histórico

Órgano de Alta Dirección: 
         Gerencia de Desarrollo Económico y Servicios

Municipales

         Gerencia Municipal          Gerencia de Desarrollo Humano y Social 

Órgano de Control: 
         Gerencia de Turismo, Cultura, Educación y

Deporte

         Órgano de Control Institucional          Gerencia del Medio Ambiente.

Órgano de Defensa: Órganos Desconcentrados: 

         Procuraduría Pública Municipal
         Oficina Ejecutiva del Comité de Servicios

Integrados Turísticos Culturales

Órganos de  Asesoramiento:          Oficina del Terminal Terrestre.

         Oficina General de Asesoría Jurídica Órganos Descentralizados: 

         Oficina General de Cooperación Técnica
         Empresa Pública de Servicios de Saneamiento-

SEDA CUSCO S.A.

         Oficina General de Planeamiento, Presupuesto

e Inversiones

         Caja Municipal de Ahorro y Crédito Cusco S.A.

del Cusco 

Órganos de  Apoyo: 
         Empresa Municipal de Festejos del Cusco -

EMUFEC S.A.

         Secretaría General          Instituto Vial Provincial del Cusco

         Oficina de Relaciones Públicas y Protocolo.
         Empresa Municipal de Servicios Múltiples del

Cusco .

         Oficina de Defensa Civil

         Oficina General de Tributación

         General de Administración, 

         Oficina de Supervisión y Liquidación de Obras.
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V. NÚMERO DE SERVIDORES CIVILES QUE CONFORMAN LA 

ENTIDAD 

 

En el siguiente cuadro se detalla la cantidad de servidores civiles de la 

entidad con corte al mes de febrero del 2019. 

 

D. LEG. 276 D. LEG. 728 D. LEG. 1057 TOTAL DE 

SERVIDORES 

521 1465 275 2261 

 

 

VI. RESULTADOS DEL DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES DE 

CAPACITACIÓN 

 

La Municipalidad Provincial de Cusco, al igual que otras entidades públicas, 

ha planificado su capacitación tomando en cuenta la demanda de aquellos 

temas que contribuyan al cierre de brechas de conocimiento o competencias 

de las y los servidores, con el propósito de fortalecer su desempeño, 

contribuyendo de esta manera el cumplimiento de los objetivos 

institucionales. 

 

6.1. Descripción del Proceso de la elaboración del Diagnóstico de 

Necesidades de Capacitación. 

 

Se inició previamente con la sensibilización a los servidores civiles, 

taller donde se capacitó en la elaboración de la matriz de necesidades 

de capacitación y posteriormente se recepcionaron las Matrices de 

Requerimiento de Capacitación, para ello se desarrollaron los 

siguientes pasos que permitieron la formulación del presente 

instrumento de gestión. 

 

El Comité de Planificación de la Capacitación5, presidido por la 

Presidenta, remitió a todas las áreas de la Municipalidad Provincial 

del Cusco, la Matriz de Requerimiento de Capacitación junto con su 

instructivo, para ser completado de acuerdo a sus necesidades, 

teniendo en cuenta los objetivos y metas de cada área; con previa 

capacitación por parte de la Oficina de Recursos Humanos. 

 

                                                           
5 El Comité de Planificación de la Capacitación de la Municipalidad Provincial del Cusco fue conformado 
mediante Resolución de Gerencia Municipal N° 048-2019-GM/MPC 
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La Matriz de Requerimiento, fue realizada según el Formato planteado 

por SERVIR, en el cual se identifica el Órgano o Unidad Orgánica, 

puesto, nombre del beneficiario de la capacitación, descripción de la 

función del perfil del puesto u objetivo del órgano o unidad orgánica al 

que aporta la capacitación, nombre de la acción de la capacitación, 

tipo de acción de capacitación, prioridad del requerimiento de 

capacitación, rango de pertinencia, objetivo de la capacitación (de 

aprendizaje o de desempeño), modalidad, oportunidad, monto 

individual. 

 

 
 

Cada Director/a General, remitió a la Oficina de Recursos Humanos 

la Matriz de Requerimiento de Capacitación, con sus respectivos 

vistos buenos. 

 

La Oficina de Recursos Humanos, realizo la recepción de la Matriz de 

Requerimiento de capacitación, a fin de ordenar, procesar, analizar y 

sistematizar la información. 

 

Cabe señalar que, para la formulación del presente PDP 2019, se ha 

considerado las necesidades priorizadas de capacitación del 

personal, alineadas con la Visión, Misión y los Objetivos Estratégicos 

Institucionales. 

 

Posteriormente, se elaboró la Matriz de Diagnóstico de Necesidades 

de Capacitación de la Municipalidad Provincial del Cusco según el 

formato establecido, con la participación de todos los miembros del 

Comité de Planificación de Capacitación.  

 

 

6.2. ANALISIS DE LA INFORMACIÓN CONSIGNADA EN LOS 

FORMATOS 

 

Con la información obtenida, la Oficina de Recursos Humanos 

procedió a realizar el Diagnostico de las Necesidades de Capacitación 

(DNC). El cual fue remitido al Comité de Planificación de la 

Capacitación de la Municipalidad Provincial de Cusco, para su 

respectiva revisión. 

 

De 

Aprendizaje 

De 

Desempeño 

MONTO 

INDIVIDUAL 

TIPO DE  

ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

PRIORIDAD DEL 

REQUERIMIENTO 

DE 

CAPACITACIÓN  

RANGO DE 

PERTINENCIA 

OJETIVO DE LA 

CAPACITACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD N°

ORGANO 

O UNIDAD 

ORGANICA 

PUESTO 

NOMBRE DEL 

BENEFICIARIO 

DE LA 

CAPACITACIÓN 

DESCRIBA LA FUNCIÓN 

DEL PERFIL DE PUESTO 

U OBJETIVO DEL 

ÓRGANO O UNIDAD 

ORGÁNICA AL QUE 

APORTA LA 

CAPACITACION

NOMBRE DE LA 

ACCIÓN DE LA 

CAPACITACIÓN 
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La Matriz del Diagnóstico de Necesidades, fue realizada según el 

Formato planteado por SERVIR, en el cual se identifica el Órgano o 

Unidad Orgánica, puesto, nombre del beneficiario de la capacitación, 

descripción de la función del perfil del puesto u objetivo del órgano o 

unidad orgánica al que aporta la capacitación, nombre de la acción de 

la capacitación, tipo de capacitación, tipo de acción de capacitación, 

código de prioridad, rango de pertinencia, objetivo de la capacitación 

(de aprendizaje o de desempeño), nivel de evaluación, modalidad, 

oportunidad, monto individual (Costos Directos y Costos Indirectos). 

 

El Comité de Planificación de la Capacitación de la Municipalidad de 

Cusco, reviso el Diagnostico de Necesidades de Capacitación, 

teniendo en cuenta el presupuesto asignado y la prioridad de los 

cursos. Devolviendo la documentación a la Oficina de Recursos 

Humanos para la elaboración de la Matriz del Plan de Desarrollo de 

Personas.  
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De Aprendizaje De Desempeño 
Costos 

Directos 

Costos 

Indirectos 

1 GERENCIA DE DESARROLLO HUMANOS Y SOCIAL TRANSVERSAL VARIOS
MEJORAMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO 

INSTITUCIONAL
CLIMA LABORAL

FORMACIÓN 

LABORAL
DIPLOMADO B 9

CONOCER LOS 

MECANISMOS DE MEJORA 

DE LA PRODUCTIVIDAD

MEJORAR LAS 

CONDICIONES 

LABORALES EN LA 

MEJORA DE LA 

PRODUCTIVIDAD

APRENDIZAJE PRESENCIAL II  TRIMESTRE 300 100

2
SUB GERENCIA DE LA DEFENSORIA MUNICIPAL DEL NIÑO, NIÑA Y 

ADOLESCENTE DEMUNA
TRANSVERSAL VARIOS

MEJORAMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO 

INSTITUCIONAL
CLIMA LABORAL

FORMACIÓN 

LABORAL
DIPLOMADO B 9

CONOCER LOS 

MECANISMOS DE MEJORA 

DE LA PRODUCTIVIDAD

MEJORAR LAS 

CONDICIONES 

LABORALES EN LA 

MEJORA DE LA 

PRODUCTIVIDAD

APRENDIZAJE PRESENCIAL II  TRIMESTRE 300 100

3
SUB GERENCIA DE LA DEFENSORIA MUNICIPAL DEL NIÑO, NIÑA Y 

ADOLESCENTE DEMUNA
TRANSVERSAL VARIOS

MEJORAMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO 

INSTITUCIONAL
INCLUSIÓN SOCIAL

FORMACIÓN 

LABORAL
DIPLOMADO B 9

CONOCER LAS 

NORMATIVAS VIGENTES Y 

SUS MODIFICATORIAS

PERFECCIONAR LOS 

PROCESOS DE  

CONTRATACIONES

APRENDIZAJE PRESENCIAL II  TRIMESTRE 800 100

4 OFICINA DE CATASTRO CONSERJE
MARIO CESAR 

ZARATE RIVAS

MANTENER ACTUALIZADO EL ARCHIVO 

DE DOCUMENTOS

ADMINISTRACION 

DOCUMENTARIA Y 

ARCHIVOS EN LA GESTION 

PUBLICA

FORMACIÓN 

LABORAL

CURSO 

ESPECIALIZADO
B 9

APRENDER COMO SE 

ORGANIZAN LOS 

ARCHIVOS

APRENDIZAJE

PRESENCIAL / 

SEMI 

PRESENCIAL / 

VIRTUAL

III  TRIMESTRE 600 100

5 OFICINA DE CATASTRO
ESPECIALISTA 

ADM.

WALTER SAÑAC 

QUITO

MANTENER ACTUALIZADO EL ARCHIVO 

DE DOCUMENTOS

ADMINISTRACION 

DOCUMENTARIA Y 

ARCHIVOS EN LA GESTION 

PUBLICA

FORMACIÓN 

LABORAL

CURSO 

ESPECIALIZADO
B 9

APRENDER COMO SE 

ORGANIZAN LOS 

ARCHIVOS

APRENDIZAJE

PRESENCIAL / 

SEMI 

PRESENCIAL / 

VIRTUAL

III  TRIMESTRE 600 100

6 OFICINA DE CATASTRO SECRETARIA

LUZ PATRICIA 

ORTIZ DE ORUE 

VALDERRAMA

RECEPCIONAR, CLASIFICAR, REGISTRAR Y 

DISTRIBUIR LA DOCUMENTACION

ADMINISTRACION 

DOCUMENTARIA Y 

ARCHIVOS EN LA GESTION 

PUBLICA

FORMACIÓN 

LABORAL

CURSO 

ESPECIALIZADO
B 9

APRENDER COMO SE 

ORGANIZAN LOS 

ARCHIVOS

APRENDIZAJE

PRESENCIAL / 

SEMI 

PRESENCIAL / 

VIRTUAL

III  TRIMESTRE 600 100

7 SUB GERENCIA DE PROMOCIÓN DE LA MICRO Y PEQUEÑA EMPRESA TRANSVERSAL VARIOS
FUNCIÓN U OBJETIVO DEL ÓRGANO O 

UNIDAD ORGÁNICA

INSTRUMENTOS DE 

GESTIÓN, POI, CUADRO DE 

NECESIDADES, 

REQUERIMIENTOS ENTRE 

OTROS.

FORMACIÓN 

LABORAL
CAPACITACIÓN. B 9

DOTAR DE 

CONOCIMIENTOS PARA LA 

ELABORACIÓN DE 

INSTRUMENTOS  DE 

GESTIÓN 

APRENDIZAJE PRESENCIAL II  TRIMESTRE 800 100

8 GERENCIA DE DESARROLLO HUMANOS Y SOCIAL TRANSVERSAL VARIOS
MEJORAMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO 

INSTITUCIONAL

LEY DE CONTRATACIONES 

CON EL ESTADO

FORMACIÓN 

LABORAL
DIPLOMADO B 9

CONOCER LAS 

NORMATIVAS VIGENTES Y 

SUS MODIFICATORIAS

PERFECCIONAR LOS 

PROCESOS DE  

CONTRATACIONES

APRENDIZAJE PRESENCIAL II  TRIMESTRE 300 100

9
SUB GERENCIA DE LA DEFENSORIA MUNICIPAL DEL NIÑO, NIÑA Y 

ADOLESCENTE DEMUNA
TRANSVERSAL VARIOS

MEJORAMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO 

INSTITUCIONAL

LEY DE CONTRATACIONES 

CON EL ESTADO

FORMACIÓN 

LABORAL
DIPLOMADO B 9

CONOCER LAS 

NORMATIVAS VIGENTES Y 

SUS MODIFICATORIAS

PERFECCIONAR LOS 

PROCESOS DE  

CONTRATACIONES

APRENDIZAJE PRESENCIAL II  TRIMESTRE 300 100

10 SECRETARIA  TECNICA JEFATURA

MARIA 

MILAGROS 

MASIAS 

OLIVERA

IMPONER SANCIONES 

ADMINISTRATIVAS 

ACTUALIZACION EN 

CONTRATACIONES Y 

PROCEDIMIENTOS 

ADMINISTRATIVOS

FORMACIÓN 

LABORAL
TALLERES B 9

CONOCER LAS 

NORMATIVAS VIGENTES Y 

SUS MODIFICATORIAS

PERFECCIONAR LOS 

PROCESOS DE  

CONTRATACIONES

APRENDIZAJE PRESENCIAL II  TRIMESTRE 300 100

11 SELECCIÓN DE PERSONAL JEFATURA
YULI KAREN 

OROZ VASQUEZ

VELAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS 

PRINCIPIOS DE SELECCIÓN Y FILTRO EN 

LA CALIFICACION DE CANDIDATOS

ACTUALIZACION EN 

CONTRATACIONES Y 

PROCEDIMIENTOS 

ADMINISTRATIVOS

FORMACIÓN 

LABORAL
TALLERES B 9

CONOCER LAS 

NORMATIVAS VIGENTES Y 

SUS MODIFICATORIAS

PERFECCIONAR LOS 

PROCESOS DE  

CONTRATACIONES

APRENDIZAJE PRESENCIAL II  TRIMESTRE 300 100

12 SUB GERENCIA DE PROMOCIÓN DE LA MICRO Y PEQUEÑA EMPRESA TRANSVERSAL VARIOS
FUNCIÓN U OBJETIVO DEL ÓRGANO O 

UNIDAD ORGÁNICA

PRESUPUESTO PUBLICO 

PARA LAS UNIDADES 

EJECUTORAS

FORMACIÓN 

LABORAL
CAPACITACIÓN. B 9

APLICAR LOS 

LINEAMIENTO E  

INSTRUMENTOS DE 

GESTIÓN PARA LA 

OBTENCIÓN DE 

PRESUPUESTO.

APLICACIÓN PRESENCIAL III  TRIMESTRE 300 100

13 GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL

PROFESIONALES, 

TECNICOS, 

ASISTENTES, 

AUXILIARES, 

OBREROS

VARIOS

MEJORAR LA HABITABILIDAD DE LAS 

AREAS URBANAS RURALES DE LA 

PROVINCIA DEL CUSCO

PROCEDIMIENTO 

ADMINISTRATIVO, ETICA EN 

LA FUNCIÓN PÚBLICA Y 

ESTRATEGIAS DE 

MOTIVACIÓN Y CLIMA 

ORGANIZACIONAL

FORMACIÓN 

LABORAL

CURSOS, 

DIPLOMADOS Y/O 

MAESTRIAS 

MINISTERIO DE 

VIVIENDA, 

SANEAMIENTO Y 

CONSTRUCCIONES - 

SERVIR, CEPAL, 

BANCO MUNDIAL, 

SISTEMAS DE 

COORPORATIVOS

B 9

CONOCER LAS 

NORMATIVAS VIGENTES Y 

SUS MODIFICATORIAS

PERFECCIONAR LOS 

PROCESOS DE  

CONTRATACIONES

APRENDIZAJE
PRESENCIAL O 

VIRTUAL
III  TRIMESTRE 300 100

14 SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION URBANA

PROFESIONALES, 

TECNICOS, 

ASISTENTES

CLEVER ATAU 

QUILLAHUAMA

N, SONIA ABRIL 

ARRIOLA, 

MARIA 

CRISTINA 

CORNEJO 

DURAN 

MEJORAR LA HABITABILIDAD DE LAS 

AREAS URBANAS RURALES DE LA 

PROVINCIA DEL CUSCO

PROCEDIMIENTOS 

ADMINISTRATIVOS

FORMACIÓN 

LABORAL

CURSOS, 

DIPLOMADOS Y/O 

MAESTRIAS 

MINISTERIO DE 

VIVIENDA, 

SANEAMIENTO Y 

CONSTRUCCIONES - 

SERVIR, CEPAL, 

BANCO MUNDIAL, 

SISTEMAS DE 

COORPORATIVOS

B 9

CONOCER LAS 

NORMATIVAS VIGENTES Y 

SUS MODIFICATORIAS

PERFECCIONAR LOS 

PROCESOS DE  

CONTRATACIONES

APRENDIZAJE
VIRTUAL Y 

PRESENCIAL
III  TRIMESTRE 300 100

OPORTUNIDA

D 

MONTO INDIVIDUAL 

MATRIZ DE DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACIÓN - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CUSCO

DESCRIBA LA FUNCIÓN DEL PERFIL DE 

PUESTO U OBJETIVO DEL ÓRGANO O 

UNIDAD ORGÁNICA AL QUE APORTA LA 

CAPACITACIÓN

NOMBRE DE LA ACCIÓN DE 

LA CAPACITACIÓN 

TIPO DE 

CAPACITACIÓN 

RANGO DE 

PERTINENCIA  

TIPO DE ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

 CODIGO DE 

PRIORIDAD  

OJETIVO DE LA CAPACITACIÓN 
NIVEL DE 

EVALUACIÓN 
MODALIDAD N° ORGANO O UNIDAD ORGANICA PUESTO 

NOMBRE DEL 

BENEFICIARIO 

DE LA 

CAPACITACIÓN 
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De Aprendizaje De Desempeño 
Costos 

Directos 

Costos 

Indirectos 

15

DIRECCIÓN DE LIQUIDACIÓN DE PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA, 

OFICINA DE SUPERVISIÓN DE OBRAS, ALMACEN, GERENCIA DE 

INFRAESTRUTURA, UNIDADES EJECUTORAS DE PROYECTOS DE 

INVERSIÓN PÚBLICA. 

TRANSVERSAL VARIOS

OEI.10 MEJORAR LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL DE LA PROVINCIA DE 

CUSCO

 ALCANCES Y 

MODIFICACIONES DEL 

DECRETO LEGISLATIVO 

N°1252

FORMACIÓN 

LABORAL
TALLER B 9

ACTUALIZAR LOS 

CONOCIMIENTOS 

RESPECTO A LA 

NORMATIVA   

ESPECIALIZADA EN EL 

DECRETO LEGISLATIVO 

N°1252

APRENDIZAJE PRESENCIAL III  TRIMESTRE 400 100

16 OFICINA DE CATASTRO CONSERJE
MARIO CESAR 

ZARATE RIVAS

MANTENER ACTUALIZADO EL ARCHIVO 

DE DOCUMENTOS

MANEJO DE OFIMATICA 

BASICA-INTERMEDIA

FORMACIÓN 

LABORAL
CURSO B 9 APRENDER APRENDIZAJE PRESENCIAL II  TRIMESTRE 150 50

17

DIRECCIÓN DE LIQUIDACIÓN DE PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA, 

OFICINA DE SUPERVISIÓN DE OBRAS, ALMACEN, GERENCIA DE 

INFRAESTRUTURA, UNIDADES EJECUTORAS DE PROYECTOS DE 

INVERSIÓN PÚBLICA. 

TRANSVERSAL VARIOS

OEI.10 MEJORAR LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL DE LA PROVINCIA DE 

CUSCO

CAPACITACIÓN EN EXCEL 

AVANZADO

FORMACIÓN 

LABORAL
CURSO B 9

DOMINAR EL SOFTWARE 

ESPECIALIZADO, PARA UNA 

MEJOR GESTIÓN DE LA 

INFORMACIÓN

APRENDIZAJE PRESENCIAL III  TRIMESTRE 150 50

18 SECRETARIA GENERAL TRANSVERSAL VARIOS OEI Mejorar la  Gestión Insti tucional

SISTEMA INTEGRADO  DE 

ADMINISTRACIÓN 

MUNICIPAL Y SISTEMA DE 

TRAMITE DOCUMENTARIO

FORMACIÓN 

LABORAL
TALLER B 9

APRENDER EL USO DE 

APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS

MEJORAR LOS 

CONOCIMIENTOS 

TÉCNICOS RESPECTO A 

LA UTILIZACIÓN DEL 

SITEMA INTEGRADO  

DE ADMINISTRACION 

MUNICIPAL, SISTEMA 

DE TRAMITE  

DOCUMENTARIO

APRENDIZAJE PRESENCIAL II  TRIMESTRE 150 50

19 SECRETARIA GENERAL TRANSVERSAL VARIOS OEI Mejorar la  Gestión Insti tucional

OFIMÁTICA BÁSICA 

(PROGRAMAS EXCEL, POWER 

POINT, WORD E INTERNET)

FORMACIÓN 

LABORAL
TALLER B 9

APRENDER EL USO DE 

APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS

MEJORAR LOS 

CONOCIMIENTOS 

TÉCNICOS RESPECTO A 

LA UTILIZACIÓN DE 

PROGRAMAS DE 

OFIMÁTICA BÁSICA

APRENDIZAJE PRESENCIAL III  TRIMESTRE 150 50

20 OFICINA DE CATASTRO
ESPECIALISTA 

ADM.

WALTER SAÑAC 

QUITO

MANTENER ACTUALIZADO EL ARCHIVO 

DE DOCUMENTOS

MANEJO DE OFIMATICA 

BASICA-INTERMEDIA

FORMACIÓN 

LABORAL
CURSO B 9

APRENDER EL USO DE 

APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS

MEJORAR APRENDIZAJE PRESENCIAL II  TRIMESTRE 150 50

21 OFICINA DE CATASTRO SECRETARIA

LUZ PATRICIA 

ORTIZ DE ORUE 

VALDERRAMA

RECEPCIONAR, CLASIFICAR, REGISTRAR Y 

DISTRIBUIR LA DOCUMENTACION

MANEJO DE OFIMATICA 

BASICA-INTERMEDIA

FORMACIÓN 

LABORAL
CURSO B 9

APRENDER EL USO DE 

APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS

MEJORAR APRENDIZAJE PRESENCIAL II  TRIMESTRE 150 50

22

DIRECCIÓN DE LIQUIDACIÓN DE PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA, 

OFICINA DE SUPERVISIÓN DE OBRAS, ALMACEN, OFICINA GENERAL 

DE ADMINISTRACIÓN, OFICINA DE CONTABILIDAD, OFICINA DE 

BIENES PATRIMONIALES, GERENCIA DE INFRAESTRUTURA, UNIDADES 

EJECUTORAS DE PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA. 

TRANSVERSAL VARIOS

OEI.10 MEJORAR LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL DE LA PROVINCIA DE 

CUSCO

ACTUALIZACIÓN DE LA 

NORMATIVA ESPECIALIZADA 

EN LIQUIDACIÓN DE OBRAS 

POR ADMINISTRACIÓN 

DIRECTA

FORMACIÓN 

LABORAL
CURSO D 9

ACTUALIZAR LOS 

CONOCIMIENTOS 

RESPECTO A LA 

NORMATIVA   

ESPECIALIZADA EN OBRA 

POR ADMINISTRACIÓN 

DIRECTA

APRENDIZAJE PRESENCIAL II  TRIMESTRE 500 100

23 OFICINA DE CATASTRO TOPOGRAFO II

GIDION 

CCAIPANI 

HUAMAN

REALIZAR LEVANTAMIENTOS 

TOPOGRÁFICOS ENLAZADOS A PUNTOS 

DE CONTROL OFICIAL

ARCGIS I: INTRODUCCIÓN A 

LOS SISTEMAS DE 

INFORMACION GEOGRAFICA

FORMACIÓN 

LABORAL

CURSO 

ESPECIALIZADO
D 9 APRENDER APRENDIZAJE PRESENCIAL III  TRIMESTRE 500 100

24 OFICINA DE CATASTRO TOPOGRAFO II
IVAN LAZO 

QUEVEDO

REALIZAR LEVANTAMIENTOS 

TOPOGRÁFICOS ENLAZADOS A PUNTOS 

DE CONTROL OFICIAL

ARCGIS I: INTRODUCCIÓN A 

LOS SISTEMAS DE 

INFORMACION GEOGRAFICA

FORMACIÓN 

LABORAL

CURSO 

ESPECIALIZADO
D 9 APRENDER APRENDIZAJE PRESENCIAL III  TRIMESTRE 500 100

25 OFICINA DE CATASTRO
AUXILIAR DE 

TOPOGRAFÍA

RAUL 

BUSTAMANTE 

ARENAZA

APOYO EN LAS LABORES DE 

LEVANTAMIENTO TOPOGRÁFICO Y 

MANTENIMIENTO CATASTRAL

ARCGIS I: INTRODUCCIÓN A 

LOS SISTEMAS DE 

INFORMACION GEOGRAFICA

FORMACIÓN 

LABORAL

CURSO 

ESPECIALIZADO
D 9 APRENDER APRENDIZAJE PRESENCIAL III  TRIMESTRE 500 100

26 OFICINA DE CATASTRO
AUXILIAR DE 

TOPOGRAFÍA

JOAQUIN 

TARRAGA 

TEJADA

APOYO EN LAS LABORES DE 

LEVANTAMIENTO TOPOGRÁFICO Y 

MANTENIMIENTO CATASTRAL

TOPOGRAFÍA 

AUTOMATIZADO SUPERIOR

FORMACIÓN 

LABORAL

CURSO 

ESPECIALIZADO
D 9 ENTENDER APRENDIZAJE PRESENCIAL II  TRIMESTRE 500 100

27 OFICINA DE CATASTRO INGENIERO II

CARLOS ABDEL 

DURAN 

SANTISTEBAN

MANTENIMIENTO DEL SOFTWARE Y 

HARDWARE

ARCGIS I: INTRODUCCIÓN A 

LOS SISTEMAS DE 

INFORMACION GEOGRAFICA

FORMACIÓN 

LABORAL

CURSO 

ESPECIALIZADO
D 9 MEJORAR APLICACIÓN PRESENCIAL II  TRIMESTRE 500 100

28 OFICINA DE CATASTRO DIRECTORA

GLENIS GRETA 

CHÁVEZ 

MONTALVO

SUPERVISAR LA EJECUCIÓN DE LA 

INFORMACIÓN CATASTRAL Y DEL 

LEVANTAMIENTO CATASTRAL

ARCGIS I: INTRODUCCIÓN A 

LOS SISTEMAS DE 

INFORMACION GEOGRAFICA

FORMACIÓN 

LABORAL

CURSO 

ESPECIALIZADO
D 9 PERFECCIONAR APLICACIÓN PRESENCIAL II  TRIMESTRE 500 100

29 OFICINA DE CATASTRO TOPOGRAFO II

GIDION 

CCAIPANI 

HUAMAN

REALIZAR LEVANTAMIENTOS 

TOPOGRÁFICOS ENLAZADOS A PUNTOS 

DE CONTROL OFICIAL

CAPACITACIÓN EN 

UTILIZACIÓN DE SISTEMAS 

AEREOS NO TRIPULADOS-

DRONES

FORMACIÓN 

LABORAL

CURSO 

ESPECIALIZADO
D 9 APRENDER APRENDIZAJE PRESENCIAL III  TRIMESTRE 500 100

30 OFICINA DE CATASTRO TOPOGRAFO II
IVAN LAZO 

QUEVEDO

REALIZAR LEVANTAMIENTOS 

TOPOGRÁFICOS ENLAZADOS A PUNTOS 

DE CONTROL OFICIAL

CAPACITACIÓN EN 

UTILIZACIÓN DE SISTEMAS 

AEREOS NO TRIPULADOS-

DRONES

FORMACIÓN 

LABORAL

CURSO 

ESPECIALIZADO
D 9 APRENDER APRENDIZAJE PRESENCIAL III  TRIMESTRE 500 100

PUESTO ORGANO O UNIDAD ORGANICA N°

MATRIZ DE DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACIÓN - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CUSCO

NOMBRE DE LA ACCIÓN DE 

LA CAPACITACIÓN 

DESCRIBA LA FUNCIÓN DEL PERFIL DE 

PUESTO U OBJETIVO DEL ÓRGANO O 

UNIDAD ORGÁNICA AL QUE APORTA LA 

CAPACITACIÓN

NOMBRE DEL 

BENEFICIARIO 

DE LA 

CAPACITACIÓN 

MODALIDAD 
OPORTUNIDA

D 

MONTO INDIVIDUAL 
TIPO DE 

CAPACITACIÓN 

TIPO DE ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

 CODIGO DE 

PRIORIDAD  

RANGO DE 

PERTINENCIA  

OJETIVO DE LA CAPACITACIÓN 
NIVEL DE 

EVALUACIÓN 
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De Aprendizaje De Desempeño 
Costos 

Directos 

Costos 

Indirectos 

31 OFICINA DE CATASTRO DIRECTORA

GLENIS GRETA 

CHÁVEZ 

MONTALVO

SUPERVISAR LA EJECUCIÓN DE LA 

INFORMACIÓN CATASTRAL Y DEL 

LEVANTAMIENTO CATASTRAL

CAPACITACIÓN EN 

UTILIZACIÓN DE SISTEMAS 

AEREOS NO TRIPULADOS-

DRONES

FORMACIÓN 

LABORAL

CURSO 

ESPECIALIZADO
D 9 APRENDER APRENDIZAJE PRESENCIAL III  TRIMESTRE 500 100

32 OFICINA DE CATASTRO INGENIERO II

CARLOS ABDEL 

DURAN 

SANTISTEBAN

MANTENIMIENTO DEL SOFTWARE Y 

HARDWARE

CAPACITACIÓN EN 

UTILIZACIÓN DE SISTEMAS 

AEREOS NO TRIPULADOS-

DRONES

FORMACIÓN 

LABORAL

CURSO 

ESPECIALIZADO
D 9

CONOCER LOS SISTEMAS 

AÉREOS
APRENDIZAJE PRESENCIAL III  TRIMESTRE 500 100

33 GERENCIA DE TURISMO CULTURA EDUCACIÓN Y DEPORTE TRANSVERSAL VARIOS ENTIDAD
ATENCION AL USUARIO

Y PROTOCOLO

FORMACIÓN 

LABORAL

TALLER 

4 HORAS
D 9

CONOCER LOS 

MECANISMOS DE MEJORA 

DE LA PRODUCTIVIDAD

MEJORAR LAS 

CONDICIONES 

LABORALES EN LA 

MEJORA DE LA 

PRODUCTIVIDAD

APRENDIZAJE PRESENCIAL II  TRIMESTRE 300 100

34 GERENCIA DE TURISMO CULTURA EDUCACIÓN Y DEPORTE TRANSVERSAL VARIOS ENTIDAD
ETICA EN LA 

FUNCION PUBLICA

FORMACIÓN 

LABORAL

TALLER 

4 HORAS
D 9

CONOCER LOS 

MECANISMOS DE MEJORA 

DE LA PRODUCTIVIDAD

MEJORAR LAS 

CONDICIONES 

LABORALES EN LA 

MEJORA DE LA 

PRODUCTIVIDAD

APRENDIZAJE PRESENCIAL II  TRIMESTRE 300 100

35 OFICINA DE TESORERIA TRANSVERSAL VARIOS

OEI 10 MEJORAR LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL DE LA PROVINCIA DE 

CUSCO

CURSO DE CAPACITACIÓN 

EN CONTROL INTERNO DE 

TESORERIA

FORMACIÓN 

LABORAL
CURSO D 9

QUE SE NOS BRINDE 

CONOCIMIENTOS SOBRE 

TODO LO RELACIONADO 

SOBRE CONTROL INTERNO 

EN UN GOBIERNO LOCAL

IMPLEMENTAR EN EL 

DIA A DIA LOS 

CONOCIMIENTOS 

SOBRE CONTROL 

INTERNO Y EVITAR 

COMETER ERRORES 

DURANTE REALIZACIÓN 

DE FUNCIONES

APRENDIZAJE PRESENCIAL III  TRIMESTRE 300 100

36 OFICINA DE TESORERIA TRANSVERSAL VARIOS

OEI 10 MEJORAR LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL DE LA PROVINCIA DE 

CUSCO

CURSO DE CAPACITACIÓN 

SOBRE DETRACCIONES, 

RETENCIONES EN QUE 

CASOS SE APLICA Y 

DEFERENCIAS

FORMACIÓN 

LABORAL
CURSO D 9

CONOCER LOS 

LINEAMIENTOS SOBRE 

DETRACCIONES Y 

RETENCIONES

APLICAR LOS 

LINEAMIENTOS SOBRE 

DETRACCIONES Y 

RETENCIONES 

DEBIDAMENTE

APRENDIZAJE PRESENCIAL II  TRIMESTRE 300 100

37 GERENCIA DE DESARROLLO HUMANOS Y SOCIAL TRANSVERSAL VARIOS
MEJORAMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO 

INSTITUCIONAL

DESARROLLO HUMANO E 

INCLUSIÓN SOCIAL

FORMACIÓN 

LABORAL
DIPLOMADO D 9 DESEMPEÑO APLICACIÓN PRESENCIAL II  TRIMESTRE 800 100

38 GERENCIA DE DESARROLLO HUMANOS Y SOCIAL TRANSVERSAL VARIOS
MEJORAMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO 

INSTITUCIONAL
GERENCIA SOCIAL

FORMACIÓN 

LABORAL
DIPLOMADO D 9 DESEMPEÑO APLICACIÓN PRESENCIAL II  TRIMESTRE 800 100

39 GERENCIA DE DESARROLLO HUMANOS Y SOCIAL TRANSVERSAL VARIOS
MEJORAMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO 

INSTITUCIONAL
DESARROLLO HUMANO

FORMACIÓN 

LABORAL
DIPLOMADO D 9 DESEMPEÑO APLICACIÓN PRESENCIAL II  TRIMESTRE 800 100

40 GERENCIA DE DESARROLLO HUMANOS Y SOCIAL TRANSVERSAL VARIOS
MEJORAMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO 

INSTITUCIONAL
INCLUSIÓN SOCIAL

FORMACIÓN 

LABORAL
DIPLOMADO D 9 DESEMPEÑO APLICACIÓN PRESENCIAL II  TRIMESTRE 800 100

41
SUB GERENCIA DE LA DEFENSORIA MUNICIPAL DEL NIÑO, NIÑA Y 

ADOLESCENTE DEMUNA
TRANSVERSAL VARIOS

MEJORAMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO 

INSTITUCIONAL

ARTICULACIÓN CON LOS 

MINISTERIOS

FORMACIÓN 

LABORAL
DIPLOMADO D 9 DESEMPEÑO APLICACIÓN PRESENCIAL II  TRIMESTRE 800 100

42
SUB GERENCIA DE LA DEFENSORIA MUNICIPAL DEL NIÑO, NIÑA Y 

ADOLESCENTE DEMUNA
TRANSVERSAL VARIOS

MEJORAMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO 

INSTITUCIONAL
GERENCIA SOCIAL

FORMACIÓN 

LABORAL
DIPLOMADO D 9 DESEMPEÑO APLICACIÓN PRESENCIAL II  TRIMESTRE 800 100

43
SUB GERENCIA DE LA DEFENSORIA MUNICIPAL DEL NIÑO, NIÑA Y 

ADOLESCENTE DEMUNA
TRANSVERSAL VARIOS

MEJORAMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO 

INSTITUCIONAL
DESARROLLO HUMANO

FORMACIÓN 

LABORAL
DIPLOMADO D 9 DESEMPEÑO APLICACIÓN PRESENCIAL II  TRIMESTRE 800 100

44 SUB GERENCIA DE COMERCIO, INDUSTRIA Y ARTESANIA TRANSVERSAL VARIOS

PEI - MEJORAR LA ATENCIÓN INTEGRAL 

DE SALUD A LA POBLACIÓN DE CUSCO. - 

REDUCIR LOS EVENTOS QUE ATENTEN 

CONTRA LA SEGURIDAD DE LA 

POBLACIÓN DE CUSCO.

GESTIÓN POLITICA 

LINEAMIENTOS, 

VINCULADOS CON LA 

PROMOCIÓ DEL 

DESARROLLO ECONOMICO 

DE COMERCIO, INDUSTRIA Y 

ARTESANIA, CON LA 

REGULACIÓN Y 

FORMALIZACIÓN DE CADA 

UNA DE LAS ACTIVIDADES 

DE OTORGAMIENTO DE 

LICENCIAS DE 

FUNCIONAMIENTO.

FORMACIÓN 

LABORAL

CURSO Y/O 

PASANTIA
D 9 CONOCER IMPLEMENTAR APLICACIÓN PRESENCIAL III  TRIMESTRE 800 100

45

DIRECCIÓN DE LIQUIDACIÓN DE PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA, 

OFICINA DE SUPERVISIÓN DE OBRAS, ALMACEN, OFICINA GENERAL 

DE ADMINISTRACIÓN, OFICINA DE CONTABILIDAD, OFICINA DE 

BIENES PATRIMONIALES, GERENCIA DE INFRAESTRUTURA, UNIDADES 

EJECUTORAS DE PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA. 

TRANSVERSAL VARIOS

OEI.10 MEJORAR LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL DE LA PROVINCIA DE 

CUSCO

ACTUALIZACIÓN DE MAPRO 

DE UNIDADES EJECUTORAS 

Y ÓRGANOS DE LÍNEA

FORMACIÓN 

LABORAL
TALLER D 9

CONOCER LOS PROCESOS 

DE LOS ÓRGANOS DE 

APOYO Y ÓRGANOS DE 

LÍNEA INVOLUCRADOS EN 

LA EJECUCIÓN DE 

PROYECTOS 

PERFECCIONAR Y 

SIMPLIFICAR LOS 

PROCESOS E LOS 

ÓRGANOS DE APOYO Y 

ÓRGANOS DE LÍNEA 

QUE PERMITAN 

MEJORAR LOS TIEMPOS 

DE ENTREGA DE LAS 

LIQUIDACIONES.

APRENDIZAJE PRESENCIAL II  TRIMESTRE 800 100

MODALIDAD 
OPORTUNIDA

D 

MONTO INDIVIDUAL 
TIPO DE 

CAPACITACIÓN 

TIPO DE ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

 CODIGO DE 

PRIORIDAD  

RANGO DE 

PERTINENCIA  

OJETIVO DE LA CAPACITACIÓN 
NIVEL DE 

EVALUACIÓN 

MATRIZ DE DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACIÓN - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CUSCO

N° ORGANO O UNIDAD ORGANICA PUESTO 

NOMBRE DEL 

BENEFICIARIO 

DE LA 

CAPACITACIÓN 

DESCRIBA LA FUNCIÓN DEL PERFIL DE 

PUESTO U OBJETIVO DEL ÓRGANO O 

UNIDAD ORGÁNICA AL QUE APORTA LA 

CAPACITACIÓN

NOMBRE DE LA ACCIÓN DE 

LA CAPACITACIÓN 
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De Aprendizaje De Desempeño 
Costos 

Directos 

Costos 

Indirectos 

46 SECRETARIA GENERAL
SECRETARIO 

GENERAL

JESUS F. 

PALOMINO 

GONZALES

OEI Mejorar la  Gestión Insti tucional

ACTUALIZACION JURIDICA  

SOBRE LA LEY ORGANICA DE 

MUNICIPALIDADES Y EL TUO  

DE LA LEY N°27444 

(DERECHO MUNICIPAL)

FORMACIÓN 

LABORAL
CURSO D 9

PERFECCIONAR LOS 

CONOCIMIENTOS 

ACADEMICOS RESPECTO 

ALA LEY ORGANICA  DE 

MUNICIPALIDADES Y LA 

LEY DEL 

PROCEDIMIENTO 

ADMINISTRATIVO 

GENERAL

APLICACIÓN PRESENCIAL II  TRIMESTRE 400 100

47 SECRETARIA GENERAL
ABOGADO - 

PROFESIONAL II

VICTOR ALCIDES 

ECHAVE 

ESTRADA

OEI Mejorar la  Gestión Insti tucional

ACTUALIZACION JURIDICA  

SOBRE LA LEY ORGANICA DE 

MUNICIPALIDADES Y EL TUO  

DE LA LEY N°27444 

(DERECHO MUNICIPAL)

FORMACIÓN 

LABORAL
CURSO D 9

PERFECCIONAR LOS 

CONOCIMIENTOS 

ACADEMICOS RESPECTO 

ALA LEY ORGANICA  DE 

MUNICIPALIDADES Y LA 

LEY DEL 

PROCEDIMIENTO 

ADMINISTRATIVO 

GENERAL

APLICACIÓN PRESENCIAL II  TRIMESTRE 400 100

48 SECRETARIA GENERAL
ABOGADO - 

PROFESIONAL I

JACKELINE  

CARDENAS 

TERAN

OEI Mejorar la  Gestión Insti tucional

ACTUALIZACION JURIDICA  

SOBRE LA LEY ORGANICA DE 

MUNICIPALIDADES Y EL TUO  

DE LA LEY N°27444 

(DERECHO MUNICIPAL)

FORMACIÓN 

LABORAL
CURSO D 9

PERFECCIONAR LOS 

CONOCIMIENTOS 

ACADEMICOS RESPECTO 

ALA LEY ORGANICA  DE 

MUNICIPALIDADES Y LA 

LEY DEL 

PROCEDIMIENTO 

ADMINISTRATIVO 

GENERAL

APLICACIÓN PRESENCIAL II  TRIMESTRE 400 100

49 SECRETARIA GENERAL
ABOGADO - 

PROFESIONAL II

WILLIAM NINA 

MONTUFAR 
OEI Mejorar la  Gestión Insti tucional

ACTUALIZACION JURIDICA  

SOBRE LA LEY ORGANICA DE 

MUNICIPALIDADES Y EL TUO  

DE LA LEY N°27444 

(DERECHO MUNICIPAL)

FORMACIÓN 

LABORAL
CURSO D 9

PERFECCIONAR LOS 

CONOCIMIENTOS 

ACADEMICOS RESPECTO 

ALA LEY ORGANICA  DE 

MUNICIPALIDADES Y LA 

LEY DEL 

PROCEDIMIENTO 

ADMINISTRATIVO 

GENERAL

APLICACIÓN PRESENCIAL II  TRIMESTRE 400 100

50 SECRETARIA GENERAL
ASISTENTE 

ADMINISTRATIVO

ROBERTO A. 

ROMERO ARCE
OEI Mejorar la  Gestión Insti tucional

ACTUALIZACION JURIDICA  

SOBRE LA LEY ORGANICA DE 

MUNICIPALIDADES Y EL TUO  

DE LA LEY N°27444 

(DERECHO MUNICIPAL)

FORMACIÓN 

LABORAL
CURSO D 9

PERFECCIONAR LOS 

CONOCIMIENTOS 

ACADEMICOS RESPECTO 

ALA LEY ORGANICA  DE 

MUNICIPALIDADES Y LA 

LEY DEL 

PROCEDIMIENTO 

ADMINISTRATIVO 

GENERAL

APLICACIÓN PRESENCIAL II  TRIMESTRE 400 100

51 SECRETARIA GENERAL SECRETARIA 

LISBETH GISELD 

HOLGUIN 

CHAÑI

OEI Mejorar la  Gestión Insti tucional

ACTUALIZACION JURIDICA  

SOBRE LA LEY ORGANICA DE 

MUNICIPALIDADES Y EL TUO  

DE LA LEY N°27444 

(DERECHO MUNICIPAL)

FORMACIÓN 

LABORAL
CURSO D 9

PERFECCIONAR LOS 

CONOCIMIENTOS 

ACADEMICOS RESPECTO 

ALA LEY ORGANICA  DE 

MUNICIPALIDADES Y LA 

LEY DEL 

PROCEDIMIENTO 

ADMINISTRATIVO 

GENERAL

APLICACIÓN PRESENCIAL II  TRIMESTRE 400 100

52 SECRETARIA GENERAL CHOFER

OLIVER 

GONZALES 

FARFAN

OEI Mejorar la  Gestión Insti tucional
NORMAS DE TRANSITO Y 

SEGURIDAD VIAL

FORMACIÓN 

LABORAL
CURSO D 9

ACTUALIZAR LOS 

CONOCIMIENTOS 

RESPECTO A LAS 

NORMAS DE TRANSITO 

Y SEGURIDAD VIAL

APLICACIÓN PRESENCIAL II  TRIMESTRE 400 100

53

DIRECCIÓN DE LIQUIDACIÓN DE PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA, 

OFICINA DE SUPERVISIÓN DE OBRAS, ALMACEN, OFICINA GENERAL 

DE ADMINISTRACIÓN, OFICINA DE CONTABILIDAD, OFICINA DE 

BIENES PATRIMONIALES, GERENCIA DE INFRAESTRUTURA, UNIDADES 

EJECUTORAS DE PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA. 

TRANSVERSAL VARIOS

OEI.10 MEJORAR LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL DE LA PROVINCIA DE 

CUSCO

EJECUCIÓN Y VALORIZACIÓN 

DE OBRAS POR 

ADMINISTRACIÓN DIRECTA

FORMACIÓN 

LABORAL
CURSO D 9

ACTUALIZAR LOS 

CONOCIMIENTOS DE LOS 

SERVIDORES DE UNIDADES 

EJECUTORAS Y UNIDADES 

ORGÁNICAS 

INVOLUCRADAS EN LA 

GESTIÓN DE PROYECTOS 

DESDE LA ETAPA DE PRE 

INVERSIÓN HASTA EL 

CIERRE

APRENDIZAJE PRESENCIAL II  TRIMESTRE 400 100

54

DIRECCIÓN DE LIQUIDACIÓN DE PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA, 

OFICINA DE SUPERVISIÓN DE OBRAS, ALMACEN, OFICINA GENERAL 

DE ADMINISTRACIÓN, OFICINA DE CONTABILIDAD, OFICINA DE 

BIENES PATRIMONIALES, GERENCIA DE INFRAESTRUTURA, UNIDADES 

EJECUTORAS DE PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA. 

TRANSVERSAL VARIOS

OEI.10 MEJORAR LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL DE LA PROVINCIA DE 

CUSCO

ELABORACIÓN DE 

EXPEDIENTES TÉCNICOS DE 

ACUERDO A LA NORMATIVA 

VIGENTE  (SEGÚN ROF)

FORMACIÓN 

LABORAL
CURSO D 9

ACTUALIZAR LOS 

CONOCIMIENTOS EN LA 

ELABORACIÓN DE 

EXPEDIENTES TÉCNICOS DE 

ACUERDO A LA 

NORMATIVA VIGENTE

APRENDIZAJE PRESENCIAL II  TRIMESTRE 400 100

MODALIDAD 
OPORTUNIDA

D 

MONTO INDIVIDUAL 
TIPO DE 

CAPACITACIÓN 

TIPO DE ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

 CODIGO DE 

PRIORIDAD  

RANGO DE 

PERTINENCIA  

OJETIVO DE LA CAPACITACIÓN 
NIVEL DE 

EVALUACIÓN 

MATRIZ DE DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACIÓN - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CUSCO

N° ORGANO O UNIDAD ORGANICA PUESTO 

NOMBRE DEL 

BENEFICIARIO 

DE LA 

CAPACITACIÓN 

DESCRIBA LA FUNCIÓN DEL PERFIL DE 

PUESTO U OBJETIVO DEL ÓRGANO O 

UNIDAD ORGÁNICA AL QUE APORTA LA 

CAPACITACIÓN

NOMBRE DE LA ACCIÓN DE 

LA CAPACITACIÓN 
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De Aprendizaje De Desempeño 
Costos 

Directos 

Costos 

Indirectos 

55

DIRECCIÓN DE LIQUIDACIÓN DE PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA, 

OFICINA DE SUPERVISIÓN DE OBRAS, ALMACEN, GERENCIA DE 

INFRAESTRUTURA, UNIDADES EJECUTORAS DE PROYECTOS DE 

INVERSIÓN PÚBLICA. 

TRANSVERSAL VARIOS

OEI.10 MEJORAR LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL DE LA PROVINCIA DE 

CUSCO

CASUÍSTICA Y 

JURISPRUDENCIA EN LA 

LIQUIDACIÓN DE OBRAS 

POR ADMINISTRACIÓN 

DIRECTA.

FORMACIÓN 

LABORAL
TALLER D 9

ACTUALIZAR LOS 

CONOCIMIENTOS 

RESPECTO A LA CASUÍSTICA   

ESPECIALIZADA EN OBRAS 

POR ADMINISTRACIÓN 

DIRECTA

APRENDIZAJE PRESENCIAL III  TRIMESTRE 400 100

56

DIRECCIÓN DE LIQUIDACIÓN DE PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA, 

OFICINA DE SUPERVISIÓN DE OBRAS, ALMACEN, GERENCIA DE 

INFRAESTRUTURA, UNIDADES EJECUTORAS DE PROYECTOS DE 

INVERSIÓN PÚBLICA. 

TRANSVERSAL VARIOS

OEI.10 MEJORAR LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL DE LA PROVINCIA DE 

CUSCO

SOFTWARE PARA LA 

SISTEMATIZACIÓN DE 

INFORMES MENSUALES DE 

OBRAS/O PROYECTOS.

FORMACIÓN 

LABORAL
CURSO D 9

DOMINAR EL SOFTWARE 

ESPECIALIZADO, PARA UNA 

MEJOR GESTIÓN DE LA 

INFORMACIÓN

APRENDIZAJE PRESENCIAL III  TRIMESTRE 150 50

57 DIRECCIÓN DE LIQUIDACIÓN DE PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA. TRANSVERSAL VARIOS

OEI.10 MEJORAR LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL DE LA PROVINCIA DE 

CUSCO

SOFTWARE DE ALMACÉN DE 

ACUERDO A LAS 

NORMATIVAS

FORMACIÓN 

LABORAL
CURSO D 9

DOMINAR EL SOFTWARE 

ESPECIALIZADO, PARA UNA 

MEJOR GESTIÓN DE LA 

INFORMACIÓN

APRENDIZAJE PRESENCIAL III  TRIMESTRE 150 50

58 OFICINA DE TESORERIA
ESPECIALISTAS 

(ES)

- CPCC. YELVIN 

YUNETH 

YABARDAVILA  -

CPC. KELY ROJAS 

GONGORA - 

CPC. KARINA 

SOLORZANO 

TAPIA - CPC. 

DELIA HANKGO 

PAUCCA - CPC. 

LAURA TELLO 

SALAS - CPC 

UBALDO 

ALARCON 

SALAZAR

OEI 10 MEJORAR LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL DE LA PROVINCIA DE 

CUSCO

TALLER DE CAPACITACIÓN 

EN EXCEL FINANCIERO

FORMACIÓN 

LABORAL
TALLER D 9

SE NOS BRINDE 

CONOCIMIENTO SOBRE EL 

USO ADECUADO Y ACTIVO 

DEL EXCEL FINANCIERO

SE APLICARA PARA EL 

ANALISIS DE CUENTAS 

Y ANALISIS DE 

REPORTES DE 

INFORMACION 

FINANCIERA

APRENDIZAJE PRESENCIAL III  TRIMESTRE 150 50

59 OFICINA DE CATASTRO
AUXILIAR DE 

TOPOGRAFÍA

RAUL 

BUSTAMANTE 

ARENAZA

APOYO EN LAS LABORES DE 

LEVANTAMIENTO TOPOGRÁFICO Y 

MANTENIMIENTO CATASTRAL

TOPOGRAFÍA 

AUTOMATIZADO SUPERIOR

FORMACIÓN 

LABORAL

CURSO 

ESPECIALIZADO
D 9 APRENDER APRENDIZAJE PRESENCIAL II  TRIMESTRE 150 50

60 OFICINA DE CATASTRO TOPOGRAFO II
IVAN LAZO 

QUEVEDO

REALIZAR LEVANTAMIENTOS 

TOPOGRÁFICOS ENLAZADOS A PUNTOS 

DE CONTROL OFICIAL

TOPOGRAFÍA 

AUTOMATIZADO SUPERIOR

FORMACIÓN 

LABORAL

CURSO 

ESPECIALIZADO
D 9 PERFECCIONAR APLICACIÓN PRESENCIAL II  TRIMESTRE 150 50

61

DIRECCIÓN DE LIQUIDACIÓN DE PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA, 

OFICINA DE SUPERVISIÓN DE OBRAS, ALMACEN, OFICINA GENERAL 

DE ADMINISTRACIÓN, OFICINA DE CONTABILIDAD, OFICINA DE 

BIENES PATRIMONIALES, GERENCIA DE INFRAESTRUTURA, UNIDADES 

EJECUTORAS DE PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA. 

TRANSVERSAL VARIOS

OEI.10 MEJORAR LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL DE LA PROVINCIA DE 

CUSCO

ACTUALIZACIÓN DE LAS 

DIRECTIVAS DE ACUERDO A 

LAS NECESIDADES DE CADA 

ÓRGANO DE APOYO Y 

ÓRGANO DE LÍNEA

FORMACIÓN 

LABORAL
TALLER D 9

ACTUALIZAR LAS 

DIRECTIVAS DE ACUERDO 

A LAS NECESIDADES DE 

CADA ÓRGANO DE APOYO 

Y ÓRGANO DE LÍNEA.

APRENDIZAJE PRESENCIAL III  TRIMESTRE 150 50

62 GERENCIA MUNICIPAL TRANSVERSAL VARIOS MEJORA EN LA ATENCIÓN   AL PÚBLICO

CURSO BÁSICO: DE 

AMABILIDAD, LA EMPATIA, 

EL POSITIVISMO Y LA 

CORTESIA

FORMACIÓN 

LABORAL
CURSO B 8

CONOCER LOS 

MECANISMOS DE MEJORA 

DE LA PRODUCTIVIDAD

MEJORAR LAS 

CONDICIONES 

LABORALES EN LA 

MEJORA DE LA 

PRODUCTIVIDAD

APRENDIZAJE PRESENCIAL
II  Y I I I  

TRIMESTRE
300 100

63 OFICINA GENERAL DE TRIBUTACIÓN TRANVERSAL VARIOS
MEJORAR LA ATENCIÓN AL 

CONTRIBUYENTE
FISCALIZACIÓN MUNICIPAL

FORMACIÓN 

LABORAL
CURSO TALLER B 8 OBJETIVOS DE DESEMPEÑO APRENDIZAJE PRESENCIAL II  TRIMESTRE 500 100

64 SUB GERENCIA DE PROMOCIÓN DE LA MICRO Y PEQUEÑA EMPRESA TRANSVERSAL VARIOS
FUNCIÓN U OBJETIVO DEL ÓRGANO O 

UNIDAD ORGÁNICA

SISTEMA DE INVERSIÓN 

PUBLICA - INVIERTE PERÚ 

PARA LAS UEI

FORMACIÓN 

LABORAL

CAPACITACIÓN, 

TALLERES
B 8

DOTAR DE LOS 

CONOCIMIENTOS Y 

HERRAMIENTAS 

ADECUADAS PARA EL 

SEGUIMIENTO, 

MONITOREO DE 

PROYECTOS A EJECUTAR EN 

LA UEI

APRENDIZAJE PRESENCIAL II  TRIMESTRE 400 100

65 OFICINA DE TESORERIA TRANSVERSAL VARIOS

OEI 10 MEJORAR LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL DE LA PROVINCIA DE 

CUSCO

TALLER DE CAPACITACIÓN 

EN ACTUALIZACIÓN DEL 

SIAF Y MODIFICATORIAS

FORMACIÓN 

LABORAL
TALLER B 8

CONOCER LAS 

ACTUALIZACIONES Y 

NUEVOS LINEAMIENTOS 

DEL SIAF

APRENDIZAJE PRESENCIAL II  TRIMESTRE 150 50

66 OFICINA GENERAL DE TRIBUTACIÓN TRANVERSAL VARIOS
MEJORAR LA ATENCIÓN AL 

CONTRIBUYENTE

CURSO DE TRIBUTACIÓN 

MUNICIPAL (IMPUESTO 

PREDIAL, IMPUESTO 

VEHICULAR Y 

FISCALIZACIÓN)

FORMACIÓN 

LABORAL
CURSO TALLER B 8 OBJETIVOS DE DESEMPEÑO APRENDIZAJE PRESENCIAL II  TRIMESTRE 150 50

67 GERENCIA DEL CENTRO HISTORICO DEL CUSCO TRANSVERSAL VARIOS ARQUITECTOS, ARQUEOLOGOS

CAPACITACION EN 

HERRAMIENTAS GIS 

(AUTOCAD MAP, ARCGIS, 

GOOGLE EARTH

FORMACIÓN 

LABORAL
CURSO TALLER D 8

CONOCER LAS 

NORMATIVAS VIGENTES Y 

SUS MODIFICATORIAS

APRENDIZAJE PRESENCIAL II  TRIMESTRE 500 100

MODALIDAD 
OPORTUNIDA

D 

MONTO INDIVIDUAL 
TIPO DE 

CAPACITACIÓN 

TIPO DE ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

 CODIGO DE 

PRIORIDAD  

RANGO DE 

PERTINENCIA  

OJETIVO DE LA CAPACITACIÓN 
NIVEL DE 

EVALUACIÓN 

MATRIZ DE DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACIÓN - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CUSCO

N° ORGANO O UNIDAD ORGANICA PUESTO 

NOMBRE DEL 

BENEFICIARIO 

DE LA 

CAPACITACIÓN 

DESCRIBA LA FUNCIÓN DEL PERFIL DE 

PUESTO U OBJETIVO DEL ÓRGANO O 

UNIDAD ORGÁNICA AL QUE APORTA LA 

CAPACITACIÓN

NOMBRE DE LA ACCIÓN DE 

LA CAPACITACIÓN 
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De Aprendizaje De Desempeño 
Costos 

Directos 

Costos 

Indirectos 

68 SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION URBANA

PROFESIONALES, 

TECNICOS, 

ASISTENTES

ANGEL SAJI 

CARGAÑO, 

BLANCA IBET 

MOSTAJO 

PUENTE  DE LA 

VEGA

MEJORAR LA HABITABILIDAD DE LAS 

AREAS URBANAS RURALES DE LA 

PROVINCIA DEL CUSCO

HABILITACIÓN URBANICA
FORMACIÓN 

LABORAL

CURSOS, 

DIPLOMADOS Y/O 

MAESTRIAS 

MINISTERIO DE 

VIVIENDA, 

SANEAMIENTO Y 

CONSTRUCCIONES - 

SERVIR, CEPAL, 

BANCO MUNDIAL, 

SISTEMAS DE 

COORPORATIVOS

D 8

CONOCER LAS 

NORMATIVAS VIGENTES Y 

SUS MODIFICATORIAS

PERFECCIONAR LOS 

PROCESOS DE  

CONTRATACIONES

APRENDIZAJE
VIRTUAL Y 

PRESENCIAL
III  TRIMESTRE 800 100

69 SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION URBANA

PROFESIONALES, 

TECNICOS, 

ASISTENTES

JOSE 

FRANCISCO 

SANCHEZ 

SANCHEZ, 

ROSSANA 

VELASCO 

GIBAJA, 

MARTHA 

TERRAZAS  

ZAMORA

MEJORAR LA HABITABILIDAD DE LAS 

AREAS URBANAS RURALES DE LA 

PROVINCIA DEL CUSCO

SANEAMIENTO FISICO 

LEGAL URBANISTICO

FORMACIÓN 

LABORAL

CURSOS, 

DIPLOMADOS Y/O 

MAESTRIAS 

MINISTERIO DE 

VIVIENDA, 

SANEAMIENTO Y 

CONSTRUCCIONES - 

SERVIR, CEPAL, 

BANCO MUNDIAL, 

SISTEMAS DE 

COORPORATIVOS

D 8

CONOCER LAS 

NORMATIVAS VIGENTES Y 

SUS MODIFICATORIAS

PERFECCIONAR LOS 

PROCESOS DE  

CONTRATACIONES

APRENDIZAJE
VIRTUAL Y 

PRESENCIAL
III  TRIMESTRE 400 100

70 AREA LEGAL
PROFESIONAL 

ESPECIALISTA

CARMEN 

ABARCA 

CALDERON , 

INGRID CRUZ 

MONTESINOS

MEJORAR LA HABITABILIDAD DE LAS 

AREAS URBANAS RURALES DE LA 

PROVINCIA DEL CUSCO

DERECHO URBANISTICO/ 

DERECHO MUNICIPAL

FORMACIÓN 

LABORAL

CURSOS, 

DIPLOMADOS Y/O 

MAESTRIAS 

MINISTERIO DE 

VIVIENDA, 

SANEAMIENTO Y 

CONSTRUCCIONES - 

SERVIR, CEPAL, 

BANCO MUNDIAL, 

SISTEMAS DE 

COORPORATIVOS

D 8

CONOCER LAS 

NORMATIVAS VIGENTES Y 

SUS MODIFICATORIAS

PERFECCIONAR LOS 

PROCESOS DE  

CONTRATACIONES

APRENDIZAJE
VIRTUAL Y 

PRESENCIAL
III  TRIMESTRE 400 100

71 GERENCIA DEL CENTRO HISTORICO DEL CUSCO TRANSVERSAL VARIOS
TODO EL PERSONAL DE LA GCH-PARA 

IMPLEMENTACION DE FUNCIONES

NORMATIVA VIGENTE DE 

LAS EDIFICACIONES EN EL 

CENTRO HISTORICO

FORMACIÓN 

LABORAL
CURSO TALLER D 8

CONOCER LAS 

NORMATIVAS VIGENTES Y 

SUS MODIFICATORIAS

APRENDIZAJE PRESENCIAL II  TRIMESTRE 400 100

72 SUB GERENCIA DE PROMOCIÓN DE LA MICRO Y PEQUEÑA EMPRESA TRANSVERSAL VARIOS
FUNCIÓN U OBJETIVO DEL ÓRGANO O 

UNIDAD ORGÁNICA

PROCOMPITE APOYO A LA 

COMPETITIVIDAD 

PRODUCTIVA

FORMACIÓN 

LABORAL

CAPACITACIÓN Y 

TALLERES
D 8

DOTAR DE LOS 

CONOCIMIENTOS Y 

HERRAMIENTAS PARA LA 

ELABORACIÓN , EJECUCIÓN 

Y CIERRE DE PDN

APRENDIZAJE PRESENCIAL II  TRIMESTRE 300 100

73 ORDENAMIENTO TRRITORIAL
PROFESIONAL 

ESPECIALISTA

KARIN 

VILLAFUERTE 

GUTIERREZ, 

CARMEN 

CASTAÑEDA 

SOLIS, TARCILA 

RENEE QUISPE 

RIVAS

MEJORAR LA HABITABILIDAD DE LAS 

AREAS URBANAS RURALES DE LA 

PROVINCIA DEL CUSCO

PROYECTOS, PLANES Y/O 

INSTRUMENTOS DE 

GESTIÓN URBANÍSTICA

FORMACIÓN 

LABORAL

CURSOS, 

DIPLOMADOS Y/O 

MAESTRIAS 

MINISTERIO DE 

VIVIENDA, 

SANEAMIENTO Y 

CONSTRUCCIONES - 

SERVIR, CEPAL, 

BANCO MUNDIAL, 

SISTEMAS DE 

COORPORATIVOS

D 8

CONOCER LAS 

NORMATIVAS VIGENTES Y 

SUS MODIFICATORIAS

PERFECCIONAR LOS 

PROCESOS DE  

CONTRATACIONES

APRENDIZAJE

VIRTUAL Y 

PRESENCIAL 

Y/O PASANTIA

III  TRIMESTRE 300 100

74 OFICINA DE TESORERIA
ESPECIALISTAS 

(ES)

- CPCC. YELVIN 

YUNETH 

YABARDAVILA  -

CPC. KELY ROJAS 

GONGORA - 

CPC. KARINA 

SOLORZANO 

TAPIA - CPC. 

DELIA HANKGO 

PAUCCA - CPC. 

LAURA TELLO 

SALAS - CPC 

UBALDO 

ALARCON 

SALAZAR

OEI 10 MEJORAR LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL DE LA PROVINCIA DE 

CUSCO

TALLER DE SINCERAMIENTO 

DE SALDOS DE CUENTAS DE 

CAJA Y BANCOS

FORMACIÓN 

LABORAL
TALLER D 8

APLICAR DICHO 

APRENDIZAJE PARA 

OBTENER SALDOS 

REALES Y OPORTUNOS, 

Y LOS EEFF 

RAZONABLES

APLICACIÓN PRESENCIAL IV TRIMESTRE 200 50

MODALIDAD 
OPORTUNIDA

D 

MONTO INDIVIDUAL 
TIPO DE 

CAPACITACIÓN 

TIPO DE ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

 CODIGO DE 

PRIORIDAD  

RANGO DE 

PERTINENCIA  

OJETIVO DE LA CAPACITACIÓN 
NIVEL DE 

EVALUACIÓN 

MATRIZ DE DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACIÓN - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CUSCO

N° ORGANO O UNIDAD ORGANICA PUESTO 

NOMBRE DEL 

BENEFICIARIO 

DE LA 

CAPACITACIÓN 

DESCRIBA LA FUNCIÓN DEL PERFIL DE 

PUESTO U OBJETIVO DEL ÓRGANO O 

UNIDAD ORGÁNICA AL QUE APORTA LA 

CAPACITACIÓN

NOMBRE DE LA ACCIÓN DE 

LA CAPACITACIÓN 
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De Aprendizaje De Desempeño 
Costos 

Directos 

Costos 

Indirectos 

75 OFICINA DE CATASTRO TOPOGRAFO II

GIDION 

CCAIPANI 

HUAMAN

REALIZAR LEVANTAMIENTOS 

TOPOGRÁFICOS ENLAZADOS A PUNTOS 

DE CONTROL OFICIAL

TOPOGRAFÍA 

AUTOMATIZADO SUPERIOR

FORMACIÓN 

LABORAL

CURSO 

ESPECIALIZADO
D 8 PERFECCIONAR APLICACIÓN PRESENCIAL II  TRIMESTRE 150 50

76 OFICINA GENERAL DE TRIBUTACIÓN TRANVERSAL VARIOS
MEJORAR LA ATENCIÓN AL 

CONTRIBUYENTE

CALIDAD EN LA ATENCIÓN 

AL CLIENTE 

FORMACIÓN 

LABORAL
CURSO TALLER B 7

CONOCER LOS 

MECANISMOS DE MEJORA 

DE LA PRODUCTIVIDAD

MEJORAR LAS 

CONDICIONES 

LABORALES EN LA 

MEJORA DE LA 

PRODUCTIVIDAD

APRENDIZAJE PRESENCIAL II  TRIMESTRE 300 100

77 OFICINA DE CATASTRO ASISTENTE ADM.

RUTH ROSARIO 

VIGNATI 

DUEÑAS

APOYO TEMPORAL HASTA 

REASIGNACION

NUEVA LEY DE 

CONTRATACIONES Y SUS 

MODIFICATORIAS

FORMACIÓN 

LABORAL

CURSO 

ESPECIALIZADO
B 7 PERFECCIONAR APLICACIÓN PRESENCIAL II  TRIMESTRE 300 100

78 SUB GERENCIA DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS Y VASO DE LECHE SGPAVL

EDY 

BALLESTEROS 

BERNAL

MEJORAR LA GESTIÓN INSTITUCIONAL LEY DE CONTRATACIONES
FORMACIÓN 

LABORAL
DIPLOMADO B 7 PERFECCIONAR APLICACIÓN PRESENCIAL II  TRIMESTRE 300 100

79 SUB GERENCIA DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS Y VASO DE LECHE PVL

LEONAR 

YUPANQUI 

CORONADO

MEJORAR LA GESTIÓN INSTITUCIONAL LEY DE CONTRATACIONES
FORMACIÓN 

LABORAL
DIPLOMADO B 7 PERFECCIONAR APLICACIÓN PRESENCIAL II  TRIMESTRE 300 100

80 SUB GERENCIA DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS Y VASO DE LECHE PCA

MARNET 

ALZAMORA 

GALARRETA

MEJORAR LA GESTIÓN INSTITUCIONAL LEY DE CONTRATACIONES
FORMACIÓN 

LABORAL
DIPLOMADO B 7 PERFECCIONAR APLICACIÓN PRESENCIAL II  TRIMESTRE 300 100

81 SUB GERENCIA DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS Y VASO DE LECHE PCA

MARLYN 

JORDAN 

PARIONA

MEJORAR LA GESTIÓN INSTITUCIONAL LEY DE CONTRATACIONES
FORMACIÓN 

LABORAL
DIPLOMADO B 7 PERFECCIONAR APLICACIÓN PRESENCIAL II  TRIMESTRE 300 100

82 SUB GERENCIA DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS Y VASO DE LECHE PCA
EXALTACION 

MUÑOZ ELSA
MEJORAR LA GESTIÓN INSTITUCIONAL LEY DE CONTRATACIONES

FORMACIÓN 

LABORAL
DIPLOMADO B 7 PERFECCIONAR APLICACIÓN PRESENCIAL II  TRIMESTRE 300 100

83 SUB GERENCIA DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS Y VASO DE LECHE PVL

WILBERT 

CELEDONIO 

CAYRO CHALLCO

MEJORAR LA GESTIÓN INSTITUCIONAL LEY DE CONTRATACIONES
FORMACIÓN 

LABORAL
DIPLOMADO B 7 PERFECCIONAR APLICACIÓN PRESENCIAL II  TRIMESTRE 300 100

84 SUB GERENCIA DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS Y VASO DE LECHE PVL
SHIRLEY 

GUZMAN CALLE
MEJORAR LA GESTIÓN INSTITUCIONAL LEY DE CONTRATACIONES

FORMACIÓN 

LABORAL
DIPLOMADO B 7 PERFECCIONAR APLICACIÓN PRESENCIAL II  TRIMESTRE 300 100

85 SUB GERENCIA DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS Y VASO DE LECHE PVL
LINO JAIMES 

PUMACCAHUA
MEJORAR LA GESTIÓN INSTITUCIONAL LEY DE CONTRATACIONES

FORMACIÓN 

LABORAL
DIPLOMADO B 7 PERFECCIONAR APLICACIÓN PRESENCIAL II  TRIMESTRE 300 100

86 SUB GERENCIA DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS Y VASO DE LECHE PVL
MARCO POLO 

ZAMALLOA
MEJORAR LA GESTIÓN INSTITUCIONAL LEY DE CONTRATACIONES

FORMACIÓN 

LABORAL
DIPLOMADO B 7 PERFECCIONAR APLICACIÓN PRESENCIAL II  TRIMESTRE 300 100

87 SUB GERENCIA DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS Y VASO DE LECHE PVL

ALFREDO 

SATURNINO 

VEGA

MEJORAR LA GESTIÓN INSTITUCIONAL LEY DE CONTRATACIONES
FORMACIÓN 

LABORAL
DIPLOMADO B 7 PERFECCIONAR APLICACIÓN PRESENCIAL II  TRIMESTRE 300 100

88 SUB GERENCIA DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS Y VASO DE LECHE PVL

PETER ELIAS 

BEJAR 

MENDOZA

MEJORAR LA GESTIÓN INSTITUCIONAL LEY DE CONTRATACIONES
FORMACIÓN 

LABORAL
DIPLOMADO B 7 PERFECCIONAR APLICACIÓN PRESENCIAL II  TRIMESTRE 300 100

89 GERENCIA DE TURISMO CULTURA EDUCACIÓN Y DEPORTE TRANSVERSAL VARIOS ENTIDAD
PRESUPUESTOS 

PPR - INCENTIVOS

FORMACIÓN 

LABORAL

TALLER 

20 HORAS
B 7 DISEÑAR PROYECTOS APLICACIÓN PRESENCIAL III  TRIMESTRE 300 100

90 GERENCIA DE TURISMO CULTURA EDUCACIÓN Y DEPORTE TRANSVERSAL VARIOS ENTIDAD INVIERTE
FORMACIÓN 

LABORAL

TALLER 

20 HORAS
B 7 DISEÑAR PROYECTOS APLICACIÓN PRESENCIAL II  TRIMESTRE 400 100

91 OFICINA DE CATASTRO ASISTENTE ADM.

RUTH ROSARIO 

VIGNATI 

DUEÑAS

APOYO TEMPORAL HASTA 

REASIGNACION

APLICACIONES PRACTICAS 

EN EL SIAF 2019 - MODULO 

PRESUPUESTO Y 

ADMINISTRACION

FORMACIÓN 

LABORAL

CURSO 

ESPECIALIZADO
B 7 PERFECCIONAR APLICACIÓN PRESENCIAL III  TRIMESTRE 150 50

92

DIRECCIÓN DE LIQUIDACIÓN DE PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA, 

OFICINA DE SUPERVISIÓN DE OBRAS, ALMACEN, OFICINA GENERAL 

DE ADMINISTRACIÓN, OFICINA DE CONTABILIDAD, OFICINA DE 

BIENES PATRIMONIALES, GERENCIA DE INFRAESTRUTURA, UNIDADES 

EJECUTORAS DE PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA. 

TRANSVERSAL VARIOS

OEI.10 MEJORAR LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL DE LA PROVINCIA DE 

CUSCO

CAPACITACIÓN PARA LOS 

EJECUTORES DE OBRA 

(INCLUYENDO ASISTENTES Y 

ALMACENEROS) ACERCA DEL 

MOVIMIENTO DEL ALMACÉN 

/ACTUALIZACIÓN DE LOS 

PROCEDIMIENTOS 

ADMINISTRATIVOS PARA 

ALMACÉN 

FORMACIÓN 

LABORAL
CURSO D 7

CONOCER LOA PROCESOS 

DEL MOVIMIENTO DE 

ALMACÉN, DESDE EL INICIO 

DEL PROYECTO HASTA LA 

ETAPA DE CIERRE.

APRENDIZAJE PRESENCIAL II  TRIMESTRE 150 50

93 GERENCIA MUNICIPAL SECRETARIA 

YANET LADRON  

DE GEVARA  

VARGAS

MEJORA EN LA GESTIÓN  DE LA 

GERENCIA MUNICIPAL

PERFECCIONAMIENTO  EN EL 

RENDIMIENTO  Y EL 

BIENESTAR SOCIAL 

FORMACIÓN 

LABORAL
TALLER B 6

CONOCER LOS 

MECANISMOS DE MEJORA 

DE LA PRODUCTIVIDAD

MEJORAR LAS 

CONDICIONES 

LABORALES EN LA 

MEJORA DE LA 

PRODUCTIVIDAD

APRENDIZAJE PRESENCIAL II  TRIMESTRE 300 100

94

DIRECCIÓN DE LIQUIDACIÓN DE PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA, 

OFICINA DE SUPERVISIÓN DE OBRAS, ALMACEN, GERENCIA DE 

INFRAESTRUTURA, UNIDADES EJECUTORAS DE PROYECTOS DE 

INVERSIÓN PÚBLICA. 

TRANSVERSAL VARIOS

OEI.10 MEJORAR LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL DE LA PROVINCIA DE 

CUSCO

MEJORA DE LA 

PRODUCTIVIDAD (COACH 

MOTIVACIONAL)

FORMACIÓN 

LABORAL
CHARLA B 6

CONOCER LOS 

MECANISMOS DE MEJORA 

DE LA PRODUCTIVIDAD

MEJORAR LAS 

CONDICIONES 

LABORALES EN LA 

MEJORA DE LA 

PRODUCTIVIDAD

APRENDIZAJE PRESENCIAL III  TRIMESTRE 300 100

95 FISCALIZACIÓN Y CONTROL URBANISTICA

PROFESIONALES, 

TECNICOS, 

ASISTENTES

IRINA ARAUJO 

RONDON, 

CARLOS 

GALLEGOS  

CHEVARRIA

MEJORAR LA HABITABILIDAD DE LAS 

AREAS URBANAS RURALES DE LA 

PROVINCIA DEL CUSCO

FISCALIZACIÓN  MUNICIPAL
FORMACIÓN 

LABORAL

CURSOS, 

DIPLOMADOS Y/O 

MAESTRIAS 

MINISTERIO DE 

VIVIENDA, 

SANEAMIENTO Y 

CONSTRUCCIONES - 

SERVIR, CEPAL, 

BANCO MUNDIAL, 

SISTEMAS DE 

COORPORATIVOS

B 6

CONOCER LAS 

NORMATIVAS VIGENTES Y 

SUS MODIFICATORIAS

PERFECCIONAR LOS 

PROCESOS DE  

CONTRATACIONES

APRENDIZAJE

VIRTUAL Y 

PRESENCIAL 

Y/O PASANTIA

III  TRIMESTRE 500 100

MODALIDAD 
OPORTUNIDA

D 

MONTO INDIVIDUAL 
TIPO DE 

CAPACITACIÓN 

TIPO DE ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

 CODIGO DE 

PRIORIDAD  

RANGO DE 

PERTINENCIA  

OJETIVO DE LA CAPACITACIÓN 
NIVEL DE 

EVALUACIÓN 

MATRIZ DE DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACIÓN - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CUSCO

N° ORGANO O UNIDAD ORGANICA PUESTO 

NOMBRE DEL 

BENEFICIARIO 

DE LA 

CAPACITACIÓN 

DESCRIBA LA FUNCIÓN DEL PERFIL DE 

PUESTO U OBJETIVO DEL ÓRGANO O 

UNIDAD ORGÁNICA AL QUE APORTA LA 

CAPACITACIÓN

NOMBRE DE LA ACCIÓN DE 

LA CAPACITACIÓN 
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De Aprendizaje De Desempeño 
Costos 

Directos 

Costos 

Indirectos 

96

DIRECCIÓN DE LIQUIDACIÓN DE PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA, 

OFICINA DE SUPERVISIÓN DE OBRAS, ALMACEN, GERENCIA DE 

INFRAESTRUTURA, UNIDADES EJECUTORAS DE PROYECTOS DE 

INVERSIÓN PÚBLICA. 

TRANSVERSAL VARIOS

OEI.10 MEJORAR LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL DE LA PROVINCIA DE 

CUSCO

SEGURIDAD Y SALUD 

OCUPACIONAL

FORMACIÓN 

LABORAL
CHARLA B 6

CONOCER LOS 

MECANISMOS DE 

SEGURIDAD Y SALUD 

OCUPACIONAL

MEJORAR LAS 

CONDICIONES 

LABORALES EN 

SEGURIDAD Y SALUD 

OCUPACIONAL

APRENDIZAJE PRESENCIAL III  TRIMESTRE 500 100

97 GERENCIA DE TURISMO CULTURA EDUCACIÓN Y DEPORTE TRANSVERSAL VARIOS ENTIDAD
REDES SOCIALES

FACEBOOK - INSTAGRAM - 

FORMACIÓN 

LABORAL

TALLER 

20 HORAS
D 6

APRENDER EL USO DE 

APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS

APRENDIZAJE PRESENCIAL III  TRIMESTRE 150 50

98 GERENCIA DE TURISMO CULTURA EDUCACIÓN Y DEPORTE TRANSVERSAL VARIOS ENTIDAD
DISEÑO GRAFICO

COREL - PHOTOSHOP

FORMACIÓN 

LABORAL

TALLER 

40 HORAS
D 6

APRENDER EL USO DE 

APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS

APRENDIZAJE PRESENCIAL III  TRIMESTRE 150 50

99 GERENCIA DE TURISMO CULTURA EDUCACIÓN Y DEPORTE TRANSVERSAL VARIOS ENTIDAD

OFFICE 

WORD - EXCEL - POWER 

POINT

FORMACIÓN 

LABORAL

TALLER 

40 HORAS
D 6

APRENDER EL USO DE 

APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS

APRENDIZAJE PRESENCIAL III  TRIMESTRE 150 50

100 GERENCIA MUNICIPAL ASESOR LEGAL

ABG. MARCO 

ANTONIO 

MARIN ANDIA

MEJORA DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL

CONTRATACIONES Y 

ADQUISICIONES Y 

PROCEDIMIENTOS 

ADMINISTRATIVOS  

SANCIONADORES

FORMACIÓN 

LABORAL
TALLER B 5 IMPLEMENTAR APLICACIÓN

PRESENCIAL/V

IRTUAL

II Y I I I  

TRIMESTRE
300 100

101 GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA PROFESIONALES VARIOS APORTA A FUNCIÓN DE ENTIDAD

ACTUALIZACIÓN EN LA 

NORMATIVA DE 

CONTRATACIONES DEL 

ESTADO

FORMACIÓN 

LABORAL
CURSO B 3 IMPLEMENTAR APLICACIÓN PRESENCIAL III  TRIMESTRE 300 100

102 GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA PROFESIONALES VARIOS APORTA A FUNCIÓN DE ENTIDAD
IMPLEMENTACIÓN DE 

DIRECTIVA N°01-2019EF/63

FORMACIÓN 

LABORAL
CURSO B 3 IMPLEMENTAR APLICACIÓN PRESENCIAL II  TRIMESTRE 400 100

103 SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS POYECTISTAS VARIOS APORTA A FUNCIÓN DE ENTIDAD
IMPLEMENTACIÓN DE 

DIRECTIVA N°01-2019EF/63

FORMACIÓN 

LABORAL
CURSO B 3 IMPLEMENTAR APLICACIÓN PRESENCIAL II  TRIMESTRE 400 100

104 SUB GERENCIA DE OBRAS PÚBLICAS RESIDENTES VARIOS APORTA A FUNCIÓN DE ENTIDAD
IMPLEMENTACIÓN DE 

DIRECTIVA N°01-2019EF/63

FORMACIÓN 

LABORAL
CURSO B 3 IMPLEMENTAR APLICACIÓN PRESENCIAL II  TRIMESTRE 400 100

105 DIRECCIÓN DE SUPERVISIÓN SUPERVISORES VARIOS APORTA A FUNCIÓN DE ENTIDAD
IMPLEMENTACIÓN DE 

DIRECTIVA N°01-2019EF/63

FORMACIÓN 

LABORAL
CURSO B 3 IMPLEMENTAR APLICACIÓN PRESENCIAL II  TRIMESTRE 400 100

106 SUB GERENCIA DE OBRAS PÚBLICAS RESIDENTES VARIOS APORTA A FUNCIÓN DE ENTIDAD
IMPLEMENTACIÓN DE 

DIRECTIVA N°01-2019EF/63

FORMACIÓN 

LABORAL
CURSO B 3 IMPLEMENTAR APLICACIÓN PRESENCIAL II  TRIMESTRE 400 100

107 DIRECCIÓN DE SUPERVISIÓN SUPERVISORES VARIOS APORTA A FUNCIÓN DE ENTIDAD
IMPLEMENTACIÓN DE 

DIRECTIVA N°01-2019EF/63

FORMACIÓN 

LABORAL
CURSO B 3 IMPLEMENTAR APLICACIÓN PRESENCIAL II  TRIMESTRE 400 100

108 SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO
PERSONAL 

TECNICO
VARIOS APORTA A FUNCIÓN DE ENTIDAD

IMPLEMENTACIÓN DE 

DIRECTIVA N°01-2019EF/63

FORMACIÓN 

LABORAL
CURSO B 3 IMPLEMENTAR APLICACIÓN PRESENCIAL II  TRIMESTRE 400 100

109 SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS POYECTISTAS VARIOS APORTA A FUNCIÓN DE ENTIDAD
IMPLEMENTACIÓN DE 

DIRECTIVA N°01-2019EF/63

FORMACIÓN 

LABORAL
CURSO B 3 IMPLEMENTAR APLICACIÓN PRESENCIAL II  TRIMESTRE 400 100

110 SUB GERENCIA DE OBRAS PÚBLICAS RESIDENTES VARIOS APORTA A FUNCIÓN DE ENTIDAD
IMPLEMENTACIÓN DE 

DIRECTIVA N°01-2019EF/63

FORMACIÓN 

LABORAL
CURSO B 3 IMPLEMENTAR APLICACIÓN PRESENCIAL II  TRIMESTRE 400 100

111 DIRECCIÓN DE SUPERVISIÓN SUPERVISORES VARIOS APORTA A FUNCIÓN DE ENTIDAD
IMPLEMENTACIÓN DE 

DIRECTIVA N°01-2019EF/63

FORMACIÓN 

LABORAL
CURSO B 3 IMPLEMENTAR APLICACIÓN PRESENCIAL II  TRIMESTRE 400 100

112 SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO
PERSONAL 

TÉCNICO
VARIOS APORTA A FUNCIÓN DE ENTIDAD

IMPLEMENTACIÓN DE 

DIRECTIVA N°01-2019EF/63

FORMACIÓN 

LABORAL
CURSO B 3 IMPLEMENTAR APLICACIÓN PRESENCIAL II  TRIMESTRE 400 100

113 SUB GERENCIA DE OBRAS PÚBLICAS RESIDENTES VARIOS APORTA A FUNCIÓN DE ENTIDAD
IMPLEMENTACIÓN DE 

DIRECTIVA N°01-2019EF/63

FORMACIÓN 

LABORAL
CURSO B 3 IMPLEMENTAR APLICACIÓN PRESENCIAL II  TRIMESTRE 400 100

114 DIRECCIÓN DE SUPERVISIÓN SUPERVISORES VARIOS APORTA A FUNCIÓN DE ENTIDAD
IMPLEMENTACIÓN DE 

DIRECTIVA N°01-2019EF/63

FORMACIÓN 

LABORAL
CURSO B 3 IMPLEMENTAR APLICACIÓN PRESENCIAL II  TRIMESTRE 400 100

115  OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA SECRETARIA

ANY ABIGAIL 

YAAR 

RODRIGUEZ

 A) FUNCION DEL PUESTO .CUANDO LA 

ACCION DE CAPACITACION APORTA A LOS 

FUNCIONES QUE EL SERVIDOR 

DESENPEÑA EN LA ACTUALIDAD.

  GESTIÓN PÚBLICA
FORMACIÓN 

LABORAL
CURSO D 3 APRENDER APRENDIZAJE PRESENCIAL II  TRIMESTRE 400 100

116  OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA
ASISTENTE 

ADMINISTRATIVO

PEDRO NINA 

CONDORI

 A) FUNCION DEL PUESTO .CUANDO LA 

ACCION DE CAPACITACION APORTA A LOS 

FUNCIONES QUE EL SERVIDOR 

DESENPEÑA EN LA ACTUALIDAD.

  GESTIÓN PÚBLICA
FORMACIÓN 

LABORAL
CURSO D 3 APRENDER APRENDIZAJE PRESENCIAL II  TRIMESTRE 400 100

117  OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA
ASISTENTE 

ADMINISTRATIVO

SATURNINO 

DIAZ QUISPE

 A) FUNCION DEL PUESTO .CUANDO LA 

ACCION DE CAPACITACION APORTA A LOS 

FUNCIONES QUE EL SERVIDOR 

DESENPEÑA EN LA ACTUALIDAD.

  GESTIÓN PÚBLICA
FORMACIÓN 

LABORAL
CURSO D 3 APRENDER APRENDIZAJE PRESENCIAL II  TRIMESTRE 400 100

MODALIDAD 
OPORTUNIDA

D 

MONTO INDIVIDUAL 
TIPO DE 

CAPACITACIÓN 

TIPO DE ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

 CODIGO DE 

PRIORIDAD  

RANGO DE 

PERTINENCIA  

OJETIVO DE LA CAPACITACIÓN 
NIVEL DE 

EVALUACIÓN 

MATRIZ DE DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACIÓN - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CUSCO

N° ORGANO O UNIDAD ORGANICA PUESTO 

NOMBRE DEL 

BENEFICIARIO 

DE LA 

CAPACITACIÓN 

DESCRIBA LA FUNCIÓN DEL PERFIL DE 

PUESTO U OBJETIVO DEL ÓRGANO O 

UNIDAD ORGÁNICA AL QUE APORTA LA 

CAPACITACIÓN

NOMBRE DE LA ACCIÓN DE 

LA CAPACITACIÓN 
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De Aprendizaje De Desempeño 
Costos 

Directos 

Costos 

Indirectos 

118  OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA ABOGADA
KAREM HEIKEN 

ROJAS ARROYO

C) OBJETIVO ESTRATEGICO 

INSTITUCIONAL:CUANDO LA ACCION DE 

CAPACIDAD APORTA DIRECTAMENTE AL 

CUMPLIMIENTO DE UN OBJETIVO 

ESTRATEGICO INSTUTUCIONAL  (PEI)

  GESTIÓN PÚBLICA
FORMACIÓN 

LABORAL
CURSO/DIPLOMADO D 3 APRENDER APRENDIZAJE PRESENCIAL II  TRIMESTRE 1200 300

119  OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA ABOGADA

LILIAN JUDITH 

MOSCOSO 

BELLIDO

C) OBJETIVO ESTRATEGICO 

INSTITUCIONAL:CUANDO LA ACCION DE 

CAPACIDAD APORTA DIRECTAMENTE AL 

CUMPLIMIENTO DE UN OBJETIVO 

ESTRATEGICO INSTUTUCIONAL  (PEI)

  GESTIÓN PÚBLICA
FORMACIÓN 

LABORAL
CURSO/DIPLOMADO D 3 APRENDER APRENDIZAJE PRESENCIAL II  TRIMESTRE 1200 300

120  OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA ABOGADA

GIOVANNA 

ISABEL 

ATAUCURI 

HUACHACA

C) OBJETIVO ESTRATEGICO 

INSTITUCIONAL:CUANDO LA ACCION DE 

CAPACIDAD APORTA DIRECTAMENTE AL 

CUMPLIMIENTO DE UN OBJETIVO 

ESTRATEGICO INSTUTUCIONAL  (PEI)

  GESTIÓN PÚBLICA
FORMACIÓN 

LABORAL
CURSO/DIPLOMADO D 3 APRENDER APRENDIZAJE PRESENCIAL II  TRIMESTRE 1200 300

121  OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA ABOGADA
MARIE GLENDY 

POLAR QUIROZ

C) OBJETIVO ESTRATEGICO 

INSTITUCIONAL:CUANDO LA ACCION DE 

CAPACIDAD APORTA DIRECTAMENTE AL 

CUMPLIMIENTO DE UN OBJETIVO 

ESTRATEGICO INSTUTUCIONAL  (PEI)

  GESTIÓN PÚBLICA
FORMACIÓN 

LABORAL
CURSO/DIPLOMADO D 3 APRENDER APRENDIZAJE PRESENCIAL II  TRIMESTRE 1200 300

122  OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA ABOGADA

MARIA LAURA 

CASAFRANCA 

CARDOSO

C) OBJETIVO ESTRATEGICO 

INSTITUCIONAL:CUANDO LA ACCION DE 

CAPACIDAD APORTA DIRECTAMENTE AL 

CUMPLIMIENTO DE UN OBJETIVO 

ESTRATEGICO INSTUTUCIONAL  (PEI)

  GESTIÓN PÚBLICA
FORMACIÓN 

LABORAL
CURSO/DIPLOMADO D 3 APRENDER APRENDIZAJE PRESENCIAL II  TRIMESTRE 1200 300

123  OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA ABOGADA
SINDY RADO 

CASTRO

C) OBJETIVO ESTRATEGICO 

INSTITUCIONAL:CUANDO LA ACCION DE 

CAPACIDAD APORTA DIRECTAMENTE AL 

CUMPLIMIENTO DE UN OBJETIVO 

ESTRATEGICO INSTUTUCIONAL  (PEI)

  GESTIÓN PÚBLICA
FORMACIÓN 

LABORAL
CURSO/DIPLOMADO D 3 APRENDER APRENDIZAJE PRESENCIAL II  TRIMESTRE 1200 300

124 SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS POYECTISTAS VARIOS APORTA A FUNCIÓN DE ENTIDAD

ACTUALIZACION EN 

SEGURIDAD Y SALUD  EN EL 

TRABAJO

FORMACIÓN 

LABORAL
CURSO D 3 IMPLEMENTAR APLICACIÓN PRESENCIAL II  TRIMESTRE 500 100

125 SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS POYECTISTAS VARIOS APORTA A FUNCIÓN DE ENTIDAD
GESTIÓN DE PROYECTOS 

POR IMPUESTOS

FORMACIÓN 

LABORAL
CURSO B 2 CONOCER APRENDIZAJE PRESENCIAL III  TRIMESTRE 400 100

MODALIDAD 
OPORTUNIDA

D 

MONTO INDIVIDUAL 
TIPO DE 

CAPACITACIÓN 

TIPO DE ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

 CODIGO DE 

PRIORIDAD  

RANGO DE 

PERTINENCIA  

OJETIVO DE LA CAPACITACIÓN 
NIVEL DE 

EVALUACIÓN 

MATRIZ DE DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACIÓN - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CUSCO

N° ORGANO O UNIDAD ORGANICA PUESTO 

NOMBRE DEL 

BENEFICIARIO 

DE LA 

CAPACITACIÓN 

DESCRIBA LA FUNCIÓN DEL PERFIL DE 

PUESTO U OBJETIVO DEL ÓRGANO O 

UNIDAD ORGÁNICA AL QUE APORTA LA 

CAPACITACIÓN

NOMBRE DE LA ACCIÓN DE 

LA CAPACITACIÓN 
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VII. MATRIZ PDP 

 

Como producto de esta labor se diseñó la matriz que contiene las 

necesidades de capacitación de las diversas unidades orgánicas, así 

como el número de participantes. Dicha matriz fue realizada según el 

formato planteado por SERVIR, en el cual se identifica Órgano o 

Unidad Orgánica, puesto, nombre del beneficiario de la capacitación, 

cantidad total de beneficiarios, materia de la acción de la capacitación, 

nombre de la acción de la capacitación, tipo de capacitación, tipo de 

acción de capacitación, prioridad, nivel de evaluación, modalidad, 

oportunidad, monto total (Costos Directos y Costos Indirectos). 
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 COSTOS 

DIRECTOS 

 COSTOS 

INDIRECTOS 

1

GERENCIAS, SUB 

GERENCIAS, 

DIRECCIONES Y 

UNIDADES 

TRANSVERSAL VARIOS 134 A3
LEY DE CONTRATACIONES DEL 

ESTADO

FORMACIÓN 

LABORAL
CURSO 9 APLICACIÓN PRESENCIAL

II Y III 

TRIMESTRE
S/. 19,000.00 S/. 1,000.00

2

GERENCIAS, SUB 

GERENCIAS, 

DIRECCIONES Y 

UNIDADES 

ORGANICAS

TRANSVERSAL VARIOS 400 S/C
TALLER EN PROGRAMAS 

INFORMÁTICOS

FORMACIÓN 

LABORAL
TALLER 9 APLICACIÓN PRESENCIAL

II Y III 

TRIMESTRE
S/. 19,000.00 S/. 1,000.00

3

GERENCIAS, SUB 

GERENCIAS, 

DIRECCIONES Y 

UNIDADES 

ORGANICAS

TRANSVERSAL VARIOS 134 A2

SISTEMA DE PROGRAMACIÓN 

MULTIANUAL DE 

INVERSIONES INVIERTE

FORMACIÓN 

LABORAL
CURSO 9 APLICACIÓN PRESENCIAL

II Y III 

TRIMESTRE
S/. 19,000.00 S/. 1,000.00

4

GERENCIAS, SUB 

GERENCIAS, 

DIRECCIONES Y 

UNIDADES 

ORGANICAS

TRANSVERSAL VARIOS 200 B2 CLIMA ORGANIZACIONAL
FORMACIÓN 

LABORAL
CURSO 9 APLICACIÓN PRESENCIAL

II Y III 

TRIMESTRE
S/. 38,000.00 S/. 2,000.00

S/. 95,000.00 S/. 5,000.00

MATRIZ PDP - PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS  2019 - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CUSCO

MATERIA DE 

LA ACCIÓN 

DE 

CAPACITACI

ÓN

NOMBRE DE LA ACCIÓN DE 

LA CAPACITACIÓN 

TIPO DE 

CAPACITACIÓN 

TIPO DE ACCIÓN 

DE 

CAPACITACIÓN 

PRIORIDAD

TOTAL

NIVEL DE 

EVALUACIÓN
MODALIDAD OPORTUNIDAD

 MONTO  TOTAL 

N°

ORGANO O 

UNIDAD 

ORGANICA 

PUESTO 

NOMBRE DEL 

BENEFICIARIO DE 

LA 

CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 

TOTAL DE 

BENEFICIARI

OS
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ANEXOS: 

 
1. Acta de validación del PDP 2019 

2. Resolución de Gerencia Municipal N° 048-2019-GM/MPC que conforma 

el Comité de Planificación de la Capacitación 2019 

3. Informe de Disponibilidad Presupuestal – Memorándum N°248-OGPPI-

MPC-2019. 

 



ACTADEVALIDACION DE PDP

Con fecha,Z8delmes deMarzo deしa斤o2019,しos miemb「os delComit6de Planificaci6n de

CapacltaC16ndelaMunicipalidadP「ovlnCiaしdeCusco,dejamosconstanciaque:

1.;eha「evisadoeしcontenidodeしPrOyeCtOdeしPlandeDesa「ro=odePeriOnaS,「elacIOnado

alos aspe⊂tOS「elevantes de　しa entidad(Objetivos estrat6gicos,VISi6n y mis16n,

est「uctu「a o「ganica dela entidad,ndme「o de servido「es civiles que conformanしa

entidad,DNCyfuentedefinan⊂iamiento).

2.Seha「eviiadolaMat「izdePDPquecontienelasaccionesdecapacitaci6n p「lO「izadas

Pa「aelpresenteeJerCiciofiscal,Ve「ificandoquelasaccionescontenldasendichamatriz

Sean Pe「tjnentesconlosobjetivose;t「at6glCOSdelaentidadynocont「avenganelo「den

dep「elaci6np「evistoenelartfculo14。delReglamentoGene「aldelaしeyNO30057-Ley

deはervicio Civil,elmismo que hasidomdlCadoen elnume「a16.1.1.3dela DlreCtiva
“No「maspa「alaGesti6ndelP「ocesodeCapacitacienenしasentidadesp心blicas’’.

3.Sehaverlficadolaopo「tunidaddeしasaccionesdecapacitaci6nafindedete「mina「Sise

ajustanaしasnecesidadeiidentificadasenelDNC.

4.Seha「evisadoしadisponib冊dadp「esupuestaしpa「aatende「lascapacitacionesincluidasen

eしPDP.

Eni〔涌aldeconformjdadsusc「ibimoselpresentedocumentoyvisamoselp「oyectodePDP.

_璽
Econ.Jos6JeanAnd「6PalominoPacaya

PRESiDENTE PRiMERMiEMBRO

COMIT亡DEP」ANIFICACI6NYCAPACiTACi6N COMITEDEPLANiFiCACi6NYCAPACITACi6N

Abog.ClaudiaPatri⊂iaPachecoSanchez Econ.Ta「dla

SEGUNDOMIEMBRO REPRE§ENTANTE DET

COMiTEDE PLANiFICACiONYCAPACITACiON COMITEDEPしANiFiC

BAJADORE;(TITUUIR)

Ci6NYCAPACITAC16N



`でUSCO.PA丁RIM0NIOCULTURAL DE LAHUMAN/DAD’’

′′ANOPELALUCHACONT尺ALACORRUPCIONYLAMPUMDAD’’

RESOLUC-ONDEGERENC-AM=N-C-PAL No　0雄一2019-GM/MPC

Cusco,Ma「zo22de2O19.

ELGERENTEMUNICIPALDELAMUNICIPAしiDADPROVINCIALDELCUSCO.

ViS丁OS:

E=nfo「me NO123-2019-OGA/MPC,de fecha ZO de ma「zo de2019emltldo po「しa OflClna Gene「al de

Adm涌St「aC16n;lnfo「meNa418-2019・ORH-OGA-MPC,defe⊂ha19dema'ZOde2019emitidopo「しaOfl⊂inade

RecursosHumanosydemasantecedentes;

CONSiDERANDO:

Que,laConstltuC16n PolfticadelPerdensuarticuし0194o modificada po「LeyNO30305establecequetas

…=CIPalidades provinclalesydistritaしes sonloso「ganos de g。ble「nOIocal.Tlenen autOnOmfa polft'Ca,

econ6micayadm-rust「atlVaenlosasuntosdesucompeten⊂la(高COnCOrdadoaellosetienequeelarttculo

=delTituloP「eしiminardeしa LeyOrganl⊂adeMumcIPaし1dades-LeyNO27972,eStablecequelosgoblernOS

Iocales gozan de autonomfa politlCa,eCOn6micay adm…Strat'Va enlos asuntos de su competencia.」a

autonomfaqueしaConstltuC16nPoしitlCadelPe「destableceparalasmunlC'Paし'dades「adl⊂aenlafacultadde

e〕erCe「a⊂tOSdegoblernO,administrat一VOSydeadm…StraC-6n,⊂On§∪〕eC16nalo「denamlentO】urfdlCO;

Que,medianteD.S.040-2014-PCMqueapruebaelReglamentoGene「aldelaLeyNo30057.`LeydelServlClO

ClVll・,eniuarti⊂ulo9sehaしaque,Lacapacitac-6ntleneCOmOfma剛ad⊂e「「a「lasb「echasidentifl⊂adase=10i

servldo「esclVlしes,fortaleclendosuscompeten⊂'aSyCaPaC'dadespa「acontrlbulralame〕O「adela⊂aしIdadde

los se「v○CIOS b「mdados alos⊂iudadanos ylas accIOneS deしEstado y alcanza「e=°grO deしos ob〕etlVOS

川stltuCIOnaしes.AsimlSmO,COnStlt=ye=naeSt「ateglafundamentalpa「aelfortaしec-mlentO delserv-C-OCIV-1

comomediopa「ame〕Ora「laeflClenC-ayef-CaC-adelaadmlnlSt「aC-OnPdbしICa.LacapacltaC16ne§Pa「tedeし

SubsIStemadeGest竜ndelDesa「「oしloylaCapacltaC16n;

Que,Seg血Resoしu⊂16ndeP「esldenciaE】eCutlVaNo141-2016-SERVIR-PE.,qUeaP「uebalaDl「eCtlVa``Nomas

paralaGe§t16ndelProcesodeCapac'taC-6nenしasEntldadesPdbしl⊂aS,,lamlSmaquet-enePO「flna問ad

desa「rolしa「し0SPrO⊂edlmlentOS,「eglaseinst「umentospa「a¥agest16ndelp「oce§Odecapacitac16n,COnel

p「op6sito de me〕O「ar eしdesempeFIO delos servido「es c一Vlしes pa「a brinda「servicios de caしidad alos

cludadanos,eStableceensunume「alら・4CICLODEPROCESODELCAPACiTACION:EIp「ocesodecapac-taC-6n

comprendeun⊂1CしOdetresetapas:P/an卵a`j6n,EJeCuCi6nyEvalua⊂i6∩・Dichoprocesosel∩terrelac10na

conしaGest16ndelRendlmlentO,reClblendolnformacldrsob「elaevaしua⊂16=dedesempehodelosse「vido「es,

que pe「mita planifl⊂a「y ejecuta「AccIOneS de Capaclta⊂一6n de mane「a pnorlta「ia para eしpe「SOnaしCOn

「endlmlentOiu〕etOObservac16n.6.4.1EtapadePlanlf-Ca⊂16∩‥Estaetapalnicjaelprocesodecapa⊂ita⊂i6ny

tienepo「final-dadquec∂daentldad'dentiflqueydeflnaSUSneCeSldadesde⊂aPaC'taC16napart一「desus

objetlVOSeSt「at6glCOS,COneしprop6sltOdedete「mlnarlasAcc-OneSdeCapacltaCi6nquereallZa「aduranteun

eJerCICIOflSCal.Comp「endecuatrofases:1)Conforma⊂一6ndelComit6dePlanlficac16ndelaCapaclta⊂i6∩

(..点6.4J.J.Fasel;Con句rmacidnde/Comjt6dePIanげica`i6nde/a`apa`jta⊂j6n’Esticonfo「madopo「

el「esponsabledelaOficln∂deRecu「sosHumanosoquienhaga§uSVeCeS,qulen P「eS'deelComit6;eし

「esponsabしedeしaOflClnadePしaneamlentOyPresupuestooqulenhagasusveces・eしrepresentantedeしaAしta

Dl「eCCi6n que se「a「esponiable de un organo delinea des-gnado po「elTitula「dela entidad y el

representantedelosserv-doresclVlles.En-ost「espnme「oscasosしos…teg「anteSPa面⊂lPanenelComlt6a

plazolndete「minado.Los一nteg「anteSdel⊂Omit6partlC'Pane=eしma「codesusfunc-OneS,COnしaf…aしidadde

asegura「quelaplaniflCaC16ndeしacapac-taCi6nrespondaaしosob〕etlVOSeSt「ateg-COSdelaent'dadyse

gene「encond-CionesfaYO「abしes pa「a¥a adecuadaimplementac-6n de¥asAcc'OneS deCapacltaC16n・La

conformac16ndelComlteieOflClallZaat「aV6sdeunaResolucj6ndeしtltula「delaentidad(...);

Que,en atenC16n aしa soしicitud reallZada medlantelnforme No418-2019.ORH-OGA-MPCっemltlda porla

OflClnadeRecu「sosHumanosyval'dadamedlantelnformeNO123-2019-OGA/MPC.,emlt-daporlaOflCina

Gene「aしde Adm面it「aCi6n;y,COnSlde「ando prlnCIPalmente que medlante Resolu⊂16n de Presidencla

E〕e⊂ut'Va N。141-2016-S駅VIR-PE.,que aPruebala Dl「eCt'Va=No「mas pa「ala Gest-6n deしP「OCeSO de

●



′′Cl/SCO,PA丁R開ONI0CuLTURAL DELAHUMAN/PADの

’′ANO DE LAしUCHACONTRA」ACORRUPCIONYLAIMPUNIDAD’,

Capaclta⊂16nenlasEntldadesPdbしICaSl’seestablecequeenlaetapadepしanlf-CaCidnsedebeCONFORMAR

EL COMITE DE PLAN旧CACi6N DE LA CAPACITACiON,eしmismo que debe「i estar conformado po「eし

「esponsable deしa Oficina de Recursos Humanoso quien haga susve⊂eS,quien p「eside elComit6;eし

responsabledelaOflClnadePlaneam-e=tOyPresupuestooquienha塁asusve⊂eS,el「ep「es即tantedelaAしta

Direcci6n que seri「esponsabしe de un organo delinea designado por elTltuしar dela entidad y el

「ep「esentante delos se「Yjdo「esciv川es'Aunado aeしIo,ySOb「eesto ultimodebe p「ecisa「Seque Se ha

「ea11Zadoprocesoelecto「aしparalaele⊂C16ndelosrepresentantesdeしosservido「es⊂iviles,ello,COnfo「me¥o

a⊂redlta eしActa de C6mputo y P「oclama⊂16n de Resultados de　しa Elecc16n de Rep「esentantes de

T「abajadores parala Conformac16n delComlte de Pしan-f'CaC16n dela Capaclta⊂I6n.Finaしmente,y en

cumplimjentoala Resoluc-6nde Pres'den⊂一a E〕e⊂UtlVaNO141-2016-SERVIR-PE.,q=eaPruebalaD一「eCtlVa
“No「maspa「alaGest16ndelP「ocesodeCapaclta⊂I6nenしasEntldadesP心blicas’inume「aし6.4.1・1Fase/;

Conformo⊂idnde/Com圧6deP/omi)`。`j6nde/。Copo⊂,taCi6n,yCOntindoseconlasoll⊂ltuddep「opuestay

conformac16n de Comlt6de P¥anlflCaC16n dela CapacltaC16n,eS que debe「a emltlrSe eしa⊂tO reSOしutlVO

COr「eSPOndiente;

Que,eStandoaしosconslde「andosanteno「menteexpuestos,enaPし一CaC16nalarticul°20O nume「aし20deしa

しeyOrgi症ca de MunicipaしIdadesyde conformidad alas facultades delegadas med'ante Re§Oluci6n de

AIcaしdfaNolO8-2019-MPC;

S[R各SU各」Vと:

ARTiCULOPRiMERO.-APRUEBESEしaconformac16ndelComlt6dePla川flCaC16ndelaCapacita⊂i6ndeしa

MunlCIPalidadP「ovinc'aldeしCusco;elcualqueda「iconformadodeしaslgulentemanera:

CARGO �D亡TALLE 

Dj「ectorde/aOfidnade/ね⊂urSOSHumarlOS. 

Djrecto「de(aOiic活oGene「o(deP(ar)eamjentoPre5upueSfoe 

iegundo相embro �GerenfedelaGererl⊂iadeDe5。「rO(IoHumarlOy5o⊂ioし 

Represento扉es　de【05 �S「a.Ta「ciしaReneeQuispeRivas(Titular) 

叶OboJOdore5川P` �S「a.LucySulしcaBocangelino(Supしente) 

●
ARTICULO;EGUNDO.-ENCARGARaしaOflClnaGeneraしdeAdmlnlStra⊂一6nyalaOflCinade Recursos

HumanosdeしaM…C「Paし'dadP「ovinc-aldeしCu§CO,adoptar'asmed-dasco「「espondlenteSdelcasoaefectos

dedarcumpllmlent°alapresenteResoluc16n.

REGisTRESE,COMUNiQUESEYCUMPLASE

L・¥言一㌦車間/、
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