Qi

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MELGAR_ B

“Afio del Didlogo y La Reconciliacisn Nacional” ‘

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N2 078-2018-MPM-GM

Ayaviri, 28 de Marzo de 2018,

VISTO:
El Acta del Comité del PDP, el Informe N° 0182-2018-SGRH-GAG-MPM-A/IPC, Opinién Legal N°
315-2018-0A1/MPM;

CONSIDERANDO:

Que, conforme al artfculo 194° de la Constitucion Polftica del Perd, modificado por la Ley de Reforma
Constitucional N® 30305, concordante con el articulo II del Titulo Preliminar de Ia ley Orgdnica de
Municipalidades N° 27672, establece que: “Las Municipalidades provinciales y distritales son los Organos de Gobierno
Local. Tienen Autonomia Politica, Econdmica y Administrativa en los Asuntos de su Competencia (...)"

\

\

\n\,' Que, conforme al Acta de validacién de Plan de Desarrollo de la Municipalidad provincial de Melgar

"f-J}JDP — 2018, el Comité de Planificacién de Capacitacién de la Municipalidad Provincial de Melgar conformado
; por la Resolucion de Gerencia Municipal N°023-2018-MPM-GM, en merito a sus atribuciones aprucba el
/ Proyecto del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2018 de la Municipalizada Provincia de Melgar;

e

Que, mediante el Informe N° 0132-2018-SGRH-GAG-MPM-A/IPC, el presidente del Comité de
Planificacién de Capacitacién de la Municipalidad Provincial de Melgar, solicita la opinién legal de la Oficina de
Asesorfa Jurfdica para proceder a la aprobacién del proyecto del Plan de Desarrollo de la Persona de la
Municipalidad Provincial de Melgar, a través del acte resolutivo;

Que, a través de la Opinién Legal N® 815-2018-0AJ/MPM, el Jefe (2) de la Oficina de Asesorfa Juridica
es de la opinidn, que es Procedente la aprobacién del Plan de Desarrollo de la Persona de la Municipalidad
Provincial de Melgar, en mérito a la Ley 30057 Ley del Servicio Civil y la Resolucién Presidencial Ejecutiva N°
141-2016-SERVIR-PE, que deberd ser aprobado por Resolucién de Gerencia Municipal en mérito al Decreto
& Supremo N° 040-2014-PCM,

Que, en el articulo 10° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, sobre: “Finalidad el proceso de
capacitacion” seftala que: “La finalidad del proceso de capacitacion es buscar la mejora del desemperio de los servidores
ceviles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos. Astmismo, busca_fortalecer y mejorar las capactdades de los
servidores civiles para el buen desempedio y es una estrategia findamental para alcanzar el logro de los objetivos
institucionales.”; -

Que, en ,QHT:(;MI J) sobre Titular de la Entidad del artfculo TV del Tttulo Preliminar del Reglamento
General de la €y N° 80057 Ley del Servicio Civil aprobado por el Decreto Supremo N° 010-2014-PCM, sefiala:
“Para gfecim del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se entiende que el Titular de la entidad es la
mazid autoridad administrativa de una entidad pitblica. En el caso de los Gobiernos Regionales y Locales, la mézima
‘ﬂ/wﬁw/ridad administrativa es el Gerente General del Gobierno Regional y el Gerente Municipal, respectivamente”;

Que, conforme al articulo 8° del Decreto Supremo N° 009-2010-PCM que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1026, Normas de Capacitacién y Rendimiento para el Sector Publico, sefiala que: “la
Planificacitn del desarrollo de las personas al servicio del Estado se implementa a partir de la elaboracién ¥ posterior
Ppresentacicn que las entidades fritblicas hacen @ SERVIR de su Plan de Desarrollo de las Personas al servicio del Estado
(PDF). Los PDP deberdn contener los objetivos generales de desarrollo de las personas, vinculados con los instrumentos de
gestion mudtianual con que cuenta la entidad, en particular, el Plan Estratégico Institucional, que permitan un horizonte de
mediano plazo. De igual forma, los PDP deberdn describir las estrategias de implementacion del desarrollo de las personas,
en correspondencia con los instrumentos de gestion vespectivos, en particular, el Plan Operativo Institucional, ast como el
presupuesto de la entidad. Los PDP lendrdn wna vigencia de cinco aflos. Cada ano, las entidades deberdn presentar a
SERVIR su PDP anualizade, delallando el planeamiento de fa mmplementacion de acciones para el desarrollo de las
personas de la entidad. Los PDP deberdn ser presentado por las entidades pitblicas a SERVIR en los treinta (30 i) primeros
dias calentados del aiio. Para la Elaboracién de los PDP, la entidad deberd contar con wn comité mntegrado por, al menos:
2\ Un representante de lo Alta Direccién, Un Representante de la Oficina de Presupuesto, Un represeniante de la Oficina de

¥ = @ff Recursos Humanos o la que haga sus veces y Un representante del personal de la entidad elegido por ellos mismos.”,
S E
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Que seglin el numem] G 1k del artfeulo 6 de Ia Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de
Capacitacién en las Entidades Piblicas”, aprobado por la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 111-2016- |
SERVI-PE, sobre: “Elaboracion del Plan cle Desarrollo de las Personas — PDP”, sefiala: “E{ Plan de Desarrollo de |
las Personas es el instrumento de gestion para la planificacion de las Acciones de Capacitacion de cada entidad. Se elabora

itular de la entidad. EI PDP contiene: a) Aspectos Generales. Comprende Lo misién y vision, los objetivos estratégicos,
.- zf.'wcmm orgém'ra, imero de servidom cr’vr’les qite cmg‘brman la en.ﬂr’dﬂd segiin JEgimen labom.'.', 7eml£aa’os del

A%%‘: o ompwena’e la descf zprmn drflalfaa’(z a’e [as /I(rzmm de Capnczmczmz prior zzadcu (Anexo 3‘), las ma[es IECIbZR una

_J codificacion de acuerdo a la materia de capacttacion a la que pertenecen. (Anexo 4) La aprobacion y presentacién del PDP

GNNEZ" opte SERVIR se realiza como miximo el 31 de marzo de cada afto. Las entidades no podrdn ejecutar Aeciones de
Capacitacion previo a la aprobacion del PDP.";

Porlo que, estando a lo expuesto y en ejercicio de las atribuciones conferidas por la Resolucién de Alcaldia
N°® 028-2015- MPWA modificada por Resolucién de Alcaldfa N° 703-2017-MPM/A, con visacion de los entes
coneepond'[m(_os

~'SE RESUELVE:
Articulo Primero: APROBAR, ¢l plan de desarrollo de las personas al servicio del estado — PDP de

3 ld Municipalidad Provincial de Melgar para el afio 2018, el mismo que forma parte integrante de la presente
Resolucion;

s

Articulo Segundo. — DISPONER se remita el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2018 de la
Municipalidad Provincial de Melgar, a la Autoridad Nacional de Servicio Civil — SERVIR.

N / S )
< pUnOF

Articulo Tercero. - DISPONER, la publicacién de la presente Resolucion y sus anexos en el portal
institucional de la Municipalidad provincial de Melgar (www.munimelgar.gob.pe).

Articulo Cuarto. - — AUTORIZAR, el cumplimiento de la presente Resolucién a la, Gerencia de
Administracién General, Sub Gerencia de Recurses Humanos y demés dependencias de la Municipalidad
Provincial de Melgar, conforme a sus competencias

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N2 023-2018-MPM-GM

Ayaviri, 12 de Febrero de 2018,

VISTO:
El Informe N° 01-2018-CE-PDP-MPM-A, Informe N° 04 1-2018-SGRH-GAG-MPM-A/IPC;

CONSIDERANDO:

Que, conforme al articulo 194° de la Constitucién Politica del Perti, madificado por la Ley de Reforma
Constitucional N° 30305, concordante con el articulo 1l del Tftulo Preliminar de la ley Orgénica de
Municipalidades N° 27972, establece que: “Las Municipalidades provinciales y distritales son los Organos de Gobierno
Local. Tienen Autonomia Politica, Econémica y Administrativa en los Asuntos de su Competencia {...)";

T Que, mediante el Informe N° 01-2018-CE-PDP-MPM-A, el presidente del comité electoral de

‘;) planificacién de capacitacién plan de desarrollo de las personas PDP 2018, comunica que, de acuerdo a las
5 jjelecciones efectuadas, sali6 como virtual ganador el Sr. José Amador Mendoza Mamani (Titular), y segundo
i/ lugar el CPC. Julio Cesar Quispe Mamani (Suplente), como representantes de los servidores civiles:

7
7

)

Que, mediante el Informe N° 011-2018-SGRH-GAG-MPM-A/IPC, el sub gerente de recursos
humanos, en merito a los resultados del proceso electoral realizado para escoger al representante de los
servidores civiles, solicita reconformar el comité de Planificacién de la Capacitacién de la Municipalidad
Provincial de Melgar, debido a que mediante Resolucién de Gerencia Municipal N® ¢19-2017-MPM-GM, en su
primer artfculo, se conformo el comité de capacitacion para la elaboracién del plan de desarrollo de la persona
de la Municipalidad Provincial de Melgar, sin un represéntate de los servidores civiles debido a que no hubo
candidatos en dicho proceso electoral;

Que, en el literal j) sobre Titular de la Entidad del articulo 1° del Titulo Preliminar del Reglamento
General de la Ley N° 80057 Ley del Servicio Civil aprobado por el Decreto Supremo N® 040-2014-PCM, sefiala:

A

o ‘\\,_Pam efectos del Sistema Adminisirativo de Gestion de Recursos Humanos, se entiende que ef Titular de la entidad es la
\'&TL wirima autoridad adminisirativa de una entidad priblica. En el caso de los Gobiernos Regionales y Locales, la méxima
}mton'dad administrativa es el Gerente General del Gobierno Regional y el Gerente Municipal, respectivamente”;

Que, el articulo 13° de la N° 30067 Ley del Servicio Civil, sobre Planificacién de necesidades de
capacitacién, sefiala que: “las eu&ﬁelj;{;blims deben planificar s capacitacién tomando en cuenta la demanda en aquellos
vamente al cierre de brechas de conocimiento o competencias de los servidores para el mejor
Jiiciones, o que contribuyan al cumplimiento de determinado objetivo institucional’;

e, conforme al articulo 8° del Decreto Supremo N° 009-2010-PCM que aprueba el Reglamento del

"Legislativo N°® 1025, Normas de Capacitacién y Rendimiento para el Sector Publico, sefiala que: “la
: ﬁ'mcién del desarrollo de las personas al servicio del Estado se implementa a partir de la elaboracion y posterior
7'eseumcz'o’r1 que las entidades pitblicas hacen o SERVIR de su Plan de Desarrollo de las Personas al servicio del Estado
(PDP). Los PDP deberdn contener los objetivos generales de desarrollo de las personas, vinculados con los instrumentos de
gestion multianual con que cuenta I entidad, en particular, el Plan Estratégico Institucional, que permitan un horizonte de
mediano plazo. De igual forma, los PDP deberdn describir las estrategias de implementacién del desarrollo de las personas,
en correspondencia con los insirumentos de gestion respectivos, en particular, ol Plan Operative Institucional, ast como el
presupuesto de la entidad. Los PDP tendrin una vigencia de cinco aflos. Cada asio, las entidades deberdn presentar a
SERVIR su PDP anualizado, detallando el plancamiento de la implementacion de acciones parael desarrollo de las personas
de la entidad. Los PDP deberdn ser presentado por las entidades piiblicas a SERVIR en los treinta (30) primeros dias
calentados del aflo. Para la Elabovacion de los PDP, la entidad deberd contar con un comité mtegrado por, al menos: Un
representante de la Alta Direccidn, Un Representante de la Oficina de Presupuesto, Un representante de la Oficina de Recirsos

)

Humanos o la que haga sus veces y Un representante del personal de la entidad elegido por ellos mismos.”,

’

Que, segiin el numeral G.4.1.1 del articulo ¢ de la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de
Capacitacion en las Entidades Pablicas”, aprobado por la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-
SERVI-PE, el Comité de Planificacién de la Capacitacion, sefiala ; “Estd conformado por el responsable de la Oficina
de Recursos Humanos o quien haga sus veces, quien preside el Comité; el responsable de la Oficing de Planeamiento y
Presupuesto o quien haga sus veces, el representante de la Alta Direccién que serd responsable de un érgano de linea
designado por el Titular de la entidad y el representante de los servidores civiles (e
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Que, en el literal a) sobre Eleccion del representante de los servidores, del numeral 6.4.1.1 dela Directiva
“Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacién en las Entidades Ptiblicas”, aprobado por la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVI-PE, sefiala que: “Los servidores civiles eligen a dos representantes por un
periodo de 3 aflos. La eleccion se gfectita mediante votacion secreta en cada entidad. El candidato que obienga mayoria
simple tendrd la condicion de titular y el segundo con mayor votacion, tendrd la condicion de suplente. En caso se presente
un solo candidato también debe ser electo por mayoria simple de los servidores que participen. St al proceso de eleccion no se

resentara algin candidato o ninguno obtwviera mayoria simple, el Comité se instala sin el representante de los servidores
 Giviles". En caso que el representante titular de los servidores civiles, se desvincule de la entidad, las funciones serén asumidas

or el suplente. Si ambos fieran desvinculados de la entidad, la Oficina de Recursos Humanos dispondra un nuevo proceso
") de eleccion dentro de los 30 dias hébiles de ocurrido el hecho”;

Por lo que, estando a lo expuesto y en ejercicio de las atribuciones conferidas por la Resolucién de
Alcaldia N° 023-2015-MPM/A modificada por Resolucién de Alcaldia N°® 703-2017-MPM/A, con visacién de
los entes correspondientes; -

SE

ulo Primero: Reconformar, el Comité de Planificacion de Capacitacién de la Municipalidad
al de Melgar, la cual estard integrada por los siguientes miembros:

Representantes de la Entidad:

e Sub Gerente de Recursos Humanos (Presidente).
¢ Gerente de Planificacién y Presupuesto {Miembro).
AT . Bach. José Roberto Quispe Pacco,
Sub Gerente de Gestién Ambienta y Servicios Municipales {Miembro).

Representantes de los Servidores Civiles:

e  5r. José Amador Mendoza Mamani. {Miembro Titular).
e CPC. Julio Cesar Quispe Mamani (Miembro Suplente).

Articulo Segundo. — el comité de planificacién de capacitacién de la de la Municipalidad Provincial de
Melgar conforme al artfculo 1° de la presente resolucion, gjercerd sus funciones de acuerdo a las facultades y
responsabilidades establecidas en las Normas de Capacitacion y Rendimiento para el Sector Publico, aprobada
por el Decreto Legislativo N° 1025 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 009-2010-PCM y la
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 141-2016-SERVI-PE, que aprueba la Directiva “Normas para la Gestion
del Proceso de Capacitaci6n en las Entidades Piiblicas”.

Articulo Tercero. - DISPONER, que todas las unidades orgénicas de la entidad brinden el apoyo

necesario que requiera el Comité constituido en el artfculo 1° de la presente resolucién, para el cabal cumplimiento
de sus funciones,

Articulo Cuarto. - NOTIFIQUE, la presente Resolucion a los miembras del comité de planificacién de
capacitacién de la Municipalidad Provincial de Melgar;

Articulo Tercere. — AUTORIZAR, el cumplimiento de la presente Resolucién a la, Gerencia de
Administracién General, Sub Gerencia de Recursos Humanos y demds dependencias de la Municipalidad
Provincial de Melgar, conforme a sus competencias.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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ACTA DE VALIDACION DE PLAN DE DESARROLLO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MELGAR PDP-
2018 : '

En fecha, 28 del mes de marzo del afio 2018, los miembros del Comité de Planificacion de
Capacitacién de la Municipalidad Provincial de Melgar, designados mediante Resolucion de
Gerencia Municipal N° 023-2018-MPM-GM, dejamos constancia que:

1. Se ha revisado el contenido del proyecto del Plan de Desarrollo de Personas, relacionado a
los aspectos relevantes de la entidad (objetivos estratégicos, visién y mision, estructura
organica de la entidad, nimero de servidores civiles que conforman la entidad, DNCy fuente
de financiamiento).

2. Se ha revisado la Matriz de PDP que contiene las acciones de capacitacién priorizadas para
el presente ejercicio fiscal, verificando que las acciones contenidas en dicha matriz sean
pertinentes con los objetivos estratégicos de la entidad y no contravengan el orden de
prelacién previsto en el articulo 14° del Reglamento General de la Ley N° 30057 — Ley del
Servicio Civil, el mismo qgue ha sido indicado en el numeral 6.1.1.3 de la Directiva “Normas
para la Gestién del Proceso de Capacitacion en las entidades plblicas”.

3. Se ha verificado la oportunidad de las acciones de capacitacidn a fin de determinar si se
ajustan a las necesidades identificadas en el DNC.

4. Se ha revisado la disponibilidad presupuestal para atender las capat:ltacuones incluidas en el
PDP.

En sefial de conformidad suscribimos el presente documento y visamos el proyecto de PDP de la
MPM.
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MATRIZ PDP -2018
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MELGAR

NOMBRE DEL ”
ORGANO O CANTIDAD TOTAL| MATERIA DE LA | NOMBRE DE LA TIPO DE ACCION MONTO TOTAL
. BENEFICIARIO . TIPO DE NIVEL DE OPORTUNID
N UNIDAD PUESTO DE ACCION DE ACCION DE 5 DE PRIORIDAD - | MODALIDAD
2 DE LA B CAPACITACION EVALUACION AD
ORGANICA BENEFICIARIOS | CAPACITACION | CAPACITACION CAPACITACION
CAPACITACION Costos Costos
Directos Indirectos
SUB GERENCIA DE CURSDISOBRE
S .
1 CUNTROLY ADE;TEE"?;\';CO dUANC 1 Fi NOR(?;:::\Rf(I)EiA\I(J = FORMACION CURSO c1 APLICACION PRESENCIAL TERCER $/.0.00 S/. 300.00
FISCALIZACION PINTO. ‘ LABORAL TRIMESTRE S BT
11-SUB GERENTE FISCALIZACION
TRIBUTARIA
TRIBUTARIA
TECNICO GESTION i
ALMACEN ADMINISTRATIVO | WILBER ANDRADE MODERNA DE FORMACIGN ; SEGUNDO
2 C 54 . .250.00
CENTRAL Il -JEFE DE PALOMING 1 BY ALMACENES E LABORAL R . ARHEARION PRESENCIAL | ¢ mesTRE 1Ay 52
ALMACEN INVENTARIO
GESTION
. ASISTENTE .
ALMACEN MOISES PARI MODERNA DE FORMACION i SEGUNDO
3 Al PLICAC] 5/.150.00 5 .00
CENTRAL DM’N'SHTRAT'VO PERALTA : B7 ALMACENES E LABORAL L0 & ARHEACION FRESENCIAL TRIMESTRE / HAn
: : INVENTARIO . =
SUB GERENCIA DE
PARTICIPACION
ESPECIALISTA MANEJO DEL P
YESENIA CHIPANA R CICN . TERCER
4 | CIUDADANAY o iNISTRATIVO 1 £2 SISTEMA FORNA TALLER c1 APLICACION | PRESENCIAL 5/.0.00 5/.60.00
PROTECCION DE | PACCO S RASRIARAL LABORAL TRIMESTRE
GRUPCS EN
RIESGO
TALLER PRIMERAS
SUB GERENCIA DE INEEACIEINES
PARTICIPACION PARA EL
ESPECIALISTA CUMPLIENTO DE "
CIUDADANA Y YESENIA CHIPANA FORMACION 5 PRIMER
- AOBENE LICACIO 5/.0.00 5/.50.00
5 | proTeceian bE | ADMINISTRATIVO PACCO 1 E2 LA META 06 EN EL L ARGRAL TALLER 1 AP N PRESENCIAL | Lo icerre / /.
GRUPOS EN I MARCO DEL
il PROGRAMA DE
INCENTIVOS
MUNICIPALES
TALLER
SUB GERENCIA DE Msgi#(ﬂgﬂiv&
PARTICIPACION
ESPECIALISTA CUMPLIENTO DE .
CIUDADANA Y YESENIA CHIPANA# * FORMACION - % SEGUNDO
s - $/.0.00 5/.60.00
6 | proTecoidn o | ADMINISTRATIVO R 1 E2 LA'META 06 EN EL PG aEAlL TALLER c1 APLICACION PRESENCIAL | oo wcroe / /
GRUPOS EN i MARCO DEL
S PROGRAMA DE
INCENTIVOS
MUNICIPALES
y
|2 7léecee % e :
- E— __}/" =z

SERVICIC,

EMUNICIBALES

922 o Y7




TALLER
EVALUACION DE

SUB GERENCIA DE LOS RESULTADOS
PARTICIPACION OBTENIDOS EN EL
CIUDADANA Y ESPECIALISTA | vecenia CHIPANA CUMPLIMIENTO DE|  FORMACION TERCER
7 s v 5 0. 5/.60.
FRETEECIDN DE ADMINISlTRATI o] Ares E2 AT B B EL CABGRAD TALLER c1 APLICACION PRESENCIAL | o e 5/.0.00 /.60.00
GRUPOS EN MARCO DEL
RIESGO PROGRAMA DE
INCENTIVOS
MUNICIPALES.
SUB GERENCIA ESPECIALISTA" | - META. EJECUCION LY <
Julo J i CION " SEGUNDO
8 UNIDAD ADMINISTRATIVO CC:Z':R EORl A2 DE LA INVERSION | FOLEESR;L CURSOD 1 APLICACION PRESENCIAL TRIFAESTRE s/.0.00 §/.120.00
FORMULADGCRA | |l -SUB GERENTE PUBLICA
SUB GERENCIA ESPECIALISTA META. EJECUCION i
ARI 2 Cl M
9 UNIDAD sominisTRaTvo | *UHO EE?JT Gl A2 DE LA INVERSION FO&EQREN CURSO c1 APLICACION PRESENCIAL T;;RESETRRE 5/.0.00 5/.60.00
FORMULADORA Il -SUB GERENTE PUBLICA
CURSQ DE
ACTUALIZACION
SUB GERENCI ORMULADORY | DEMETRIO ANGE| VA DEL 5
ienll el t NORMATIVA D FORMACION ¢ SEGUNDO
10 UNIDAD EVALUADOR DE GONZALES A2 SISTEMA DE LABORAL CURSO c1 APLICACION PRESENCIAL TRIMESTRE §/.0.00 5/.60.00
FORMULADGRA PROYECTOS CORNEJO INVERSION
PUBLICA -
INVIERTE.PE
SUB GERENCIA | FORMULADORY | 0\ 4 oy uaman CUR?SVSEEEN:JA > FORMACION SEGUNDO
11 UNIDAD EVALUADOR DE e A2 PUBLICA LABORAL CURSO c1 APLICACION PRESENCIAL LoNESTE 5/.0.00 5/.50.00
FORMULADORA PROYECTOS
INVIERTE.PE
CURSO DE
SUB GERENCIA | FORMULADCR Y SISTEMA DE 3
UAMAN ’ TERCER
12 UNIDAD EVALUADOR DE HELAI\??JANIM A2 INVERSION Fﬁgg&f” CURSO ok APLICACION PRESENCIAL i 5/.150.00 $/.150.00
FORMULADORA PROYECTOS PUBLICA -
INVIERTE.PE
ESPECIALISTA YOVANA MAMANI COC:giSASEN FORMACION TERCER
13 DEMUNA . [ ABMINISTRATIVO E2 . : CURSC 1 APLICACION PRESENCIAL 5/.0.00 5/.2,000.00
: VASQUEZ ESPECIALIZADO EN LABORAL EIEN TRIMESTRE / /.
FAMILIA
GERENCIA DE VT - o . META. EJECUCION % Ey 19 i
Si, s ; 3 n ORMACI g ’ SEGUNDO e
14 | PLANIFICACION Y GERENTE R:_?;:ﬁg:gso AL DE LA INVERSION R LR OR:EN CURSO c1 APLICACION PRESENCIAL | o crre 5/.0.00 $/.120.00
PRESUPUESTO PUBLICA
GERENCIA DE META. EJECUCION .
. RUSSO AMERICO = FORMACION ; TERCER
D c1 CIGN CIAL 5/.0.00 5/. 60.00
15 | PLANIFICACION Y GERENTE FLORES FLORES AL E LA INVERSION RN CURSO APLICA! PRESEN! THINIESTRE /. /

PRESUPUESTO

PUBLICA




CURSO
ACTUALIZACION DE
CERENCIADE RUSSO AMERICO NORMAS Y MARCO|  FORMACION TERCER
1 5 NTE CURSO c 5 PR $/.900.00 |  §/.1,100.00
5 |PLaniFicacioN Y | GEReE ELORES FLORES AL S ATBEEL | ihsoRA B L APLICAZION. |SEMIPRESENCIAL) eerne | ¥ /
PRESUPUESTO
PRESUPUESTO
PUBLICO
SUB GERENCIA DE CURSODE
. SISTEMA
PROGRAMACION | - pepeiarista NACIONAL DE SESLNAY
MULTIANUAL DE MAXIMILIANO ; FORMACIGN . TRIMESTRE (*)

17 NCIA A 5/.450.00 $/.720.00
INVERSIONES Y ‘TF“;?;'ZL’;’;::E DIAZ QUISPE AL P;%?mﬂﬁiff LABORAL RSO & APLIGAGION, | BRESENGAL | ™ rpecion /-4 4
PLANEAMIENTO bt PUNQ)

ESTRATEGICO
INVERSIONES
NCIA DE
SUB GERENCIA | —
PROGRAMACION | ¢ cpecianisTa CUMPLIMIENTO
MULTIANUAL DE MAXIMILIANO FORMACIGN : SEGUNDO ;

18 v ] ciol v CION 10.00 $/.120.00
INVERSIONES Y ’?F'\sﬂ'\;';ﬁ&s DIAZ QUISPE AL "SEE'-& 1?5;:5@: LABORAL RS0 a APLICAL) PRESENCAL | romestre | ¥ /
PLANEAMIENTO

PUBLICA
ESTRATEGICO
SUB GERENCIA DE CURSO DE
PROGRAMACION | - o )7 CUMPLIMIENTO

19 | MULTIANUALDE | b isTraivo | MAKIMILIANG Al META. iecucion | TORMACION CURSO c APLICACION |  PRESENCIAL TERRRR: 5/.0.00 5/.60.00
INVERSIONES Y | © ) oo ENTE DIAZ QUISPE SE LA.INVERSiéN LABORAL ’ TRIMESTRE o T
PLANEAMIENTO e
ESTRATEGICO

5UB GERENCIA DE CURSO
PRES ALISTA U UMPLIMIENT .
RESUPUESTOY |  ESPECIALIST. STAVO c o T — ’ —

20 | MODERNIZACION | ADMINISTRATIVO | LEONARDO B1 META. EJECUCION itni CURSC ct APLICACION | PRESENGIAL | oo | /000 $/.120.00
DELAGESTION | II-SUBGERENTE |- QUILCA CANAZA DE LA INVERSION : ) N i :

PUBLICA PUBLICA
SUB GERENCIA DE . - CURSO
PRESUPUESTOY | ESPECIALISTA GUSTAVO CUMPLIMIENTODE| 0 o ) —
21 | MODERNIZACION | ADMINISTRATIVO | LEONARDO B1 META. EJECUCION i CURSO ca APUCACION | PRESENCIAL | oo | §/.0.00 5/.60.00
DELAGESTION | 1I-5UB GERENTE | QUILCA CANAZA DE LA INVERSION A
PUBLICA PUBLICA
A
NENICIERLID HUNICIPALIDAG PROVINGIAL DE ==
MELGAR
—— 7
4 ' ” L

¥ PRESUPUESTC
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» - /
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LEY DE
CONTRATACIONES

DEL ESTADG ”
4 le] . SE ls}
22 jsxgﬁ'ﬁ SECRETARIO Il “J:;L?(‘:',EUR;:: 13 REGLAMENTO Y F?_ZEI'S'SALN CURSO c1l APLICACION PRESENCIAL TR!'::;?RE 5/.300.00 S/. 300.00
MODIFICATORIAS.
LEY DEL SERVICIO
CIvIL
DIPLOMADO
DISENO Y TECNICAS
GERENCIA SRR DE REABILITACION
INSTITUTO VIAL RICHARD QUISPE DE VIAS RURALES FORMACION SEGUNDO
- £3 ' PRESEI s/.150.00 . 150.00
= PROVINCIAL (IVP- GE[:AE:L’::;:P HUALLPA URBANAS Y LABORAL DIRLOMADL - APLICAGION NEAL TRIMESTRE / | 8has
MELGAR) ESTUDIOS DE
SENALIZACION
VIAL
OFICINA DE BIRECTOR DEL LEY DE
SISTEMA VILMA NOHEMI FORMACION ; SEGUNDO
24 ASESORIA c1 CONTRATACION CURSO 1 APLICACION PRESENCIAL /. 150.00 5/.150.00
ANI TRIMESTRE
S ADMlNlirRATwo QUISPE MAMAN| SR ESTALIO LABORAL RI
LEY DE
CONTRATACIONES "
SUB GERENCIA ; SEGUNDO
25 LgG‘STJCA BE suig;ﬁﬁ Dk HEELT::(;RP‘ A3 DEL ESTADO, F?_irg;OLN CURSO c1 APLICACION PRESENCIAL TIiMESTRE /. 600.00 s/.1,000.00
REGLAMENTO Y
MODIFICATORIAS
LEY DE
CONTRATACIONES ;
sU CIALISTA EN | JUAN HUMBERTO : SEGUNDO
26 BGERENCIADE| ESPECIALISTAK H A3 DEL ESTADO, FREMACION CURSO c1 APLICACION PRESENCIAL " §/.400.00 5/.400.00
LOGISTICA  |CONTRATACIONES [PAUCAR CAHUANA LABORAL TRIMESTRE
REGLAMENTO Y
MODIFICATORIAS
SUB GERENCIA DE
ESP :
27 PLACNOE:'TF:ZTO' ADMI:-IICQFL{EC:O JAIMEEDWIN ES \.?:LTJS:;S: F;EE FORMACION CURSO c1 APLICACION PRESENCIAL TERGER 5/. 150.00 5/.150.00
SARDON NINA LABORAL TRIMESTRE T S
URBANQ Y 1I-SUB GERENTE PREDIOS URBANCS
CATASTRO
CURSQ DE
SUB GERENCIA DE ACTUALIZACION EN
PLANEAMIENTO, ASISTENTE PROCESOS 2
' PASCUAL ARIZACA FORMACION . TERCER
/. 150.00 5/.150.00
28 CONTROL ADMINISTRATIVO LA ES ADMINISTRATIVOS {RAGRAL CURSO c1 APLICACION PRESENCIAL s /. /.
URBANO Y I ¥ DE DESARROLLO g -
CATASTRO CATASTRALY
URBANO
CURSO DE
ORGANO DE FELIPE BENICIO AUDITORIA "
FORMACION 3 SEGUNDO
A ENCIAL s/.250.00 5/.250.00
29 CONTROL IEFE DE OCI CHURATA BS GUBERNAMFNTAL | RBSRAL CURSO c1 PLICACION PRES TRIMESTRE /. !
INSTITUCIONAL BARREDA Y GESTION
PUBLICA

o unitieaL

MELGAR - ATA)

SERVICIO,

CAD .;,K;V!NCIAL oe
CAYAVIRI

FMUNICIPALES

Y PRESUPUEST(




CURSO DE
CRGANO DE AUDITORIA :
JOSE ANTONIO FORMAC . SEGUNDO
30 CONTROL AUDITOR | — T BS GUBERNAMENTAL LABOR;EN CURSC c1 APLICACION PRESENCIAL TRIMESTRE 5/.0.00 5/.480.00
INSTITUCIONAL Y GESTION
PUBLICA
CURSO SOBRE
NORMATIVIDAD
VIGENTE Y LAS
CRIENTACIONES
METODOLOGICAS
IMPARTIDAS POR
UNIDAD DE TECNICO ;
YONY ROLDAN EL ARCHIVO FORMACION ; TERCER |-
31 ARCl 1V ’ PRESENCIA 5/.0.00 . 60.00
CEN:;\;? ADMINiS‘TRAT O AERATONTE G2 SERERALBETR  ABCAL CURSO 1 APLICACION RE L TRINAESTRE /. s/. 6l
NACION, CON BASE
DE LAS NORMAS
GENERALES DEL
SISTEMA
NACIONAL DE
ARCHIVOS
CURSOS DE
ESPECIALISTA VICTOR HUGO ;
UB GERENCIA DE . TE
32 |® RENCIADE| o MiNISTRATIVO COLQUEHUANCA E3 SEGURIDAD EN FERMACIEN TALLER c1 APLICACION PRESENCIAL REER /. 400.00 $/.500.00
OBRAS PUBLICAS EJECUCION DE LABORAL TRIMESTRE
1-SUUB GERENTE FERNANDEZ
OBRAS
S CURSO SISTEM
SUB GERENCIA DE Alfrfnﬁ;fsli;\xfo BETY CARINA DETESDRERI:S FORMACION SEGUNDO
33 AS APLICACION PRESENCIAL /. 400.00 s/.0.00
TESORERIA 11-5UB GERENTE HU‘.::‘;:::LO ENDEUDAMIENTO LABORAL CURSO o ENCIA TRIMESTRE / /
DE TESORERIA ¥ TESORO PUBLICO
OFICINA DE SUPERVISION DE
SUPERVISION ¥ DIRECTCR OBRAS PUBLICAS "
: FORM § SEGUNDO
34 | LIQUIDACION DE | ADMINISTRATIVO JUSHTS Azggm E3 SEGUN LEY DE mag:,:\?N CURSO c1 APLICACION | PRESIDENCIAL | o0 oo s/.220.00 5/.137.00
PROYECTOS DE 1l CONTRATACIONES
INVERSION VIGENTES
1 2 TALLER DEL
SUB GERENCIADE| ESPECIALISTA §
WILBERT RENE PROGRAMA DE FORMACION . SEGUNDO
35 PRESENCIAL 5/.0.00 s/.270.00
SEGURIDAD | ADMINISTRATIVO | /o oo E2 INCENTIVOS 201, i TALLER c1 APLICACION R TRIMESTRE /. /.
CIUDADANA Il - SUB GERENTE
META 07
SUB GERENCIA DE| ESPECIALISTA TALERDE.
WILBERT RENE PROGRAMA DE FORMACION 4 TERCER
36 P APLICACION PRESENCIAL ! 5/.0.00 §/.270.00
SEGURIDAD | ADMINISTRATIVO | |\ 0y conpoRi B2 INCENTIVOS 2018, LABORAL TALLER - Eu BNl TRIMESTRE / /
CIUDADANA 11 - SUB GERENTE
META 22
SUB GERENCIADE| ESPECIALISTA il
WILBERT RENE PROGRAMA DE FORMACION " [CUARTO
7 E2 ; TALLER c1 APLICACION PRESENCIAL 5/.0.00 5/.270.00"
3 SEGURIDAD | ADMINISTRATIVO | /oo o 2 INCENTIVOS 2018, LABORAL TRIMESTRE / /
CIUDAPANET | Ii- SUB GERENTE
7 META 22 ] /
U 0 om— 4
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CURSO DE
CAPACITACION "EN
CIA D 2
S::Airiigh;TE:s vE ESPECIALISTA | | oc acTAvIO SE :‘IFQ:LSSTPRQS?; FORMACION SEGUNDO
38 ; ADMINISTRATIVO 1 £3 CURSO c1 APLICACION PRESENCIAL $/. 350.00 5/.150.00
CIRCULACION ARISTA CORNEJO D.S. N°017- LABORAL TRIMESTRE
11-SUB GERENTE
VIAL 2009.MTC ¥ SUS
MODIFICACIONES
{LEY 27881}
GERENCIA DE SEGURIDAD Y "
V] o A RMACION SEGU
39 | DESARROLLO GERENTE FHGENDLIM 1 ES SALUD EN EL EOHMAL DIPLOMADO c1 APRENDIZAIE VIRTUAL NBO ¢/ 350.00 $/.0.00
CONDORI LABORAL TRIMESTRE
AMBIENTAL TRABAIC
SUB GERENCIA DE
GESTION ESPECIALISTA SEGURIDAD Y 2
JOSE ROBERTO FORMACION . SEGUNDO
40 | AMBIENTALY | ADMINISTRATIVO | " cor o 1 £5 SALUD EN EL LABOM'\L DIPLOMADO c1 APRENDIZAJE VIRTUAL TrivesTRe | S/ 25000 $/.0.00
SERVICIOS II - SUB GERENTE TRABAIC
MUNICIPALES
FHBGERENTE MOROCO CASTRO CURSO DE FORMACIGN SEGUNDO
41| ESTUDIOSY  |ASITENTE TECNICO A2 c1 5 PRI S/. 400.00 S/.690.00
JORGE ROMAN t WATERCAD LABORAL ol APLICACION ESENCIAL | roivestre | /
PROYECTOS
SUB GERENCIA DE
PROTECCION DE | EoF CCIALISTA REYNALDG CURSO EN FORMACION SEGUNDO
42 ADMINISTRATIVO i 1 2 CURSO A 5 ESENCIAL 5/.100.00 s/.100.00
GRUPOS EN PEQQUENA QUILLE E GESTION PUBLICA LABORAL & ELigaclon P TRIMESTRE | /
11 -SUB GERENTE
RIESGO
S
SUBGERENCIADE|  ASISTENTE FREDY WILBER ACI;JI\TI\SFS\ ;T[;'LET%ZS — o
43 RECURSOS | ADMINISTRATIVO MENDOZA 1 B2 P CURSO c1 APLICACION PRESENCIAL s/.0.00 $/.1,200.00
Gy : e EN LA GESTION LABORAL TRIMESTRE
PUBLICA
PROCEDIMIENTO
SUSGERENCIADE| ESPECIALISTA | o)\ conzaga [zif%N\fgﬁf)N ;EO FORMACION SEGUNDO
44 CONTROL ADMINISTRATIVO 1 B7 CURSO c1 APLICACION PRESENCIAL 5/.500.00 5/.500.00
samnist. | s |- ICHO MAVANI BIENES DE LABORAL TRIMESTRE
PROPIEDAD
ESTATAL
CONTROL,
SUB GERENCIADE|  ASISTENTE PR \,Af;;g;g; oel  FORMACION SEGUNDO
45 | © CONTROL | ADMINISTRATIVO 1 87 2 CURSO c APRENDIZAJE | PRESENCIAL 5/.60.00 $/.60.00
ZARATE OLARTE BIENES MUEBLES LABORAL TRIMESTRE
PATRIMONIAL |
DE PROPIEDAD
ESTATAL
CONTROL,
REGISTRO ¥
SUB GERENCIADE|  ASISTENTE .
RAUL ISAAC VALORIZACION DE FORMACION SEGUNDO
46 DMINISTRATIVO 1 87 ; CURSO cl APRENDIZAJE | PRESENCIAL 5/.60.00 5/.60.00
CONTROL ADMINI e R BIENES MUEBLES LABORAL TRIMESTRE /
PATRIMONIAL I
DE PROPIEDAD
ESTATAL
SEMINARIO DE
SUB GERENCIA DE FREDY LIPA CIERRE CONTABLE | FORMACION ; ; CUARTO
47 1 A4 i CURSO c1 APLICACION PRESENCIAL $/.520.00 $/.420.00
CONTABILIDAD CONTADOR FERNANDEZ Y PRESUPUESTAL LABORAL - TRIMESTRE / .
DEL ANO 2018 ﬂ
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MATRIZ DNC - PRIMERA VERSION - 2018
Municipalidad Provincial de Melgar

DESCRIBA LA FUNCION
DEL PERFIL DE PUESTO QJETIVO DE LA CAPACITACION MONTO INDIVIDUAL
. ORGANO O NOMBRE DEL U OBJETIVO DEL NOMBERE DE LA b0k TIPO DE ACCION COBEDE RANGO DE NIVEL DE
N UNIDAD PUESTO | BENEFICIARIODELA | ORGANO O UNIDAD | ACCION DE LA oN DE [ORIDAD PERTINENCI & 6 MODALIDAD | OPORTUNIDAD
ORGANICA CAPACITACION ORGANICA AL QUE CAPACITACION CapaciTAll CAPACITACION ERID) A De De UAREACHON Costos  |Costos
APORTA LA Aprendizaje | Desempefio Directos |[Indirectos
CAPACITACION
DIRIGIR LA PLANIFICACION
5UB SesEiTi PARA LA RECAUDACION | CURSC SOBRE
GERENCIA DE DEL PAGO DE AUTOVALUO| NORMATIVIDAD
ADMINISTRATI FORMACION " TERCER
1 | CONTROLY JULIAN VILCA PINTO EN EL AMBITO DEL DE CONTROL Y CURSO c1 9 X APLICACION PRESENCIAL 5/.0.00 5/.300.00
VO (I-SUB LABORAL TRIMESTRE
FISCALIZACIO | oo DISTRITO DE AYAVIRI DE | FISCALIZACION
N TRIBUTARIA ACUERDO AL PLAN DE TRIBUTARIO
TRABAIO
ORGANIZAR, COORDINAR
¥ DIRIGIR LAS
ACTIVIDADES DEL
TECNICO ALMACEN. ES GESTION
o | ALMACEN |ADMINISTRATI|  WILBER ANDRADE RESPOMSABLE POR EL MODERNA DE FORMACION B & & . APLICACION SRS SEGUNDO T 5. 35606
CENTRAL |VO Il-JEFE DE PALOMING RECIBIMIENTO, ALMACENES E LABORAL TRIMESTRE
ALMACEN ALMACENAMIENTO Y INVENTARIO
DISTRIBUCION DE
EQUIPDS; MATERIALES
QUE SE ADQUIEREN.
AiAce RRTENTE REC:PCIONAR, inssrLRD\ BUIR G ESTIONDE o -
N INVENTARIAR LOS MODERNA MACION
3 CENTRAL ADM{;‘IOIS;"TRATI MOISES PARI PERALTA BIENES QUE INGRESAN AL ALMACENES £ LABORAL CURSO c1 5 x APLICACION PRESENCIAL TRIMESTRE 5/. 150.00 54.100.00
ALMACEN INVENTARIO . i
5UB
GERENCIA DE
:ACF:;E;T;?\ ESPECIALISTA | e cenia CHIPANA i MANEID DEL FORMACION TERCER
4 v ADMINISTRATI s CONTRALORIA GENERAL SISTEMA i TALLER c1 8 X APLICACION PRESENCIAL e 5/.0.00 S/. 60.00
SREECLIN Vol DE LA REPUBLICA. CONTRALORIA PVL
DE GRUPOS
EN RIESGO
EJECUTAR Y DAR
CUMPLIMIENTO A LA
META 6 “ACCIONES DE
SUB' . MURNICIPIOS PARA TALLER PRIMERAS |
e EREHERDE PROMOVER LA ADECUADA|  INDICACIONES
PARTICIPACIO A:;:"ENTAC'.ON ¥ i r\: F‘:“::NETLO
ESPECIALISTA EVENCIGN Y DE
Tl c'UD\_f\DANA ADMINISTRATI VESEN;ﬁCCC}:J'FANA REDUCCION DE LA LA META 06 EN EL Fﬁggsﬁ’q TALLER c1 Do % . APLICACION PRESENCIAL T;::“EASE:;E 5/.0.00 5/.60.00
il e Y Vol ANEMIA DEL MENOR DE MARCO DEL | : i
e 36 MESES” EN ELMARCO | PROGRAMA DE
N HIESEO DEL PROGRAMA DE INCENTIVOS
INCENTIVOS A LA MEJORA | MUNICIPALES I
DE LA GESTION
MUNICIPAL DEL ARO
2018. =

MUNICIFALICAD FROVINCIAL DE
MELGAR - AYAVIRI

ot (leeed e
Flires Flores ; /. 552 .- ’/5/(/)"

Y PRESUPUESFO




EJECUTAR Y DAR
CUMPLIMIENTO A LA
META 6 “ACCIONES DE
U MUNICIPIOS PARA TALLER
PROMOVER LA ADECUADA| SEGUIMIENTO ¥
GERENEIADE ALIMENTACION Y MONITOREO EN EL
PARTICIPACIO | o o aLISTA PREVENCIGN Y CUMPLIENTG DE
N CIUDADANA YESENIA CHIPANA FORMACION UNDO
6 . ADMINISTRATI Rl & REDUCCION DE LA LA META 06 EN EL LASORAL TALLER c1 7 X APLICACION PRESENCIAL TS;ZESWE 5/.0.00 5/.60.00
PROTECEIGN Vol ANEMIA DEL MENOR DE MARCO DEL
bt BAbRGS 36 MESES” EN EL MARCO | PROGRAMA DE
EN RIESED DEL PRCGRAMA DE INCENTIVCS -
INCENTIVOS A LA MEJIORA [ MUNICIPALES
DE LA GESTION
MUNICIPAL DEL ARIO
2018.
EJECUTAR Y DAR
CUMPLIMIENTO A LA
M * DE
aviiarelill WL
b PROMOVER LA ADECUADA| A LUACION DE
GERENCIA DE AL ENTACION Y LOS RESULTADOS
PARTICIPACIO | | oo 1ara PREVENCION ¥ OBTENIDOS EN EL
NA SENIA CHIPA CUMPLIMIEN ACION RCE
g |NCURADANA b inisTRATI| T A REDUCCION DE LA ME TODE( FORM TALLER c1 7 X APLICACION PRESENCIAL TERCER $/.0.00 5/. 60.00
Y PACCO LA META 06 EN EL LABORAL TRIMESTRE
Vol ANEMIA DEL MENOR DE
PROTECCION L NAREES EN EL MARED MARCO DEL
DE GRUPOS DEL PROGRAMA DE PROGRAMA DE
EN RIESGO INCENTIVOS
INCENTIVOS A LA MEJORA
MUNICIPALES.
DE LA GESTIGN
MUNICIPAL DEL ARO
2018,
N
GE:::C]A Eapckinhaln ?}IER :f‘;é:.: .fgmﬂhééiﬂ META. EJECUCION
ADMINISTRATI § FORMACION ; SEGUNDO
8 UNIDAD Vollsug | /ULIOCESARPARICRUZ|  DE INCENTIVOS A LA DE LA INVERSION LABORAL CURSQ c1 g - X APLICACION PRESENCIAL THIVESTHE /. 0.00 5/.120.00
FORMULADOR| oo MEJORA DE LA GESTION PUBLICA
A MUNICIPAL DEL ARO 2018
SUB DIRIGE E LIM)
ESPECIALISTA L CUMPLIMIENTO
GEREMNCIA DE DE META DEL PROGRAMA | META. EXECUCION
ADMINISTRATI Z FORMACION TERCER
9 UNIDAD Vol sup | /ULIO CESAR PARICRUZ | DE INCENTIVOS A LA | DELA INVERSION CABeRAL CURSO €1 - - X APLICACION PRESENCIAL TRINIESTRE 5/. 0.00 s/.60.00
FORMULADOR| o o MEIORA DE LA GESTION PUBLICA
A MUNICIPAL DEL AfID 2018
CURSO DE
suB FORTALEC CIDADES ON
GERENCIA | O MULADOR PARA LA F;;:nﬁqmcmm ¥ Q;L:AA:E\?SDEL
DEMETRIO ANGEL FORMACION SEGUNDO
10 Unipap | EVALUABOR A EVALUACION DE SISTEMA DE MpE! CURSO c1 7 - X APLICACION PRESENCIAL 5/.0.00 5/.60.00
DE GONZALES CORNEIO LABORAL TRIMESTRE
FORMULADOR PROYECTOS DEL SISTEMA INVERSION
PROYECTOS
A DE INVIERTE.PE PUBLICA -
INVIFRTE PE
SUB FORTALECE CAPACIDADES
. |FORMULADOR CURSO SISTEMA <
GERENCIA PARA LA FORMULACION Y. ¢ ; . 7
l ¥ EVALUADOR|  HELARD HUAMAN ‘| ©ENvERSION FORMACION E e z SEGUNDO
11 UNIDAD ON DE CURSO c1 7 - X APLICACION PRESENCIAL 5/.0.00 5/.60.00
N DE MAMANI EYALUACY PUBLICA - LABORAL TRIMESTRE / d
FORMULADOR| o oo e PROYECTOS DEL SISTEMA ichre g
A DE INVIERTE.PE ;
2 suB FORTALECE CAPACIDADES. CURSO DE
i FORMULADOR :
GERENCIA PARA LA FORMULACION Y | SISTEMA DE
. TERCER
12 URipag: |FEVALIADOR]  CHELARDHUAMAN EVALUACION DE INVERSION FORMACION CURSO c1 7 - 63 APLICACION PRESENCIAL 5/.150.00 /. 150.00
DE MAMANI LABORAL TRIMESTRE
FORMULADOR| o oomne PROYECTOS DEL SISTEMA PUBLICA - )
A DE INVIERTE.PE INVIERTE.PE

VINCIAL DE

PALIGAL B4
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EL OBJETIVO DEL
REQUERIMIENTO DE
CAPACITACION ES PODER
LOGRAR LA ACREDITACION
¥ AS[ CONSEGUIR LA
AUTCRIZACION PARA
EMITIR ACTAS DE
CONCILIACION
EXTRAIUDICIAL CON
TITULO EJECUTIVO, CON
ELLO MEJORAR EL NIVELY
ESPECIALISTA L?ACL};LL[;’;LE:SQJEDN:&N ELRsO0E
13| pemuna  [aomiisTrar| YOVANAMAMANL  opoincia DE MELGAR, COREHACIoN EORMACION CURSO c1 APLICACION PRESENCIAL TERCER 5/.0.00 5/.2,000.00
Vo VASQUEZ BN GUESE ESPECIALIZADO EN LABORAL TRIMESTRE
APORTARA AL FAMILIA
DESEMPERIO DE LAS
FUNCIONES DEL
SERVIDOR, ASI COMO
TAMBIEN APORTARA A
LOS OBIETIVOS DE LA
UNIDAD ORGANICA, Y AL
CUMPLIMIENTO DEL
OBIETIVO ESTRATENCO
INSTITUCIONAL DE LA
MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE MELGAR.
DIRIGE EL CUMPLIMIENTO
DE META DEL PROGRAMA
GERENCIA DE DE INCENTIVOS A LA
PLANIFICACIO RUSSO AMERICO FLORES| MEIORA DE LA GESTION | e 1w BIECUCION | oy pacion . SEGUNDC
14 Y GERENTE Fiines MUNIGPAL DEL ARD2018| PELAINVERSION LABORAL CURSO c1 APLICACION PRESENCIAL e 5/.0.00 5/.120.00
PRESUPUESTO CUMPLIMIENTO DE META PUBLICA
DEL PLAN DE INCENTIVOS
MUNICIPALES 2018.
DIRIGE EL CUMPLIMIENTO
DE META DEL PROGRAMA
GERENCIA DE DE INCENTIVOS A LA
META. EJECUCION <
15 Pm“:fAc‘c’ GERENTE | 10550 AL”"LEORF:E: HLORE Mﬂif’c?:;ii:ig '2?;:9 DE LA INVERSION FOL';':;:‘L?N CURSO c1 APLICACION | PRESENCIAL _ﬂ; ﬁchfgg 5/.0.00 5/.60.00
PRESUPUESTO CUMPLIMIENTO DE META PUBLICH
DEL PLAN DE INCENTIVOS
MUNICIPALES 2018,
CURSO
i, | e
16 PLANIFICACIO erente  |RUSSO AMERICOFLORES) o UpUESTO PUBLICO ¥ MARCO FORMACION CURSO c1 apLicacioy | SEMIPRESENCI TERSER 5/.900.00 §/.1,100.00
NY FLORES LABORAL AL TRIMESTRE
PRESUPUESTO PLANEAMIENTO NORMATIVO DEL
ESTRATEGICO PRESUPUESTO
~TE PUBIICO
GERENCIA DE
PROGQAMAC' DIRIGE EL CUMPLIMIENTO (;lljSRT“'O CE
MULTI:NUAL ESPECIALISTA _ DELANORMA DEL ) mc:o;r:fns
s 5E ADMINISTRATI|  MAXIMILIAND DIAZ SISTEMANACIONAL DE [ o0 2 N FORMACION ZuRsa - APLICACION PRESENCIAL SEGUNDO 5/.450.00 s/, 720.00
\vERsiongs | YO IFSUB QUISPE PROGRAMACION MULTIANUAL ¥ LABORAL TRIMESTRE
v GERENTE MULTIANUAL Y GESTIGN il
PLANEAMIENT DEIWMERAONE INVERSIONES
o
ESTRATECICA

|

MURISIRALIT AL,
A ELG A

ROVINCIAL DE
JAVIRL




SUB
GERENCIA DE
GEELCU
HOGAAG 5 META DEL PROHAMA
o ESPECIALISTA DE INCENTIVOS A LA CURSQ DE
MULTIANUAL | MINISTRATI|  MAXIMILIANO DIAZ | MEIORA DE LA GESTION EUMPLIMIENTR FORMACION SEGUNDO
18 DE - META. EIECUCION CURSO c1 8 APLICACION PRESENCIAL 5/.0.00 5/.120.00
INVERSIONES YO I1-5UB QUISPE MUNICIPAL DELARO 2018| o e o LABORAL TRIMESTRE
G GERENTE CUMPLIMIENTO DE META -~
PLANEAMIENT DEL PLAN DE INCENTIVOS
5 MUNICIPALES 2018.
ESTOATECICO
SUB
GERENCIA DE
DIRIG (s]
PROGRAMAG IRIGE EL CUMPLIMIENT
Si DE META DEL PROGRAMA CURSO DE
MULTIANUAL | ESPECIALISTA DE INCENTIVOS A LA S
ADMINISTRATI|  MAXIMILIANO DIAZ | MEJORA GESTION FORMA TERCER
13 DE bl DELRGEST META. EJECUCION o CURSO c1 g APLICACION PRESENCIAL A 5/.0.00 5/. 60.00
INvERsiones | YO I-SUB QUISPE MUNICIPAL DELARO 2018\ " o LABORAL TRIMESTRE
Y GERENTE CUMPLIMIENTO DE META i —
AR DEL PLAN DE INCENTIVOS
& MUNICIPALES 2018.
EETDATERICN
SUB
GERENCIA DE
PRESHIPIES b | ESPECIALISA DIRIGE EL CUMPLIMIENTO CURSO
Y ADMINISTRATI| GUSTAVO LEONARDO DE META DEL PROGRAMA | CUMPLIMIENTO DE| iy 1y SEGUNDO
20 DE INCENTIVOS A LA META. EJECUCION CURSO c1 g APLICACION PRESENCIAL s/.0.00 5/.120.00
MODERNIZACI| VO II-SUB QUILCA CANAZA = LABCRAL TRIMESTRE
MEIORA DE LA GESTION | DE LA INVERSION
ON DB LA GERENTE MUNICIPAL DEL ARIO 2018 PUBLICA
GESTION
PlRIICA
SUB
SERENCIATE DIRIGE EL CUMPLIMIENTO CURSO
PRESUPUESTO | ESPECIALISTA
¥ ADMINISTRATI| GUsTAVO Leonaroo | PF META DEL PROGRAMA | CUMPLIMIENTO DE| i iy TERCER
21 DE INCENTIVOS ALA | META. EJECUCION CURSO c1 8 APLICACION PRESENCIAL 5/.0.00 5/. 60.00
MODERNIZACI[ vO 1-5UB QUILCA CANAZA LABORAL TRIMESTRE
GNBELA GERENTE MEJORA DE LA GESTION | DE LA INVERSION
CIPAL DEL ARO 2019 UBLICA
CESTIoN MUNICIPA| P
PURLICA
UESARRULTAK LA
SUPERVISION Y BRINDAR
EL SOPORTE A TODOS LOS
LEY DE
ORGANOS DE LA
CONTRATACIONES
MUNICIPALIDAD PARA LA | ™ 0 o ;
! M GIO UR 0s 3 JACION UNDO
22 | GERENCIA | op oerapion| MARID SERS! DY EIECHCIANDE I REGLAMENTO Y FORMACH CURSO a1 8 APLICACION PRESENCIAL SEC 5/.300.00 5/..300.00
MUNICIPAL YUCRA DIFERENTES PROCESOS DE| oo T e ine LABORAL TRIMESTRE
SELECCION, CONFORME A LEY DEL SERVICIO
DE ACUERDO A LAS
CviL
NORMAS DE
CONTRATACIONES DEL
e DIPLOWMADD
REALIZAR ACTIVIDADES i
GERENCIA ADMIMISTRATIVAS TECNICAS DE
RELACION
INSTITUTO GERENTE RICHARD QUISPE | GESTION DE :EDCAUSRQ(;-: pg| REHABILITACION FORMACION SEGUNDO
23 VIAL . |GENERAL VP - DE VIAS RURALES , DIPLOMADO c1 9 APLICACION PRESENCIAL 5/.150.00 5/. 150.00
HUALLPA EIECUCION FISICA, LABORAL TRIMESTRE
PROVINCIAL | MELGAR FINANGIERDS, HUMANOS URBANAS ¥
{IVP-MELGAR) i MATEREAL'ES BELiva ESTUDIOS DE
LIZA
——— SERNALIZACION
\al
EN LA DIRECCION DE
ACTOS ADMINISTRATIVOS
ACORDES A LEY,
MEDIANTE UNA
DIRECTOR DEL
OFICINA DE ADECUADA LEY DE
3 0 SEGUNDO
24 | ASESORIA SISTEMA | VILMANOHEMI QUISPE INTERPRETACION, CONTRATACION FORMAEION CURSO c1 5 APLICACION PRESENCIAL 5/.150.00 5/.150.00
ADMINISTRATI MAMAN! LABORAL TRIMESTRE
JURIDICA S ASESORAMIENTO, DEL ESTADO
DIFUSION Y CPINIONES
LEGALES CONFORME A LA
NORMATIVA ACTUAL Y
VIGENTE.

ERENTE DE PLANIFACACION
¥ PRESUPUESTO

Russo A. Flgres Flores




DESARRULLAR TA
SUPERVISION Y ERINDAR
EL SOPORTE A TODOS LOS

ORGANOS DE LA
MUNICIPALIDAD PARA LA
su| CONTRATACH
25 GERENCBJA pE | 2UB GERENTE | | o MES ARPI PURACA EIECUCION DELOS DEL BTAD%NES hORMIATRN CURSO DE c1 8 OBJETVOSDE | ) oicacin PRESENCIAL SEGUNDO 5/.600.00 5/.1,000.00
LoGisTica | DELOGISTICA DIFERENTES PROCESOS DE REGLAMENTO’V LABORAL CAPACITACION DESEMPERO TRIMESTRE

SELECCION, CONFORMEA| o o ns

DE ACUERDO A LAS

NORMAS DE
CONTRATACIONES DEL
ESTADMD
DESARROLLAR ACCIONES
DE COORDINACION E
INSTRUIR EN LA
APLICACION DE LA
NORMATIVA DE LEY DE
SUB EspECALEM CONTRATACIONES DEL | CONTRATACIONES
GERENCIADE | NT}E:TACIO ;:3;:”&:5?& ESTADO Y DEMAS DEL ESTADO, Fﬁ:’;:'ﬁw C;ﬁif&g;fq c1 8 DD?SEET;::ES&ZE APLICACION PRESENCIAL :;ﬁq”g?& 5/. 400.00 /. 400.00
LOGISTICA e NORMAS RELACIONADAS; | REGLAMENTO Y
ASIMISMO CONTROLAR LA| MODIFICATORIAS
ADECUADA APLICACION

DE LAS NORMAS
INTERNAS REFERIDAS A
LAS CONTRATACIONES.

LEY DE

2

o

sug
GERENCIA DE | ESPECIALISTA CUMPLIMIENTO DE LOS CURSO SOBRE
PLANEAMIENT | ADMINISTRATI| JAIME EDWIN SARDON | OBJETIVOS Y METAS EN EL FORMACION < TERCER
27 10N DE cu 7 ON PRESENCIAL S/. .00 $/.150.00
O, CONTROL VO II-suB NINA AREA DE DESARROLLO PR"’E"I‘)‘];’:ER:ANDS LABORAL i e & EHE TRIMESTRE /- 150 /
URBANO Y GERENTE URBANO

CATASTRO

REALIZAR DE MANERA
OPORTUNA Y EFICAZ LAS SRR
sUB INSPECCIONES Y/O AT EREEN
GERENCIADE | o VERIFICACIONES DE AREAS| o 10
2g |PLANEAMIENT| o nisTRaTI|  TASCUAL ARIZACA PREDIALES, PARALAS |\ s iisTRATIVOS|  FORMACION CURSO a 7 X APLICACION | PRESENCIAL TERCER /15000 | 5/.150.00
©, CONTROL vou HUAYTA LICENCIAS DE e hetanasiia LABORAL TRIMESTRE
URBANO ¥ CONSTRUCCION,

CATASTRO CERTIFICADO DE
NUMERACION ¥ VISACION
NDF 01 aMNAS

1.- CONTRIBUIR A LA |
MEJORA DE LA CALIDAD
DE LAS INTERVENCIONES
PUBLICAS, CON ENFASIS

EN EL CONTROL
SIMULTANED DE APOYO A
LA GESTIDN; ASI COMO EN
LA ADECUADA GESTIGN DE
LAS RECOMENDACIONES
DE AUDITORIA. CURSO DE
GREANODE 2.- OPTIMIZAR LOS AUDITORIA
CONTROL FELIPE BENICIO FORMACION GUSD i g . %o APLICACION | PRESENCIAL SEGUNDO 525000 |  S/.250.00

, JEFED - ISMOS DE GUBE N
INSTITUCIONA -E-OCI CHURATA BARREDA MECARISh RIAMS TAL. LABORAL TRIMESTRE
L

CATASTRALY
URBANO

29
PREVENCION, DETECCION | - Y GESTION
¥ SANCION COMO PUBLICA
INSTRUMENTOS PARA
COMBATIR LA
INCONDUCTA FUNCIONAL |
¥ LA CORRUPCION EN LOS
PROCESOS U
OPERACIONES DE ALTO
RIESGO, A TRAVES DE LOS
DIFERENTES SERVICIOS DE
CONTROL.

Ja i T L, ADFROVINC|AL DE

JENTE DE PLA

¥ PRESUPUESTO




1.- CONTRIBUIR A LA
MEJORA DE LA CALIDAD
DE LAS INTERVENCIONES
PUBLICAS, CON ENFASIS
EN EL CONTROL
SIMULTANEQ DE APOYO A
LA GESTIDN; ASI COMO EN
LA ADECUADA GESTION DE
LAS RECOMENDACIONES
UDITORIA. cu
ORGANO DE bosy RSO DE
CONTROL JOSE ANTONIO 2-DPTIMIZARLOS AHDITORIA FORMACION SEGUNDO
30 | ermuciona| AUPITOR! CRREAIALCALEA MECANISMOS DE GUBERNAMENTAL LABORAL CURSO c1 APLICACIGN PRESENCIAL SINSErE 5/.0.00 /. 480.00
i PREVENCION, DETECCION Y GESTION
¥ SANCION COMO pUBLICA
INSTRUMENTOS PARA
COMBATIR LA
INCONDUCTA FUNCIONAL
¥ LA CORRUPCION EN LOS
PROCESOS U
OPERACIONES DE ALTO
RIESGO, A TRAVES DE LOS
DRFERENTES SERVICIOS
DE CONTROL.
CURSO SOBRE
ESTABLECER LAS PAUTAS Y NORMATIVEJ:D
PROCEDIMIENTOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DELas | /GENTEY LAS
ORIENTACIONES
NORMAS JURIDICAS ,
METODOLOGICAS
ADMINISTRATIVAS Y EL
UNIDAD DE TECNICO PRESENTE PLAN DE IMERRLIDAS POR
YONY ROLI ARCHIVO 10N CER
31| ARCHIVO |ADMINISTRATI DAN TRABAJC, PARA LA EL FRHENMAC CURSO (= APLICACION PRESENCIAL TEnee 5/.0.00 5/.60.00
AGRAMONTE GENERAL DE LA LABORAL TRIMESTRE
CENTRAL Vol ADECUADA NACIBI, CE3H BASE
ADMINISTRACION DELOS | © - LAS’NORMAS
ARCHIVOS DELAENTIDAD | o vene
, EN BUSCA DE UNA SISTEME
MEIOR ATENCION DELOS | 0 ™
USUARIOS.
ARCHIVOS
DIRIGIR DE FORMA
suB ESPECIALISTA ViEtoRlEs ADECUADA LAS OBRAS CURSOS DE
GERENCIA ATI UE S| GURIDAD EN cio TERCER
32 B |k INLTHAT COLQUEHUANCA QUESE VIENEN o FORMACIOR TALLER c1 APLICACION | PRESENCIAL S/. 400.00 5/.500.00
OBRAS VO |I-5UB e EJECUTANDO POR LA EJECUCION DE LABORAL TRIMESTRE
PUBLICAS GERENTE MUNICIPALIDAD OBRAS
O CIR GRIENTAR T
DIl RY
ESPECIALISTA :
siia ADMINIGERAM EJECUTAR SOBRE LOS | CURSO SISTEMAS
B IMIENTOS DE! SORE| " SEGUNDO
33 | GERENCIA DE | VO II-5UB ETY CARIN. PROZEDIRY 5 DEJE BA FORMACION CURSO €1 APLICACION PRESENCIAL 5/.400.00 5/.0.00
TEsoRERIA | GerentepE | FUANCOLLO ARAPA | SISTEMA DE TESORERIA Y | ENDEUDAMIENTO LABORAL TRIMESTRE
EL CUMPLIMIENTO DE LAS | ¥ TESORO PUBLICO
TESORERIA
DIRECTIVAS
OFICINA DE
CION ¥
SUPERVISION %ﬁﬁiﬁ&ﬁ:ﬁtz Lag | SUPERVISION DE
: i DIRSFIOR METAS DE LA OFICINADE | oo FUBLICES FORMACION . SEGUNDO
34 | UQUIDACION [ADMINISTRATI| JUSTO PORTO HUASCO SEGUN LEY DE il e CURSO c1 APLICACION | PRESIDENCIAL 5/.220.00 5f.137.00
SUPERVISION Y LABORAL TRIMESTRE
DE Vo Il CONTRATACIONES
LIQUIDACION DE
PROYECTOS PROYECTOS DE INVERSION VIREMTES
DE INVERSION
FOR CUTA ;
suB ESPECIALISTA Lk “:(;)LLE:,TC:SE:LAN ESR TALLER DEL
! ) \ SEGUNDO
35 | GERENCIADE | ADMINISTRATI| WILBERT RENE ALVARO PROERAAE ¥ PROGRAMA DE FORMACION AR - ApLICREIEN PRESEAL 5/, 0,00 §/.270.00
SEGURIDAD | VO II-5UB CONDORI BHOVECTOS DE INCENTIVOS 2018, LABORAL TRIMESTRE
CIUDADANA | GERENTE META 07
ERE SEGURIDAD CIUDADANA
ULAR ¥
SUB ESPECIALISTA ﬁ:"‘;ot?nmsasajrl—:; TALLER DEL
t " « CE
4 | GERENCIADE | ADMINISTRATI| WILBERT RENE ALVARO Y ot PROGRAMA DE FORMACION TALLER a Adiiskci BESEIRIAL TERCER i 5/.270.00
SEGURIDAD | VOII-SUB CONDORI PROYECTOS DE INCENTIVOS 2018, LABORAL TRIMESTRE
CIUDADANA | GERENTE META 22
SEGUR|DAD CIUDADANA
FORMULAR ¥ EJECUT)
SUB ESPECIALISTA Las s\; o::l"\r?cas FLAN;‘ TALLER DEL
: g { CUARTO
7 | GERENCIADE | ADMINISTRATI| WILBERT RENE ALVARO it PROGRAMA DE FORMACION TAELER - Aplicadion BRESENGIAL 5/.0.00 s/.270.00
SEGURIDAD | VOII-SUB CONDORI PROVECTOE DE INCENTIVOS 2018, LABORAL TRIMESTRE .
ERENT §
CTUDADANA | GERENTE I S el META 22 _
<2 /
= - /
/
’ [}
S




DIRECCION Y SUPERVISION
ADMINISTRATIVA DE CURSO DE
i REGULACION DE CAPACITACION
GERENCIA | ESPECIALIS TRANSPORTE EN GENERAL “EN
S TA DE ACUERDO A LAS ADMINISTRACI
ADMINISTR | JORGE OCTAVIO | NORMAS VIGENTES EN LA ON DE FORMACION SEGUNDO
38 | TRANSPORT CURSOS o 9 APLICACION PRESENC 5/.350.00 5/.150.00
phl ATIVOII- | ARISTA CORNEJO | PROVINCIA POR LEY,ES | TRANSPORTES” LABORAL 1Ak TRIMESTRE / /i
CIRCULACIO SUB RESPONSABLE POR EL D.8.N*017-
N4VLAL GERENTE CUMPLIMIENTO DELOS |2009.MTCY SUS
) OBIETIVOS Y METAS | MODIFICACION
ESTABLECIDOS EN ELPOI | ES (LEY 27881)
TONDUUIR ¥ DIRIGIR [A
FORMULACION ¥
EJECUCION DE LAS
POLITICAS, PLANES Y
PROGRAMAS DE
| SEG
GERENCIA DE SANEAMIENTO, URIDAD Y aRkiadEi <UD
39 | DESARROLLO | GERENTE |EUGENIO LIMA CONDORI|  SALUBRIDAD, MEDIO SALUD EN EL LABBHAL DIPLOMADO c1 4 X APRENDIZAIE VIRTUAL TRNESTE 5/. 250.00 5/.0.00
AMBIENTAL AMBIENTE, LIMPIEZA TRABAJO
PUBLICA, PARQUES Y
JARDINES, SERVICIOS DE
SANEAMIENTO BASICOS ¥
AREA TECNICA
AdLIMIAID A
B FORMULAR ¥ EJECUTAR
GERENCIA DE | ESPECIALISTA
GESTION | ADMINISTRATI| JOSE ROBERTO quispe | ACCIONES EN ELMARCO | - SEGURIDAD ¥ FORMACION SEGUNDO
40 DEL PLAN INTEGRAL DE SALUD EN EL DIPLOMADO c1 4 X APRENDIZAJE VIRTUAL 5/.250.00 $/.0.00
AMBIENTALY | VO Il-5UB PACCO LABORAL TRIMESTRE
GESTION AMBIENTAL DE TRABAJO
SERVICIOS GERENTE I N
MUNICIPALES ¥
SUBGERENTE  \cirenTe | MOROCO CASTRO JORGE| PARALOS PROYECTOS DE | CURSO DE FORMACION SEGUNDO
41 | E 50 ESENCIAL 5/. 400, 5/.690.00
P;Llizg;‘; TECNICO ROMAN SANEAMIENTO BASICO WATERCAD LABORAL CUR a | APLICACION i TRIMESTRE / o0 /
TREAR A TRAVES DE
CAMPARAS DE
sUB SENSIBILIZACION UNA
ESPECIALISTA
GERENCIA DE _ | CULTURA DE RESPETO A
ADMINIST] NALDO PEQQUERA o] FORMACION SEGUNDO
42 | PROTECCION R FREYN a0/ LO5 GRUPOS EN RIESGO Sohou CURSO c1 8 APLICACION PRESENCIAL 5/.100.00 5/.100.00
VO Il -5UB QUILLE GESTION PUBLICA LABORAL TRIMESTRE
DEGRUPOS | oo o TALES COMO NIflOS,
EN RIESGO ADOLESCENTES, MUJERES
¥ TERCERA EDAD, SOBRE
TODO INDIGENTES
DIRIGE EL CUMPLIMIENTO | | oo o
SUBGERENCIA| ASISTENTE FREDY WILBER DELANORMADEL |\ hyiiNisTRATIVOS|  FORMACION SEGUNDO
43 | DE RECURSOS | ADMINISTRATI SISTEMA GESTION DE CURSO 1 e APLICACION PRESENCIAL 5/.1,200.00
MENDOZA MAMANI EN LA GESTION LABORAL TRIMESTRE
HUMANOS Vol COMPENSACIONES Y 3
PUBLICA
PENSIONES
URGANIZAR, ACTUALIZAR
Y APLICAR
PROCEDIMIENTOS DE | PROCEDIMIENTQ
suB ESPECIALISTA CONTROL, SANEAMIENTO | DE SANEAMIENTO
I 3 R EGUND! ”
i | CEREPICIAGE | RaMINISTRAL), EREAINGONZRGR EINSCRIPCIONDE LOS - | ALTAV.BAIA) DE'|  FORMACION CURSQ c 7 APLICACION PRESENCIAL SEGUNDD 5/.500.00 5/.500.00
CONTROL VO II-5UB LUICHO MAMAN! BIENES INMUEBLES EN EL BIENES DE LABORAL TRIMESTRE
PATRIMONIAL| GERENTE REGISTRO DE LA PROPIEDAD
PROPIEDAD INMUEBLE, ESTATAL
ADMINISTRADO POR LA
SLINAQD

<l Jose Ry
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/ME(GAR - AYAVIRY

ERENTE DE PLANIF)
Y PRESUPUES,

x'né. . Russo A. H/es Flores
=

CACION

PROGRAMAR,
COORDINAR, SUPERVISAR
LA APLICACION DE
PROCEDIMIENTOS
TECNICOS DE REGISTRO, CONTROL,
5UB RESTEGTE VALORIZACION, CONTROL [ REGISTRO ¥
GERENCIA DE LUZ HERLINDA ZARATE PATRIMONIAL ¥ VALORIZACION DE | FORMACION SEGUNDO
41 conTRoL ADM'\:":IRAT‘ OLARTE SANEAMIENTO DE LOS | BIENES MUEBLES LABORAL CURsO e 5 APRENDIZAIE | PRESENCIAL TRIMESTRE Sfipao0 B80:00
PATRIMONIAL BIENES MUEBLES E DE PROPIEDAD
INMUEBLES ESTATAL
DETERMINADOS POR LA
SUPERINTENDENCIA
NACIONAL DE BIENES
ESTATALES.
PROGRAMAR,
COORDINAR, SUPERVISAR
LA APLICACION DE
PROCEDIMIENTOS
TECNICOS DE REGISTRO, CONTROL,
ESI:mlA oe| assTenTE VALORIZAC\ON';“C?NTROL REGISTRO ¥
GERENCI RAUL ISAAC ARIZACA PATRIMONIAL Y VALORIZACIONDE |  FORMACION SEGUNDO
| conTroL ADM::gSITRAT' RAMOS SANEAMIENTO DE LOS | BIENES MUEBLES LABORAL SibE a 5 SPRENRIEAIL | RRESENGRAL TRIMESTRE SR80 SLA000
PATRIMONIAL BIENES MUEBLES E DE PROPIEDAD
INMUEBLES ESTATAL
DETERMINADOS POR LA
SUPERINTENDENCIA
NACIONAL DE BIENES
ESTATALES.
APOYO EN LA
suB ELARORAEION OE SEMINARIO DE
47 GERENCIA DE ESTADOS FINANCIEROS ¥ CIERRE CONTABLE FORMACION . CUARTO
CONTAZILIDA | CONTADOR | FREDY LIPA FERNANDEZ PRESUPUESTALES SR FLIESTAL CREEHAL CURSO c1 9 APLICACION PRESENCIAL SR ESTE 5/.520.00 s/. 420.00
s} MENSLIALES, DELANC 2018
TRIMESTRALES,
STRAIFS Y ANUAI
VIAI DELSBTEMA
INTEGRADC DE
ADMINISTRACION
sup FINANCIERA— 5P, SISTEMAS
S MOD! CITAC
48 SERENCALDE :isgl::;s;: L0 CESAR QISPE DICF;?J?:;LZN;C@[:JLEE ! ADE:J‘”LTSGT;T(I)\"!\? °| rommacion IN?;:?NSIITLLZI;N c1 9 APLICACION PRESENCIAL L el 5/.0.00 5/.720.00
CONTABILIDA MAMANI LABCRAL * DURANTE EL ARO i
b CONTABLE OPERACIONES DE PUBLICA ENERO - AL
INGRESO Y GASTOS, EN | DICIEMBRE 2018
TODAS LAS FASES EN BASE
A LA NORMATIVIDAD
AMICENTE
APOYO EN [A
ELABO
GERESNUSIA pe | ESPECIAUSTA | ) 16 cesar quispe | B°1h008 ::ifg;zs ¥ C\EER’:RIENCADRI\II?PI\)BELE FORMACION CUARTO
43 | ContapiLina | INTEGRADOR ARIANT PRESUPUESTALES  BRESURHESTAL CARERAL CURSO €1 9 APLICACION PRESENCIAL SR 5/.520.00 5/.420.00
5 CONTABLE MENSUALES, SEL AR E0TE
TRIMESTRALES,
SEMESTRAIFS Y ANUAL L =
EFECTUA EL CONTROL
PREVIO Y CONCURRENTE
DELOS DOCUMENTOS [ oo oo
serencia oF | EPECAUSTA estastit orben, | CONCURRENTEY | oo SEGUNDO |-
50 CONTABILIDA CERNE'I;ESL MIRIAM TITO CONDCRI COMPRA. SERVICIO, E:i ;I\S:?;ﬁgggg CABORAL CURSO [os § 9 APLICACION PRESENCIAL TRIMESTRE §/.550.00 §/. 960.00
D PLANILLA, ENCARGO i
INTERNQ, SUBVENSICNES,
CAJA CHICA,
TRANSFERENCIAS, ETC.
SUB ESPECIALISTA GESTIONAR E
GERENCIA DE |ADMINISTRATI|  PULINO MAMANI ACTUALIZACION DE |\ ) pvienraR LOS|  FORMACION SEGUNDO
51 NORMAS Y DIRECTIVAS DE CURSO c1 PRENDIZAIE PRESENCIAL 5/.250.00 5/.250.00
REGISTRO VO II-SUB CHAVEZ PROCESOS DE LABORAL TRIMESTRE
REGISTRO CIVIL
cIviL GERENTE REGISTRO CIVIL 9
GERl SUBm TEENIED IMPLEMENTAC 3 iMfLEESr;ISNNTAR : EORMACION TERCERO
DE o JOSE AMADOR 3 ACION.D ARLOS|  FORMA . .
jz//r-:é?s:% ADM\LEEISFA” MENDOZA MAMANI | FORMATO ELECTRONICO .|  PROCESOS DE LABORAL Rz = RRENCEAIE FRESENCIAL TRIMESTRE 5/.2350.00 S/ 250.00
aviL REGISTRO CIVIL
N CIRALBABRREVINGHLE _ .| SuBTOTAL $/.9,180.00| §/.16,017.00
TOTAL s/. 25,197.00




SISTEMAS
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVOS " CAPACITACION MENSUAL
SUB GERENCIA DE JULIO CESAR -
48 CONTA;ILIDAD INTEGRADOR QUISPE MAMANI Ad EN LA GESTION F?i?::LTN INTERINSTITUCION C1 APLICACION PRESENCIAL DURANTE EL $/.0.00 §/.720.00
CONTABLE PUBLICA ENERO - AL ANO
DICIEMBRE 2018
ESPECIAL\S;FA SEMINARIQ DE
SUB GERENCIA DE JULIO CESAR CIERRE CONTABLE FORMACION < CUARTO
49 INTEGRADCR C CACIO PRESENCIAL 5/.520.00 5/.420.00
CONTABILIDAD QUISPE MAMANI A% Y PRESUPUESTAL LABORAL sURSG t AR N TRIMESTRE / /
CONTASLE -
DEL ANC 2018
CONTROL PREVIO
CONCURRENTE Y .
SUB GERENCIA DE| ESPECIALISTA MIRIAM TITO . B SEGUNDO
50 3 Ad SU FISCALIZACION EQRMACION CURSO C1 APLICACION PRESENCIAL 5/.550.00 $/.260.00
CONTABILIDAD | CONTROL PREVIO CONDORI LABORAL TRIMESTRE
EN LAS ENTIDADES
DEL ESTADOC
SUB GERENCIA DE SPECHLIIA PULINO MAMANI !MSLEESI\EIENI:":’:&OS FORMACION SEGUNDO
51 I CURSO Z SENCIA 5/.250.00 .250.00
REGISTRO CIVIL AN TRATIVE CHAVEZ £ PROCESOCS DE LABORAL RS = APRENDIZAIE PRESENCIAL TRIMESTRE / 52
1I-SUB GERENTE
REGISTRO CIVIL
TECNICO JOSE AMADOR GESTICNARE
SUB GERENCIA DE IMPLEMENTAR LOS FORMACION TERCER
i .00 5/.250.00
52 REGISTRO CIVIL ADMINISTRATIVO MENDOZA E2 PROCESOS DE LABORAL CURSO c1 APRENDIZAIE PRESENCIAL TRIMESTRE §/.250 /.
I - MAMAN|
REGISTRO CIVIL
SUB TCTAL $/.9,180.00 5/.16,017.00
TOTAL 5/.25,197.00
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