i AN, Resolucion de Alcaldia
N N° 0397- 2018 - MPA

Arequipa, 28 de marzo de 2018

Visto, el Acta de Aprobacién de fecha 26 de marzo de 2018, presentado por el Comité de
Elaboracién del Plan de Desarrollo de Personas de la Municipalidad Provincial de Arequipa, del
Plan de Desarrollo de Personas Anualizado para el periodo 2018;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 9 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, establece que la capacitacion tiene como finalidad cerrar las brechas
identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades para
contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del
estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales, formando parte del Subsistema de
Gestion del Desarrollo y la Capacitacion;

Que, de conformidad con el literal b) del numeral 6.4.1.1 y el numeral 6.4.1.4 de la Directiva
"Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas", cuya aprobacién
fue formalizada mediante la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016- SERVIR-PE,
sefiala que el Plan de Desarrollo de las Personas es el instrumento de gestidn para la planificacion
de las acciones de capacitacién de cada entidad, el cual es elaborado por la Oficina de Recursos
Humanos a partir del diagnéstico de necesidades de capacitacién, siendo su vigencia anual y se
aprueba mediante Resolucién del Titular de la entidad, previa validacién por parte del Comité de
Planificacién de la Capacitacion:

Que, mediante acta de fecha 26 de marzo de 2018, el Comité Encargado de la Elaboracién
del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado, aprob6 por unanimidad el Plan de
Desarrollo de Personas Anualizado para el periodo 2018, correspondiendo formalizar |a
aprobacion de este documento mediante acto administrativo; y,

Estando en uso de las facultades conferidas por la Constitucion Politica del Estado y la Ley
Orgénica de Municipalidades Ley N° 27972 y contando con el visto bueno de la Gerencia de
Asesoria Juridica y de la Gerencia Municipal;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar el Plan de Desarrollo de Personas al Servicio de la
Municipalidad Provincial de Arequipa Anualizado, para el periodo 2018, el mismo que en anexo
forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo Segundo.- Encargar a la Sub Gerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad
Provincial de Arequipa, la remisién del Plan de Desarrollo de Personas al Servicio de la
Municipalidad Provincial de Arequipa Anualizado, para el periodo 2018, aprobado en el articulo
anterior, a la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, y su respectiva ejecucién.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE AREQUIPA

Comité de Planificacion de Capacitacién de la Municipalidad Provincial de Arequipa

ACTA DE VALIDACION DE PDP 2018

Con fecha, 26 del mes de marzo del afio 2018, los miembros del Comité de Planificacion de

Capacitacion de la Municipalidad Provincial de Arequipa, dejamos constancia que:

1. Se ha revisado el contenido del proyecto del Plan de Desarrollo de Personas,
relacionado a los aspectos relevantes de la entidad (objetivos estratégicos, visién y
misién, estructura orgénica de la entidad, niimero de servidores civiles que conforman
la entidad, DNC y fuente de financiamiento).

2. Se ha revisado la Matriz de PDP que contiene las acciones de capacitacion priorizadas
para el presente ejercicio fiscal, verificando que las acciones contenidas en dicha
matriz sean pertinentes con los objetivos estratégicos de la entidad y no contravengan
el orden de prelacion previsto en el articulo 14° del Reglamento General de la Ley N°
30057 — Ley del Servicio Civil, el mismo que ha sido indicado en el numeral 6.1.1.3 de
la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacién en las entidades
publicas”.

3. Se ha verificado la oportunidad de las acciones de capacitacion a fin de determinar si
se ajustan a las necesidades identificadas en el DNC.

4. Se ha revisado la disponibilidad presupuestal para atender las capacitaciones incluidas
en el PDP.

En sefial de conformidad suscribimos el presente documento y visamos el proyecto de PDP.

ECO. MANUEL HUAMANVILCA

MIEMBRO




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE AREQUIPA

Comité de Planificacién de Capacitacién de la Municipalidad Provincial de Arequipa

ACTA DE VALIDACION DE PDP 2018

Con fecha, 26 del mes de marzo del afio 2018, los miembros del Comité de Planificacién de

Capacitacion de la Municipalidad Provincial de Arequipa, dejamos constancia que:

1. Se ha revisado el contenido del proyecto del Plan de Desarrollo de Personas,
relacionado a los aspectos relevantes de la entidad (objetivos estratégicos, visién y
mision, estructura orgénica de la entidad, nimero de servidores civiles que conforman
la entidad, DNC y fuente de financiamiento).

2. Se ha revisado la Matriz de PDP que contiene las acciones de capacitacion priorizadas
para el presente ejercicio fiscal, verificando que las acciones contenidas en dicha
matriz sean pertinentes con los objetivos estratégicos de la entidad y no contravengan
el orden de prelacién previsto en el articulo 14° del Reglamento General de la Ley N°
30057 — Ley del Servicio Civil, el mismo que ha sido indicado en el numeral 6.1.1.3 de
la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion en las entidades
publicas”,

3. Se ha verificado la oportunidad de las acciones de capacitacion a fin de determinar si
se ajustan a las necesidades identificadas en el DNC,

4. Se ha revisado la disponibilidad presupuestal para atender las capacitaciones incluidas
en el PDP.

En sefial de conformidad suscribimos el presente documento y visamos el proyecto de PDP.

HUARCA
'MIEMBRO




s e Resolucion de Alcaldia
i e 9331 2018 MPa
Arequipa, ﬂ%‘?ﬁw ZHW

VISTO: El Informe N° 011-2018-MPA/SGRH, emitido por la Sub Gerencia de Recursoso Humanos,
sobre la modificacion de la Resolucién de Alcaldia N° 404-2017-MPA de fecha 28 de mayo de 2017, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Provincial de Arequipa, de acuerdo al articulo 194 de la Constitucion Politica
del Estado concordante con el articulo | y Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley
N° 27972, es una entidad de Derecho Publico con autonomia politica, econdémica y administrativa en asuntos
de su competencia;

Que, con fecha 28 de marzo de 2017 se emitio la Resolucién de Alcaldia N° 404-2017-MPA sobre la
conformacion por un periodo de tres afios, el Comité de Planificacion de la Capacitacién de la Municipalidad
rovincial de Arequipa;

.,-a-',;gaﬁe‘%

-ty

Que, mediante Informe N° 011-2018-SGRH la Sub Gerencia de Recursos Humanos solicita se
odifique los datos de la Resolucion de Alcaldia N° 404-2017-MPA, al haber sido rotados los siguiente
Funcionarios: Abog. Carlos Alberto Perea Barrera como Gerente de Asesoria Juridica, Abog. Luis Esteban
Hidalgo Ortiz como Secretario General:

Que, el articulo 201° de la Ley 27444 del Procedimiento Administrativo General establece que el
error material o aritmético en los actos administrativos puede ser rectificado con efecto retroactivo, en
cualquier momento de oficio o a instancia de los administrados, siempre que no se altere lo sustancial de su
contenido ni el sentido de la decision;

Que, existiendo un error y de acuerdo a lo dispuesto por el dispositivo citado debe procederse a la
rectificacién de la Resolucion expedida;

De conformidad con lo dispuesto por la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, esta Alcaldia

RESUELVE:

Articulo Primero.- Modifiquese la Resolucion de Alcaldia N° 404-2017-MPA de fecha 28 de marzo
de 2017, debiendo ser :

ARTiCULO UNICO.- Conformar, por un periodo de tres afos, el Comité de
Planificacion de la Capacitacién de la Municipalidad Provincial de Arequipa, cuyas funciones se
encuentran definidas en la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacién en las
entidades Publicas” aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE de
fecha 8 de agosto de 2016, el cual estara integrado de Ia siguiente manera:

¢ Secretario General Abog. Luis Esteban Hidalgo Ortiz Presidente
* Gerente de Planific. y Presupuesto  Econ. Manuel Natividad Huamanvilca HuarcaMiembro
* Sub Gerente de Recursos Humano Lic. Eleonora Romy Galvez Arce Miembro
*  Representante Titular Mg. Jessica Yesenia Garcia Apaza Miembro
* Representante Alterno Abog. Claudia Amparo Lépez Pantigoso Miembro

Articulo Segundo.- Notifiquese con la presente Resolucién, al amparo de lo prescrito por el articulo
24 de la Ley 27444 ley del Procedimiento Administrativo General.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

. ALEREDO ZEGARRA TEJADA
ALDE DE AREQUIPA



Presentacion

El Estado Peruano en el marco de Modernizacion de la Administracion Publica ha
establecido lineamientos de obligatorio cumplimiento en relacién a Capacitacion
de servidores de instituciones publicas, en merito a estas directivas se debe
implementar una gestién eficaz en los sistemas municipales orientados a
resultados hacia la mejor atencién al ciudadano.

La Municipalidad Provincial de Arequipa, ha elaborado el Plan de Capacitacion
para los servidores con la finalidad de reducir las brechas existentes en la
instituciéon o que permitird contribuir al logro de los objetivos institucionales: en
ese sentido la sub Gerencia de Recursos Humanos ha desarrollado diversas
acciones en cumplimiento a las disposiciones efectuadas por SERVIR:
primeramente se solicité a todas las gerencias hacer llegar las necesidades de
capacitacion para el presente afio, posteriormente se aplicé una ficha de
diagnostico de necesidades de capacitacion entregado por cada unidad organica,
los indicadores se han registrado en la Matriz de Diagnostico de Necesidades de
Capacitacion; En base a la Matriz de necesidades de capacitacidén se ha
elaborado una matriz con prioridades del plan de desarrollo de las personas al
servicio del estado, finalmente se ha elaborado el Plan de Desarrollo de las
Personas al servicio de la Municipalidad para el afio 2018, documento que
contiene el consolidado de cursos presupuestados y programados segun
cronograma y presupuesto que asciende a s/.85,822.00 soles, estos cursos han
sido clasificados y priorizados en funcién de los objetivos institucionales y de las
nuevas politicas y normas de modernizacion de la Gestién Publica, teniendo como
punto de partida un marco estratégico de nuestro Plan de Desarrollo Institucional.

El presente Plan consta de cursos laborales, Talleres, Seminarios, Conferencias y
Eventos Académicos de Perfeccionamiento y Actualizacién, con el objetivo de
promover y fortalecer las capacidades de los servidores, es importante para
nuestra Entidad contar con personal calificado y capacitado, por ello se tiene que
desarrollar un plan de sensibilizacién hacia |a capacitacién para promover el
interés de los servidores por capacitarse, lo que redundara de manera positiva
en el desarrollo personal e institucional en beneficio de nuestra comunidad.



PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS AL SERVICIO DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AREQUIPA — ANUALIZADO 2018

l ASPECTOS GENERALES

1.1Plan de Desarrollo Institucional

En Febrero del 2018 se solicita la emisién de Resolucién de Integrantes del
Comité de Capacitacion para que a través de este comité se pruebe la propuesta
el presente Plan de Capacitacion. Para el afio 2018

Paralelamente se inicia el proceso de elaboracion del PDP 2018 de la
Municipalidad Provincial de Arequipa,

Con Resolucion de Alcaldia Nro. 0397 se aprueba el PDP documento que tiene
como objetivo principal Promover y Fortalecer las Capacidades de los Servidores,
de la municipalidad Provincial de Arequipa para implementar una gestién eficaz
en los sistemas municipales orientados a resultados y la mejor atencién al
ciudadano dentro del lineamiento de estado y gobernabilidad.

El presente Plan de Desarrollo de Personas Anualizado, para el ejercicio 2018,
estan alineados con la directivas emiti9das por SERVIR y orientados a la
implementacion de los lineamientos de nuestra institucién en relacién la Mision,
Vision y los Objetivos Generales y Estratégicos aprobados en el Plan de
Desarrollo Institucional, que seran el eje para la formulacién y desarrollo de los
objetivos de las acciones de capacitacion tematicas que se han priorizado para el
presente ejercicio, en base a los requerimientos de capacitacion formulados por
las distintas unidades organicas de la Municipalidad.



1. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Los Objetivos Estratégicos, son la descripcién del propodsito a ser alcanzado
medido a traves de indicadores y sus correspondientes metas, las cuales se
establecen de acuerdo al periodo del plan estratégico. El Objetivo Estratégico
Institucional representa el cambio que se busca lograr en los ciudadanos, en el
entorno en que estos se desenvuelven o en los usuarios o beneficiarios de los
servicios que la entidad provee.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL
CONCERTADO DE AREQUIPA

El Objetivo Estratégico es la descripcion del propdsito a alcanzar la provincia de
Arequipa, el cual se encuentra compuesto por indicadores y metas.

Cuadro N° 1

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

EJE

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

INDICADOR OBJETIVO

A - DERECHOS HUMANOS E
INCLUSION SOCIAL

Al

MEJORAR LAS CONDICIONES DE VIDA DE
LA POBLACION

PORCENTAJE DE LA POBLACION EN
SITUACION DE POBREZA

B.1.

MEJORAR LA CALIDAD EDUCATIVA DE LOS
ESTUDIANTES

% DE SATISFACCION EN
COMPRENSION LECTORA

% DE SATISFACCION COMPRENSION
MATEMATICA

B - OPORTUNIDAD Y ACCESO A

LOS SERVICIOS B.2.

MEJORAR LAS CONDICIONES DE
HABITABILIDAD DE LOS CIUDADANOS.

% DE NINOS MENORES A 5 ANOS CON
DESNUTRICION CRONICA

% DE POBLACION ATENDIDA CON EL
SERVICIO DE AGUA Y DESAGUE

B.3.

MEJORAR LAS CONDICIONES DE
ACCESIBILIDAD DEL SERVICIO DE
TRANSPORTE PARA LOS CIUDADANOS

TIEMPO EN MINUTOS DE INGRESO Y
SALIDA UCHUMAYO - TERMINAL
TERRESTRE

C- ESTADO Y

C.1.

MEJORAR LAS CONDICIONES DE VIDA DE
LA POBLACION

PORCENTAJE DE LA POBLACION EN
SITUACION DE POBREZA

GOBERNABILIDAD

c.2.

FORTALECER LA SEGURIDAD CIUDADANA

TASA DE DELITOS REPORTADOS ANTE
LA PNP

D - ECONOMIA DIVERSIFICADA,
COMPETITIVIDAD Y EMPLEO

DA.

PROMOVER LA COMPETITIVIDAD
ECONOMICA EN LA PROVINCIA.

TASA DE DESEMPLEO (%)

E - DESARROLLO TERRITORIAL

RECUPERAR Y PRESERVAR EL

F - AMBIENTE, DIVERSIDAD
BIOLOGICA Y GESTION DE
RIESGO DE DESASTRES

CIUDAD

% DE BIENES PATRIMONIALES EN
E INFRAESTRUCTURA E.1. 2
PRODUCTIVA PATRIMONIO CULTURAL DE LA PROVINCIA | OPTIMAS CONDICIONES
PORCENTAJE DE ENFERMEDADES DE
LAS VIAS RESPIRATORIAS
F.4. ASEGURAR LA CALIDAD AMBIENTAL EN LA | SUPERIORES

% DE RESIDUOS SOLIDOS DISPUESTOS
RESPECTO A LOS RESIDUOS SOLIDOS
RECOLECTADOS

F.2.

PRESERVAR LA INTEGRIDAD DE LOS
CIUDADANOS ANTE LOS DESASTRES
NATURALES

% DE POBLACION VULNERABLE ANTE
UN DESASTRE NATURAL

Fuente: PDC 2016-2021




MISION

Promover la adecuada prestacion de servicios publicos y el desarrollo sostenible y
armonico para la ciudadanfa arequipefia con calidad, transparencia y ética

VISION

Arequipa, Patrimonio cultural de la Humanidad, consolidada como nodo
estratégico de desarrollo de la zona centro occidental de Sudamérica.

Plan de Desarrollo Concertado de la Provincia de Arequipa 202016-2021.

IV ESTRUCTURA ORGANICA

La Municipalidad Provincial de Arequipa, para el adecuado cumplimiento de las
funciones normativas y ejecutivas asignadas por Ley, se estructura de la siguiente
manera:

> Organos de Gobierno
* Concejo Municipal
e Alcaldia

> Organos de Direccion
» Gerencia Municipal

> Organos Consultivos de Coordinacién y Participacion
e Consejo de Coordinacion Local Provincial

¢ Junta de Delegados Vecinales

» Plataforma de Defensa Civil de la Provincia de Arequipa
o Comité Provincial de Seguridad Ciudadana

* Patronato de Arequipa

e Comité de Administracion del Vaso de Leche

* Junta de la Superintendencia del Centro Histdrico

» Comité Provincial de Defensa del Consumidor

» Comité Provincial de Deportes y Recreacion

» Comité de Historia y Tradiciones de Arequipa

» Consejo Participativo Local de Educacién de Arequipa.



Organo de Control
Organo de Control Institucional

Organo de Defensa Judicial
Procuraduria PUblica Municipal

Organos de Asesoramiento

Gerencia de Asesoria Juridica

Gerencia de Planificacion y Presupuesto
Sub Gerencia de Planificacion

Sub Gerencia de Presupuesto

Sub Gerencia de Racionalizacién

Organos de Apoyo
Secretaria General
Sub Gerencia de Relaciones Publicas y Prensa

Gerencia de Administracion Financiera

Sub Gerencia de Logistica

Sub Gerencia de Tesoreria

Sub Gerencia de Contabilidad

Sub Gerencia de Recursos Humanos

Sub Gerencia de Informatica y Estadistica

Sub Gerencia de Gestién de Riesgos de Desastre
Sub Gerencia de Estudios y Proyectos

Organos de Linea

Gerencia de Desarrollo Urbano

Sub Gerencia de Obras Publicas y Edificaciones Privadas
Sub Gerencia de Asentamientos Humanos y Catastro



Gerencia de Servicios al Ciudadano

Sub Gerencia de Gestién Ambiental

Sub Gerencia de Promocién Desarrollo Econémico Local
Sub Gerencia de Saneamiento, Salubridad y Salud

Gerencia de Desarrollo Social

Sub Gerencia de Educacién y Cultura —

Sub Gerencia de Promocion Social y Participacién Vecinal —
Sub Gerencia de Programas Alimentarios y Vaso de Leche —
Sub Gerencia de Turismo y Relaciones Exteriores —

Sub Gerencia de la Juventud, Recreacién y Deporte.

Gerencia de Transporte Urbano y Circulacién Vial
Sub Gerencia de Transporte Urbano
Sub Gerencia de Circulacién y Educacion Vial

Gerencia de Administracién Tributaria
Sub Gerencia de Registro Tributario

Sub Gerencia de Control y Recaudacién
Sub Gerencia de Fiscalizacion Tributaria

Sub Gerencia de Fiscalizacion Administrativa

Gerencia de Seguridad Ciudadana

Gerencia de Centro Histérico y Zona Monumental

Organo Desconcentrado

Centro Educativo Técnico Productivo

Organos Descentralizados

Caja Municipal de Ahorro y Crédito

Instituto de Vialidad Provincial de Arequipa — IVP

Instituto del Sistema Integrado de Transporte SITRANSPORTE



» Sociedad de Beneficencia Publica de Arequipa
e Instituto Municipal de Planeamiento

e Servicio Municipal de Administracion del Matadero Metropolitano de Rio
Seco

* Empresa Municipal de Eventos Culturales S.A. —- EMECSA
» Establecimiento de Salud Municipal - ESAMU

La Municipalidad Provincial de Arequipa tiene el siguiente organigrama:

VI NUMERO DE SERVIDORES QUE CONFORMAN LA ENTIDAD:

D. Leg. 276 D. Leg. 728 D. Leg. 1057 | Total de
servidores
33 683 643 1699

VI RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION

CAPACITACION

Es una actividad de ensefianza - aprendizaje destinado a cerrar brechas o
desarrollar competencias o conocimientos al servidor, existen 2 formas de
capacitacion:

Formacién Laboral pueden ser talleres, cursos seminarios diplomados u otros
que no conduce a grado académico ni titulo profesional

Profesional Maestrias y Doctorados.

Que en el numeral Nro. 6.1.2.2 establece que los Servidores Civiles que
acceden a formacion profesional

Solo corresponde a servidores de la carrera incomparados al régimen
establecido en la ley 30057 Ley del Servicio Civil quedando excluidos servidores

que presten servicios en los regimenes regulados por los decretos Legislativos
276, 728 o 1057

Objetivos de la Capacitacion:
» Consolidar valores institucionales en el personal
» Fortalecer los conocimientos de los servidores
e Promover la satisfaccion laboral en el personal
e Fortalecer una cultura e imagen institucional de servicio oportuno y de
calidad, que redunde positivamente en la eficacia de los servicios que
presta la Municipalidad Provincial de Arequipa a la poblacion.



 Capacitar a los Servidores, en base a las necesidades de Capacitacién de
cada puesto, para atender y superar las diferentes necesidades
institucionales, a fin de brindar un mejor servicio y de ese modo contribuir al
desarrollo del recurso humano de las diferentes unidades organicas de la
entidad

» Fortalecer la motivacion para cambiar las actitudes de las personas,
creando un mejor ambiente de trabajo.

OBJETIVOS DEL PDP ANUALIZADO 2017

El Plan de Desarrollo de Personas al servicio de la Municipalidad Provincial de
Arequipa para el afio 2018, tiene planteados los siguientes objetivos:

OBJETIVO GENERAL

Brindar Capacitacién para el fortalecer del desempefio de funciones de los
Servidores de la Municipalidad Provincial de Arequipa.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1,

Fomentar una gestién eficaz en los sistemas municipales orientados a
resultados y la mejor atencion al ciudadano

. Brindar oportunidades de desarrollo de capacidades a los servidores de

la Municipalidad Provincial de Arequipa, a través de un programa de
capacitacion, contribuyendo a elevar y mantener un buen nivel de
eficacia individual y rendimiento colectivo

Reducir la brecha existente entre las competencias del perfil del puesto
y las del ocupante del puesto

Potenciar las competencias de los trabajadores a través de una
capacitacion adecuada a las necesidades de cada gerencia y sub
gerencia con un enfoque en gestién por resultados

Promover una cultura de mejora continua y servicio de calidad al
ciudadano

. Promover una cultura organizacional basada en valores.



PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS AL SERVICIO DE LA MPA -2018

PLAN DE CAPACITACION 2018

N° | Objetivos Estratégicos Temas de Objetivo Participantes Presupuesto
Capacitacion Aproximado
1 | Fomentar una gestion eficaz en los | Modernizacion de | Brindar conocimientos | Funcionarios y Personal 10,000
sistemas municipales orientados a | la Gestién Publica, | sobre las nuevas Administrativo (GM, GCHZ,
resultados y la mejor atencion al Gerencia Publica, | politicas de RRHH, RPP,GAT,GAF)
ciudadano. Invierte.pe Modernizacion del
Estado
2 | Fomentar una gestion eficaz en los | Contrataciones y | Actualizar y fortalecer Comité de Adquisiciones 8,000
sistemas municipales orientados a | Adquisiciones del | el conocimiento sobre | del MPA
resultados y la mejor atencion al Estado temas de Contratacion | Funcionarios
ciudadano. del Estado Personal
Administrativo(OClI, GM,
GCHZ, GAF,GDS, COMITE
DE ADQUISICIONES)
3 | Fomentar una gestion eficaz en los | Procedimiento Actualizar al servidor Asesoria legal 2,000
sistemas municipales orientados a | Sancionador sobre la normatividad y | Fiscalizacion Tributaria
resultados y la mejor atencion al procedimiento que Gerencia de Seguridad
ciudadano. ejerce la potestad Ciudadana
sancionadora que Gerencia de Servicio al
realiza la Ciudadano
Municipalidad Gerencia de Administracion
Tributaria.
4 | Fomentar una gestion eficaz en los | Hes-ras - Brindar estrategias y Funcionarios y Personal 7,000
sistemas municipales orientados a | KPL's - herramientas que Administrativo.( Sub
resultados y la mejor atencion al INDICADORES DE | permitan programar Gerencia de Estudios y
ciudadano. DESEMPENO un trabajo articuladoy | Proyectos GM, GCHZ,

estratégico en la
ejecucion de funciones
de la alta direccion.

GDU, GT).

/




GM, GAT,COACTIVO)

4,000

5 | Fomentar una gestion eficaz en los | Efectividad en Actualizacion en el
sistemas municipales orientados a | Ejecucion Coactiva | manejo de sistemas de
resultados y la mejor atencion al computacion
ciudadano. Aprendizaje de
sistemas de
computacion
6 | Fomentar una gestion eficaz en los | Sistema de Brindar y actualizar los | Funcionarios y Personal 2,000
sistemas municipales orientados a | informacion conocimientos técnicos | Administrativo (GM,
resultados y la mejor atencion al geografica, del personal para el GCHM, RPP,GDU)
ciudadano. Restauracion saneamiento fisico
arquitectonica, legal de los bienes y
muebles de nuestra
institucion.
7 | Fomentar una gestion eficaz en los | Técnicas en Bio Sensibilizar y fortalecer | Funcionarios y Personal 2,000
sistemas municipales orientados a | Huertos toparlos, en el servidor la Administrativo GSC,SGGA,
resultados y la mejor atencion al podas, instalacion | promocion de la
ciudadano. de areas verdes revalorizacion de
nuestra cultura
8 | Fomentar una gestion eficaz en los | Gestion manejo y Fortalecer en el Funcionarios y Personal 8,000
sistemas municipales orientados a | administracion de servidor conocimiento | Administrativo
resultados y la mejor atencién al archivos. para el adecuado
ciudadano. manejo de archivos
9 | Fomentar una gestion eficaz en los | Tributacién Incrementar las Funcionarios y Personal 6,000
sistemas municipales orientados a | Municipal, estrategias de Administrativo (GAT,GM,)
resultados y la mejor atencién al recaudacion tributaria.
ciudadano.
10 | Fomentar una gestion eficaz en los | Actualizacién en Promover y fortalecer Transversal 2,000
sistemas municipales orientados a | normas de control | una administracion
resultados y la mejor atencién al Institucional, ética | transparente
ciudadano. y transparencia,
neutralidad
electoral
11 | Fomentar una gestion eficaz en los | Capacitacion en Actualizar los Funcionarios y Personal 8,000
sistemas municipales orientados a | manejo de conocimientos del Administrativo
resultados y la mejor atencion al sistemas servidor en el manejo
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ciudadano. administrativos de Sistemas de
publicos. SIAF, Administracion
SEACE,SIGA,SBN, | OCI
Contabilidad
gubernamental,
12 | Fomentar una gestion eficaz en los | Actualizacion Brindar instrumentos Funcionarios y Personal 1,500
sistemas municipales orientados a | manejo de tramites | de gestion y de Administrativo
resultados y la mejor atencién al administrativos conocimiento prioritario
ciudadano. interno para los servidores
Tupa. STD,POI,
Régimen del
Fedatario ,
Redaccion de
Resoluciones
Administrativas
13 | Fomentar una gestion eficaz en los | Gestion del talento | Fortalecer y capacitar | Funcionarios (SGRRHH) 8,000
sistemas municipales orientados a | humano para el manejo
resultados y la mejor atencién al Mapeo de Puestos | adecuado del potencial
ciudadano. Mapeo de perfiles | del talento del Recurso
Evaluacion del Humano.
rendimiento
Evaluacion del
rendimiento
Formulacion
Ejecucion y
evaluacion del
plan de
Capacitacién
14 | Fomentar una gestién eficaz en los | Proceso Brindar conocimientos | Funcionarios, Jefes de 2,000
sistemas municipales orientados a | Disciplinario técnicos de Prevencion | areasy
resultados y la mejor atencion al para el cumplimiento Personal
ciudadano. de funciones
15 | Fomentar una gestion eficaz en los | Actualizacion en Fortalecimiento y Funcionarios y Personal 2,000
sistemas municipales orientados a | normas legales actualizacion en Administrativo
resultados y la mejor atencion al normatividad legal
ciudadano. municipal
16 | Fomentar una gestion eficaz en los | Cursos de Brindar herramientas Funcionarios y Personal 2,000
sistemas municipales orientados a | Computacién para el uso y manejo Administratf\(o
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resultados y la mejor atencién al de ofimatica
ciudadano.
17 | Fomentar una gestion eficaz en los | Defensa Personal | Brindar estrategias y Personal de Seguridad 2,000
sistemas municipales orientados a destrezas para Ciudadana, Seguridad
resultados y la mejor atencion al resguardo de la Interna y Vigilancia, Policia
ciudadano. integridad fisica en el Municipal, Inspectores de
cumplimiento de Transportes
funciones.
18 | Fomentar una gestion eficaz en los | Curso para Mejora en el Secretarias y asistentes de 3,000
sistemas municipales orientados a | asistentes de desempeiio de la gerencia
resultados y la mejor atencion al Gerencias. funcion secretarial
ciudadano.
19 | Fomentar una gestion eficaz en los | Capacitacion Actualizacion y Funcionarios y Personal 12,300
sistemas municipales orientados a | laboral (seminarios | fortalecimiento de en Administrativo
resultados y la mejor atencion al congresos, talleres, | conocimiento y
ciudadano. Cursos) especializacion para
Funcionarios y
Personal Administrativo
TOTAL GENERAL 85,800.00




ORGANO O

MATRIZ DE NECESIDADES DE CAPACITACION

BRECHA O
UNIDAD NECESIDAD DE lN:::?:é?:SM FUENTE DE DATOS METODOLOGIA RESPONSABLE Acaor;g:hmm:;mcuou
ORGANICA CAPACITACION |
FUENTE DE APLICACION DE
SUB GERENCIA DE
. AN
ESTUDIOS Y CONOCIMIENTO D FICHAS DE NECESIDADES DE CAPACITACION ENELIESTAS (FICHA UE S AN ONID MACERG PROGRAMAR
ke NECESDIDADES DE PINTO
CAPACITACION)
FUENTE DE APLICACION DE
ORGANO DE
CONTROL CONOCIMIENTO D FICHAS DE NECESIDADES DE CAPACITACION ENCUESTAS (FICHA.DE e 0n PROGRAMAR
INSTIOCIBRAL NECESDIDADES DE VASQUEZ
CAPACITACION)
FUENTE DE APLICACION DE
3UB GERENCIA DE ENCUESTAS (FICHA DE CPC. DANIEL ALBERTO
1
CONTABILIDAD | CONOCIMIENTO D FICHAS DE NECESIDADES DE CAPACITACION L i o1 PROGRAMAR
CAPACITACION)
FUENTE DE APLICACION DE
GERENCIA ENCUESTAS (FICHA DE ABOG. FREDDY CAHUI
1
MUNICIPAL CONOCIMIENTO D FICHAS DE NECESIDADES DE CAPACITACION NECESHIBALES BE e PROGRAMAR
CAPACITACION)
ERE 2
GERERICIA DE FUENTE DE APLICACION DE
CENTRG ENCUESTAS (FICHA DE
HISTORICO Y CONOCIMIENTO D FICHAS DE NECESIDADES DE CAPACITACION ARQ. VICTOR DIBAN ROJAS PROGRAMAR
ZONA NECESDIDADES DE
MONUMERTAL CAPACITACION)
FUENTE DE APLICACION DE
UB GERENCIA DE
ENCUESTAS (FICHA DE LIC. LUIS ZEVALLOS
CACION PROGR
ED(':JULTUROA Y | CONOCIMIENTO D FICHAS DE NECESIDADES DE CAPACITACION NECESITADESISE MENDERA GRAMAR
CAPACITACION)
FUENTE DE APLICACION DE
UB GERENCIA DE
F . PATRI DOYA
GESTION CONOCIMIENTO D FICHAS DE NECESIDADES DE CAPACITACION i e hiG, RERICIAIBE PROGRAMAR
ANABIERCEAL NECESDIDADES DE JUAREZ
CAPACITACION)
GERENCIA DE FUENTE DE APLICACION DE
'LANIFICACION, ENCUESTAS (FICHA DE ECON. MANUEL
PROGRAMAR
JRESUPUESTO Y | CONOCIMIENTO D FICHAS DE NECESIDADES DE CAPACITACION N iRt D B e i ot MA
\CIONALIZACION CAPACITACION)
FUENTE DE APLICACION DE
JB GERENCIA DE ENCUESTAS (FICHA DE
. SAUL NINA FERI PROGRAMAR
PRESUPUESTO | CONOCIMIENTO D FICHAS DE NECESIDADES DE CAPACITACION etk oAt OF ECON. SAU FERIA M
CAPACITACION)
FUENTE DE APLICACION DE
JB GERENCIA D CPC. GLADYS ARUHUANCA
N ARIBEAE ONE CONOCIMIENTO D FICHAS DE NECESIDADES DE CAPACITACION ENCUESTAS (FICHA DE G- MASMA:NI PROGRAMAR
NECESDIDADES DE \ il




CAPACITACION)

FUENTE DE APLICACION DE
ENCUESTAS (FICHA DE

ABOG. EDGAR GONZALES

SUB GERENCIA DE
RACIONALIZACION | CONOCIMIENTO FICHAS DE NECESIDADES DE CAPACITACION S et erae S PROGRAMAR
CAPACITACION)
FUENTE DE APLICACION DE
SECRETARIA ENCUESTAS (FICHA DE ABOG. LUIS HIDALGO
GENERAL CONOCIMIENTO FICHAS DE NECESIDADES DE CAPACITACION KEEESDIEABES DE P PROGRAMAR
CAPACITACION)
SUB GERENCIA DE FUENTE DE APLICACION DE
EDUCACION Y ENCUESTAS (FICHA DE ADM. YSMAEL ORTIZ
CIRCULACION | CONOCIMIENTO FICHAS DE NECESIDADES DE CAPACITACION HECESHIDABES i PROGRAMAR
VIAL CAPACITACION)
FUENTE DE APLICACION DE
GERENCIA DE
ENCUESTAS (FICHA DE ECON. ROBERTO
MINI A
QDTRIB Slz:ﬁ:om CONOCIMIENTO FICHAS DE NECESIDADES DE CAPACITACION R s i sskeidine PROGRAMAR
CAPACITACION)
FUENTE DE APLICACION DE
5UB GERENCIA DE
FISCALIZACION | CONOCIMIENTO FICHAS DE NECESIDADES DE CAPACITACION ENCUESTAS [FEn A OF SR ERERY FELE WAL PROGRAMAR
TRIBUTARIA NECESDIDADES DE TAPIA
CAPACITACION)
FUENTE DE APLICACION DE
;UB GERENCIA DE
: R
CONTROLY CONOCIMIENTO FICHAS DE NECESIDADES DE CAPACITACION ENEMESTAS (FICHA DE DN MR A EERNAL PROGRAMAR
RECAUDACION NECESDIDADES DE BORDA
CAPACITACION)




MATRIZ DE REQUERIMIENTO DE CAPACITACION

DESCRIBA LA FUNCION DEL PERFIL

PRIORIDAD DEL

RANGO DE

OJETIVO DE LA
CAPACITACION

N° ORGANO O BT NOMBRE DEL BENEFICIARIO DE DE PUESTO U OBJETIVO DEL NOMBRE DE LAACCION | TIPO DE ACCION DE | REQUERIMIENT b e MODAL | OPORTUNI | MONTO DEL
UNIDAD ORGANICA LA CAPACITACION ORGANO O UNIDAD ORGANICA AL DE LA CAPACITACION CAPACITACION O DE WA IDAD DAD PRESUPUESTO
QUE APORTA LA CAPACITACION CAPACITACION De
De Aprendizaje | Desempe
fio
LA ACCION DE LA
CAPACITACION APORTA PARA
EL DESARROLLO DE R A ST TA CURSO D 2 X P i S/, 3,500
SUB GERENCIA suB ESTUDIOS Y PROYECTOS DE
GERENTE DE INVERSION PREVISTOS A
T | PRRaTEDIOS Y | Estupios Y | ANTONIOMACEDO PINTO | neqsprol i AR EN EL ARO
PROYECTOS FISCAL, ASI MISMO INGENIERIA
COADYUGA AL CUMPLIENTO HIDROLOGICA MAESTRIA D 2 X P 1l S/. 3,500
DEL OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL DEL AREA
LA ACCION DE LA
CAPACITACION APORTA PARA
EL DESARROLLO DE a0 CURSO D 2 X P T S/.3,500
ESTUDIOS Y PROYECTOS DE
o | GEesaioom | ASISTENTE | youpgncsnaic MDA INVERSION PREVISTOS A
PROYECTOS PROYECTOS GALVEZ DESARROLLAR EN EL ANO
FISCAL, ASI MISMO T
COADYUGA AL CUMPLIENTO CURSO D 2 X P m S/. 3,500
DEL OBJETIVO ESTRATEGICO HIDROLOGICA
INSTITUCIONAL DEL AREA
LA ACCION DE LA
CAPACITACION APORTA PARA HES-RAS ULTIMA
EL DESARROLLO DE VERSION CURSO D 2 X P i S/. 3,500
ESTUDIOS Y PROYECTOS DE
SUB GERENCIA
INGENIERO INVERSION PREVISTOS A
3 DE ESTUDIOS Y Biiis PERCY APAZA ROQUE DESARROLLAR EN EL ANO
PROYECTOS
FISCAL, ASI MISMO INGENIERIA
COADYUGA AL CUMPLIENTO HIDRGLDEIGA CURSO D 2 X P 1 S/.3,500
DEL OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL DEL AREA
LA ACCION DE LA
CAPACITACION APORTA PARA i
EL DESARROLLO DE FER e CURSO D 2 X P 1 S/.3.500
SUB GERENCIA ESTUDIOS Y PROYECTOS DE
’ DE ESTUDIOS y | ECONOMIST MANUEL MONCCA INVERSION PREVISTOS A
PROYECTOS A CAMARGO DESARROLLAR EN EL ANO
FISCAL, ASI MISMO IREERIERA
COADYUGA AL CUMPLIENTO CURSO D 2 X P i S/. 3,500
DEL OBJETIVO ESTRATEGICO HIDROLOGICA
INSTITUCIONAL DEL AREA
KPL's INDICADORES
DE DESEMPERNO O DE
LA ACCION DE CAPACITACION | GESTION, RESPECTO
APORTA A LAS FUNCIONES AL CIERRE DE
QUE LOS SERVIDORES BRECHAS SEGUN EL CURSO D 2 X P n S/. 3,000.00
DESEMPERNAN EN LA SISTEMA NACIONAL
SUB ACTUALIDAD, ADEMAS PARA DE PROGRAMACION
SUB GERENCIA GERENTE DE EL DESARROLLO DE MULTIANUAL
5 DEESTUDIOSY | Coriniosy | ANTONIO MACEDO PINTO | ESTUDIOS DE PROYECTOS DE
PROYECTOS PROYECTOS INVERSION PREVISTOS A
DESARROLLAR EN EL ANO
FISCAL, ASI MISMO GESTION DE
COADYUGA AL CUMPLIMIENTO INVERSIONES CURSO D 2 % P 1] S/. 3,000.00
DEL OBJETIVO ESTRATEGICO (INVIERTE.PE)

INSTITUCIONAL DEL AREA

S /‘Q it
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KPL's INDICADORES
LA ACCION DE CAPACITACION | DE DESEMPERNO O DE
APORTA A LAS FUNCIONES | GESTION, RESPECTO
QUE LOS SERVIDORES AL CIERRE DE
DESEMPENAN EN LA BRECHAS SEGUN EL CURSO 5 4 & i i S:3,000,00
ACTUALIDAD, ADEMAS PARA | SISTEMA NACIONAL
SUB GERENGIA | ASISTENTE EL DESARROLLO DE DE PROGRAMACION
6 | DEESTUDIOS Y DE VAMIR ISBAK MEDINA | ESTUDIOS DE PROYECTOS DE MULTIANUAL
PROYECTOS | PROYECTOS INVERSION PREVISTOS A
DESARROLLAR EN EL ANO
FISCAL, AS| MISMO GESTIONBE
COADYUGA AL CUMPLIMIENTO B 4 % = T T —
DEL OBJETIVO ESTRATEGICO ;mﬁg%%”;; s s
INSTITUCIONAL DEL AREA '
KPL's INDICADORES
DE DESEMPENO O DE
GESTION, RESPECTO
LA ACCION DE CAPACITACION | gl et DE CURSO D 2 X P i 1. 3,000.00
BRECHAS SEGUN EL
APORTA A LAS FUNCIONES
SISTEMA NACIONAL
QUE LOS SERVIDORES
DE PROGRAMACION
DESEMPENAN EN LA TN
ACTUALIDAD, ADEMAS PARA
SUB GERENCIA | |\ oo EL DESARROLLO DE
7 | DEESTUDIOS Y s PERCY APAZAROQUE | ESTUDIOS DE PROYECTOS DE
PROYECTOS INVERSION PREVISTOS A
DESARROLLAR EN EL ARO
FISCAL, ASI MISMO
COADYUGA AL CUMPLIMIENTO
DEL OBJETIVO ESTRATEGICO GESTION DE
INSTITUCIONAL DEL AREA INVERSIONES CURSO D 2 X P it S/. 3,000.00
(INVIERTE.PE)
[A ACCION DE CAPACITAGION
APORTA A LAS FUNCIONES
QUE LOS SERVIDORES KPL's INDICADORES
DESEMPERAN EN LA L
DE DESEMPENO O DE
ACTUALIDAD, ADEMAS PARA
SUB GERENCIA | cooynmisT MANUEL MONCCA EL DESARROLLO DE L DERREDE
8 | DEESTUDIOS Y ESTUDIOS DE PROYECTOS DE ! CURSO D 2 X P Il S/. 3,000.00
A CAMARGO BRECHAS SEGUN EL
PROYECTOS INVERSION PREVISTOS A
: SISTEMA NACIONAL
DESARROLLAR EN EL ARO
DE PROGRAMACION
FISCAL, AS| MISMO B g
COADYUGA AL CUMPLIMIENTO
DEL OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL DEL AREA
[A ACCION DE CAPACITAGION
APORTA A LAS FUNCIONES
QUELOS SERVIDORES KPL's INDICADORES
DESEMPERNAN EN LA
DE DESEMPERO O DE
ACTUALIDAD, ADEMAS PARA
SUB GERENCIA | oonomisT MANUEL MONCCA EL DESARROLLO DE GES.JL‘%TéSrES'BEECTO
9 | DEESTUDIOS Y ESTUDIOS DE PROYECTOS DE : CURSO D 2 X P i S/.3,000.00
A CAMARGO BRECHAS SEGUN EL
PROYECTOS INVERSION PREVISTOS A
2 SISTEMA NACIONAL
DESARROLLAR EN EL ARO
DE PROGRAMACION
FISCAL, AS| MISMO b
COADYUGA AL CUMPLIMIENTO
DEL OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL DEL AREA
LA ACCION DE CAPACITACION
APORTA PARA EL
DESARROLLO DE ESTUDIOS ¥ _
SUB GERENCIA GERSkﬁ?E oE PROYECTOS DE INVERSION P’;Tc\)levnliﬂx SE
10 | DEESTUDIOS Y ANTONIO MAGEDO PINTO | PREVISTOS A DESARROLLAR CURSO D 2 X P i $/.3,000.00
ESTUDIOS ¥ T SIMULACION DE
PRONECTOS || ootoioe Y EN EL ANO FISCAL, AS| MISMO g
COADYUGA AL CUMPLIMIENTO
DEL OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL DEL AREA
A VAl Pl /ﬂ’(/m
ol < -/- ) 2(/&/%




LA ACCION DE CAPACITACION

APORTA PARA EL
e I DESARROLLO DE ESTUDIOS Y e
SUB GERENCIA | ASISTENTE PROYECTOS DE INVERSION '
11 | DEESTUDIOS Y DE AR vy ™A | PREVISTOS ADESARROLLAR | ~ PROGRAMADE CURSO i S1.3,000.00
PROYECTOS | PROYECTOS EN EL ARO FISCAL, ASI MISMO it
COADYUGA AL CUMPLIMIENTO
DEL OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL DEL AREA
LA ACGION DE CAPACITACION
APORTA PARA EL
DESARROLLO DE ESTUDIOS ¥ _
SUB GERENCIA | oo oo PROYEGTOS DE INVERSION b AL
12 | DEESTUDIOS Y o PERCY APAZAROQUE | PREVISTOS ADESARROLLAR | PROGRAMADE CURSO i $/.3,000.00
PROYECTOS EN EL ANO FISCAL, ASI MISMO S
COADYUGA AL CUMPLIMIENTO
DEL OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUGIONAL DEL AREA
LA ACCION DE CAPACITACION
APORTA PARA EL
U5 GERENG! DESARROLLO DE ESTUDIOS ¥ o
u A PROYECTOS DE SION :
13 | DEESTUDIDS Y | ECONOMIST ™ PREVISTOS ADESARROLLAR | ~ PROGRAMADE CURSO i $1.3,000.00
PROYECTOS EN EL ANO FISCAL, AS! MISMO by
COADYUGA AL CUMPLIMIENTO
DEL OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL DEL AREA
HDM - 4;
LA ACCION DE CAPACITACION | FERRAMENTA PARA
AFORTAPARAEL PLANIFICACION
il DESARROLLO DE ESTUDIOS Y el o
sus GeReNciA | . SUB PROYECTOS DE INVERSION AL GRS L
14 | DEESTUDIOSY | Zqiinicey’ | ANTONIO MAGEDO PINTO | PREVISTOS ADESARROLLAR |  EVALUACION DEL CURSO i $/.3,000.00
PrOYECTOS | EN EL ARO FISCAL, ASI MISMO :
ROYECTOS MEJORA Y LA TOMA
COADYUGA AL CUMPLIMIENTO | MESORA Y LA TON
DEL OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL DEL AREA | RELACIONADAS CON
LA INVERSION EN
TRANSPORTE
HOM - 4:
LA ACCION DE CAPACITACION | HERRAMIENTA PARA
APORTA FARAEL PLANIFICACION
SUB GERENCI NTE e DE INVERBION. GESTIONY
A | AsisTE PROYECTOS ION
15 | DEESTUDIOS Y DE R Ve TO™A | PREVISTOS ADESARROLLAR |  EVALUACION DEL CURSO i $1.3,000.00
PROYECTOS | PROYECTOS EN EL ANO FISCAL, ASI MiSMO | MANTENIMIENTO,
COADYUGA AL CUMPLIMIENTO | MEIORA ¥ LA TON
DEL OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL DEL AREA | RELACIONADAS CON
LA INVERSION EN
TRANSPORTE
HDM - 4:
LAACCION DE CAPACITACION | HERRAMIENTA PARA
LISIS, LA
APORTA PARA EL PLANIFICACION
DESARROLLO DE ESTUDIOS Y Sl
SUB GERENCIA | |\ o0 o PROYEGTOS DE INVERSION B e e
16 | DEESTUDIOS Y s PERCY APAZAROQUE | PREVISTOS ADESARROLLAR | FVALUACION DEL CURSO il §/.3,000.00
PROYECTOS EN EL ANO FISCAL, ASI MISMO | MANTENIMIENTO,

COADYUGA AL CUMPLIMIENTO
DEL OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL DEL AREA

DE DECISIONES
RELACIONADAS CON
LA INVERSION EN
TRANSPORTE

c*nl* il
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SUB GERENCIA
DE ESTUDIOS Y
PROYECTOS

ECONOMIST
A

MANUEL MONCCA
CAMARGO

LA ACCION DE CAPACITACION
APORTA PARA EL
DESARROLLO DE ESTUDIOS Y
PROYECTOS DE INVERSION
PREVISTOS A DESARROLLAR
EN EL ANO FISCAL, ASI MISMO
COADYUGA AL CUMPLIMIENTO
DEL OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL DEL AREA

HDM - 4:
HERRAMIENTA PARA
EL ANALISIS, LA
PLANIFICACION,
GESTION Y
EVALUACION DEL
MANTENIMIENTO,
MEJORA Y LA TOMA
DE DECISIONES
RELACIONADAS CON
LA INVERSION EN
TRANSPORTE

CURSO

i

S/. 3,000.00

ORGANO DE
CONTROL
INTERNO

SECRETARIA

TERESA MORALES
HERRERA

FUNCION DEL PUESTO

MICROSOFT OFFICE
(EXCEL, WORD,
OUTLOOK)

CURSO

S/. 100.00

19

ORGANO DE
CONTROL
INTERNO

AUDITOR Il

ROSMERY BEGAZO
CONDORI

FUNCION DEL PUESTO
OBJETIVO DE LA UNIDAD
ORGANICA
OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO

CURSO

S7. 400.00

LEY DE
CONTRATACIONES
CON EL ESTADO

CURSO

S/.400.00

INVERSION PUBLICA

CURSO

S/.400.00

ASOCIACIONES
PUBLICO, PRIVADAS

CURSO

S/. 400.00

OBRAS POR
IMPUESTO

CURSO

S!. 400.00

PLANEAMIENTO DEL
PRESUPUESTO
PUBLICO

CURSO

S/.400.00

SISTEMA INTEGRADO
DE ADMINISTRACION
FINANCIERA SIAF-SP

CURSO

S/. 400.00

20

ORGANO DE
CONTROL
INTERNO

AUDITOR |

SHIRLEY VALENCIA HUAL

FUNCION DEL PUESTO
OBJETIVO DE LA UNIDAD
ORGANICA
OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO

CURSO

S/. 400.00

LEY DE
CONTRATACIONES
CON EL ESTADO

CURSO

S/. 400.00

INVERSION PUBLICA

CURSO

S/. 400.00

ASQOCIACIONES
PUBLICO, PRIVADAS

CURSO

S/. 400.00

OBRAS POR
IMPUESTO

CURSO

Sl. 400.00

PLANEAMIENTO DEL
PRESUPUESTO
PUBLICO

CURSO

S/. 400.00

SISTEMA INTEGRADO
DE ADMINISTRACION
FINANCIERA SIAF-SP

CURSO

S/. 400.00

21

ORGANO DE
CONTROL
INTERNO

AUDITOR |

CARITO VIZCARRA
BELLIDO

FUNCION DEL PUESTOC
OBJETIVO DE LA UNIDAD
ORGANICA
OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO

CURSO

S/. 400.00

LEY DE
CONTRATACIONES
CON EL ESTADO

CURSO

S/. 400.00

INVERSION PUBLICA

CURSO

S/. 400.00

ASOCIACIONES
PUBLICO, PRIVADAS

CURSO

S/.400.00

OBRAS POR
IMPUESTO

CURSO

S/. 400.00

PLANEAMIENTO DEL
PRESUPUESTO
PUBLICO

CURSO

.400.00

L




SISTEMA INTEGRADO
DE ADMINISTRACION CURSO X P I SI. 400.00
FINANCIERA SIAF-SP
PLANEAMIENTO
STRATEGILG CURSO X P i S/. 400.00
LEY DE
CONTRATACIONES CURSO X P 1 S/. 400.00
CON EL ESTADO
EUNCION DELBSESTO INVERSION PUBLICA CURSO X P Ii S!. 400.00
ORGANO DE ASISTENTE OBJETIVO DE LA UNIDAD ASOCIACIONES
22 CONTROL LIZETH SORIA VIDAL ORGANICA PUBLICO, PRIVADAS CURSO X i It Sl. 400.00
INTERNO AUDITORIA OBJETIVO ESTRATEGICO SERAS PO
INSTITUCIONAL Esto CURSO X P I SI.400.00
PLANEAMIENTO DEL
PRESUPUESTO CURSO X P i S/. 400.00
PUBLICO
SISTEMA INTEGRADO
DE ADMINISTRACION CURSO X P Il S/, 400.00
FINANCIERA SIAF-SP
LA FINALIDAD ES CONTRIBUIR CONTABILIDAD P
S D E TR SR LR DIPLOMADO X I S/. 400.00
23 B suB DANIEL ALBERTO EFICIENTE ELABORACION DE SIAF/MODULO ———— " = i Hi.08 6o
GERENTE HUAMANI BECERRA LOS EEFF MEDIANTE UN BUEN CONTABLE - 400
CONTABILIDAD
MANEJO DE LOS SISTEMAS [~ ABLICACIONES SIAF
CONTABLES NERSIGA DIPLOMADO X P i S/. 400.00
LA FINALIDAD ES CONTRIBUIR CONTABILIDAD
o Mty ISLPADIES ConTe: SHEERMAITENTAL DIPLOMADO X P I S/.400.00
24 e EolTiToR YAQUELINE POSTIGO EFICIENTE ELABORACION DE SIAFMODULD
ZUNIGA LOS EEFF MEDIANTE UN BUEN DIPLOMADO X F I S/. 400.00
CONTABRIDAD MANEJO DE LOS SISTEMAS R
APLICACIONES SIAF
CONTABLES ERSioi DIPLOMADO x P it S/.400.00
LA FINALIDAD ES CONTRIBUIR CONTABILIDAD
e BULIDAD B2 ConTRIL SRR R DIPLOMADO X P I S/. 400.00
25 DE ADMINISTRA | NOEMI POLA MENDOZA | EFICIENTE ELABORACION DE SINEMOLLLO DIPLOMADO X P 1 S/, 400.00
LOS EEFF MEDIANTE UN BUEN CONTABLE
CONTABILIDAD TIVO
MANEJO DE LOS SISTEMAS [~ APLICACIONES SIAF
CONTABLES EaSon DIPLOMADO N P I S/.400.00
LA FINALIDAD ES CONTRIBUIR CONTABILIDAD DIPLOMADO X P Il S/. 400.00
CON LA OPORTUNA Y GUBERNAMENTAL
SUBGERENGE | alAIDIAR DE EFICIENTE ELABORACION DE SIAF/MODULO
26 DE CONTABILID | ANATELLEZAGUIRRE | ‘oorcsen oo o S Al DIPLOMADO X P I S/. 400.00
CONTABILIDAD AD
MANEJO DE LOS SISTEMAS [ ARLICAGIONES SIAF
CONTABLES ER SIcA DIPLOMADO % P Il S/.400.00
LA FINALIDAD ES CONTRIBUIR | _CONTABILIDAD DIPLOMADO X P i S/.400.00
GUBERNAMENTAL
SUB GERENCIA | AUXILIAR DE CON LA OPORTUNA Y
oo e Btk s YOLANDA MENDOZA EFICIENTE ELABORACION DE SIAF/MODULO GIBLEIADE % = 7 SCANOED
VALER LOS EEFF MEDIANTE UN BUEN CONTABLE i
CONTABILIDAD AD
MANEJO DE LOS SISTEMAS [~ APLICAGIONES SIAF
CONTABLES EBSicA DIPLOMADO X P I S1.400.00
LA FINALIDAD ES CONTRIBUIR CONTABILIDAD DIPLOMADO X P I /. 400.00
GUBERNAMENTAL
CON LA OPORTUNA Y
SUBGERENCIL I AUXKILIR DE EFICIENTE ELABORACION DE SIAF/MODULO
28 DE CONTABILID SADID TACO GONZA 65 FEEFREDIANTE DR BUER EONTAGEE DIPLOMADO X P I S/.400.00
CONTABILIDAD AD
MANEJO DE LOS SISTEMAS [~ APLIGAGIONES SIAF
CONTABLES GER SRl DIPLOMADO X P Il S/.400.00
LA FINALIDAD ES CONTRIBUIR CONTABILIDAD P
AR Es SO CLBERNARIERTAL DIPLOMADO X 1 S/.400.00
SUB GERENCIA | AUXILIAR DE
29 DE CONTABILID JAIME ANCHAPURI EFICIENTE ELABORACION DE SIAF/MODULO P I
KATATA LOS EEFF MEDIANTE UN BUEN CONTABLE DIPLOMADO X §/.400.00
CONTABILIDAD AD
MANEJO DE LOS SISTEMAS [~ AelICACIONES SIAF -
CONTABLES HER Qi DIPLOMADO X I S/.400.00
LA FINALIDAD ES CONTRIBUIR XVII CONGRESO
SUB GERENCIA SRR CON LA OPORTUNA Y INTERNACIONAL DE
30 DE SECHETARIS | popeen et EFICIENTE ELABORACION DE SECRETARIAS DIPLOMADO X P il S/.300.00
CONTABILIDAD LOS EEFF MEDIANTE UN BUEN "ASISTENTES
MANEJO DE LOS SISTEMAS GERENCIALES DE ~ /

—

e
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CONTABLES ALTO DESEMPENO"
ELABORACION DE
LOS ESTADOS CURSO X P I S/.400.00
FINANCIEROS
ACTUALIZAGION DEL
g cciedl CURSO X P i S/, 400.00
MODIFICACION EN
NORMAS DE
s, CURSO X P i S/, 400.00
CONTABILIDAD
LIQUIDACION DE
OBRAS Y LEY DE CURSO X P 1 /. 400.00
CONTRATACIONES
ACTUALIZACION EN
EL USO DEL SISTEMA CURSO X P I §/. 400.00
MELISSA Y CLARISSA
LEVDE
31 GERENCIA CONTRATACIONES CURSO X P ] S/.2,800.00
MUNICIPAL CON EL ESTADO
GESTION PUBLICA -
iy CURSO X P I S1. 400.00
SISTEMA DE
i CURSO X P I S/, 400.00
PROCEDIMIENTO
SANCIONADOR CURSO X P [ S/, 400.00
ACTUALIZAGION DE
LOS DOCUMENTOS CURSO X P i SI. 400.00
DE GESTION
BARRERAS
e I CURSO X P i S/. 400.00
LEY DEL
PRESUPUESTO EN
ENTIDADES PUBLICAS CURSO X P i S/, 400.00
IDENTIFICACION DE
RIESGOS
GERENCIA DE -
ciitipe I — INVIERTE PERU CURSO X P I S/, 400.00
32 | HisTORICOY CUMPLIMIENTO EL OBJETIVO
ZONA DEL PUESTO SNIP CURSO X X P I S/.500.00
MONUMENTAL
BLERDE | ARauTECTO APORTA DIRECTAMENTE AL SR
33 - so 4 PERSONAS CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO CURSO X X P I S/.2,400.00
Y GESTION ARQUITECTONICA
bthoy INGENIEROS DEL PUESTO
AREA DE
AN AGoN | ARQUITECTO APORTA DIRECTAMENTE AL SISTEMA DE
34 oo S0 6 PERSONAS CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO INFORMACION CURSO X X P i $/.3,600.00
INGENIEROS DEL PUESTO GEOGRAFICA
URBANA
AREADE | ARQUITECTO APORTA DIRECTAMENTE AL RSB BE
35 | EJECUCION DE so 3 PERSONAS CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO iy CURSO X X P i S/.2,400.00
PROYECTOS | INGENIEROS DEL PUESTO
AREA DE APORTA DIRECTAMENTE AL
36 CONTROL ABOGADAS 3 PERSONAS CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO Cg[‘g;ﬂg‘g%%gg N DIPLOMADO X X P I S/.1,800.00
URBANO DEL PUESTO
AREA DE APORTA DIRECTAMENTE AL PROCESO
37 CONTROL ABOGADAS 3 PERSONAS CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO |  CONTENCIOSO CURSO X X P I S/.900.00
URBANO DEL PUESTO ADMINISTRATIVO
CUMPUTACION
CURSO X P I S/.100.00
SUB GERENCIA | ¢ 00 pE DESARROLLA ACTIVIDADES (WORD-EXCEL)
38 | DEEDUCACION | g\ ~rrca INESISALAS BIBLIOTECARIAS RELACIONES
Y CULTURA
T CURSO X P i S/.100.00
SUB GERENCIA CUMPUTACION
39 | DE EDUCACION EIEBCL';"OCT%SE HUGO RIVEROS DESAREﬁ'{%Qf&“QBADES (EXCEL-COREL CURSO X P i $/.100.00
¥ CULTURA DRAW) .

i




RELACIONES
HUAMANAS CURSO D 2 X P It S/.100.00
SUB GERENCIA | /i 1ar DE DESARROLLA ACTIVIDADES CO“ZE%TRADC)'DN CURSO D 2 X P I S/.100.00
40 | DEEDUCACION | ARXILIAR DE REYNA BANDA BIBLIOTECARIAS
Y CULTURA IDESARROLLA ACTIVIDADES RELAGIONES CURSO D 2 X P i S/.100.00
HUAMANAS
COMPUTACION
X P i S/. 100.00
SUB GERENCIA | ;i 1AR DE DESARROLLA ACTIVIDADES (WORD) i 2 2
41 | DEEDUCACION | AXILIAR DE ROSA CALDERON iyt T
Y CULTURA s CURSO D 2 X P I S/, 100.00
CONSERVACION DEL
ERENCI FONDO CURSO D 2 X P I §/.100.00
| SochENCl: | AlpLiAR bE - DESARROLLA ACTIVIDADES O ey
voiar " | GEteTEcA BIBLIOTECARIAS
RELACIONES — B 5 X P I S/ 100.00
HUMANAS 100,
COMPUTACION
2 X p i S/. 100.00
SUB GERENCIA | )\ 1aR DE DESARROLLA ACTIVIDADES (WORD) EURSE P
£ D%%%‘ﬁﬁgf” BIBLIOTECA EVA CHATA BIBLIOTECARIAS RELACIONES o " " " - " S i
HUAMANAS . 100.
COMPUTACION
2 X P i S/, 100.00
SUB GERENCIA |\ 1y AR DE DESARROLLA ACTIVIDADES (WORD) WRED 2
& D'f{'i%ﬁﬁgf“ BIBLIOTECA RAULMVILDASE BIBLIOTECARIAS RELACIONES P " " % B o _
HUAMANAS . 100,
SUB GERENCIA
AUXILIAR DE DESARROLLA ACTIVIDADES RELACIONES
45 | DEEDUCACIGN | AILIAR DE CESAR COLLADO dricgs ol e CURSO D 2 X P I S/. 100.00
Y CULTURA
COMPUTACION
2 X P i S/, 100.00
SUB GERENCIA | Ausitar oE DESARROLLA ACTIVIDADES (WORD) i °
46 Dﬁ,%%‘ﬁﬁgg” BIBLIOTECA HUGO ANDIA BIBLIOTECARIAS RELACIONES — - 5 ” = P 7 100
HUAMANAS 100,
COMPUTACION
2 X P i S/. 100.00
SUB GERENCIA | i1 1AR DE DESARROLLA ACTIVIDADES (WORD) iaia o
AT D%%%‘f_%gf" BIBLIOTECA CARLAPALO BIBLIOTECARIAS RELACIONES S— - . " 5 " —
HUAMANAS e
SUB GERENCIA | ENCARGADA ADMINISTRACION, COMEHTAGION D 2 X P 0 S/, 100.00
ORGANIZACION Y EJECUCION (EXCEL)
49 | DE EDUCACION DE NARVI VALENCIA g ELACOreS
YCULTURA | BIBLIOTECA Bl Ses AL ST CURSO D 2 X P I §/.100.00
TECNICAS PARA
REALIZAR INJERTOS,
SUB GERENCIA TOPIARIOS, BONSAI Y
49 DE GESTION Ogj’g#%ﬁ”&%{;ﬁgg% . TRABAJOS EN CURSO-TALLER D 2 X X P I S1.2,000.00
AMBIENTAL INVERNADERO, COMO
TECHOS VERDES Y
TERRARIOS
SUB GERENCIA MANTENIMIENTO £
50 DE GESTION OE‘J"ENTCI\’E\”YDE%TPR‘;'E%‘R& e INSTALACION DE CURSO - TALLER D 2 X X P I S/.2,000.00
AMBIENTAL AREAS VERDES
SUB GERENCIA
; FUNCION DEL PUESTO, PODA Y TIPOS DE )
51 DE GESTION B L ML CURSO - TALLER D 2 X X P I S/.2,000.00
AMBIENTAL
SUB GERENCIA FUNDAMENTOS DEL
52 DE GESTION Ogh’;ﬂi"'&%&ﬁg&% " RIEGO EN CURSO - TALLER D 2 X X P I /.2,000.00
AMBIENTAL JARDINERIA
SELECCION,
TRANSPLANTE Y
SUB GERENCIA MANTENIMIENTO DE
53 DE GESTION ng’é“ﬁ\'g”\(%ESLTziﬁg?c- " PLANTAS CURSO - TALLER D 2 X X P I S1.2,000.00
AMBIENTAL ORNAMENTALES Y
ARBORIZACION
URBANA
IDENTIFICACION DE
SUB GERENCIA PLANTAS
54 DE GESTION Ogjjgﬁﬁ”\,nés'}z';'\?%% . PORNAMENTALES, | CURSO - TALLER D 2 X X P I S/.2,000.00
AMBIENTAL USO DEL COLOR EN
EL DISENO
SUB GERENCIA MANEJO DE SUELOS
55 DE GESTION ngé"T?{,?qNY‘JE%TPR‘;EEI;% . | YSUSTRATOSPARA | CURSO-TALLER D 2 X X P 1l §7.2,000.00
AMBIENTAL JARDINERIAS
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SUB GERENCIA
FUNGION DEL PUESTO,
56 DE SE?IT',?[‘ OB T RS TRAT B | PAISAJISMO URBANO | CURSO - TALLER D X P i S/, 2,000.00
TECNICAS DE
SUB GERENCIA
FUNCION DEL PUESTO, PREPARACION DE
57 DE SJEESN-I:I!EE st e L Ui CURSO - TALLER D X P Il S/.2,000.00
INVERNADEROS
GIOVANI VALENTIN SALAS
SUB GERENCIA | ESPECIALIST Mauh PROCESO DE
58 DE GESTION A FUNCION DEL PUESTO, CERTIFICACION CURSO D X P i S/. 2,000.00
AVBIENTAL | AMBIENTAL | DERLING REY TRAVERSO | OBJETIVA Y ESTRATEGICA P
HECTOR FLORES SULLO
SUB GERENCIA | ESPECIALIST
59 DE GESTION A DERLING REY TRAVERSO FUNGION DELFIESTE), SESTIONIDE CAUDAD CURSO D X P i S/.2,000.00
S | s OBJETIVA Y ESTRATEGICA DEL AIRE :
SUB GERENCIA | ESPECIALIST
FUNCION DEL PUESTO, INFORME
60 DE SI%SNTFIQEI apitnra, | MECTORFLORESSULLO. | g i G R ATE GICA R i CURSO D X P it S/.2,000.00
GIOVANI VALENTIN SALAS
SUB GERENCIA | ESPECIALIST i i
61 DE GESTION A DORINHA CASTRO FUNGION DET. PIESTO, DERECHC AMBIENTAL CURSO D X P 1 S/.2,000.00
AMBIENTAL AMBIENTAL GAMARRA OBJETIVAY ESTRATEGICA
GUADALUPE ORTIZ
GILYANI ‘h’n‘;'bﬁ::” SECS SISTEMA NACIONAL
DE PROGRAMACION
g | I i | egRsh DORINHA CASTRO FUNCION DEL PUESTO, MULTIANUAL Y a X o " —
e | amitem. GAMARRA OBJETIVA Y ESTRATEGICA GESTION DE 4B A00]
INVERSIONES
GUADALUPE ORTIZ (INVIERTE.PE)
GIOVANI VALENTIN SALAS
MEDINA
SUB GERENCIA | ESPECIALIST
63 DE GESTION A DORINHA CASTRO FUNGION DR PUESTO, ARC GIS 10.3 CURSO D X P 1 S/. 1,500.00
AMBIENTAL AMBIENTAL GAMARRA OBJETIVA'Y ESTRATEGICA
GUADALUPE ORTIZ
ACTUALIZACION EN
EL MANEJO DEL SIAF DIFLOMADD R X g i}
SISTEMA INVIERTEPE | DIPLOMADO D X P i
EL SISTEMA
ELECTRONICO DE
P i
GERENCIA DE PARTICIPAR EN LOS CONTRATACIONES RIFLEMADC D X
PLANIFICACION, PROCESOS TECNICOS DE | DEL ESTADO - SEACE
PRESUPUESTO HUGO AMERICO MURIZ PROGRAMACION, SISTEMA INTEGRADO
64 Y ASISTENTE DELGADO FORMULACION Y EVALUACION DE GESTION T - 5 & i §/.2,500.00
RACIONALIZACI DEL PRESUPUESTO ADMINISTRATIVA -
oN INATITUCIONAL DE APERTURA SIGA
GOBERNABILIDAD DIFLOMADO D X P i
GESTION PUBLICA DIPLOMADO D X P i
OFFICE CURSO D X P il
ACTUALIZACION EN
P i
GERENCIA DE PARTICIPAR EN LOS EL MANEJO DEL SIAF DIFLOMARC D X
PLANIFICACION, PROCESOS TECNICOS DE
PRESUPUESTO PROGRAMACION,
B4 Y ASISTENTE | LUZ AURORA ARCE PEREA | oo ACION Y EVALUACION | SISTEMA INVIERTE PE DIPLOMADO D X P i §/.2,500.00
RACIONALIZACI DEL PRESUPUESTO
ON INATITUCIONAL DE APERTURA EL SISTEMA
ELECTRONICO DE - o % - 1
CONTRATACIONES
DEL ESTADO - SEACE (

#




SISTEMA INTEGRADO
DE GESTION
ADMINISTRATIVA - QLLOMARD ¥ in
SIGA
GOBERNABILIDAD DIPLOMADO D i
GESTION PUBLICA DIPLOMADO D i
OFFICE CURSO D 1
ACTUALIZACION EN
EL MANEJO DEL SIAF DIELOMADC D m
SISTEMA INVIERTE.PE DIPLOMADO D 1l
PARTICIPAR EN LOS e
ELECTRONICO DE
3 DEL ESTADO - SEACE
68 DE GERENTE SAUL NINA FERIA FORMULACION Y EVALUACION §1.2,500.00
PRESUPUESTO SISTEMA INTEGRADO
DEL PRESUPUESTO L SEST O
INATITUCIONAL DE APERTURA | ADMINISTRATIVA - DIPLOMADO D I
SIGA
GOBERNABILIDAD DIPLOMADO D I
GESTION PUBLICA DIPLOMADO D i
OFFICE CURSO D 1l
ACTUALIZACION EN
EL MANEJO DEL SIAF el el L UL
SISTEMA INVIERTE.PE DIPLOMADO D 1
PARTICIPAR EN LOS ELOEE
ELECTRONICO DE
SUB GERENCIA PROCESQOS TECNICOS DE CONTRATACIONES DIPLOMADO D 1l
67 ECONOMIST | CARMEN DELIA VASQUEZ PROGRAMACION, DEL ESTADO - SEACE S/, 2.500.00
A VALDIVIA FORMULACION Y EVALUACION - 2.500.
PRESUPUESTO SISTEMA INTEGRADO
DEL PRESUPUESTO B AESTION
INATITUCIONAL DE APERTURA | ApMINISTRATIVA - DIPLOMADO D n
SIGA
GOBERNABILIDAD DIPLOMADO D 1l
GESTION PUBLICA DIPLOMADO D 1l
OFFICE CURSO D 1
ACTUALIZACION EN
EL MANEJO DEL SIAF DIFLOMADO D Ll
SISTEMA INVIERTE.PE DIPLOMADO D i
PARTICIPAR EN LOS bl
ELECTRONICO DE
SUB GERENCIA | ESPECIALIST PROCESOS TECNICOS DE CONTRATACIONES RIEESHATG R W
i b e VIRGINIA ZEVALLOS PROGRAMACION, DEL ESTADO - SEAGE S 515000106
BHESURLESTO | ERARGuE GUTIERREZ FORMULACION Y EVALUACION [5/STEMA INTEGRADO
DEL PRESUPUESTO BE GESTION
INATITUCIONAL DE APERTURA ADMINISTRATIVA - DIPLOMADO D i
SIGA
GOBERNABILIDAD DIPLOMADO D i
GESTION PUBLICA DIPLOMADO D i
OFFICE CURSO D 1
-~ r ¥
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ACTUALIZACION EN
e B BEL S A DIPLOMADO D 2 X i
SISTEMA INVIERTE PE DIPLOMADO D 2 X in
PARTICIPAR EN LOS Sy
ELECTRONICO DE
DIPLOMADO D 2 X 1
SUB GERENCIA | ESPECIALIST PRogsch)ggﬁggiggs DE CONTRATACIONES
69 DE AEN RENZO ESPETIAARONI | Loonni B cion' Y EVALUACION DEL ESTADO - SEACE S/.2,500.00
PRESUPUESTO | FINANAZAS SISTEMA INTEGRADO
DEL PRESUPUESTO DE GESTION
INATITUCIONAL DE APERTURA |  ApMINISTRATIVA - DIPLOMADO D 2 X i
SIGA
GOBERNABILIDAD DIPLOMADO D 2 X I
GESTION PUBLICA DIPLOMADO D 2 X i
OFFICE CURSO D 2 X i
SUB GERENCIA SISTEMAS
70 DE TR eSS ADMINISTRATIVOS EN CURSO D 2 X I S/.2,000.00
PRESUPUESTO EL SECTOR PUBLICO
GLADYS ARUHUANCA
MAMANI D 2 X 1] S/. 800.00
suB
CESAR RODRIGUEZ
SUB GERENCIA | GERENTEY D 2 % 11 S/. 800.00
71 DE PERSONAL CARDENAS FUNCION DEL PUESTO L e DIPLOMADO
PLANIFICACION DEL MARCOS MEZA D 2 X I S/. 800.00
DESPACHO CHUQUIMIA 800,
MERY ROMERO UMPIRE D 2 X n S/. 800.00
GLADYS ARUHUANCA
ARl D 2 i S$/. 800.00
SUB
SUB GERENCIA GERENTE Y CESAR RODRIGUEZ ARTICULACION DE
72 DE PERSONAL CARDENAS e LOS SISTEMAS DIPLOMADO D 2 m §/. 800.00
PLANIFICACION DEL RGOS TIETR ADMINISTRATIVOS
DESPACHO CHUQUIMIA D 2 i SI. 800.00
MERY ROMERO UMPIRE D 2 i S/. 800.00
GLADYS ARUHUANCA
R D 2 1l S/. 800.00
SUB
oy [ SIRSEBEHGIR [OEE R e e S FUNCION U OBJETIVO DEL GESTION e D 2 i SI. 800.00
ORGANO O UNIDAD ORGANICA ESTRATEGICA
PLANIFICACION DEL MARCOS MEZA
DESPACHO CHUQUIMIA D 2 1] S/, 800.00
MERY ROMERO UMPIRE D 2 i S/. 800.00
GLADYS ARUHUANCA
MAMANI D 2 n S/. 800.00
SUB
METODOLOGIAS
SUB GERENCIA | GERENTEY CESAR RODRIGLIES FUNCION U OBJETIVO DEL PARA EL D 2 i S/. 800.00
74 DE PERSONAL CARDENAS CURSO
ORGANO O UNIDAD ORGANICA PLANEAMIENTO
PLANIFICACION DEL MARCOS MEZA ESTRATEGICO D 2 i S/, 800.00
DESPACHO CHUQUIMIA .
MERY ROMERO UMPIRE D 2 i S/. 800.00
R i D 2 1 S/. 800.00
SUB
SUB GERENCIA | GERENTE Y SESAR RODRIGUES FORMULACION DE D 2 i S/. 800.00
CARDENAS FUNCION U OBJETIVO DEL
75 DE PERSONAL s ORGANO O UNIDAD ORGANICA |  'NDICADORES DE CURSO
PLANIFICACION DEL DESEMPENO D 2 I S/. 800.00
DESPACHO CHUQUIMIA
MERY ROMERO UMPIRE D 2 n S/. 800.00
SUB GERENCIA suB GLADYS ARUHUANCA FUNCION U OBJETIVO DEL ELABORACION,
6 DE GERENTE Y MAMANI ORGANO O UNIDAD ORGANICA |  DESARROLLO Y SURs0 & £ ( i A L




PLANIFICACION | PERSONAL CESAR RODRIGUEZ SEGUIMIENTO DE D X n s/ 0
DEL CARDENAS CUADROS DE - 800.0
DESPACHO BALANCE SCORED
M’éﬁﬁ%ﬁ VEZA B X M S/. 800.00
MERY ROMERO UMPIRE D X i S/. 800.00
GLADYS ARUHUANGA D X i S/. 800.00
sus
CESAR RODRIGUEZ
X sl.
e | SPSRERENGIR| KCEREE CARDENAS OBJETIVO ESTRATEGICO GESTION — e L - 600,00
PLANIFICACION DEL MARCOS MEZA WSTITUGIONAL PARTICIRATIVA D X i /. 800.00
BESEARIB CHUQUIMIA
MERY ROMERO UMPIRE D X i /. 800.00
GOBERNABILIDAD DIPLOMADO D X X M
SIMPLIFICACION
SUB GERENCIA sus ELABORACION DE MBI A DIPLOMADO D X X [
DE GERENTE DE DOCUMENTOS NORMATIVOS ¥
78 | RACIONALIZAC! | RACIONALIZ | FDGAR GONZALES POLAR SIMPLIFICACION %gfgég‘ DE DIPLOMADO D X X 1 $1,2.500:00
ACION ADMINISTRATIVA St
GESTION PUBLICA DIPLOMADO D X X i
OFFICE CURSO D X X i
GOBERNABILIDAD DIFLOMADO D X X i
ACION
SUB GERENCIA | ESPECIALIST ELABORACION DE bt 2 DIPLOMADO D X X i
DE ADE DOCUMENTOS NORMATIVOS ¥
79 RACIONALIZACI | RACIONALIZ JESUS CABALLERO VILCA SIMPLIFICACION GEST|QNC|;)E DIPLOMADO o x " - S/, 2,500.00
ON ACION ADMINISTRATIVA PROCESOS
GESTION PUBLICA DIPLOMADO D X X i
OFFICE CURSO D X X it
GOBERNABILIDAD DIPLOMADO D X X M
SUB GERENCIA | ESPECIALIST ELABORACION DE ADE DIPLOMADO D X X i
ADE DOCUMENTOS NORMATIVOS Y S R
80 | racionALIZaCI | RACIONALIZ | FELIPE POCCO HUAMANI SIMPLIFICACION GESTION DE DIPLOMADO D X X it 1. & 200,
ACION ADMINISTRATIVA FRACESOS
GESTION PUBLICA DIPLOMADO D X X i
OFFICE CURSO D X X i
GOBERNABILIDAD DIPLOMADO D X X i
SUB GERENCIA | 1chico En ELABORACION DE ooty it DIPLOMADO D X X T
DE DOCUMENTOS NORMATIVOS Y e
81 | RACIONALIZACI Sl ROSARIO SEGOVIA SIMPLIFICACION e DIPLOMADO D X X i b
ON ADMINISTRATIVA
GESTION PUBLICA DIPLOMADO D X X i
OFFICE CURSO D X X i
GOBERNABILIDAD DIPLOMADO D X X i
SIMPLIFICACION
DIPLOMADO D X X i
SUB GERENCIA TECNICO EN ELABORACION DE ADMINISTRATIVA
DE DOCUMENTOS NORMATIVOS Y GESTION DE
8 | RacionaLizaci | RACIONALIZ | GRECIA VILLANUEVA el bichico il ekl iod DIPLOMADO D X X I S/, 2,500.00
ON ADMINISTRATIVA
GESTION PUBLICA |/ DIPLOMADO D X X i
OFFICE CURSO D 1 .
i W,




MAPEO, ANALISIS Y
REDISENO DE CURSO X X P i 1. 500.00
PROCESOS
GESTION DE
RECURSOS
L T CURSO X X P i S/, 500.00
HUMANO
SISTEMA DE
A— SR s CURSO X X P it S/.500.00
= LEY DE
RACIONALIZACI CONTRATACIONES CURSO X X P I S/. 500.00
ON CON EL ESTADO
SIMPLIFICACION
A CURSO X X P i S/. 500.00
MAPEO DE PUESTOS CURSO X X |p i S/.500.00
DISENO DE PERFIL DE
5 il CURSO X x |p il S/.500.00
CURSO DE SIAF CURSO X x |p i $/. 500.00
UNIFORMIZAR CRITERIOS A
TRAVES DEL CONOCIMIENTO
JEFA DE DE LAS TECNICAS Y DEMAS REGIMEN DEL
SECRETARIA TRAMITE ELIANA ZEGARRA HERRAMIENTAS DE GESTION, FEDATARIO
B4 GENERAL | DOCUMENTA VIZCARDO DE CONOCIMIENTO ADMINISTRATIVO O SEMMARIO % X a i SLazow
RIO NECESARIO PARA EL EFICAZ Y |  ISNTITUCIONAL
EFICIENTE EJERCICIO DE LA
FUNCION PUBLICA
UNIFORMIZAR CRITERIOS A
TRAVES DEL CONOCIMIENTO | FORMALIDADES Y
JEFA DE DE LAS TECNICAS Y DEMAS TECNICAS PARA
SECRETARIA TRAMITE ELIANA ZEGARRA HERRAMIENTAS DE GESTION, REDACCION DE
e GENERAL | DOCUMENTA VIZCARDO DE CONOCIMIENTO INFORMES Y SEMINARID X b % Al 130,00
RIO NECESARIO PARAELEFICAZY |  RESOLUCIONES
EFICIENTE EJERCICIO DELA | ADMINISTRATIVAS
FUNCION PUBLICA
GEENCIA DE
86 | ADMINISTRACIO TRA""ASLVERS SERVICIOS GENERALES iNTEFEIl;ég!SOgII'EfLES CURSO X X P I SI.2,500.00
N FINANCIERA
CAPACITACION
SUBGERENE INSTALACIONES
AREADE ELECTRICAS
87 | CIRCULACIONY | SEMAFORIZA GURSO X X P i S1.2,500.00
i piin MANTENIMIENTO DE
sty SEMAFORIZACION
RIESGOS DE ALTURA
CAPACITACION DE
UTILIZACION DE CURSO X X P i S/, 2,500.00
SUB GERENCIA PINTURAS
AREA DE
88 | CIRCULACIONY | SENALIZACI RIESGOS DE
EDUCACION ON PINTURA, ESMALTE, GURSO X X P 1l S/.2,500.00
VIAL THINER Y OTROS
RIESGO DE
SEGURIDAD EN LAS CURSO X X P T S/, 2,500.00
CALLES
CAPACITACION DE
sus GSEENC“\ BUENAS CURSO X X P 1 /. 2,500.00
COSTUMBRES
89 | ciRcuLAciony | PERSONAL
EDUCACION SELEY
AL RELACIONES CURSO X X P I S/, 2,500.00
INTERPERSIONALES
“AUDITORIA,
SUB GERENCIA | PERSONAL S e
SOCIO ECONOMICA
DE PROGRAMAS DEL e
90 | ALIMENTARIOS | PROGRAMA - - X X P 1 S/, 700.00
FISCALIZACION Y
YVASODE | DE VASO DE
Lok, s OPTIMIZACION DEL
PROGRAMA VASO DE
LECHE" i 7

SE e T

il




SENSIBILIZAR Y FORTALECER
LAS CAPACIDADES DE LOS
SERVIDORES DE RTODA LA
cerenci ox cEREN TN S e
§ | Raneia | YRRHRVERS: 92 SERVIDORES CRITICAMENTE, SOLUCIONAR | ETICAENLAFUNCION | cyrso ralier D 2 X X P il $/.9,000.00
PROBLEMAS, MANEJAR Ll
SUB GERENCIAS :
DILEMAS ETICOS
PRESENGTES EN LAS
DECISIONES INHERENTES A
SUS FUNCIONES.
COMPRENDER Y APLICAR EN
EL MARCO DE LA LEY Y LA
POLITICA NACIONAL DE
MODERNIZACION DE LA
GESTION DEL ESTADO, UN
NUEVO ENFOQUE DE GESTION
PUBLICA, CENTRADO EN EL
CIUDADANO (NUESTROS
CONTRIBUYENTES),
ORIENTADO A BRINDAR
NUESTROS SERVICIOS CON
GERENCIA DE E%‘;LE;‘?&.SQ&”;& [ CIUDADANO EN LA
92 | ADMINISTRACIO | TRANSVERS 16 SERVIDORES DISCRIMINACION ¥ RESPETO GERENCIA DE CURSO-TALLER D 2 X x P i S1.3,600.00
N TRIBUTARIA AL A LA IDENTIDAD CULTURAL ADMINISTRACION
DESARROLLANDO PARA ELLO sl o
HABILIDADES SOCIALES
COMO: ACTITUD PROACTIVA,
COMUNICACION ASERTIVA,
VOCACION DE SERVICIO Y
MANEJO DE EMOCIONES,
RECUPERANDO ASI LA
CONFIANZA A LOS
CIUDADANOS, LA IMAGEN
INSTITUCIONAL Y
FAVORECIENDO SU PROPIO
DESARROLLO PERSONAL Y
PROFESIONAL
GESTION Y
TECNICOEN | CACERES CAILLAHUA,
ki itk T ADMNISTRACIONDE | - CURSO-TALLER D 2 X X P 1
COMPETENCIAS DE i s
SECRETARIA UR"BEQSQB'QSOLGA V:“NléEUSJA%%SSiEE: ggsﬁ?n ADMINISTRACION DE | CURSO-TALLER D 2 X X P Il
DE DOCUMENTOS Y ARCHIVOS
ARCHIVOS DE LA GERENCIA GESTION Y
ASISTENTE et DE ADMINISTRACION ADMINISTRACION DE | CURSO-TALLER D 2 X X P i
TRIBUTARIA, FACILITANDO LA ARCHIVOS
[SERERCIADE = CLASIFICACION Y e
LLERENA LOPE ORDENAMIENTO DEL ACERVO
9 | NTRIBUTARIAY | ARCHIVO SIGIFREDO ABDON DOCUMENTARIO TRIBUTARIO [ ADMISTRACIONDE | CURSO-TALLER 2 % & &% 2 '" &, £,000.00
SUB GERENCIAS Y LA CONSTRTASTACION DE i
LA INFORMACION ANTE
SECRETARIA | GONZALESORTIZROSA |\ f\TUALES RECLAMOS O | ADMINISTRACIONDE | CURSO-TALLER D 2 X X P i
SOLICITUDES DE ARCHIVOS
INFORMACION DE NUESTRO GESTION Y
sEeRcrapin;| RCCHIENAEARD PUBLICO CONTRIBUYENTE, | ADMINISTRACION DE | CURSO-TALLER D 2 X X P il
ADMINISTRADOS E ARCHIVOS
INSTITUCIONES PUBLICAS =
SECHEDARIA | MFLEE BRNGIE e AT DR R, ADMINISTRACION DE | CURSO-TALLER D 2 X X P i
ARCHIVOS

Y 4




94

GERENCIA DE
ADMINISTRACIO
N TRIBUTARIAY
SUB GERENCIAS

TRANSVERS
AL

16 SERVIDORES APROX

LA ADMINISTRACION
TRIBUTARIA SE HA
CONVERTIDO EN UN ASPECTO
CRITICO EN EL
FINANCIAMIENTO DE TODOS
LOS GOBIERNOS LOCALES ,
SIENDO TENDENCIA MEJORAR
NUESTRA AUTOSUFICIENCIA Y
SER MENOS DEPENDIENTES
DE LAS TRANSFERENCIAS DEL
GOBIERNO CENTRAL, EN
BENEFICIO DE NUESTROS
CIUDADANOS, POR LO QUE ES
NECESARIO QUE
FUNCIONARIOS ¥
SERVIDORES, CUENTEN CON
LAS HERRAMIENTAS
NECESARIAS PARA HACER
EFECTIVO Y EFICAZ SU
TRABAJO DENTRO DEL
MARCO LEGAL VIGENTE,
COMO ES EL CASO DE LA
DETERMINACION DE LOS
PRINCIPALES CONCEPTOS
TRIBUTARIOS QUE TIENE
COMPETENCIAS LAS
COMUNAS PARA
DETERMINARLO, ASI COMO
EXIGIRLO LEGALMENTE,
ENTRE OTROS ASPECTOS, LO
CUAL CONTRIBUIRA A UNA
MEJORA EN LA RECAUDACION.

ESPECIALIZACION Y/O
DIPLOMADO EN
TRIBUTACION
MUNICIPAL

ESPECIALIZACION
/DIPLOMADO

S/.18,000.00

95

GERENCIA DE
ADMINISTRACIO
N TRIBUTARIA Y
SUB GERENCIAS

TRANSVERS
AL

PERSONAL DE MESA DE
PARTES Y
NOTIFICADORES

OFRECER AL MARCO
NORMATIVO RELACIONADO
CON EL PROCEDIMIENTO DE
NOTIFICADORES. PARA ELLO

SE DEBERA DESARROLLAR UN
TALLER QUE PERMITA
IDENTIFICAR LAS
DEBILIDADES COMUNES DE
LAS DISTINTAS SUB
GERENCIAS QUE COMPONEN

LA ADMINISTRACION

TRIBUTARIA EN CUANTO AL
REGISTRO DE DOMICILIO
FISCAL DE LOS
CONTRIBUYENTES. ASI MISMO
SE PROPONDRAN
DIFERENTES ALTERNATIVAS

QUE CONTRIBUYAN A

MEJORAR EL PROCESO DE
NOTIFICACIONES EN LA
GESTION DE COBRANZAS E
INCREMENTAR EL NIVEL DE
SATISFACCION DE NUESTROS
CONTRIBUYENTES CON
RESPECTO AL PROCESO DE
NOTIFICACION DE SUS
OBLIGACIONES TRIBUTARIAS.
POR ELLO ES NECESARIO QUE
LOS FUNCIONARIOS Y
NUESTROS SERVIDORES
ENCARGADOS DEL PROCESO
NOTIFICACIONES Y DE LA
RECAUDACION TRIBUTARIA
LOCAL CONOZCAN LOS
ALCANCES DE LAS NORMAS Y
MANEJEN SU APLICABILIDAD
EN EL AMBITO MUNICIPAL

"NOTIFICACIONES DE
ACTOS
ADMINISTRATIVOS EN
MATERIA TRIBUTARIA
Y ADMINISTRATIVA"

CURSO - TALLER

S/. 3,000.00




EL OBJETIVO DEL CURSO ES
BRINDAR A NUESTROS
SERVIDORES LAS TENCICAS
NECESARUAS PARA UNA
GESTION EFECTIVA DE LA
DOCUMENTACION QUE
INGRESA O SE GENERA EN LA
GERENCIA DE
ADMINISTRACION TRIBUTARIA
Y SU TRAMITE SEGUN LAS
NORMASVIGENTES, LA
RELEVANCIA DEL
PROCEDICMIENTO
ADMINISTRATIVO GENERAL
RADICA EN LA ACTIVIDAD Y
OPERATIVIDAD DEL SISTEMA TRAMITE
GERENCIA DE PERSONAL DE MESA DE ADMINISTRATIVO ESTATAL, DOCUMENTARIO Y
ADMINISTRACIO | TRANSVERS | PARTES Y SECRETARIAS REGULADA EN EL LEY DE
% | NTRIBUTARIA Y AL DE GERENCIA Y SUB ORDENAMIENTO JURIDICO PROGEDIMIENTO CURSOALLER z L S):3:000.00
SUB GERENCIAS GERENCIAS VIGENTE EL CUAL, EL MISMO ADMINISTRATIVO
QUE SUFRE DE CAMBIOS EN GENERAL
ADAPTACION A LAS
NECESIDADES EXISTENTES.
POR ESTA RAZON, NUESTRA
INSTITUCION DEBE BRINDAR
A SUS SERVIDORES LOS
CONOCIMIENTOS ACTUALES
CONCERNIENTES A LAS
ULTIMAS MODIFICATORIAS
DEL PROCEDIMIENTO
GENERAL Y ASI CON ELLO
PROFUNDIZAR SUS
CONOCIMIENTOS SOBRE EL
MISMO A NIVEL
INSTITUCIONAL COMO
PROCEDIMENTAL
I s e
suB RODRIGUEZ PENA R i ESTRATEGICA DE Siikee z i
GERENTE ROBERTO FERNANDO ADMINISTRACION
APROVECHAMIENTO DE TRIBUTARIA
TODOS LOS RECURSOS
DISPONIBLES DE LA DIRECCION
suB SANDOVAL CORIMAYTA GERENCIA DE ESTRATEGICA DE SURSE 2 i
GERENTE ROLANDA SAMUEL ADMINISTRACION TRIBUTARIA, | ADMINISTRACION
ESTABLECIENDO TRIBUTARIA
e DERROTEROS MAS DIRECCION
9 | NTRIBUTARIAY suB BERNAL BORDA NICOLAS | ADECUADOS Y ACORDES A ESTRATEGICA DE IR 5 T S/, 7,500.00
SUB GERENCIAS | GERENTE EDWING LAS NUEVAS EXIGENCIAS AL ADMINISTRACION
CUMPLIMIENTO DE LOS TRIBUTARIA
OBJETIVOS DE ESTA UNIDAD
ORGANICA, DE TAL MANERA
QUE SE PERCIBA UN DIRECCION
suUB AMBIENTE DE ORDEN TANTO ESTRATEGICA DE
GERENTE | VACATAPIAFREDY FELIX | “pF Baore 0| A ENTIDAD, A CURSO 2 I
COMO POR PARTE DEL TRIBUTARIA
PUBLICO CONTRIBUYENTE Y
ADMINISTRADOS
NUESTROS FUNCIONARIOS Y | "SISTEMA INTEGRADO
GERENTE RODRIGUEZ PENA SERVIDORES OPERADORES DE GESTION CURSO 5 I
GAT ROBERTO FERNANDO | DEL PRESUPUESTO DE ESATA ADMINISTRATIVA ESPECIALIZADO
UNIDAD ORGANICA (SIGA)"
APRENDERAN DEL USO DEL
SUB SANDOVAL CORIMAYTA s M Tl ne nSISng gllzhgtEgr«TA - CURSO
GES'ZE"?{TE ROLANDA SAMUEL %‘fgﬂ%"éﬁ%?'ﬁlﬁ;ﬁé ADMINISTRATIVA ESPECIALIZADO £ I
GERENCIA DE QUE ES UN SISTEMA : (SIGA)"
g5 | ADMINISTRACIO suB INFORMATICO QUE SUPERA | "SISTEMA INTEGRADO S/.2.100.00
N TRIBUTARIA Y GERENTE BERNAL BORDA NICOLAS EL AMBITO DEL SISTEMA DE GESTION CURSO 2 I B
SUB GERENCIAS SGCR EDWING INTEGRADO DE ADMINISTRATIVA ESPECIALIZADO
ADMINISTRACION FINANCIERA (SIGA)"
SUB (SIAF) Y CONTRIBUYE AL “SISngé é g’fg&wo P
ORDENAMIENTO Y
GESR(’_;EFI\_II_TE VACA TAPIA FREDY FELIX Bl A o) 2 I
PROCESOS DE LA GESTION (SIGA)
CAS COMEZNOSCOD ADMINISTRATIVA EN EL SISTEMA INTEGRADO BiikEE
(OPERADOR MARCO DE LAS NORMAS DE GESTION il
POI) DORIAN ORLANDO ESTABLECIDAS POR LOS ADNINIE R ESPECIALIZADO r‘% A

R




ORGANOS RECTORES DE LOS (SIGA)"
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS
DEL ESTADO.
i "SISTEMA INTEGRADO
(OPERADOR PACHAOMLTF!{LO =i AD?\«EII\? g?;.LaTVA ESPgCUI.TfIgADO 2l 2 A & 2 L
POI) Sikr
e “SISTEMA INTEGRADO
CERVANTES RANILLA DE GESTION CURSO
(OP';:,F(‘)"’I‘)DOR ANALI VANESA ADMINISTRATIVA ESPECIALIZADO D 2 X % B L
(SIGA)"
BRINDAR A LOS SERVIDORES
SUE SERERTR ENCARGADOS DEL PROCESO
DE FISCALIZACION DE LA SUB
99 e TRANVERSA | 50 SERVIDORES APROX. | GERENCIA DE FISCALIZACION FISCALIZAGION CURSO - TALLER D 2 X X P i S/.3,000.00
FISCALIZAGION L TRIBUTARIA
Sl TRIBUTARIA, LA INFROMACION
IDONEA PARA LA REALIZAGION
EFECTIVA DE SU LABOR
EFECTIVIDAD EN
SUB BERNAL BORDA NICOLAS EJECUCION CURSO - TALLER D 2 X X P I
GERENTE EDWING e
el FOR | SETRe TR0 AR STERCUCION | CURSO-TALLER D 2 X X P 1
COACTIVO ALFONSO e
EFECTIVIDAD EN
AUXILIAR AVALOS SUCCLLA
COACTIVO CARLOS FERNANDO sy EURSO=TALLER D 2 X % i L
AUXILIAR | GALLARODRIGUEZ LUIS S el CURSO - TALLER D 2 X X P I
COACTIVO ENRIQUE SioFesig
EFECTIVIDAD EN
AUXILIAR RAMIREZ VASQUEZ
COACTIVO MARTHA TERESA Eéggg%'&:’ BLURSO-TARLER 2 z S % i L
EFECTIVIDAD EN
AUXILIAR | POLA MENDOZA PEDRO
o] e TR SRR EJECUCION CURSO - TALLER D 2 X X P 1
EL PROCEDIMIENTO DE COACTIVA
SUB GERENCIA EJECUCION COACTIVA QUE EFECTIVIDAD EN
DE CONTROL Y cAs CONDOR| VILLALTA JUANA | PERMITA A LA SUB GERENCIA EJECUCION CURSO - TALLER D 2 X X P I
100 | RECAUDACION - YULIANA DE CONTROL Y RECAUDACION COACTIVA S/, 4,000.00
OFICINA DE POR INTERMEDIO DE LA EFECTVIOAD EN 000,
SECICION CAS MAMANI HOLGUIN ITALO DPIGINA DE BIEGUCION EJECUCION CURSO - TALLER D 2 X X P I
COACTIVA COACTIVA, DESARROLLAR e 2
UNA GESTION EFICIENTE DE e
COBRANZA EFEC N
cAS VILCAMENDOZA JULIANA EJECUCION CURSO - TALLER D 2 X X P 0
JENNIFER iy
TECNICO EFECTIVIDAD EN
ADIIMISTIA | SOHTEERS VEGMAS(H EJECUCION CURSO - TALLER D 2 X X P I
TIVO COACTIVA
TECNICO EFECTIVIDAD EN
ADMINISTRA MOTTA CACERES EJECUCION CURSO - TALLER D 2 X X P i
e GIULLIANA JEANETTE ey
TECNICO EFECTIVIDAD EN
ADMINISTRA MEN%&%”I‘E”}SRES EJECUCION CURSO - TALLER D 2 X X P i
TIvVO COACTIVA
EFECTIVIDAD EN
ROMERO BACIGALUP| EJECUCION CURSO - TALLER D 2 X X P I
LEOPOLDO MASSIND h)
EFECTIVIDAD EN
LEAL BARRUETO MANUEL EJECUCION CURSO - TALLER D 2 X X P i
COACTIVA
101 | TRANSVERSAL GESTION DE RIESGOS CURSO ) 2 X X P i 51.4,000.00
RELACIONES
102 | TRANSVERSAL il W CURSO D 2 X x P i $/2,000.00
LEV DE
TRANSPARENCIA Y
103 | TRANSVERSAL ACCESO A LA CURSO D 2 X X P i §/.2,000.00
INFORMACION
PUBLICA

=P <

5




NEUTRALIDAD

104 TRANSVERSAL ESTATAL EN EL CURSO n $/.1,000.00
PERIODO ELECTORAL
FORTALECIMIENTO

105 TRANSVERSAL DE BRIGADAS CURSO Il $/.2,000.00
106 TRANSVERSAL PRIMEROS AUXILIOS CURSO I §/.1,000.00

EVACUACION Y
107 TRANSVERSAL RESCATE CURSO 1 $/.1,000.00

CONTINUIDAD
108 TRANSVERSAL OPERATIVA CURSO Il $/.1,000.00
PLAN DE
109 TRANSVERSAL CONTINUIDAD CURSO n
OPERATIVA

$/.303,760.00




| N°

TIPO DE

ACCION DE

CAPACITACI
On

CURSO

NOMBRE DE LA
ACCION DE
CAPACITACION

HES-RAS
ULTIMA
VERSION

PRIORIDAD |
INSTITUCIO |
NAL

ORGAND O
UNIDAD
ORGANICA

SUB GERENCIA
DE ESTUDIOS Y
PROYECTOS

MATRIZ PLAN DESARROLLO DE PERSONAS

PUESTOS DE
LOS
BENEFICARIOS

ANTONIO
MACEDO PINTO

MODALIDAD

PRESENCIAL

LUGAR DE
REALIZACI

ON

EXTERNA

70 Hrs.

| FUENTES DE FINANCIAMIENTO

OTRA | ENTID
ENTID AD OTR
ENTIDAD AD | COOP OS5
(s/.) PUBLI ERAN (S/.
CA TE )
(87 15/}

MONTODE | NIVEL DE™
INVERSION | EVALUACI
(s/) ON

APRENDIZ

S/.3,500.00 AE

S/. 3,500.00

CURSO

KPL's
INDICADORES
DE
DESEMPENO O
DE GESTION
RESPECTO AL
CIERRE DE
BRECHAS
SEGUN EL
SISTEMA
NACIONAL DE
PROGRAMACIO
N MULTIANUAL

SUB GERENCIA
DE ESTUDIOS Y
PROYECTOS

PERCY APAZA
ROQUE

PRESENCIAL

EXTERNA

70 Hrs.

APRENDIZ

$/.3,000.00 =

s/. 3,500.00

CURSO

HDM -4:
HERRAMIENTA
PARA EL
ANALISIS, LA
PLANIFICACION
, GESTION Y
EVALUACION
DEL
MANTENIMIEN
TO, MEJORA Y
LA TOMA DE
DECISIONES
RELACIONADAS
CON LA
INVERSION EN
TRANSPORTE

SUB GERENCIA
DE ESTUDIOS Y
PROYECTOS

MANUEL
MONCCA
CAMARGO

PRESENCIAL

EXTERNA

70 Hrs.

APRENDIZ

s/. 3,000.00 s

s/. 3,500.00

CURSO

PTV VISSIM 9:
PROGRAMA DE
SIMULACION
DE TRAFICO

SUB GERENCIA
DE ESTUDIOS Y
PROYECTOS

YAMIR ISBAK
MEDINA
GALVEZ

PRESENCIAL

EXTERNA

70 Hrs.

APRENDIZ

s/. 3,500.00 Ric

s/. 3,000.00




ORGANO DE

MICROSOFT CONTROL TERESA APRENDIZ
MORALES PRESENCIAL | EXTERNA | 50 Hrs. $/.100. . 100.
5| CURSO | oerice (worD) INSTITUCIONA " /10000 Si-100.00 AJE
. HERRERA
CONI}E:A?'EAC|0 ogg:"::o?E ROSMERY APRENDIZ
BEGA PRESENCIAL | EXTERNA . .400. 400,
6 | Curso il Y 70 80 Hrs 5/.400.00 $/.400.00 o
CONDORI
ESTADO L
SISTEMA
INTEGRADO DE ORGANO DE
ADMINISTRACI CONTROL SHIRLEY APRENDIZ
7 | curso on e e e PRESENCIAL | EXTERNA | 20 Hrs. $/.400.00 $/.400.00 .
FINANCIERA L
SIAF - SP
CARITO
INVERSION ogg::::olze i s AP
8 | CURsO ol mhame e o BELLIDO PRESENCIAL | EXTERNA | 20Hrs. 5/.800.00 $/.800.00 TJND'Z
: LIZETH SORIA é
VIDAL
ORGANO DE b
OBRAS POR CONTROL blior i APRENDIZ
9 | curso BELLIDO PRESENCIAL | EXTERNA | 20Hrs. $/.800.00 $/.800.00
IMPUESTO INSTITl:CIONA e O AJE
VIDAL
DANIEL ALBETO
HUAMANI
BECERRA
NOEMI POLA
MENDOZA
ANA TELLEZ
SUBGERENCIA |  AGUIRRE
2
10 D'PL?JMAD ;:;'ﬁgéos':‘éi DE YOLANDA PRESENCIAL | EXTERNA Hfso $/.2,400.00 $/.2,400.00 Ap'fj':mz
CONTABILIDAD | MENDOZA
VALER
SADID TACO
GONZA
JAIME
ANCHAPURI
KATATA
CONTABILIDAD SUB GERENCIA | YAQUELINE
11 D'PLZMAD GUBERNAMEN DE POSTIGO PRESENCIAL | EXTERNA ﬁ‘r’f $/.400.00 $/.400.00 AP'ZEJ':D'Z
TAL CONTABILIDAD ZUNIGA
LEY DE
GERENCIA APRENDIZ
PRESENCI % 5 5 i i
12 | CURSO | CONTRATACIO i AL | EXTERNA | 16 Hrs $/.2,800.00 s/2,80000 | A7CE

NES CON EL




ESTADO

LIQUIDACION
DE OBRAS Y
13 | curso LEY DE GERENEIA PRESENCIAL | EXTERNA | 16 Hrs. $/.2,000.00 s/.2,000.00 | APRENDIZ
MUNICIPAL AJE
CONTRATACIO
NES
SISTEMA DE
14 | curso CONTROL e ki PRESENCIAL | EXTERNA | 20 Hrs. $/.5,000.00 s/.5,000.00 | APRENDIZ
MUNICIPAL AJE
INTERNO
p— GERENCIA DE
NACI;NAL DE CENTRO APRENDIZ
15 |  CURsO HISTORICO Y PRESENCIAL | EXTERNA | 24 Hrs. 5/.500.00 $/.500.00
INVERSION iy AJE
PUBLICA (SNIP) AR
. GERENCIA DE
v NR 0 LEHTRG APRENDIZ
HISTORICO ¥ PRESENCIAL | EXTERNA | 20 Hrs. $/.2,400.00 $/.2,400.00
16 | CURSO | \RQUITECTONI / / AJE
- ZONA
MONUMENTAL
GERENCIA DE
CONTRATACIO CENTRO
0
17 D'PL%MAD N CON EL HISTORICO Y PRESENCIAL | EXTERNA 3‘?5 $/.1,800.00 $/.1,800.00 AP':E;:D'Z
ESTADO ZONA ¢
MONUMENTAL
INES
SALASHUGO
RIVEROSREYNA
BANDAROSA
COMPUTACION SUBGERENCIA | "0 o v N
18 | curso (WORD O DEEDUCACION | ~Ciioibnin PRESENCIAL | EXTERNA | 50 Hrs. $/.900.00 5/.900.00 pre
EXCEL) VEOTONA | o eeniiicn
ANDIACARLA
PALONARVI

VALENCIA




INES SALAS
HUGO RIVEROS

REYNA BANDA
ROSA
CALDERON
LUIS CHAVEZ
RELACIONES i e EVA CHATA APRENDIZ
19 | Ccurso DE EDUCACION 11 PRESENCIAL | EXTERNA | 4 Hrs. $/.1,100.00 5/.1,100.00
HUMANAS Y COLTURA | RAULVILDOSO AJE
CESAR
COLLADO
HUGO ANDIA
CARLA PALO
NARVI
VALENCIA
CONSERVACIO SUB GERENCIA P—
20| curso | NDELFONDO DE EDUCACION | LUIS CHAVEZ 1 PRESENCIAL | EXTERNA | 4 Hrs. 5/.350.00 $/.350.00
BIBLIOGRAFICO Y CULTURA AIE
TECNICAS
PARA REALIZAR
INJERTOS
TORIARICS, SUB GERENCIA .
21 Sr'ﬁonR' T;\%’SQISYE y DE GESTION PRESENCIAL | EXTERNA | 24 Hrs. $/.2,000.00 $/.2,000.00 APFLE::D'Z
AMBIENTAL
INVERNADERO,
COMO TECHOS
VERDES Y
TERRARIOS
SELECCION,
TRANSPLANTE
Y
MANTENIMIEN SUB GERENCIA
22 | QURSO- 116 DEPLANTAS DE GESTION PRESENCIAL | EXTERNA | 20 Hrs. $/.2,000.00 s/.2,000.00 | APRENDIZ
TALLER | 5 RNAMEMTAL AMBIENTAL ME
ESY
ARBORIZACION

URBANA




SISTEMA

NACIONAL DE
PROGRAMACIO SUB GERENCIA GIOVANI
= Al
23 srL:\F:ng N MULTIANUAL DE GESTION VALENTIN PRESENCIAL | EXTERNA | 40 Hrs. $/.2,800.00 §/.2,800.00 PE:\EEDIZ
Y GESTION DE AMBIENTAL | SALAS MEDINA
INVERSIONES
(INVIERTE.PE)
MURNIZ
DELGADO
HUGO
AMERICO
GERENCIA DE Lﬁgcﬁj:gig
24 D'PL%MAD GESTION PRESUPUESTO VASST;JEZ PRESENCIAL | EXTERNA | 40 Hrs. 5/.4,800.00 $/.4,800.00 Ap'fj';"'z
AD\?’J:\IN;SIELATI RACIOl\\;ALIZAC VALDIVIA
) it CARMEN DELIA
ZEVALLOS
GUTIERREZ
VIRGINIA
ESPETIA RONI
RENZO
EL SISTEMA GERENCIA DE
ELCTRONICO PLANIFICACIO
DE N, VASQUEZ N—
25 CONTRTACION PRESUPUESTO VALDIVIA PRESENCIAL | EXTERNA | 40 Hrs. $/.200.00 s
ES CON EL Y CARMEN DELIA
ESTADO - RACIONALIZAC
SEACE ION 5/.200.00
SUB GERENCIA
NI
26 CURSO OFFICE DE ESP?E":I:C':‘O PRESENCIAL | EXTERNA | 50 Hrs. 5/.100.00 APRAEJ':DJZ
PRESUPUESTO $/.100.00
GLADYS
ARUHUANCA
METODOLOGIA iy
CHABAEL SUB GERENCIA CESAR
DE RODRIGUEZ APRENDIZ
27 CURSO PLANEgMIENT T . S i, PRESENCIAL | EXTERNA | 72 Hrs. $/.3,200.00 i
ESTRATEGICO B POAEDn AERR
CHUQUIMIA
MERY ROMERO
UMPIRE $/.3,200.00




GLADYS

ARUHUANCA
FORM:;'EACION SUB GERENCIA M:g"{;ﬁ'éﬁ::“
28 | CURSO INDICADORES o CARDENASMAR PRESENCIAL | EXTERNA | 48 Hrs. $/.1,600.00 | APRENDIZ
PLANIFICACIO AJE
DE . COS MEZA
DESEMPENO CHUQUIMIAME
RY ROMERO
UMPIRE $/.1,600.00
GLADYS
ARUHUANCA
ELABORACION, MAMANI
DESARROLLO ¥ SUB GERENCIA CESAR
SEGUIMIENTO DE RODRIGUEZ APRENDE
29 | curso S FREES T BRI . i PRESENCIAL | EXTERNA | 48 Hrs. $/.1,600.00 e
DE BALANCE N MARCOS MEZA
SCORE CARD CHUQUIMIA
MERY ROMERO
UMPIRE $/.1,600.00
EDGAR
GONZALES
POLAR
JESUS
SUB GERENCIA | CABALLERO
DIPLOMAD | GESTION POR DE VILCA 108 APRENDIZ
i o PROCESOS RACIONALIZAC | FELIPE POCCO FEENESS (| TR e s AJE
ION HUAMANI
ROSARIO
SEGOVIA
GRECIA
VILLANUEVA $/.4,000.00
REGIMEN DEL
FEDATARIO ELIANA
31 | SEMINARIO | ADMINISTRATI 2 E;CEP"UEET;‘ ;:A ZEGARRA VIRTUAL EXTERNA | 8 Hrs. $/:130.00 APT}':D'Z
Voo VIZCARDO
INSTITUCIONAL
$/.130.00
FORMALIDADE
S Y TECNICAS
RED:&TSN DE SECRETARIA ey APRENDIZ
32 | SEMINARIO ZEGARRA VIRTUAL EXTERNA | 8 Hrs. $/.130.00
INFORMES Y GENERAL AJE
VIZCARDO
RESOLUCIONES
ADMINISTRATI
VAS

5/.130.00




CAPACITACION

EN
ISNTALACIONE SUB GERENCIA
S ELECTRICAS, DE EDUCACION e
33 | CURSO | MANTENIMIEN y PRESENCIAL | EXTERNA | 16 Hrs. $/.2,500.00 $/.2,500.00
TO DE CIRCULACION AlE
SEMAFORIZACI VIAL
ON RIESGOS DE
ALTURA
GERENCIA DE
— ADMl:I;TRAC{ 5 [
34 | CuURsO FUNCION SERVID | PRESENCIAL | EXTERNA | 4 Hrs. $/.3,000.00 | $/.3,000.00
PUBLICA TRIBUTARISY ORES AE
SUB
GERENCIAS
?:TE:E\II?:N% GERENCIA DE
ADMINISTRACI
CURSO - ENLIA oN " APRENDIZ
35 | Tauen | GERENCIADE W..X- SERVID | PRESENCIAL | EXTERNA | 12 Hrs. $/.3,600.00 $/.3,600.00 o
ADMINISTRACI o ORES
ON
TRIBUTARIA GERENGIAS
CACERES
CAILLAHUA
TEODICIO JOSE
GERENCIADE | URIBE ARANA
GESTION Y ADMINISTRACI | OLGA LOURDES
CURSO- | ADMINISTRACI ON GOMEZ APRENDIZ
8] o Sl o8 T oo 4 PRESENCIAL | EXTERNA | 16 Hrs. 5/.9,000.00 5/.9,000.00 E
ARCHIVOS SUB DORIAN
GERENCIAS ORLANDO
LLERENA LOPEZ
SIGIFREDO
ABDON
GERENCIA DE
ADMINISTRACI
DIPLOMAD | TRIBUTACION ON 108 APRENDIZ
37 o e i R 8 PRESENCIAL | EXTERNA | °° 5/.8,000.00 5/.8,000.00 oo
SUB

GERENCIAS




PERSON

NOTIFICACION
ES DE ACTOS GERENCIA DE AL DE
ADMINISTRATI ADMINISTRACI MESA
CURSO - VOS EN ON DE
= B ety - panves | PRESENCIAL | EXTERNA | 42 Hrs. $/.3,000.00 $/.3,000.00 Ap'f;; S
TRIBUTARIA Y SUB Y
ADMINISTRATI GERENCIAS NOTIFIC
VA ADORES
RODRIGUEZ
PENA ROBERTO
FERNANDO
SANDOVAL
CORIMAYTA
ROLANDO
BERNAL BORDA
GERENCIA DE NICOLAS
S ADMINISTRACI | EDWING
CURSO - bl ON VACA TAPIA APRENDIZ
3 | A GESTION e e e 7 PRESENCIAL | EXTERNA | 72 Hrs. s/.2100.00 | A7RE
ADMINISTRATI
g suB GOMEZ
GERENCIAS MOSCOSO
DORIAN
ORLANDO
PACHAO TTITO
EDITH MARY
CERVANTES
RANILLA ANALY
VANESSA $/.2,100.00
SUB GERENCIA
CURSO - | FISCALIZACION DE A
Rl fevcmsens e i 20 PRESENCIAL | EXTERNA | 48 Hrs. $/.3,000.00 $/.3,000.00 P':EJ';D'Z

TRIBUTARIA




BERNAL BORDA
NICOLAS
CASTRO

TAMAYO
JULIAN
AVALOS SUCLLA
CARLOS
FERNANDO
CALLA

RODRIGUEZ

LUIS ENRIQUE

RAMIREZ

VASQUEZ

MARTHA

POLA

MENDOZA

PEDRO
CONDORI
EFECTIVIDAD SUB GERENCIA

a1 ﬁ'liﬁga- EN EJECUCION DE CONTROL Y V;h'f;TAA 14 EXTERNA | 48 Hrs. 5/.4,000.00 $/.4,000.00 APF:Sl:mz

COACTIVA RECAUDACION S ]

HOLGUIN ITALO

VILCA

MENDOZA

JULIANA

CONTRERAS
VEGA MARIA
MOTTA

CACERES
GIULLIANA
MENDOZA
FLORES
MARIELA
ROMERO
BACIGALUPI
LEOPOLDO

LEAL BARRUETO

MANUEL

PRESENCIAL

ION
a2 | curso GESTION DE

D TRANSVERSAL
RIESGOS

APR
INTERNA | 16 Hrs. 5/.4,000.00 5/.4,000.00 :Jl:DIZ
RELACIONES
INTERPERSONA TRANSVERSAL
LES

43 CURSO

INTERNA 4 Hrs.

$/.2,000.00

APRENDIZ
.2,000.00
5/-2, o




LEY DE

TRANSPARENCI
44 | curso e A'fso o TRANSVERSAL INTERNA | 16 Hrs. 5/.2,000.00 $/.2,000.00 AP';EJ':D'%
INFORMACION
PUBLICA
NEUTRALIDAD
ESTATAL EN EL APRENDIZ
ANSVERS INTE Hrs. .1,000.00 .1,000.
45 | Curso oy TRANSVERSAL RNA | 16 Hrs 5/.1,000 5/.1,000.00 e
ELECTORAL
FORTALECIMIE e
46 | curso NTO DE TRANSVERSAL INTERNA | 16 Hrs. 5/.2,000.00 5/.2,000.00 E
BRIGADAS
PRIMEROS APRENDIZ
VERSAL INTERNA | 16 Hrs. s/.1,000. .1,000.
47 | curso i TRANSVERS, 6 Hrs /.1,000.00 5/.1,000.00 A
EVACUACION Y APRENDIZ
VERSAL INTERNA | 16 Hrs. .1,000.00 .1,000.
48 | CURSO s TRANSVERS, rs 5/.1,000.0 s/.1,000.00 i
CONTINUIDAD APRENDIZ
AL INTERNA | 16 Hrs. 5/.1,000.0 .1,000.
49 | curso CpERaTAA TRANSVERS rs /.1,000.00 5/.1,000.00 o
PLAN DE
so | curso | cONTINUIDAD TRANSVERSAL APT}“E'D'Z
OPERATIVA
o ANITA SANCHEZ
DIAZ
LILIANA
ADMINISTRACI SUB GERENCIA Ro&:}f:ﬂ —
51 CURSO ON DE RECURSOS ey PRESENCIAL | EXTERNA | 8Hrs. s/. 800.00 s/.800.00 o
AN ¥
FINANCIERA HUMANOS ol 8
FIERRO
ROSA

SANDOVAL




RONALD

BELTRAN
BEJARANO
PRINCIPIOS DE PEDRG RAVID
LEGISLACION SUB GERENCIA :5;;:&% PO
CURSO | LABORALEN EL DE RECURSOS PRESENCIAL | EXTERNA | 16 Hrs. s/. 1,000.00 $/. 1,000.00
SECTOR HUMANOS RABELA AlE
MAMANI
PUBLICO it
CASTILLO
MONICA
CACERES
) RONALD
BELTRAN
BEJARANO
PEDRO DAVID
BELLIDO
GESTION DE SUBTGERENCIA GUZMAN APRENDIZ
CURSO DE RECURSOS PRESENCIAL | EXTERNA | 8 Hrs: s/. 2, 000.00 $/.2,000.00
PLANILLAS S ISABELA 4
MAMANI
NATHALY
CASTILLO
MONICA
CACERES
OFIMATICA SUB GERENCIA
CURSO | VERSION 2014- DE RECURsOs | JUAN INFANTES PRESENCIAL | EXTERNA | 8Hrs: $/.300.00 srapoon | RENDIE
COAGUILA AJE
2016 HUMANOS
TECNOLOGIA Y
APLICACIONES
WEB— SUB GERENCIA
CURSO | PROGRAMACIO DE RECURSOs | *UAN INFANTES PRESENCIAL | EXTERNA | 8Hrs: $/.300.00 s/300.00 | APRENDIZ
COAGUILA AJE
NY HUMANOS
APLICACIONES
WEB
CONTRATACIO
NES Y SUB GERENCIA
CURSO | ADQuISICIONE DE RECURSOS ol PRESENCIAL | EXTERNA | 8Hrs: S/. 400.00 spaopgn | PERENDE
VARGAS AJE
S CON EL HUMANOS

ESTADO




ROMY GALVEZ

JESSICA GARCIA

CONGRESO DE SUB GERENCIA | VILMA GARCIA
CURSO TRABAIO DE RECURSOS | CAROLINA PRESENCIAL | EXTERNA | 8Hrs: s/. 1,000.00 s/.1,000.00 | APRENDIZ
SOCIAL HUMANOS OSORIO AJE
TERESA
MANRIQUE
VILMA GARCIA
Ao SUBGERENCIA |  CAROLINA 5
CURSO SIBNEAGG DE RECURSOS OSORIO PRESENCIAL | EXTERNA | 45 Hrs. s/.300.00 §/.300.00 RENDIZ
HUMANOS TERESA AJE
MANRIQUE
ROMY GALVEZ
] Al
GESTION DE SUB GERENCIA ESS(I;CLAOGR' ARC'A I .
CURSO RECURSOS DE RECURSOS 4 PRESENCIAL | EXTERNA | 50 Hrs. s/. 4,000.00 s/. 4,000.00 M':D =
HUAMANOS HUMANOS | oo Cro
VILMA GARCIA
PLAN DE SUB GERENCIA | ROMY GALVEZ
CURSO DESARROLLO DE RECURSOS | JESSICA GARCIA PRESENCIAL | EXTERNA | 50 Hrs. s/. 1,800.00 s/.1,800.00 | APRENDIZ
DE PERSONAS HUMANOS AJE
s/.
»
TOTAL| 122 310.00




MATRIZ DE REQUERIMIENTO DE CAPACITACION

DESCRIBA LA FUNCION PR OJETIVO DE LA
BELEERER OETIETD TIPO DE DDEL |RanGo| CAPACITACION MONTO
ORGANO O NOMBRE DEL U OBJETIVO DEL NOMBREBEILN | o | gl pe mop | opor | MO8
N° UNIDAD | PUESTO | BENEFICIARIODELA | ORGANO O UNIDAD | ACCIONDELA | oo b o | P Pl | AuD | UNIDA | DL
ORGANICA CAPACITACION ORGANICAALQUE | CAPACITACION De De | A | D -
i N CAchnAc ENEIN | i [msarn sTO
CAPACITACION IR je pefio
LA ACCION DE LA
CAPACITACION APORTA
PARA EL DESARROLLO
suB DE ESTUDIOS Y
GERENT PROYECTOS DE
SUB GERENCIA | E DE INVERSION PREVISTOS A
1 | DEESTUDIOSY | ESTUDI ANTO'\]'JION?’(‘)ACEDO DESARROLLAR EN EL HES;‘;:;’S:JOL;'MA CURSO D 2 X p m | s/.3500
PROVECTOS | OSY AR FISCAL, ASI MISMO
PROYEC COADYUGA AL
108 CUMPLIENTO DEL
OBIETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL DEL
AREA
KPL's
LAACCIONDELA | INDICADORES DE
CAPACITACION APORTA | DESEMPERO O
PARA EL DESARROLLO |  DE GESTION
DE ESTUDIOS Y RESPECTO AL
s PROYECTOS DE CIERRE DE
SUB GERENCIA ATE EEEN INVERSION PREVISTOS A | BERCHAS SEGUN
2 | DEESTUDIOSY | .=CC | PERCY APAZAROQUE | DESARROLLAR EN L EL SISTEMA CURSO D 2 X P m | s/.3,500
PROYECTOS | 2 ARIO FISCAL, ASI MISMO |  NACIONAL DE
COADYUGA AL PROGRAMACION
CUMPLIENTO DEL MULTIANUAL ¥
OBJETIVO ESTRATEGICO |  GESTION DE
INSTITUCIONAL DEL INVERSIONES
AREA (INVIERTE.PE)
LA ACCION DE LA
CAPACITACION APORTA
PARA EL DESARROLLO
DE ESTUDIOS Y
PROYECTOS DE PTV VISSIM 9:
! ;Eigfj;g": INGENIE YAMIR ISBAK INVERSION PREVISTOS A | PROGRAMA DE — . 5 5 " P
e eros ' |ROCIVIL | MEDINAGALVEZ | DESARROLLARENEL | SIMULACION DE 2
ARIO FISCAL, ASI MISMO TRAFICO
COADYUGA AL
CUMPLIENTO DEL
OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL DEL




AREA

HDM - 4:
LA ACCION DE HERRAMIENTA
CAPACITACION APORTA PARA EL
PARA EL DESARROLLO ANALISIS, LA
DE ESTUDIOS Y PLANIFICACION,
PROYECTOS DE GESTION Y
SUB GERENCIA INVERSION PREVISTOS A | EVALUACION DEL
17 | DE ESTUDIOS Y Enﬁg':g MA';‘;;LA“F’ZSSCCA DESARROLLAR EN EL | MANTENIMIENTO CURSO I . 03{)‘ o
PROYECTOS ANO FISCAL, ASI MISMO | , MEJORA Y LA P
COADYUGA AL TOMA DE
CUMPLIMIENTO DEL DECISIONES
OBJETIVO ESTRATEGICO | RELACIONADAS
INSTITUCIONAL DEL CON LA
AREA INVERSION EN
TRANSPORTE
S MICROSOFT
18 CONTROL SEET:TA TERE:EAR;"&F;ALES FUNCION DEL PUESTO OFF&E‘RE;CEL’ CURSO m s/.100.00
IHTERN OUTLOOCK)
PLANEAMIENTO
ER AR CURSO Il S/.400.00
LEY DE
CONTRATACIONE CURSO I S/.400.00
S CON EL ESTADO
INVERSION
D CURSO 1l S/.400.00
ASOCIACIONES
FUNCION DEL PUESTO PUBLICO, CURSO il $/.400.00
ORGANODE | . oo | roSMERY BEGAZO OBJETIVO DE LA UNIDAD PRIVADAS
19 CONTROL il CalEhE ORGANICA OBRAS POR CURSO I S/.400.00
INTERNO OBJETIVO ESTRATEGICO IMPUESTO il
INSTITUCIONAL PLANEAMIENTO
DEL
SRESHRUESTO CURSO ] S/.400.00
PUBLICO
SISTEMA
INTEGRADO DE
ADMINISTRACIO CURSO I S/.400.00
N FINANCIERA
SIAF-SP
FUNCION DEL PUESTO | PLANEAMIENTO
ORGANODE | \ oo | ety vatencia | OBJETIVO DE LAUNIDAD | ESTRATEGICO e U 5/.400.00
20 CONTROL RI HUAL ORGANICA LEY DE
INTERNO OBJETIVO ESTRATEGICO | CONTRATACIONE CURSO 1l S/. 400.00
INSTITUCIONAL S CON EL ESTADO




INVERSION
PUBLICA

CURSO

S/.400.00

ASOCIACIONES
PUBLICO,
PRIVADAS

CURSO

S/. 400.00,

OBRAS POR
IMPUESTO

CURSO

S/. 400.00

PLANEAMIENTO
DEL
PRESUPUESTO
PUBLICO

CURSO

S/. 400.00

SISTEMA
INTEGRADO DE
ADMINISTRACIO
N FINANCIERA
SIAF-SP

CURSO

S/. 400.00

21

ORGANO DE
CONTROL
INTERNO

AUDITO
RI

CARITO VIZCARRA
BELLIDO

FUNCION DEL PUESTO
OBJETIVO DE LA UNIDAD
ORGANICA
OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO

CURSO

S/. 400.00

LEY DE
CONTRATACIONE
S CON EL ESTADO

CURSO

S/. 400.00

INVERSION
PUBLICA

CURSO

S/.400.00

ASOCIACIONES
PUBLICO,
PRIVADAS

CURSO

S/. 400.00

OBRAS POR
IMPUESTO

CURSO

S/.400.00

PLANEAMIENTO
DEL
PRESUPUESTO
PUBLICO

CURSO

S/. 400.00

SISTEMA
INTEGRADO DE
ADMINISTRACIO
N FINANCIERA
SIAF-SP

CURSO

S/. 400.00

22

ORGANO DE
CONTROL
INTERNO

ASISTEN
TEDE
AUDITO
RIA

LIZETH SORIA VIDAL

FUNCION DEL PUESTO
OBJETIVO DE LA UNIDAD
ORGANICA
OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO

CURSO

S/. 400.00

LEY DE
CONTRATACIONE
S CON EL ESTADO

CURSO

S/.400.00

INVERSION
PUBLICA

CURSO

S/. 400.00

ASOCIACIONES
PUBLICO,
PRIVADAS

CURSO

S/.400.00




OBRAS POR

ocircalio CURSO Il | S/.400.00
PLANEAMIENTO
DEL
PRESUPUESTO GURSE I | s/.400.00
PUBLICO
SISTEMA
INTEGRADO DE
ADMINISTRACIO CURSO | s/.400.00
N FINANCIERA
SIAF-SP
LA FINALIDAD ES CONTABILIDAD
CONTRIBUIRCONLA | GUBERNAMENTA | DIPLOMADO Il | s/.400.00
SUB GERENCIA |  SUB OPORTUNA Y EFICIENTE L
DANIEL ALBERTO
23 DE GERENT ELABORACION DE LOS | SIAF/MODULO
CONTABILIDAD | E HUAMANLBECERRA | cpermenianTEUN CONTABLE BIFLoIE0 I | S/.400.00
BUEN MANEJO DELOS | APLICACIONES
SISTEMAS CONTABLES | SIAFWEBSIGA | D'FrOMADO L 5/.400.00
LA FINALIDAD ES CONTABILIDAD
CONTRIBUIRCON LA | GUBERNAMENTA | DIPLOMADO | s/7.400.00
L
SUB GERENCIA | oo | o N posTiGo | OPORTUNA Y EFICIENTE
24 DE - s ELABORACION DELOS | SIAF/MODULO | o o
CONTABILIDAD EEFF MEDIANTE UN CONTABLE " $/.400.00
. BUEN MANEJO DE LOS | APLICACIONES
SISTEMAS CONTABLES | SIAF WEB Siga | D'PLOMADO il | s/.400.00
LA FINALIDAD ES CONTABILIDAD
TECNIC CONTRIBUIR CONLA | GUBERNAMENTA | DIPLOMADO i | s/.400.00
L
SUBGERENCIA | O T — OPORTUNA Y EFICIENTE
75 DE ADMINI oo ELABORACION DELOS |  SIAF/MODULO | o o0 | .
CONTABILIDAD | STRATIV EEFF MEDIANTE UN CONTABLE $/.400.00
0 BUEN MANEJO DE LOS | APLICACIONES
SISTEMAS CONTABLES | SIAFWEBSIGA | DFFOMADO Il | 5/.400.00
LA FINALIDAD ES CONTABILIDAD
o CONTRIBUIRCONLA | GUBERNAMENTA | DIPLOMADO | s/.400.00
SUB GERENCIA | - OPORTUNA Y EFICIENTE L
26 DE ANA TELLEZ AGUIRRE | ELABORACION DE LOS | SIAF/MODULO
CONTABILIDAD ﬁag;? EEFF MEDIANTE UN CONTABLE RREONERO I | S/.400.00
BUEN MANEIODELOS [ APLICACIONES | o~
SISTEMAS CONTABLES | SIAF WEB SIGA L 5/.400.00
LA FINALIDAD ES CONTABILIDAD
S CONTRIBUIR CONLA | GUBERNAMENTA | DIPLOMADO | s/.400.00
SUB GERENCIA OPORTUNA Y EFICIENTE L
27 DE 5 gm[?ria YO"ANE’QESNDOM ELABORACION DELOS | SIAF/MODULO | o
CONTABILIDAD | =\~ EEFF MEDIANTE UN CONTABLE i §/.400.00
BUEN MANEIODELOS [ APLICACIONES | o~
SISTEMAS CONTABLES | SIAF WEB SIGA Il | S/.400.00
SUB GERENCIA | AUXILIA LA FINALIDAD ES CONTABILIDAD
2 DE RDE | SADIDTACOGONZA | (\reiBUIRCONLA | GUBERNAMENTA | D'F-OMADO W | 5/.400.00




L

CONTABILIDAD | CONTAB OPORTUNA Y EFICIENTE
ILIDAD ELABORACION DE LOS
EEFF MEDIANTE UN S'é’gngféo DIPLOMADO | s/.400.00
BUEN MANEJO DELOS [— 2 S .
SISTEMAS CONTABLES | ¢ 10 = | DIPLOMADO | s/.400.00
LA FINALIDAD ES CONTABILIDAD
- OESSTTSIBU ‘|( REi%TEII_‘f;' E GUBERN;.AMENTA DIPLOMADO Il | s/.400.00
SUB GERENCIA NA
RDE | JAIME ANCHAPURI
29 DE ELABORACION DELOS | SIAF/MODULO
CONTABILIDAD Cor;T’;B ik EEEF MEDIANTE UN CONTABLE RIELORSALE W | S/.400.00
e BUEN MANEJO DELOS | APLICACIONES | _ o St gyt
SISTEMAS CONTABLES | SIAF WEB SIGA T
LA FINALIDAD ES XVIl CONGRESO
CONTRIBUIR CONLA | INTERNACIONAL
SUB GERENCIA OPORTUNA Y EFICIENTE | DE SECRETARIAS
30 DE . Eg::m . gﬁgg&iﬁ:;gm ELABORACION DELOS | "ASISTENTES | DIPLOMADO it | s/.300.00
CONTABILIDAD EEFF MEDIANTE UN | GERENCIALES DE
BUEN MANEJO DE LOS ALTO
SISTEMAS CONTABLES DESEMPENO"
ELABORACION DE
LOS ESTADOS CURSO | s/.400.00
FINANCIEROS
ACTUALIZACION
DEL SIAF- CURSO | s/.400.00
SOPORTE
MODIFICACION
EN NORMAS DE
R e CURSO I | s/.400.00
CONTABILIDAD
LIQUIDACION DE
OBRAS Y LEY DE
e | LIS I | s/.400.00
- GERENCIA 5
MUNICIPAL ACTUALIZACION
EN EL USO DEL
sisTEMA MELissa | CURSO | 5/.400.00
Y CLARISSA
LEY DE
CONTRATACIONE CURSO i , 833 o0
S CON EL ESTADO ,800.
GESTION PUBLICA
g o CURSO il | s/.400.00
SISTEMA DE
CONTROL CURSO | s/.400.00
INTERNO
FRCERIIENTO CURSO | s/.400.00

SANCIONADOR




ACTUALIZACION
DE LOS

e CURSO I | s/.400.00
DE GESTION
BARRERAS
B e CURSO | s/.400.00
LEY DEL
PRESUPUESTO EN
ENTIDADES
et CURSO | s/.400.00
IDENTIFICACION
DE RIESGOS
GERENCIA DE INVIERTE PERU CURSO I | s/.400.00
CENTRO APORTA DIRECTAMENTE
32 | HISTORICOY AL CUMPLIMIENTO EL
ZONA OBJETIVO DEL PUESTO SNIP CURSO I $/.500.00
MONUMENTAL
AREADE | ARQUIT
. APORTA DIRECTAMENTE
PLANIFICACIO | ECTOS O RESTAURACION S
= MPL I
3 | NYGESTION | INGENIE APERSQRAS l:)LB(J:ETw O'gqg'f%gs?g ARQUITECTONICA | CURSO t 2,400.00
URBANA ROS
PL:S&TCTOO ;;%‘;'; APORTA DIRECTAMENTE | SISTEMA DE
3 ||| e | mreRiE 6 PERSONAS AL CUMPLIMIENTO DEL | INFORMACION CURSO i : st/-
OBJETIVO DEL PUESTO | GEOGRAFICA B0
URBANA ROS
ARQUIT
AREA DE APORTA DIRECTAMENTE
35 | EJECUCION DE IEISG“E);E 3 PERSONAS AL CUMPLIMIENTO DEL SUPEZ‘gifN e CURSO i , 43{)‘ 0
PROYECTOS | oo C OBJETIVO DEL PUESTO /400
AREADE | oo APORTA DIRECTAMENTE | CONTRATACION o
36 CONTROL e 3 PERSONAS AL CUMPLIMIENTO DEL | CON EL ESTADO | DIPLOMADO I s
URBANO OBJETIVO DEL PUESTO OCSE 800.
AREADE | oo APORTA DIRECTAMENTE PROCESO
37 CONTROL e 3 PERSONAS AL CUMPLIMIENTO DEL | CONTENCIOSO CURSO il | s/.900.00
URBANO OBJETIVO DEL PUESTO | ADMINISTRATIVO
: CUMP N
SUB GERENCIA TECSJE'C DESARROLLA e ORS_T&C(_!SL) CURSO | s/.100.00
38 | DEEDUCACION | oo INES SALAS ACTIVIDADES b
¥ CULTURA e BIBLIOTECARIAS e CURSO i | s/.100.00
o CUMPUTACION
SUB GERENCIA | ' DESARROLLA (EXCEL-COREL CURSO | s/.100.00
39 |DEEDUCACION| o= | HUGO RIVEROS ACTIVIDADES DRAW)
Y CULTURA o CULTURALES RELACIONES e R e
HUAMANAS /. 100.
1 ESARROLLA COMPUTACION
SUB GERENCIA AL;XE'JLEA AD S pophines CURSO | s/.100.00
ik DiECDUUL%gSN gty |  FERABANDA BIBLIOTECARIAS RELACIONES Ty " :
ECA /DESARROLLA HUAMANAS $/.100.00




ACTIVIDADES

COMPUTACION

SUB GERENCIA ALI;XI;;'A DESARROLLA (WORD) CURSO I S/.100.00
41 | DEEDUCACION | oo | ROSA CALDERON ACTIVIDADES TR
LT BIB ARIA '
Y CULTURA P LIOTECARIAS RIS CURSO I S/.100.00
—_ CONSERVACION
SUB GERENCIA | =" "0 DESARROLLA DEL FONDO CURSO I S/.100.00
42 | DEEDUCACION | oo LUIS CHAVEZ ACTIVIDADES BIBLIOGRAFICO
Y CULTURA BIBLIOTECARIAS RELACIONES
ECA " CURSO n S/.100.00
COMPUTACION
SUB GERENCIA A:XD';'A DESARROLLA (WORD] o CURSO I S/.100.00
43 | DE EDUCACION el EVA CHATA ACTIVIDADES e
Y CULTURA ECA BIBLIOTECARIAS i CURSO I $/.100.00
MPUT.
SUB GERENCIA AzXD';'A DESARROLLA s (W%R’;?ON CURSO I $/.100.00
44 | DE EDUCACION SELIGT RAUL VILDOSO ACTIVIDADES T
Y CULTURA o BIBLIOTECARIAS R CURSO I 5/.100.00
SUB GERENCIA Azx[;;m DESARROLLA HELACTERES
45 | DEEDUCACION | o\~ |  CESAR COLLADO ACTIVIDADES —— CURSO 1 S/.100.00
Y CULTURA oy BIBLIOTECARIAS
MPU
SUB GERENCIA Alé)g"E'A DESARROLLA o W O?I‘;'ON CURSO 1] $/.100.00
46 | DEEDUCACION | oo\ <o HUGO ANDIA ACTIVIDADES e AL
Y CULTURA i BIBLIOTECARIAS S CURSO Il 5/.100.00
CoMP
SUB GERENCIA Al;XD';'A DESARROLLA (W%L‘g;'ON CURSO I 5/.100.00
47 | DE EDUCACION | oo o CARLA PALO ACTIVIDADES e ACICNES
Y CULTURA iy BIBLIOTECARIAS e CURSO I $/.100.00
ADMINISTRACION, COMPUTACION
SUB GERENCIA i'\[';‘qgg ORGANIZACION Y (EXCEL) ! e
49 | DE EDUCACION BiaLioT | VARVIVALENCIA EJECUCION DE T —
Y CULTURA ECA ACTIVIDADES — CURSO I S/.100.00
BIBLIOTECARIAS
TECNICAS PARA
REALIZAR
INJERTOS,
SUB GERENCIA FUNCION DEL PUESTO, ng@\'?f' 5
49 | DEGESTION OBJETIVA Y hasnle | CURSOTALLER I 2.000.00
AMBIENTAL ESTRATEGICA INVERNADERO,
COMO TECHOS
VERDES Y
TERRARIOS
SUB GERENCIA FUNCION DEL PUESTO, | MANTENIMIENTO I 5/
50 DE GESTION OBJETIVAY E INSTALACION il I 2 000.00
AMBIENTAL ESTRATEGICA DE AREAS S




VERDES

FUNCION DEL PUESTO,

SUB GERENCIA _
51 DE GESTION OBJETIVA Y PODA:OEZOS RE CTleESR' 1 T
AMBIENTAL ESTRATEGICA 200000
SUB GERENCIA FUNCION DEL PUESTO, | FUNDAMENTOS | _
52 DE GESTION OBJETIVA Y DEL RIEGO EN e I S/-
AMBIENTAL ESTRATEGICA JARDINERIA 2,000.00
SELECCION,
TRANSPLANTE Y
SUB GERENCIA FUNCION DEL PUESTO, | MANTENIMIENTO |
53 DE GESTION OBJETIVAY DE PLANTAS ALLER I S/-
AMBIENTAL ESTRATEGICA ORNAMENTALES SRe000
Y ARBORIZACION
URBANA
IDENTIFICACION
DE PLANTAS
SUB GERENCIA FUNCION DELPUESTO, | p 2o v s | oo o
54 | DEGESTION OBJETIVA Y iy iy I s
AMBIENTAL ESTRATEGICA e it
DISENO
SUB GERENCIA FUNCION DEL PUESTO, | ANEJO DE
; SUELOS ¥ CURSO - s/.
55 | DEGESTION i SUSTRATOS PARA | TALLER "1 2,000.00
ESTR M i
AMBIENTAL STRATEGICA JARDINERIAS
AMBIENTAL ESTRATEGICA URBANO TALLER 2,000.00
TECNICAS DE
SUB GERENCIA FUNCION DELPUESTO, | ,oeoti o | o -
57 | DEGESTION OBJETIVA Y M
AMBIENTAL ESTRATEGICA Sk Ll 2,000.00
— INVERNADEROS
GIOVANI VALENTIN
MEDINA
SUB GERENCIA Eirsﬁ’“ S’D\;\ENG = FUNCION DEL PUESTO, | PROCESO DE <
58 | DEGESTION |, 2 i OBJETIVA Y CERTIFICACION CURSO 1t , /.
AMBIENTAL ESTRATEGICA AMBIENTAL 00
TAL HECTOR FLORES
SULLO
SUB GERENCIA ESUF;E&A SO FUNCION DEL PUESTO, |  GESTION DE ;
59 | DEGESTION |, 2 i i OBJETIVA Y CALIDAD DEL CURSO M : 00’ ‘
AMBIENTAL | “ ESTRATEGICA AIRE Lol
ESPECIA
sus GeReNCiA | )| L oo | FUNCION DEL PUESTO, S ”
6 | DEGESUON .o SULLO OBIETRAY FUNDAMENTADO | CURSO e 2,000.00
AMBIENTAL | 0 ESTRATEGICA M
<1 | SUB GERENCIA | ESPECIA | GIOVANIVALENTIN | FUNCION DEL PUESTO, DERECHO - - s/,
DE GESTION | LISTA SALAS MEDINA OBJETIVA Y AMBIENTAL 2,000.00




AMBIENTAL | AMBIEN | DORINHA CASTRO ESTRATEGICA
TAL GAMARRA
GUADALUPE ORTIZ
GIOVANI VALENTIN SISTEMA
ESHEETR SALAS MEDINA NACIONAL DE
SUB GERENCIA | ~/\c) DORINHA CASTRO | FUNCION DEL PUESTO, | PROGRAMACION ”
62 DE GESTION o i GAMARRA OBIETIVAY MULTIANUAL Y i -~ 00' -
AMBIENTAL T ESTRATEGICA GESTION DE b
GUADALUPE ORTIZ INVERSIONES
(INVIERTE.PE)
GIOVANI VALENTIN
ESPECIA SALAS MEDINA
SUB GERENCIA | ) FUNCION DEL PUESTO, &
63 DE GESTION RIS DORINHA CASTRO OBJETIVA Y ARC GIS 10.3 CURSO i % sod 00
AMBIENTAL L GAMARRA ESTRATEGICA Sl
GUADALUPE ORTIZ
ACTUALIZACION
EN EL MANEJO | DIPLOMADO i
DEL SIAF
SISTEMA
IR DIPLOMADO 1l
EL SISTEMA
PARTICIPAR EN LOS ELECTRONICO DE
RENCI
f&wéﬁgg PROCESOS TECNICOS DE | CONTRATACIONE | DIPLOMADO i
$ PROGRAMACION, S DEL ESTADO -
! ASISTEN | HUGO AMERICO FORMULACION Y SEACE s/.
e PRESUTJESTO TE MURIZ DELGADO EVALUACION DEL SISTEMA 2,500.00
PRESUPUESTO INTEGRADO DE
RACIONALIZACI
ON INATITUCIONAL DE GESTION DIPLOMADO 1]
APERTURA ADMINISTRATIVA
- SIGA
GOBER"E)AB'“DA DIPLOMADO I
GESTION PUBLICA DIPLOMADO ]
OFFICE CURSO i
ACTUALIZACION
EN EL MANEJO | DIPLOMADO 1l
RERENEIA PARTICIPAR EN LOS DEL SIAF
PROCESOS TECNICOS DE SISTEMA
DIPL
PLAN';'CAC'O PROGRAMACION, INVIERTE.PE EMan0 i
; ASISTEN | LUZ AURORA ARCE FORMULACION Y EL SISTEMA s/.
= PRESUE:UEsm TE PEREA EVALUACION DEL ELECTRONICO DE 2,500.00
PN, PRESUPUESTO CONTRATACIONE | DIPLOMADO 11
Rt OONL INATITUCIONAL DE S DEL ESTADO -
APERTURA SEACE
SRTERA DIPLOMADO 1

INTEGRADO DE




GESTION
ADMINISTRATIVA
- SIGA

GOBERNABILIDA
D

DIPLOMADO

GESTION PUBLICA

DIPLOMADO

OFFICE

CURSO

1l

66

SUB GERENCIA
DE
PRESUPUESTO

SUB
GERENT
E

SAUL NINA FERIA

PARTICIPAR EN LOS
PROCESOS TECNICOS DE
PROGRAMACION,
FORMULACION Y
EVALUACION DEL
PRESUPUESTO
INATITUCIONAL DE
APERTURA

ACTUALIZACION
EN EL MANEJO
DEL SIAF

DIPLOMADO

n

SISTEMA
INVIERTE.PE

DIPLOMADO

1

EL SISTEMA
ELECTRONICO DE
CONTRATACIONE

S DEL ESTADO -
SEACE

DIPLOMADO

SISTEMA
INTEGRADO DE
GESTION
ADMINISTRATIVA
- SIGA

DIPLOMADO

1l

GOBERNABILIDA
D

DIPLOMADO

1]

GESTION PUBLICA

DIPLOMADO

OFFICE

CURSO

S/.
2,500.00

67

SUB GERENCIA
DE
PRESUPUESTO

ECONO
MISTA

CARMEN DELIA
VASQUEZ VALDIVIA

PARTICIPAR EN LOS
PROCESOS TECNICOS DE
PROGRAMACION,
FORMULACION Y
EVALUACION DEL
PRESUPUESTO
INATITUCIONAL DE
APERTURA

ACTUALIZACION
EN EL MANEJO
DEL SIAF

DIPLOMADO

SISTEMA
INVIERTE.PE

DIPLOMADO

EL SISTEMA
ELECTRONICO DE
CONTRATACIONE

S DEL ESTADO -
SEACE

DIPLOMADO

SISTEMA
INTEGRADO DE
GESTION
ADMINISTRATIVA
- SIGA

DIPLOMADO

GOBERNABILIDA
D

DIPLOMADO

GESTION PUBLICA

DIPLOMADO

OFFICE

CURSO

s/.
2,500.00




68

SUB GERENCIA
DE
PRESUPUESTO

ESPECIA

LISTA EN

FINANZ
AS

VIRGINIA ZEVALLOS
GUTIERREZ

PARTICIPAR EN LOS
PROCESQS TECNICOS DE
PROGRAMACION,
FORMULACION Y
EVALUACION DEL
PRESUPUESTO
INATITUCIONAL DE
APERTURA

ACTUALIZACION
EN EL MANEJO
DEL SIAF

DIPLOMADO

SISTEMA
INVIERTE.PE

DIPLOMADO

EL SISTEMA
ELECTRONICO DE
CONTRATACIONE

S DEL ESTADO -
SEACE

DIPLOMADO

SISTEMA
INTEGRADO DE
GESTION
ADMINISTRATIVA
- SIGA

DIPLOMADO

1

GOBERNABILIDA
D

DIPLOMADO

i

GESTION PUBLICA

DIPLOMADO

OFFICE

CURSO

S/.
2,500.00

69

SUB GERENCIA
DE
PRESUPUESTO

ESPECIA

LISTAEN

FINANA
ZAS

RENZO ESPETIA
ARONI

PARTICIPAR EN LOS
PROCESOS TECNICOS DE
PROGRAMACION,
FORMULACION Y
EVALUACION DEL
PRESUPUESTO
INATITUCIONAL DE
APERTURA

ACTUALIZACION
EN EL MANEJO
DEL SIAF

DIPLOMADO

SISTEMA
INVIERTE.PE

DIPLOMADO

EL SISTEMA
ELECTRONICO DE
CONTRATACIONE

S DEL ESTADO -
SEACE

DIPLOMADO

SISTEMA
INTEGRADO DE
GESTION
ADMINISTRATIVA
- SIGA

DIPLOMADO

GOBERNABILIDA
D

DIPLOMADO

GESTION PUBLICA

DIPLOMADO

OFFICE

CURSO

S/.
2,500.00

70

SUB GERENCIA
DE
PRESUPUESTO

TRANSV
ERSAL

SISTEMAS
ADMINISTRATIVO
S EN ELSECTOR
PUBLICO

CURSO

1

S/.
2,000.00

71

SUB GERENCIA
DE
PLANIFICACIO
N

SUB
GERENT
EY
PERSON

GLADYS ARUHUANCA
MAMANI

CESAR RODRIGUEZ
CARDENAS

FUNCION DEL PUESTO

LA NUEVA
GESTION PUBLICA

DIPLOMADO

S/. 800.00

S/. 800.00




ALDEL | MARCOS MEZA - -
DESPAC CHUQUIMIA /-800.00
HO MERY ROMERO
i m | s/.800.00
<Us | GLADYS ARUHUANCA
T kak m | s/.800.00
GERENT
SUB GERENCIA EY CESAR RODRIGUEZ ARTICULACION /
m | s/.800.00
72 DE PERSON CARDENAS OBJETIVO ESTRATEGICO | DE LOS SISTEMAS DIPLOMADO
PLANIFICACIO MARCOS MEZA INSTITUCIONAL ADMINISTRATIVO
| AL DEL iy - m | s/.800.00
DESPAC
5 MERY ROMERO S e
UMPIRE o
L | GLADYS ARUHUANCA | _—
GES:ENT MIANIANI I /. 800.00
SUB G[E)IEENCIA v | CEsAR Rogjzgua e~ _— R Py
73 PERSON SRR DEL ORGANO O UNIDAD DIPLOMADO
PLANIFICACIO MARCOS MEZA ESTRATEGICA
| AL DEL ORGANICA i | s/.800.00
A |
HO
oo m | s/.800.00
<Us | GLADYS ARUHUANCA g P
MAMANI /.800.00
sug Gerencia | CERENT ™ CESAR RODRIGUEZ METODOLOGIAS
= EY e FUNCION U OBJETIVO e m | s/.800.00
DELO NID. c
74 | pLANIFICACIO P:fgg':’ MARCOS MEZA Rg:gf&ﬂ AD | pLANEAMIENTO pse i | BpacnEm
N et e CHUQUIMIA ESTRATEGICO <R
it MERY ROMERO S
UMPIRE 820,00
GLADYS ARUHUANCA o
SUB ki /. 800.00
sue GerenciA | CERENT ™ CEsAR RODRIGUEZ
oF EY i 5 FUNCION U OBJETIVO | FORMULACION m | s/.800.00
75 | pianiieacio | PERSON [ iancos meza | DELORGANO O UNIDAD | DE INDICADORES CURSO
AL DEL ORGANICA DE DESEMPERIO m | s/.800.00
N CHUQUIMIA
DESPAC
HO MAERL HOMIERD m | s/.800.00
UMPIRE - 808,
<Us | GLADYS ARUHUANCA S p—
GERENT ey ELABORACION -
05 GE’;ENC'A EY CES@i:SEDﬁEUEZ FUNCION U OBJETIVO | DESARROLLOY | s/.800.00
76 | paniieacio | PERSON [ iarcos meza | PELORGANO O UNIDAD | SEGUIMIENTO DE CURSO
y AL DEL it ORGANICA CUADROS DE | s/.800.00
DESPAC BALANCE SCORED
HO i m | s/.800.00
UMPIRE i
GLADYS ARUHUANCA
SUECSEHEERT | S SN OBJETIVO ESTRATEGICO | GESTION | s/.800.00
" DE GERGNT INSTITUCIONAL PARTICIPATIVA 2l
PLANIFICACIO | EY | CESARRODRIGUEZ m | s/.800.00




N PERSON CARDENAS
AL DEL
MARCOS MEZA
DE:(P)AC i W | s/.800.00
MERY ROMERO :
AP i S/. 800.00
GOBERNABILIDA | _ o N
SUB g
ELABORACION DE
SUB GERENCIA | GERENT SIMPLIFICACION | o0y orimiy 1
DOCUMENTOS ADMINISTRATIVA
- DE E DE EDGAR GONZALES bt e s/.
RACIONALIZACI | RACION POLAR SIMPLIFICACION REEEE DIPLOMADO Ml 2,500.00
o i ADMINISTRATIVA
ON GESTION PUBLICA | DIPLOMADO I
OFFICE CURSO Il
GOBER'\[')AB'”DA DIPLOMADO I
ESPECIA ELABORACION DE SIMPLIFICACION
- GEF;ENCIA LISTADE | o \)s CABALLERO DIGLUMENTIE ADMINIsTRATIVA | PIPHOMADO ! s/
79| pacionaLizacl | RACION VILCA IRV ¥ GESTION DE 2,500.00
o ALIZACI SIMPLIFICACION PROCESOS DIPLOMADO I el
ON ADMINISTRATIVA | GEeTiON PUBLICA |  DIPLOMADO 1
OFFICE CURSO it
GOBER':'DAB'L'DA DIPLOMADO Il
ESPECIA ELABORACION DE SIMPLIFICACION
SHEGERENGIA LISTA DE DOCUMENTOS ADMINISTRATIVA DIFLOMADO i
DE FELIPE POCCO s/.
80 | cacionaLizact | RACION HUAMANI HERRATIaES GESTION DE 2,500.00
i ALIZACI SIMPLIFICACION PROCESOS DIPLOMADO i PR
ON ADMINISTRATIVA | ceorioN PUBLICA |  DIPLOMADO m
OFFICE CURSO I
GOBER“I'JAB'”DA DIPLOMADO I
TECNIC ELABORACION DE SIMPLIFICACION
SUB GERENCIA
- OEN DOCUMENTOS | ApMINISTRATIVA | D'P-OMADO i »
81 RACION | ROSARIO SEGOVIA NORMATIVOS Y GESTION DE )
2,500.00
RAC‘OSQUZAC' ALIZACI SIMPLIFICACION PROCESOS DIPLOMADO W
ON ADMINISTRATIVA | crsTi0N PUBLICA | DIPLOMADO M
OFFICE CURSO Il
GOBERNABILIDA
—— ELABORACION DE e DIPLOMADO i
" DE AER D NERTe SIMPLIFICACION s/
VOS Y DIPLOMAD i :
82 | cacionaLizac | RACION | GRECIAVILLANUEVA NORMATIVO ety 0 SN
=% ALIZACI SIMPLIFICACION BT
ON ADMINISTRATIVA DIPLOMADO I

PROCESOS




GESTION PUBLICA

DIPLOMADO

OFFICE CURSO m
MAPEO, ANALISIS
Y REDISENO DE CURSO mn S/.500.00
PROCESOS
GESTION DE
RECURSOS
HUMANOS Y CURSO m | s/.500.00
TALENTO
HUMANO
SISTEMA DE
SUB GERENCIA CONTROL CURSO | $/.500.00
DE INTERNO
83 | RACIONALIZACI LEY DE
ON CONTRATACIONE CURSO m | S/.500.00
S CON EL ESTADO
SIMPLIFICACION
b bl CURSO | S/.500.00
MAPEO DE
AU CURSO W | S/.500.00
DISENO DE
PERFIL DE CURSO | S/.500.00
PUESTOS
CURSO DE SIAF CURSO | S/.500.00
UNIFORMIZAR
CRITERIOS A TRAVES DEL
CONOCIMIENTO DE LAS
JEFA DE
TRAMIT TECNICASYDEVIAS | gy
i SECRETARIA E ELIANA ZEGARRA SESTON BE FEDATARIO ERINARID T
GENERAL | DOCUM VIZCARDO - ADMINISTRATIVO e
ENTARI CONDLIRENTE O ISNTITUCIONAL
NECESARIO PARA EL
= EFICAZ Y EFICIENTE
EJERCICIO DE LA
FUNCION PUBLICA
UNIFORMIZAR
CRITERIOS A TRAVES DEL
R CONOCIMIENTO DE LAS | FORMALIDADES Y
PRGBS | THGETL
85 SECE':JEET:;L‘A DocEUM EL"”\‘,’:':Cii%‘;RRA GESTION, DE INFORMESY | SEMINARIO m | s/.130.00
g CONOCIMIENTO RESOLUCIONES
NECESARIO PARAEL | ADMINISTRATIVA
0 EFICAZ Y EFICIENTE S
EJERCICIO DE LA

FUNCION PUBLICA




GEENCIA DE

RELACIONES
ADMINISTRACI | TRANSV SERVICIOS o
o8 ON ERSAL GENERALES 'NTERPE? SONALE G0 L 2,500.00
FINANCIERA
CAPACITACION
INSTALACIONES
SUB GERENCIA ELECTRICAS
DE 'S”‘Em\ 1?(;: MANTENIMIENTO :
87 | cRrcutacion |t DE CURSO Il 5 503 -
Y EDUCACION i SEMAFORIZACIO S00.
VIAL N
RIESGOS DE
ALTURA
CAPACITACION
DE UTILIZACION CURSO ! 5.
DE PINTURAS £:300.00
SUB GERENCIA .
88 cmcuDuEL\aom ‘:EE&B; FIRTLIA. CURSO m /.
ot ] e ESMALTE, THINER 2,500.00
sty Y OTROS
RIESGO DE
SEGURIDAD EN CURSO i 5
LAS CALLES Zani0n
CAPACITACION .
SUB GERENCIA DE BUENAS CURSO 1 2 50{,' 00
DE PERSON COSTUMBRES .
89 | CIRCULACION | AL
Y EDUCACION | SGCEV RELACIONES p— i s/.
VIAL INTERPERSIONAL 2,500.00
ES
"AUDITORIA,
CLASIFICACION
SUB GERENCIA | PERSON iy
OF P‘;‘ ZZLA ECONOMICA XSE-
90 A’i?ﬂ‘:?ﬁ?g‘;& Mi = SISFOH, m | s/.700.00
FISCALIZACION Y
YVASODE | VASO DE ST BB
LECHE LECHE DEL PROGRAMA
VASO DE LECHE"
SENSIBILIZAR Y
FORTALECER LAS
CERENYy BE CAPACIDADES DE LOS
o SERVIDORES DE RTODA |  ETICAEN LA
91 TRIBUO'I:RI - TS:;SLV 92 SERVIDORES | LA GERENCIA PARA QUE FUNCION CURSO-TALLER o Ugf)'. >
LOGREN IDENTIFICAR, PUBLICA .
sua ANALIZAR
GERENCIAS

CRITICAMENTE,
SOLUCIONAR




PROBLEMAS, MANEJAR
DILEMAS ETICOS
PRESENGTES EN LAS
DECISIONES INHERENTES
A SUS FUNCIONES.

92

GERENCIA DE
ADMINISTRACI
ON
TRIBUTARIA

COMPRENDER Y
APLICAR EN EL MARCO
DE LA LEY Y LA POLITICA
NACIONAL DE
MODERNIZACION DE LA
GESTION DEL ESTADO,
UN NUEVO ENFOQUE DE
GESTION PUBLICA,
CENTRADO EN EL
CIUDADANO (NUESTROS
CONTRIBUYENTES),
ORIENTADO A BRINDAR
NUESTROS SERVICIOS
CON EFICIENCIA,
CALIDAD Y
OPORTUNIDAD, SIN
DISCRIMINACION Y
RESPETO A LA
IDENTIDAD CULTURAL,
DESARROLLANDO PARA
ELLO HABILIDADES
SOCIALES COMO:
ACTITUD PROACTIVA,
COMUNICACION
ASERTIVA, VOCACION DE
SERVICIO Y MANEJO DE
EMOCIONES,
RECUPERANDO ASI LA
CONFIANZA ALOS
CIUDADANOS, LA
IMAGEN INSTITUCIONAL
Y FAVORECIENDO SU
PROPIO DESARROLLO
PERSONALY
PROFESIONAL

ATENCION AL
CIUDADANO EN
LA GERENCIA DE
ADMINISTRACIO

N TRIBUTARIA

CURSO-TALLER

St
3,600.00

93

GERENCIA DE
ADMINISTRACI
ON
TRIBUTARIAY
SUB
GERENCIAS

TRANSV
ERSAL 16 SERVIDORES
TECNIC
OEN | CACERES CAILLAHUA,
ARCHIV TEODICIO JOSE
0
SECRETA | URIBE ARANA OLGA
RIA LOURDES

MEJORAMIENTO DE LAS
COMPETENCIAS DE
NUESTROS SERVIDORES
VINCULADOS A LA
GESTION DE
DOCUMENTOS Y
ARCHIVOS DE LA

GESTION Y
ADMINISTRACIO
N DE ARCHIVOS

CURSO-TALLER

i

GESTION Y
ADMINISTRACIO
N DE ARCHIVOS

CURSO-TALLER

S/.
9,000.00




GERENCIA DE
ADMINISTRACION
TRIBUTARIA,
FACILITANDO LA
CLASIFICACION Y
ORDENAMIENTO DEL
ACERVO
DOCUMENTARIO
TRIBUTARIO Y LA
CONSTRTASTACION DE
LA INFORMACION ANTE
EVENTUALES RECLAMOS
O SOLICITUDES DE
INFORMACION DE
NUESTRO PUBLICO
CONTRIBUYENTE,
ADMINISTRADOS E
INSTITUCIONES
PUBLICAS QUE ASI LO
REQUIERAN.

GESTION Y
ADMINISTRACIO
N DE ARCHIVOS

CURSO-TALLER

]

GESTION Y
ADMINISTRACIO
N DE ARCHIVOS

CURSO-TALLER

GESTION Y
ADMINISTRACIO
N DE ARCHIVOS

CURSO-TALLER

GESTION Y
ADMINISTRACIO
N DE ARCHIVOS

CURSO-TALLER

GESTION Y
ADMINISTRACIO
N DE ARCHIVOS

CURSO-TALLER

n

94

GERENCIA DE
ADMINISTRACI
ON
TRIBUTARIA'Y
SUB
GERENCIAS

ASISTEN | GOMEZ MOSCOSO
TE DORIAN ORLANDO
ARCHIV LLERENA LOPEZ
o} SIGIFREDO ABDON
SECRETA | GONZALES ORTIZ
RIA ROSA ELVIRA
VILLANUEVA CARPIO
SE(;?ETA LOURDES
MARGARITA
MANRIQUE
SE%TETA MANRIQUE
ANGELICA RUTH
TRANSV 16 SERVIDORES
ERSAL APROX

LA ADMINISTRACION
TRIBUTARIA SE HA
CONVERTIDO EN UN
ASPECTO CRITICO EN EL
FINANCIAMIENTO DE
TODOS LOS GOBIERNOS
LOCALES, SIENDO
TENDENCIA MEJORAR
NUESTRA
AUTOSUFICIENCIAY SER
MENOS DEPENDIENTES
DE LAS TRANSFERENCIAS
DEL GOBIERNO
CENTRAL, EN BENEFICIO
DE NUESTROS
CIUDADANOS. POR LO
QUE ES NECESARIO QUE
FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES, CUENTEN
CON LAS
HERRAMIENTAS
NECESARIAS PARA
HACER EFECTIVO Y
EFICAZ SU TRABAIO
DENTRO DEL MARCO
LEGAL VIGENTE, COMO
ES EL CASO DE LA
DETERMINACION DE LOS
PRINCIPALES

ESPECIALIZACION

Y/O DIPLOMADO

EN TRIBUTACION
MUNICIPAL

ESPECIALIZACI
ON
/DIPLOMADO

5/.
18,000.00




CONCEPTQOS
TRIBUTARIOS QUE TIENE
COMPETENCIAS LAS
COMUNAS PARA
DETERMINARLO, ASI
COMO EXIGIRLO
LEGALMENTE, ENTRE
OTROS ASPECTOS, LO
CUAL CONTRIBUIRA A
UNA MEJORAEN LA
RECAUDACION.

95

GERENCIA DE
ADMINISTRACI
ON
TRIBUTARIA'Y
SUB
GERENCIAS

TRANSV
ERSAL

PERSONAL DE MESA
DE PARTES Y
NOTIFICADORES

OFRECER AL MARCO
NORMATIVO
RELACIONADO CON EL
PROCEDIMIENTO DE
NOTIFICADORES. PARA
ELLO SE DEBERA
DESARROLLAR UN
TALLER QUE PERMITA
IDENTIFICAR LAS
DEBILIDADES COMUNES
DE LAS DISTINTAS SUB
GERENCIAS QUE
COMPONEN LA
ADMINISTRACION
TRIBUTARIA EN CUANTO
AL REGISTRO DE
DOMICILIO FISCAL DE
LOS CONTRIBUYENTES.
AS| MISMO SE
PROPONDRAN
DIFERENTES
ALTERNATIVAS QUE
CONTRIBUYAN A
MEJORAR EL PROCESO
DE NOTIFICACIONES EN
LA GESTION DE
COBRANZAS E
INCREMENTAR EL NIVEL
DE SATISFACCION DE
NUESTROS
CONTRIBUYENTES CON
RESPECTO AL PROCESO
DE NOTIFICACION DE

"NOTIFICACIONES
DE ACTOS
ADMINISTRATIVO
S EN MATERIA
TRIBUTARIA'Y
ADMINISTRATIVA

CURSO -
TALLER

St
3,000.00




SUS OBLIGACIONES
TRIBUTARIAS. POR ELLO
ES NECESARIO QUE LOS

FUNCIONARIOS Y
NUESTROS SERVIDORES
ENCARGADOS DEL
PROCESO
NOTIFICACIONES Y DE LA
RECAUDACION
TRIBUTARIA LOCAL
CONOZCAN LOS
ALCANCES DE LAS
NORMAS Y MANEJEN SU
APLICABILIDAD EN EL
AMBITO MUNICIPAL

96

GERENCIA DE
ADMINISTRACI
ON
TRIBUTARIAY
SUB
GERENCIAS

TRANSV
ERSAL

PERSONAL DE MESA
DE PARTES Y
SECRETARIAS DE
GERENCIA Y SUB
GERENCIAS

EL OBJETIVO DEL CURSO
ES BRINDAR A
NUESTROS SERVIDORES
LAS TENCICAS
NECESARUAS PARA UNA
GESTION EFECTIVA DE
LA DOCUMENTACION
QUE INGRESA O SE
GENERA EN LA
GERENCIA DE
ADMINISTRACION
TRIBUTARIA Y SU
TRAMITE SEGUN LAS
NORMASVIGENTES, LA
RELEVANCIA DEL
PROCEDICMIENTO
ADMINISTRATIVO
GENERAL RADICA EN LA
ACTIVIDAD Y
OPERATIVIDAD DEL
SISTEMA
ADMINISTRATIVO
ESTATAL, REGULADA EN
EL ORDENAMIENTO
JURIDICO VIGENTE EL
CUAL, EL MISMO QUE
SUFRE DE CAMBIOS EN
ADAPTACION A LAS
NECESIDADES
EXISTENTES. POR ESTA

TRAMITE
DOCUMENTARIO
Y LEY DE
PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO
GENERAL

CURSO-TALLER

S/.
3,000.00




RAZON, NUESTRA
INSTITUCION DEBE
BRINDAR A SUS
SERVIDORES LOS
CONOCIMIENTOS
ACTUALES
CONCERNIENTES A LAS
ULTIMAS
MODIFICATORIAS DEL
PROCEDIMIENTO
GENERAL Y ASI CON
ELLO PROFUNDIZAR SUS
CONOCIMIENTOS SOBRE
EL MISMO A NIVEL
INSTITUCIONAL COMO
PROCEDIMENTAL

=y LA PLANIFICACION DIRECCION
o8 | RODRIGUEZPENA | ESTRATEGICAPODRA | ESTRATEGICA DE p— >
ENT | ROBERTO FERNANDO | ASEGURAR UNMEIOR | ADMINISTRACIO
APROVECHAMIENTO DE | N TRIBUTARIA
TODOS LOS RECURSOS DIRECCION
~UB SIDENAL DISPONIBLES DE LA | ESTRATEGICA DE
GERERT CORINMEY T GERENCIA DE ADMINISTRACIO et .
£ ROLANDA SAMUEL ADMINISTRACION N TRIBUTARIA
SUB TRIBUTARIA, DIRECCION
BERNAL BORDA ESTABLECIENDO ESTRATEGICA DE
GERENCIA DE
it GEREENT NICOLAS EDWING DERROTEROS MAS | ADMINISTRACIO Gt 4
. ADECUADOS Y ACORDES | N TRIBUTARIA o
97 A LAS NUEVAS '
TRIBlsJ;'lI'JAERIA y Secrticiilo 7,500.00
CUMPLIMIENTO DE LOS
GERENCIAS OBJETIVOS DE ESTA
UNIDAD ORGANICA, DE |
SUB TAL MANERA QUE SE
GeRenT | VACA T?EF’L[I‘; FREDY | pErciBA UN AMBIENTE isg;’]:f;':ﬁc?g CURSO I
E DE ORDEN TANTO DE | AR TE -0
PARTE DE LA ENTIDAD,
COMO POR PARTE DEL
PUBLICO
CONTRIBUYENTE Y
ADMINISTRADOS
GERENCIA DE NUESTROS "SISTEMA
: _ N
ADMINISTRAC | oo | poneic 7 pERA FUNCIONARIOS Y INTEGRADO DE CURSO 2
98 ON kil imrerabde ) SERVIDORES GESTION ESPECIALIZAD I i o
TRIBUTARIA Y OPERADORES DEL | ADMINISTRATIVA ) +100.
SUB PRESUPUESTO DE ESATA (SIGA)"




"SISTEMA

GERENCIAS UNIDAD ORGANICA
SUB SANDOVAL APRENDERAN DELUSO | INTEGRADO DE CURSO
GERENT CORIMAYTA DEL SISTEMA GESTION ESPECIALIZAD I
ESGRT | ROLANDASAMUEL | INTEGRADO DE GESTION | ADMINISTRATIVA 0
ADMINISTRATIVA (SIGA) (SIGA)"
DEL MEF, EL MISMO "SISTEMA
SUB QUEES UNSISTEMA | INTEGRADO DE CURSO
GERENT N?gg[l:; Egm\f‘s INFORMATICO QUE GESTION ESPECIALIZAD I
E SGCR SUPERA EL AMBITO DEL | ADMINISTRATIVA 0
SISTEMA INTEGRADO DE (SIGA)"
ADMINISTRACION "SISTEMA
SUB FINANCIERA (SIAF)Y | INTEGRADO DE CURSO
Gerent | VAR T“:‘EPL'I‘; RRERY CONTRIBUYE AL GESTION ESPECIALIZAD i
E SGFT ORDENAMIENTOY | ADMINISTRATIVA 0
SIMPLIFICACION DE LOS (SIGA)"
= PROCESOS DE LA "SISTEMA
GESTION INTEGRADO DE CURSO
‘OPE:A ggmﬁ“gs&%g ADMINISTRATIVA EN EL GESTION ESPECIALIZAD I
Do MARCO DE LAS NORMAS | ADMINISTRATIVA 0
POI) ESTABLECIDAS POR LOS (SIGA)"
— ORGANOS RECTORES DE "SISTEMA
LOS SISTEMAS INTEGRADO DE CURSO
{0; g:A PACHAOMZE'LO EDITH | ADMINISTRATIVOS DEL GESTION ESPECIALIZAD I
poi) ESTADO. ADMINISTRATIVA 0
(SIGA)"
G |NT§§FI:3A£ DE CURSO
(OPERA | CERVANTES RANILLA i A e ;
Eg:} ANALI VANESA ADMINISTRATIVA 0
(SIGA)"
BRINDAR A LOS
SERVIDORES
ENCARGADOS DEL
PROCESO DE
SUB GERENCIA
FISCALIZA LA
- DE TRANVE | 20 SERVIDORES ;SB GERCE'SS EEE FISCALIZACION CURSO - . 5/,
FISCALIZACION RSAL APROX. FISCALIZACION TRIBUTARIA TALLER 3,000.00
TRIBUTARIA TRIBUTARIA, LA
INFROMACION IDONEA
PARA LA REALIZACION
EFECTIVA DE SU LABOR
VIDAD EN
SR GRS CUY GI?F:JEBNT i e s DIEE;FL\TRI;IE&TEL EHIEE(J:;-:I-(‘ILICI;E)N LIRS0~ I
TALLER
EE&%’“&T&S; E NICOLASEDWING | oo ocrpiMIENTO DE COACTIVA »
100 EJECUT EJECUCION COACTIVA '
'SE&';?&E OR CASTROTAMAYO | QUE PERMITA A LA SUB EFETE(':\SEI%?“EN CURSO - - S0
e ToA | COACTI | JULIANALFONSO | GERENCIADECONTROL | o o TALLER

VO

Y RECAUDACION POR




AUXILIA INTERMEDIO DE LA
R AVALOS SUCCLLA | OFICINA DE EJECUCION EFE?;&YJE%'?\JEN CURSO -
COACTI | CARLOS FERNANDO COACTIVA, i TALLER i
VO DESARROLLAR UNA
AUXILIA GESTION EFICIENTE DE
R CALLA RODRIGUEZ COBRANZA EF';JCEHC‘UEI’:)ELEN CURSO - ;
COACTI LUIS ENRIQUE COACTIVA TALLER
VO
AUXILIA
R RAMIREZ VASQUEZ EFE?;QSE%?\IEN CURSO - ’
COACTI | MARTHA TERESA et TALLER
VO
AUXILIA
R POLA MENDOZA EFEE(J:E'C‘{JE%%EN CURSO - ;
COACTI | PEDRO RAMIRO e TALLER
VO
ca | CONDORIVILLALTA EF*E?E}SE%?“EN CURSO - |
JUANA YULIANA i) TALLER
MAMANI HOLGUIN ErELDAERAD EY CURSO -
= ITALO SIECLEION TALLER i
COACTIVA
- VILCA MENDOZA EFEEJCEHC‘SEEJDNEN CURSO - ,
JULIANA JENNIFER i TALLER
TECNIC
9 CONTRERAS VEGA BEEE M e CURSO -
ADMINI | )\ RIA NICOLAZA RAECHGION TALLER i
STRATIV COACTIVA
0
TECNIC
" Dr?n i | MOTTA CACERES EFEBC;':\(J'EI%DNEN CURSO - ;
crearyy | GIULLIANA JEANETTE e TALLER
)
TECNIC
0 MENDOZA FLORES RFECIIVIDAD ER CURSO -
ADMINI oo EJECUCION ALLER I
STRATIV COACTIVA
0
ROMERO EFECTIVIDAD EN
BACIGALUPI EJECUCION CTL:EfSR' I
LEOPOLDO MASSINO COACTIVA
LEAL BARRUETO BROST PN CURSO -
MANUEL RIECUEION TALLER 4
COACTIVA
Lo | SUB GERENCIA | PERSON | ROSA SANDOVAL CONTROL Y ASISTENCIA SISTEMA = , 5/. 800.00
DE RECURSOS | ALDE | ARENAS DE PERSONAL INTEGRADO DE




HUMANOS PUZI‘;IILL ANITA SANCHEZ DIAZ Aﬁr;mm's“TCRI?:Lo CURSO D 2 X X P "
INA
RODRIGUEZ LLAPA
NG SIAF-SP CURSO D 2 X X P I
SENELIA MANRIQUE
FIERRO CURSO D 2 X X p I
RONALD BELTRAN
BEJARANO CURSO D 2 X X P I
PEDRO DAVID
suB GEReNCIA | CONTRO | BELLIDO GUZMAN PRINCIPIOS DE CURSO D 2 X X P I
| Tt DE [ 1SABELA MAMANI CONTROL Y ASISTENCIA LEGISLACION s/.
HUMANGS | PERSON | quispe DE PERSONAL LABORAL EN EL CURSO D 2 X X P Il |1,000.00
AL SECTOR PUBLICO
NATHALY CASTILLO CURSO D 2 X X P 1l
MONICA CACERES
e CURSO D 7] X X P 1
RONALD BELTRAN
BEJARANO CURSO D 2 X X P I S/.400.00
PEDRO DAVID
e CONTRO | 5631 100 GUZMAN CURSO D 7 X X P I S/.400.00
103 | perecursos | L0 [isasELamamant | CONTEELECOOUNER | - Cotnias | curso o | 2| x | x |®]| n |s 000
HUMANOS . QUISPE A
NATHALY CASTILLO CURSO D 2 X X P 1l S/. 400.00
MONICA CACERES
CALLATA CURSO D 2 X X P Il S/. 400.00
OFIMATICA
VERSION 2014- CURSO D 2 X X P 1 S/. 300.00
2016
DIGITALIZADOR Y
INFANTES COAGUILA ESACANEO, Lii:g'“c?g:“z :
SUB GERENCIA | Loy 1c JUAN UBALDO DESARROLLO DE iy
104 | DERECURSOS o SISTEMAS PERSONALES | o 0\ 1n clON CURSO D 2 X X P i S/.300.00
ol Y APLICACIONES
WEB
CONTRATACIONE
GLORIA VARGAS S Y ADQUISIONES CURSO D 3 X X P I S/.400.00
CON EL ESTADO
ROMY GALVEZ ARCE CONGRESO D 2 X X P 1l
JESSICA GARCIA
SUB GERENCIA ety CONGRESO D 2 X X P I
105 | DE RECURSOS LONGRER DE $/.1,000.00
CONGRESO D 2 X X P 1 R
Foisaa VILMA GARCIA TRABAJO SOCIAL
CAROLINA OSORIO CONGRESO D ) X X P Il
TERESA MANRIQUE CONGRESO D 2 X X p I
SUB GERENCIA VILMA GARCIA CURSO D 2 X X P ] S/. 100.00
WORD
106 | DE RECURSOS CAROLINA OSORIO AR CURSO D 2 X X P I s/.100.00
HU
MANOS CURSO D 2 X X P I S/. 100.00

TERESA MANRIQUE




ROMY GALVEZ ARCE CURSO D 2 X X P Il
JESSICA GARCIA
CURSO D 2 X % P I
SUB GERENCIA APAZA GESTION DE
107 | DERECURSOS RS RECURSOS CURSO D 5 X X p 0 S/.4,000.0C,
HUMANOS HUMANOS
SUSAN CASTRO CURSO D 2 X X P I
VILMA GARCIA CURSO D 2 X X p I
SUB GERENCIA ROMY GALVEZ ARCE PLAN DE CURSO D 2 X X P 1] 5/
108 DE RECURSOS JESSICA GARCIA DESARROLLO DE :
HUAMNOS APAZA PERSONAS CURS0 D 2 X x | P g LR
GESTION DE
X X ; g
109 | TRANSVERSAL s CURSO D p) P Il |$/.4,000.00
RELACIONES
110 | TRANSVERSAL INTERPERSONALE CURSO D 2 % X P Il |5/.2,000.00
5
LEY DE
TRANSPARENCIA
111 | TRANSVERSAL Y ACCESO A LA CURSO D 2 X X P [ $/.2,000.00
INFORMACION
PUBLICA
NEUTRALIDAD
ESTATALEN EL
X X ; :
112 | TRANSVERSAL SERTEBEY CURSO D 2 P Il |5s/.1,000.00
ELECTORAL
FORTALECIMIENT
113 | TRANSVERSAL e BHIEATE CURSO D 2 X X P I |5/.2,000.00
PRIMEROS
D X : I
114 | TRANSVERSAL AT CURSO D X P I |s/.1,000.00
EVACUACION Y
X i i
115 | TRANSVERSAL i yaad CURSO D 2 X P [ 5/.1,000.00
CONTINUIDAD
D X i i
116 | TRANSVERSAL SRERATIA CURSO 2 X p [ $/.1,000.00
PLAN DE
117 | TRANSVERSAL CONTINUIDAD CURSO D 2 X X P 1
OPERATIVA
$/.249,160.

TOTAL

00




MATRIZ DE NECESIDADES DE CAPACITACION

ORGANO O BRECHA O S ACCION DE
N° UNIDAD NECESIDADDE | o ONAL FUENTE DE DATOS METODOLOGIA RESPONSABLE CAPACITACION
ORGANICA CAPACITACION PRELIMINAR
——— FUENTE DE APLICACION DE
ENCUESTAS (FICHA DE SR. ANTONIO
1 ESTUDIOS Y CONOCIMIENTO D FICHAS DE NECESIDADES DE CAPACITACION RECESBIDA RS OF ARPEIE BH PROGRAMAR
RRERALS CAPACITACION)
—— FUENTE DE APLICACION DE
i ENCUESTAS (FICHA DE SR. PEDRO OVIEDO
2 CONTROL CONOCIMIENTO D FICHAS DE NECESIDADES DE CAPACITACION S e VASQUEZ PROGRAMAR
INSTITUCIONAL CAPACITACION)
FUENTE DE APLICACION DE
SUB GERENCIA DE ENCUESTAS (FICHA DE CPC. DANIEL ALBERTO
3 CONTABITICAD CONOCIMIENTO D FICHAS DE NECESIDADES DE CAPACITACION NECESRIBABESHE P PROGRAMAR
CAPACITACION)
FUENTE DE APLICACION DE
GERENCIA ENCUESTAS (FICHA DE ABOG. FREDDY CAHUI
4 UNTCIPAL CONOCIMIENTO D FICHAS DE NECESIDADES DE CAPACITACION ECESTIDBESTE i PROGRAMAR
CAPACITACION)
GE:::%‘; RE FUENTE DE APLICACION DE
ENCUESTAS (FICHA DE ARQ. VICTOR DIBAN
5 HISTORICO Y CONOCIMIENTO D FICHAS DE NECESIDADES DE CAPACITACION HECEERID EEe R PROGRAMAR
ol CAPACITACION)
MONUMENTAL
——— FUENTE DE APLICACION DE
ENCUESTAS (FICHA DE LIC. LUIS ZEVALLOS
6 EDUCACION Y CONOCIMIENTO D FICHAS DE NECESIDADES DE CAPACITACION ECTRBIDABES BE RAENISGER PROGRAMAR
el CAPACITACION)
— FUENTE DE APLICACION DE
ENCUESTAS (FICHA DE ING. PATRICIA
7 GESTION CONOCIMIENTO D FICHAS DE NECESIDADES DE CAPACITACION NECESBIBADES DE HETORA IDARES PROGRAMAR
ol CAPACITACION)
GERENCIA DE FUENTE DE APLICACION DE
PLANIFICACION, ENCUESTAS (FICHA DE ECON. MANUEL
8 i CONOCIMIENTO D FICHAS DE NECESIDADES DE CAPACITACION RECESOIIAEES BE s PROGRAMAR
RACIONALIZACION CAPACITACION)
FUENTE DE APLICACION DE
SUB GERENCIA DE ENCUESTAS (FICHA DE ECON. SAUL NINA
9 BRESEPIESTO CONOCIMIENTO D FICHAS DE NECESIDADES DE CAPACITACION NECESTIDABES BE Sy PROGRAMAR
CAPACITACION)
SUB GERENCIA DE FU::(TJEJ;ET:: IELCM‘:\:.T DNEDE EPE. EEADES
ARUHUANCA PROGRAMAR
0 | " rercneion CONOCIMIENTO D FICHAS DE NECESIDADES DE CAPACITACION fiEeEE BB AREDE n;JAMAN.c lo]

CAPACITACION)




SUB GERENCIA DE

FUENTE DZAPLICACION DE
FNCL ESTAS (FICHA DE

ABOG. EDGAR

1| o oNALZACION | CONOCIMIENTO FICHAS DE NECESIDADES DE CAPACITACION . e o e ol PROGRAMAR
CAPACITACION)
FUENTE DE APLICACION DE
SECRETARIA ENCUESTAS (FICHADE | ABOG. LUIS HIDALGO
12 Gl CONOCIMIENTO FICHAS DE NECESIDADES DE CAPACITACION Bk ERTS T i PROGRAMAR
CAPACITACION)
SUB GERENCIA DE FUENTE DE APLICACION DE
EDUCACION Y ENCUESTAS (FICHA DE ADM. YSMAEL ORTIZ
B3| hcutadon | CONOCIMIENTO FICHAS DE NECESIDADES DE CAPACITACION i i o PROGRAMAR
ViAL CAPACITACION)
W — FUENTE DE APLICACION DE
ENCUESTAS (FICHA DE ECON. ROBERTO
14 | ADMINISTRACION | CONOCIMIENTO FICHAS DE NECESIDADES DE CAPACITACION i i bt ol PROGRAMAR
TRIBUTARI CAPACITACION])
i T o FUENTE DE APLICACION DE
ENCUESTAS (FICHADE | SR. FREDY FELIX VACA
15 | FISCALIZACION | CONOCIMIENTO FICHAS DE NECESIDADES DE CAPACITACION e dicy PROGRAMAR
IS TARS CAPACITACION)
SRR R FUENTE DE APLICACION DE
ENCUESTAS (FICHA DE ECON. NICOLAS
16 CONTROL Y CONOCIMIENTO FICHAS DE NECESIDADES DE CAPACITACION sl s o PROGRAMAR
REERHBRGIEN CAPACITACION)
ARG FUENTE DE APLICACION DE
ENCUESTAS (FICHA DE MG. ROMY GALVEZ
17 :E(r:\.:j::gi CONOCIMIENTO FICHAS DE NECESIDADES DE CAPACITACION S g 2 PROGRAMAR

CAPACITACION])




