






































































































 



COSTOS 

DIRECTOS

COSTOS 

INDIRECTOS

1

Procuraduria Publica, 

Alcaldia, Gerenncia 

Municopal, Gerentes y 

Sub gerentes, Oficina de 

Asesoria Jurudica, Oficina 

de RRHH

Transverasl VARIOS

Concepto de funcionario publico o 

servidor publico, bien juridico, tipos 

penales, aplicación de la omision 

impropia, criterios de imputacion 

objetiva, autoria y participacion. 

Aspectos problematicos

Delitos contra la 

administracion 

publica

Curso
Formacion 

laboral
C1 7 Aprendizaje Presencial IV

2
Turismo y Cultura, 

Procuraduria Municiál
Transversal VARIOS

Aplicación y procedimiento del Art. 

65 de la ley 30230
Ley 30230 Curso

Formacion 

laboral
C1 6 Aprendaje Presencial IV

3

Procuraduria Publica, 

Alcaldia, Oficina de 

Asesoria Juridica,Oficina 

de  de RRHH

Transversal VARIOS

Actualizacion en derecho civil: 

responsabilidad contractual, 

extracontractual y derechos reales 

Derecho Civil Curso
Formacion 

laboral
C1 6 Aprendaje Presencial IV

4

Procuraduria Municipal, 

Oficna de Asesoria 

Juridica

Procurador 

publico, 

procurador 

adjunto, abogado

defensor, asesor, 

VARIOS Nueva ley de expropiaciones Ley de expropiaciones Curso
Formacion 

laboral
C1 7 Aprendaje Presencial IV

5

Alcaldia, Gerente 

Municipal, Gerentes de 

organos de apoyo y de 

linea

Transversal VARIOS

Derecho de la competencia, 

consumidor, barreras burocraticas 

en el proceso contencioso 

administartivo

derecho d ela 

competencia 
Curso

Formacion 

laboral
C1 6 Aprendaje Presencial IV

VARIOS
Reglamento interno de concejo, 

sesiones de concejo
7 Aprendaje

VARIOS
Elaboracion de normas municipales 

y legislacion municipal
7 Aprendaje

7

Gerencia Municipal, 

Alcaldia, Oficina General 

de Promocion a la 

Inversion Privada, unidad 

de programacion e 

inversion 

Transversal VARIOS

Asociaciones publia privadas, obras 

por impuestos (aspecto tecnico 

legal)

Promocion de la 

inversion privada
Curso

Formacion 

laboral
C1 7 Aprendaje Presencial II

Redaccion periodistica y mercado 

tecnia
6

Edicion de videos, fotografia 4

Formacion 

laboral
C1 Aprendaje Presencial IV8

Oficina General de 

Comunicaciones y relaciones 

institucionales

Director,Jefe, 

Comunicador 

social, tecnico en

comunicaciones, 

tecnico en diseño

grafico, tecnico en

edicion, audio y

video, tecnico en

redes sociales,

camarografo, 

especialista en

protocolo, tecnico

en protoclo,

operador de

equipos 

VARIOS

Gestion  de 

comunicaciones y 

Relaciones 

Institucionales

Taller

Formacion 

laboral
C1 Presencial IV

RANGO DE 

PERTINENCIA

OBJETIVO DE 

LA 

CAPACITACION

MODALIDAD
OPORTUNIDA

D

MONTO  TOTAL

6 Oficina de Secretraia General.

Secretario 

General, Asesor de 

Normas 

Municipales, 

Tecnico 

administrativo.

Asistencia 

Administrativa de 

Alcaldia

Curso

DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION

N°
ÓRGANO O UNIDAD 

ORGÁNICA
PUESTO

NOMBRES Y 

APELLIDOS

BRECHA O NECESIDAD DE 

CAPACITACION

ACCION DE 

CAPACITACION 

PRELIMINAR

TIPO DE ACCIÓN 

DE 

CAPACITACIÓN

TIPO DE 

CAPACITACION

CODIGO DE 

PRIORIDAD



redes sociales, desarrolladores 

aplicativos
5

Difusion periodostica y publicitaria 

(After Efect)
5

Protocolo de eventos y manejo de 

crisis institucional
4

Manejo de equipos de sonidos 

profesionales
4

Marco legal organizacional y 

administrativo de la Gestion 

Municipal en el Peru

7

Planeamiento para el desarrollo 

local y municipal
7

Gestion Municipal de los servicios 

publicos y de los programas sociales
7

La gestion municipal de los 

proyectos de inversion publica
7

Legislacion sobre bIienes muebles e 

inmiuebles de propiedad estatal,  

Sistema de informacion nacional de 

bienes estatales SINABIP. Altas y 

bajas, inventario mobiliario anual. 

SIMI version 3.5. Saneamiento 

Fisico legal de bienes inmuebles 

Gestion de la 

propiedad Estatal. 

Control Patrimonial. 

7

Normas internacionales de 

contabilidad para el sector publico

Gestion de Tesoreria 

y endeudamiento 

publico

7

Contabilidad financiera y 

presupuestaria
7

Registro de compras y ventas, según 

dispositivos SUNAT, libros 

electronicos

7

Tributacion e impuestos a nivel de 

gobierno local
7

Tratamiento contable de obras no 

liquidadas
7

Programacion, desarrollo de 

aplicaciones con sofware libre: 

Moviles, analisis, diseño, 

implementacion de aplicaciones 

WEB y Moviles.

7

Redes, herramientas de desarrollo 

de sistemas. 
7

Sistemas operativos de 

equipamiento de RED, Nuevas 

soluciones Net Working

7

Reparacion y mantenimiento de 

impresoras, copiadoras y plotter

Mantenimiento de 

equipos
5

Curso
Formacion 

laboral
C1 Aprendizaje Presencial III

C1 Aprendizaje Presencial II

Gestion de 

contabilidad

11
Unidad de informatica y 

sistemas (OGA)

Jefe, operador de 

interneto, 

especialista de in 

formatica, analista 

de sistema PAD, 

programador de 

sistema PAD, 

especialista de 

informatica, 

administrador de 

RED interna y 

exterma.

VARIOS

 Sistemas 

informaticos en la 

Gestion Publica-

Gobierno electroinico

10
OFICINA GENERAL DE 

ADMINISTRACION
Transversal VARIOS

Programa de 

especializacion

Formacion 

laboral

Programa de 

especializacion

Formacion 

laboral
C1 Aprendaje Presencial III

Formacion 

laboral
C1 Aprendaje Presencial IV

9

Alcaldia, Gerente Municipal, 

Gerentes de organos de apoyo 

y de linea

Transversal VARIOS
Direccion Estrategica  

Municipal

8

Oficina General de 

Comunicaciones y relaciones 

institucionales

Director,Jefe, 

Comunicador 

social, tecnico en

comunicaciones, 

tecnico en diseño

grafico, tecnico en

edicion, audio y

video, tecnico en

redes sociales,

camarografo, 

especialista en

protocolo, tecnico

en protoclo,

operador de

equipos 

VARIOS

Gestion  de 

comunicaciones y 

Relaciones 

Institucionales

Taller



Canales y protocolo de atencion al 

ciudadanno
7

Modelo intergral de informacion y 

atencion al ciudadano
7

Normativas de transparencia y 

acceso a la informacion publica 
7

Gestion del rendimiento 8 Presencial

Indicadores de gestion, cuadro de 

mando integral
7

Gestion del talento Humano: 

Procesos de apoyo a la gestion 

humana: coaching, mentoring, 

counseling, cultura organizacional

7

Gestion de planillas, planillas 

electronica, T Registro y el PLAME 

(casuistica), impuesto a la renta de 

trabajo en el sector publico 

(casuistica)

7

14
UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y 

COOPERACION TECNICA

Jefe, 

especialista, 

anlaista 

estadistico.

VARIOS

coooperacion tecnica para el 

desarrollo economico local, 

convenios interinstitucionales, 

estadistica.

Gestion de 

Planificacion y 

Procedimeintos de 

Cooperacion Tecnica

Curso
Formacion 

laboral
C1 7 Aprendizaje Presencial III

Ejecucion de obras por 

administracion directa y contrata
9

Registro de mantenimiento de 

obras
7

Supervision de obras, manejo y 

control de la calidad de la obra
8

Estructuras con SAP v.17 y/o etapas 8

Modalidades de subvencion de 

materiales, bienes y servicios 

(contabilidad y administracion), 

legislacion vigente

Curso
Formacion 

laboral
8 Presencial

metrados costos, 

presupuesto,calculo de flete.

Formacion 

laboral
7 Presencial

Operación y matenimiento de 

maquinaria, seguridad y prevencion 

de riesgos  (manejo defensivo). 

Operador de herramientas.

Taller 7 Aprendizaje

Formacion 

laboral

C1

Desempeño

Presencial

II

Estudios y proyectos Curso
Formacion 

laboral
Presencial

Proyectos menores y 

maquinaria

15

GERENCIA DE 

INFRAESTRUCTURA,SUB 

GERENCIA DE ESTUDIOS Y 

PROYECTOS, SUB GERENCIA 

DE OBRAS, SUB GERENCIA DE 

SUPERVISION Y LIQUIDACION 

DE OBRAS

Transversal VARIOS

Gestion en 

Infraestructura. 

Liquidacion y 

supervision de obras

Curso

Programa de 

especializacion

Formacion 

laboral
C1 Aprendizaje II

Presencial

Formacion 

laboral
C1 Desempeño Presencial III

13
OFICINA GENERAL DE GESTION 

DE RECURSOS HUMANOS
Tranversal VARIOS

 Gestion de Recu. rsos 

Humanos 

(subsistemas)

12

Oficina General de 

Administracion, Centro de 

Atencion al Ciudadano, 

jefes de unidad, 

subgerentes

Transversal VARIOS
Orientacion y 

atencion al ciudadano
Curso



16

Gerencia de Desarrollo urbano 

y territorial, Gerencia de 

infraestructura, Gerencia de 

viabilidad y Transporte

Transversal VARIOS

Gestion de desarrollo urbano 

sotenible. Reglamento Nacional de 

edificaciones: agua y saneamiento, 

edificaciones, Pavimentaciones, 

asfalticos, carreteras, Manual de 

MTC

Acondicionamiento y 

Ordenamiento 

territorial

Curso
Formacion 

laboral
C1 8 Aprendizaje Presencial III

El catastro y su relacion con el 

registro. Procedimiento de 

calificacion registral en el registro 

de predios, según normatividad 

vigenete. Procedimiento de 

saneamiento catastral. 

Procedimeitno notarial, registral. 

saneamiento de predios de 

propiedad estatal, rural y urbano.

Saneamiento fisico 

legal de predios, 
8 Desempeño

Sistema de informacion geografica, 

cartografica.

Sistema de 

informacion 

geografica, 

cartografica, planes 

urbanos

8 Desempeño

Modelacion de redes de agua 

potable rural y urbano
ArcGis 8 Desempeño

 Ley de Regulacion de habilitaciones 

urbanas y edificaciones, sus 

modificatorias y su regulamiento

Ley de habilitaciones 

Urbanas y 

edificaciones

8 Aprendizaje

Ley de transporte terrestre, 

Reglamento Nacional de Transito-

Infracciones

Gestion de transporte
Formacion 

laboral
9 Aprendizaje Presencial

Aplicación del procedimiento 

administrativo de la GVT
9 Desempeño

Procedmiento Adminsitrativo 

General
9 Aprendizaje

19
GERENCIA DE DESARROLLO 

ECONOMICO
Transversal Articulacion y redes empresariales. Curso

Formacion 

laboral
8 Aprendizaje Presencial III

Planes de negocios: formulacion y 

evaluacion
8 Desempeño III

Auditoria de proyectos 7 Aprendizaje III

Presencial

VARIOS

Gestion Publica y 

Desarrollo economico 

Local

C1

20

SUB GERENCIA DE LA 

PROMOCION DEL 

DESARROLLO ECONOMICO 

LOCAL

Transversal Curso
Formacion 

laboral

C1 Presencial II

18
GERENCIA DE VIABILIDAD Y 

TRANPORTE
Transversal VARIOS Curso C1 III

17
GERENCIA DE DESARROLLO 

URBANO Y TERRITORIAL
Transversal VARIOS Curso

Formacion 

laboral



21
SUB GERENCIA DE 

DESARROLLO RURAL
Transversal

Identificacion, formulacion e 

implementacion de proyectos de 

infraestructura para 

almacenamiento de agua y riego 

tecnificado

Curso
Formacion 

laboral
9 Desempeño Presencial III

22
Manejo de Pastos y forrajes alto 

andinos
9 Aprendizaje III

Aplicación de la ley de mercados 9 Desempeño III

Control de calidad y manipulacion 

de alimentos 
9 Desempeño III

Manipulacion de los productos 

hidrobiologicos
7 Aprendizaje III

Bienestra animal 7 Aprendizaje III

enfremedades zoonoticas 6 Aprendizaje III

Procesos de faenamiento en 

mataderos modernos
9 Desempeño III

Proteccion y conservacion de 

patrimonio: metodologia, modelos 

de gestion, normatividad, proyectos

Formacion 

laboral
7 Aprendizaje Presencial III

Legislacion cultural, rescate y 

conservacion de tradiciones 

culturales asociados a la identidad 

cultural, proyectos culturales.

Formacion 

laboral
8 Aprendizaje Presencial III

Gestion y conseracion de recursos 

turisticos, proyectos turisticos, 

puesta en valor de sitios turisticos.

Formacion 

laboral
9 Aprendizaje Presencial III

Proyectos de Desarrollo Social 6 Aprendizaje

Metodologoia de capacitacop para 

poblaciones rurales
7 Desempeño

Sistema de informacion para el 

desarrollo social: encuesta 

demografica y de salud familiar, 

sistema de focalizacion de hogares, 

sistemas georeferenciados, 

informacion para la competitividad 

y empleo

Formacion 

laboral
5 Aprendizaje Presencial

Presencial

III

C1

25
GERENCIA DE DESARROLLO 

SOCIAL

Gerente, 

formulador de 

proyectos sociales, 

especialista en 

promocion social

VARIOS

  Gerencia publica del 

desarrollo social

Curso

Formacion 

laboral

C1

24

GERENCIA DE TURISMO, 

CULTURA Y CENTRO 

HISTORICO

Gerente, sub 

gerente, 

especialista en 

turismo, promotor 

turistico, 

especialista en 

cultura, promotor 

de cultura, 

especialista en 

patrimonio 

arquitectonico

VARIOS
Gestion de turismo y 

cultura
Curso

23
SUBGERENCIA DE 

FISCALIZACION, CONTROL 
Transversal Taller

Formacion 

laboral
Presencial

VARIOS

Gestion Publica y 

Desarrollo economico 

Local

C1



estrategias para la 

institucionalizacion del derecho a la 

proteccion la poblacion en riesgo 

social: niños y adolescentes, 

ancianos, mujeres en riesgo de 

violencia, discapacitados 

(articulacion con los organos de 

linea de la entidad)

9 Aprendizaje

estrategias de promosion y difusion 

de derechos humanos.
8 Aprendizaje

herramientas para mejorar el rol de 

dirigentes y lideres sociales
9 Desempeño

Manejo informatico del sistema 

mochica y RUBEN del PVL YCA
7 Aprendizaje

medidas y mecanismos para el 

funcionamiento de programas 

asistenciales de complementacion 

alimentaria. Modalidades  del PCA.

6 Aprendizaje

28

SUB GERENCIA DE 

EDUCACION, RECREACION Y 

DEPORTE

Sub Gerente

promotor, tecnico,

especialista, 

director, 

psicologo, auxiliar

Gestion de proyectos educativos, 

recreativos y deportivos; marketig 

en deporte y recreacion, gestion 

pedagogica y proyectos de lectura; 

talenostos deportiv

Gestion de la 

educacion, recreacion 

y deporte 

Curso
Formacion 

laboral
C1 6 Aprendizaje Presencial III

29 SUBGERENCIA DE SALUD

Subgerente, 

medico general,

medico pediatra,

nutricionista, 

enfermera, 

psicologo, 

obstertriz.

Proyectos de promocion de salud 

integral;  salud preventiva, 

educacion sanitaria y profilaxis 

local; herramientas y estrategias de 

promocion a la salud

Gestion de la salud Curso
Formacion 

laboral
C1 6 Aprendizaje Presencial II

Gestion y resolucion de conflictos 

socioambientales
8 Aprendizaje

Gestion integrada de recursos 

hidricos
8 Aprendizaje

Normativa sobre ruidos y humos, 

aguas residuales
8 Aprendizaje

calidad de aliemntos HASA 7 Aprendizaje

fiscalizacion  en municipalidades 8 Aprendizaje

Manejo integral de los residuos 

solidos y prestacion de limpieza 

publica en todos sus componentes

8 Aprendizaje

Presencial

II

Limpieza Publica y 

Ornato Ambiental

Formacion 

laboral
C1 Presencial

Presencial III

30
GERENCIA DE DESARROLLO 

AMBIENTAL
Transversal VARIOS

D5. Gestion ambiental 

y Recursos Naturales
Curso

Formacion 

laboral
C1

SUB GERENCIA DE 

PARTICIPACION SOCIAL

Sub Gerente,

especialista, 

coordinador, 

facilitador, 

repartidor, 

operador

Gestion de 

participacion 

ciudadana en politicas 

publicas. Derechos 

Humanos

Curso
Formacion 

laboral
C1

26

SUBGERENTE DE DESRROLLO 

HUMAMNO , Y PROMOCION 

SOCIAL

Transversal Curso
Formacion 

laboral
C1 Presencial III

VARIOS

  Gerencia publica del 

desarrollo social

27



operación y mantenimiento de la 

planta de tratamiento
8 Desempeño

Gestion integrada de los recursos 

naturales para la conservacion y uso 

sostenible de la biodiversidad

8 Aprendizaje

Seguridad patrimonial 8 Aprendizaje III

Legislacion y normatividad de la 

seguridad ciudadana 
6 Aprendizaje III

Criminalidad organizada y su 

incidencia en la seguridad 

ciudadana

6 Aprendizaje III

liderazgo responsable para la 

excelencia en seguridad
7 Aprendizaje III

Operaciones de rescate 7 Aprendizaje III

Seguridad electronica:sistema de 

alarmas, camaras
8 Aprendizaje III

Gestion de riesgos y desastres 8 Aprendizaje III

32 OCI
Jefe, abogado,

auditor
VARIOS Control Interno Control Institucional Curso

Formacion 

laboral
C1 7 Aprendizaje Presencial IV

33

Gerencia de Infraestructura, 

subgerencia de estudios y 

proyectos, subgerencia de 

obras, subgerencia de 

supervision y liquidacion de 

obras

Transversal VARIOS
Topografia avanzada y manejo 

estacion total
Topografia Curso

Formacion 

laboral
C1 7 Aprendizaje Presencial IV

34

Gerencia de Desarrollo 

Economico, Gerencia de 

viabilidad y Tranpsorte

Inspectores VARIOS

Marco normativo general, funcion 

normativa del municipio: 

ordenanzas municipales. Roles y 

funciones, facultades legales. 

Labores inspectivas especificas en 

materia de transito y transpoorte 

publico, y en materia de alcoholes.

Labores inspectivas 

en municipios
Curso

Formacion 

laboral
C1 5 Aprendizaje Presencial IV

Formacion 

laboral
C1 Presencial31

GERENCIA DE SEGURIDAD 

CIUDADANA

Gerente, 

especialista en 

video 

vigilancia,coord

inador, 

capacitador, 

subgerente, 

operador de 

video camara, 

sereno, 

vigilante de 

seguridad 

patrimonial, 

asistente 

tecnico

VARIOS

Planeamiento y 

gestion  de la 

seguridad ciudadana 

y patrimonial 

(instalaciones): planes 

de proteccion y 

prevencion

Curso

II

Limpieza Publica y 

Ornato Ambiental

Formacion 

laboral
C1 Presencial

30
GERENCIA DE DESARROLLO 

AMBIENTAL
Transversal VARIOS



35 Transversal
Ejecutores 

coactivos
VARIOS

Procedimeinto de ejecucion 

coactiva de obligaciones tributarias 

y no tributarias de los gobiernos 

locales: plazos, notificacion, 

requistos de ejecutor coactivo, 

actuacion frente a interposicion de 

medidas cautelares y recursos.

Ejecucion coactiva Taller
Formacion 

laboral
C1 6 Aprendizaje Presencial IV

36 Transversal Transversal VARIOS

Marco general de la tributacion 

municipal. Potestad tributaria de 

gobiernos locales y determinacion 

de la tasa de arbitrios municipales. 

Barreras burocraticas.

Gestion Tributaria 

Municipal
Taller

Formacion 

laboral
C1 6 Aprendizaje Presencial IV

37

Gerencia de infraestructura, 

Gerencia de Desarrollo Urbano 

y Territorial

Transversal VARIOS AutodesK-Autocad Version actual
Dibujo asistido con 

Auto Cad
Taller

Formacion 

laboral
C1 6 Aprendizaje Presencial IV

38

Gerencia de infraestructura, 

Gerencia de Desarrollo Urbano 

y Territorial

Transversal VARIOS (S10, , arg-gis y MS Project
Manejo de paquetes 

de ingenieria 
Taller

Formacion 

laboral
C1 7 Aprendizaje Presencial IV

39

Oficina de Planeamineo y 

Presupuesto,  unidad de 

programacion e inversion, 

unidad de preinversion, 

oficina general de promocion 

de inversion privada, 

Procuraduria Publ, Oficina de 

Asesoria Juridica

Transversal VARIOS

Convenio arbitral y materia 

arbitrable en la ley de 

contrataciones. Tipo y modalidad de 

arbitraje en contratacion publica; 

causales de recusacion, 

responsabilidad civil y penal. 

Estructura del proceso según la ley 

de arbitraje.

Arbitraje Taller
Formacion 

laboral
C1 7 Aprendizaje Presencial IV

40

Gerencia de Infraestructura, 

subgerencia de obras, 

subgerencia de supervision y 

liquidacion de obras

Transversal VARIOS

Residente de obras publica: 

Cuaderno de obra, ampliacion de 

plazo. Adicionales, Liquidacion. 

Arbitraje

Residente de obras 

oublicas
Taller

Formacion 

laboral
C1 7 Aprendizaje Presencial IV

41

Gerencia de Desarrollo urbano 

y territorial, Gerencia de 

infraestructura, Gerencia de 

viabilidad y Transporte

Transversal VARIOS
Actualizacion en Procedimiento 

Administrativo Sancionador

Procedimiento 

Administrativo 

sancionador

Curso
Formacion 

laboral
C1 6 Aprendizaje Presencial IV



42

Gerencia de Seguridad 

ciudadana, Sub Gerencia de 

Fiscalizacion, control y policia 

municipal

Trabajadores de

Gerencia de

Seguridad 

Ciudadana y

Policia Municipal

VARIOS
Procedimientos operatibvos de 

intervencion y derecho penal

Procedimientos 

operatibvos de 

intervencion y 

derecho penal

Curso
Formacion 

laboral
C1 7 Aprendizaje Presencial III

43

Procuraduris Prublica 

Municipal, Oficina 

General de asesoria 

Juridica, Alcaldia, Oficina 

General de Recursos 

Humanos

Procurador 

publico, 

procurador 

publico 

adjunto, 

abogado 

defensor, 

asesor, analista 

legal. Abogado 

de procesos 

disciplinarios

VARIOS

Interpretacion, argumentacion y 

Redaccion juridica, informes legales  

y medios de impugnacion 

Argumentacion y 

Redaccion juridica
Taller

Formacion 

laboral
C1 6 Aprendizaje Presencial IV

44 TRANSVERSAL

Secretarias, 

aistentes 

administrativos, 

tecnicos 

administrativos.

VARIOS

Archivistica,  redaccion 

administrativa, tramite 

docuemntario

 Tramite 

documentario. 
Taller

Formacion 

laboral
C1 5 Aprendizaje Presencial IV

45 TRANSVERSAL Transversal VARIOS
SIGA WEB, SIAF (diferentes 

modulos)

Sistemas  de 

Administracion 
Taller

Formacion 

laboral
C1 7 Aprendizaje Presencial IV

46

Oficina de Recursos Humanos, 

Unidad de Remuneraciones, 

Bienestar y Salud Ocupacional, 

Unidad de Planificacion y 

Desarrollo de Personas

Transversal VARIOS

Liquidacion de beneficios y 

normatividad sobre asistencia, 

rotacion de personal

Gestion de la 

compensacion y 

Administracion de 

Personal

Taller
Formacion 

laboral
C1 6 Aprendizaje Presencial IV



47

Oficina General de 

Planeamiento y 

presupuesto, Unidad de 

Presupuesto, Unidadde 

Programacion e inversion, 

unidad de pre inversion,

Directro, Jefe, 

gestor de 

procesos, 

especialista en 

finanzas, 

tecnico en 

finanzas, 

evaluador de 

estudios de pre 

inversion, 

formulador de 

proyectos

VARIOS

Finanzas publicas y presupuesto 

publico, Sistema Nacional de 

Presupuesto, Presupuesto por 

resultados, programa Multianual, 

Presupuesto participativo, gastos 

publicos (ciclo de gasto)

Planeamiento 

Estrategico y 

Presupuesto Publico

Programa de 

especializacion

Formacion 

laboral
C1 8 Aprendizaje Presencial IV

48

Procuraduris Prublica 

Municipal, Oficina 

General de asesoria 

Juridica, Alcaldia, Oficina 

General de Recursos 

Humanos

Procurador 

municipal, 

procurador 

adjunto, 

analista legal, 

abogado, 

asesor

VARIOS
Derecho laboral: individual y 

colectivo
Derecho laborar Curso

Formacion 

laboral
C1 7 Aprendizaje Presencial IV

49

Procuraduria Prublica 

Municipal, Oficina 

General de asesoria 

Juridica, Alcaldia, Oficina 

General de Recursos 

Humanos

Procurador 

municipal, 

procurador 

adjunto, 

analista legal, 

abogado, 

asesor

VARIOS Derechoadministrativo
Derecho 

Administrativo
Curso

Formacion 

laboral
C1 7 Aprendizaje Presencial IV

50

Oficina General de 

Administracion, Unidad 

de Logistica y Servicios 

generales, Oficina de 

Asesoria Juridica, 

Procuraduria Publica 

Municipal, Oficina 

General de RRHH, 

Gerencia Municipal, 

Alcaldia.

Transversal VARIOS

Formulacion y requerimientos 

minimos de contrataciones y 

adquisiciones. Elaboracion de los 

diferentes tipos de contratos de 

seleccion, Constartos de consultoria 

de obra. Elaboracion de bases para 

procedimientos de selección, 

calificacion y factores de 

evaluacion. Plan Anual de 

Contrataciones

Ley de Contrataciones 

con el Esatdo

Programa de 

especializacion

Formacion 

laboral
B 8 Aprendizaje Presencial II



51

Gerencia Municipal, 

Alcaldia, Oficina Gneral 

de Promocion de la 

inversion Privada, Oficina 

Gneral de Planeamiento y 

Presupuesto, Gerencia de 

Infraestructura, Oficina 

General de 

administracion.

Transversal VARIOS

Programacion multianaual de 

inversiones con enfasis en el cierre 

de brechas de infraestructura; 

procesos de formulacion, 

evaluacion y funcionamiento; 

unidad formuladora, participacion 

del MEF, transparencia e 

informacion (SIAF, SEACE, 

INFOOBRAS)

Sistema Nacional de 

Programacion 

Multianual de 

Inversiones (DL 1252) 

Invierte. Pe

Programa de 

especializacion

Formacion 

laboral
B 8 Aprendizaje Presencial II

52 Transversal Transversal VARIOS

Vision, mision y estilos de 

liderazgo,liderazgo transformador, 

liderar personas, liderar grupos, 

enseñanzas comunicacionales.

Desarrollo de 

competencias 

directivas para 

mejorar la Gestion 

Publica

Curso
Formacion 

laboral
D 6 Aprendizaje Presencial IV

53

Oficina General de 

Gestion de Recursos 

Humanos, Unidad de 

Planificacion y desarrollo 

de Personas, Unidad de 

Remuneracion, Bienestar 

y Salud Ocupacional, 

Unidad de Modernizacion 

de la Gestion 

Institucional, Alcladia, 

Organos de alta Direccion 

y de Linea

Ttransversal VARIOS

Reforma del Servicio Civil, Ley 

30057. Organización del Servicio 

Civil. Procesos de Incorporacion al 

Servicio Civil. Aspectos de Gestion 

MPP, CPE. Nueva organización de 

servidores civiles. Aspectos 

procesales: reincorporacion por 

mandato judicisl o administrativo. 

derechos colectivos. Suspension de 

la relacion laboral. Extincion de la 

relacion laboral. Regimen y proceso 

disciplinario. De la secretaria 

tecnica. Autoridades del 

procedimiento administrativo.

Gestion del Servicio 

Civil

Programa de 

especializacion

Formacion 

laboral
D 7 Aprendizaje Presencial IV

54 Transversal

Gerentes, 

subgerentes, 

Directores, Jefes

de Unidad

VARIOS

Crecer en terminos eticos, 

Principios, valores y virtudes, un 

modelo de crecimeinto etico, 

construccion de una culrura etica 

en la administracion,la etica y el rol 

del directvo.

Comportamiento 

etico como 

fundamento para el 

crecimiento directivo.

Curso
Formacion 

laboral
C1 6 Aprendizaje Presencial IV



55

Alcaldia, Gerencia 

Municipal, Unidad de 

Modernizacion de la 

Gestion Institucional, 

OGGRRHH.

Transversal VARIOS
Gestion por procesos y 

simplificacion administrativa

Sistema de 

modernizacion de la 

Gestion Publica

Curso
Formacion 

laboral
D 7 Aprendizaje Presencial IV

56 Transversal Notificadores VARIOS
Aplicación de procedimiento en 

temas de no tificacion 

 Procedimientos de 

notificacion
Curso

Formacion 

laboral
C1 6 Aprendizaje Presencial IV

57 TRANSVERSAL

Gerentes, Sub 

gerentes, 

Directores, jefes 

de Unidad,

VARIOS

Inteligencia emocional, tecnicas 

para mejorar la efectividad de los 

equipos de trabajo, resolucion de 

conflictos en el ejercicio de la 

funcion directiva

 Gestion de equipos y 

resolucion de 

conflictos 

Taller
Formacion 

laboral
C1 6 Aprendizaje Presencial IV

58 TRANSVERSAL

Gerentes, Sub 

gerentes, 

Directores, jefes 

de Unidad,

VARIOS

Metodos cuantitativos para la 

identificacion de las expectativas de 

los usuarios.

Analsisi de la 

demanda y 

satisfaccion del 

usuario

Taller
Formacion 

laboral
C1 6 Aprendizaje Presencial IV

59
Organos de Alta Direccion, 

Apoyo y linea

Gerentes, Sub 

gerentes, 

Directores, jefes 

de Unidad, 

especialistas

VARIOS

Gestion por resultados articulados a 

los sistemas de gestion publica. 

Presupuesto publico, porcesos y 

tecnicas presupuestales, Gestion 

publica por resultados, presupuesto 

por resultados

IGestion Publica por 

Resultados
Curso

Formacion 

laboral
C1 7 Aprendizaje Presencial IV

61 TRANSVERSAL Transversal VARIOS
Tolerancia al estrés

 Tolerancia al estrés Taller
Formacion 

laboral
C1 6 Aprendizaje Presencial IV

62 TRANSVERSAL Transversal VARIOS
Informatica basica: word, excel, 

power point
 TICS Taller

Formacion 

laboral
C1 5 Aprendizaje Presencial IV

63
Organos de Alta Direccion, 

Apoyo y linea

Gerentes, Sub 

gerentes, 

Directores, jefes 

de Unidad, 

especialistas

VARIOS
implementacion de politicas sobre 

personas con discapacidad. Areas 

de cobertura: laboral, salud y 

accesibilidad.

Gestion de proyectos 

de inclusion social en 

discapacidad

Curso
Formacion 

laboral
C1 7 Aprendizaje Presencial IV



COSTOS 

DIRECTOS

COSTOS 

INDIRECTOS

1

Procuraduria 

Publica, Alcaldia, 

Gerenncia 

Municopal, Gerentes 

y Sub gerentes, 

Oficina de Asesoria 

Jurudica, Oficina de 

RRHH

Transverasl 35 Curso

C. Asesoramiento y 

Defensa Juridica del 

estado

C.1. Asesoria 

Juridica C2. 

Defensa Legal del 

estado

Delitos contra la 

administracion publica

Formacion 

laboral
C1

Reaccion, 

aprendizaje.
Presencial Interna 12 IV

2

Turismo y Cultura, 

Procuraduria 

Municipal

Transversal 15 Curso

C. Asesoramiento y 

resolucion de 

controversias

C1. Asesoria 

Juridica

Aplicación y 

procedimiento del Art. 

65 de la ley 30230

Formacion 

laboral
C1

Reaccion, 

aprendizaje.
Presencial Interna 6 IV

3

Procuraduria 

Municipal, Oficna de 

Asesoria Juridica

Procurador 

publico, 

procurador 

adjunto, abogado

defensor, asesor,

analista legal

15 Curso

C. Asesoramiento y 

resolucion de 

controversias

C1. Asesoria 

Juridica
Ley de expropiaciones

Formacion 

laboral
C1

Reaccion, 

aprendizaje.
Presencial Interna 6 IV

4
Oficina de Secretraia 

General.

Secretario 

General, Asesor 

de Normas 

Municipales, 

Tecnico 

administrativo.

10 Curso

C. Asesoramniento y 

Resolucion de 

Cvontroversias. H. 

Asistencia y Apoyo

C1. Asesoria 

Juridica. H3. 

Asistencia 

Administrativa

Legislacion y elaboracion 

de normas municipales

Formacion 

laboral
C1

Reaccion, 

aprendizaje
Presencial Interna 6 IV

5

Gerencia Municipal, 

Alcaldia, Oficina 

General de 

Promocion a la 

Inversion Privada, 

unidad de 

programacion e 

inversion 

Transversal 30 Curso
A. Planeamiento y 

gestion del gasto l

A.2. Inversion 

publica

Asociaciones publicas 

privadas, obras por 

impuestos (aspecto 

tecnico legal)

Formacion 

laboral
C1

Reaccion, 

aprendizaje 
Presencial Interna 12 II

Redaccion periodistica y 

mercado tecnia

Edicion de videos, 

fotografia

Reaccion, 

aprendizaje
Presencial Interna 12 IV

MONTO  TOTAL

6

Oficina General de 

Comunicaciones y 

relaciones 

institucionales

Director,Jefe, 

Comunicador 

social, tecnico en

comunicaciones, 

tecnico en diseño

grafico, tecnico en

edicion, audio y

video, tecnico en

redes sociales,

camarografo, 

especialista en

protocolo, tecnico

en protoclo,

operador de

equipos 

electronicos.

12 Taller
B. Gestion 

Institucional

B4. 

Comunicaciones

Formacion 

laboral
C1

PRIORIDAD 

INSTITUCIONAL

NIVEL DE 

EVALUACION
MODALIDAD

LUGAR DE 

REALIZACION

NÚMERO DE 

HORAS
OPORTUNIDAD

PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS ANUALIZADO

N°
ÓRGANO O UNIDAD 

ORGÁNICA
PUESTO

CANTIDAD 

TOTAL DE 

BENEFICIARIO

S

TIPO DE ACCIÓN 

DE 

CAPACITACIÓN

MATERIA DE LA 

ACCION DE LA 

CAPACITACION

CODIGO DE LA 

MATERIA

NOMBRE DE LA ACCION DE 

CAPACITACION

TIPO DE 

CAPACITACION



redes sociales, 

desarrolladores 

aplicativos

Difusion periodostica y 

publicitaria (After Efect)

Protocolo de eventos y 

manejo de crisis 

institucional

Manejo de equipos de 

sonidos profesionales

7

Alcaldia, Gerente 

Municipal, Gerentes 

de organos de apoyo 

y de linea

Transversal 40 Curso
I. Direccion 

Institucional

I.2. Direccion 

estrategica

Direccion Estrategica  

Municipal: palnificacion 

estrategica, servicios 

publicos y programas 

sociales, legislacion y 

proyectos de inversion 

Formacion 

laboral
C1

Reaccion, 

aprendizaje
Presencial Interna 12 III

B7. Almacen, 

distribucion y 

control 

patrimonial

Gestion de la propiedad 

Estatal. Control 

Patrimonial: bienes 

muebles e inmuebles. 

SINABIP. Altas y bajas, 

inventario mobiliario 

anual. SIMI version 3.5. 

Saneamiento Fisico legal 

de bienes inmuebles 

A.5. Tesoreria y 

endeudamiento 

publico

Gestion de Tesoreria y 

endeudamiento publico: 

normas internacionales
Presencial Interna 12 III8

OFICINA GENERAL 

DE 

ADMINISTRACION

Transversal 30 Curso

A. Planeamiento y 

Gestion del Gasto B. 

Gestion 

Institucional. 

Formacion 

laboral
C1

Reaccion, 

aprendizaje

Reaccion, 

aprendizaje
Presencial Interna 12 IV6

Oficina General de 

Comunicaciones y 

relaciones 

institucionales

Director,Jefe, 

Comunicador 

social, tecnico en

comunicaciones, 

tecnico en diseño

grafico, tecnico en

edicion, audio y

video, tecnico en

redes sociales,

camarografo, 

especialista en

protocolo, tecnico

en protoclo,

operador de

equipos 

electronicos.

12 Taller
B. Gestion 

Institucional

B4. 

Comunicaciones

Formacion 

laboral
C1



A.4. Contabilidad

Gestion de contabilidad: 

financiera y 

presupuestria; registro 

de compras y ventas 

(SUNAT), libros 

electronicos; tributacion 

e impuestos; 

tratamiento contable de 

obras no liquidadas 

B. Gestion 

Institucional
B.3. TICs

 Sistemas informaticos 

en la Gestion Publica-

Gobierno electronico

 G. Operativa

G1. 

Mantenimiento de 

equipos y 

maquinaria

Mantenimiento y 

soporte de equipos 

informaticos

10

Oficina General de 

Administracion, 

Centro de Atencion 

al Ciudadano, jefes 

de unidad, 

subgerentes

Transversal 20 Curso G. Operativa

G3. Tramite 

doicumentario. 

G4. Orientacion. 

G5. recepcion 

telefonica

Orientacion y atencion al 

ciudadano: canales y 

protocolo, legislacion de 

acceso a la informacion.

Formacion 

laboral
C1

Reaccion, 

aprendizaje
Presencial Interna 6 III

11

OFICINA GENERAL 

DE GESTION DE 

RECURSOS 

HUMANOS

Tranversal 15 Curso
B. Gestion 

Institucional

B2. Gestion de 

Recursos 

Humanos

 Gestion de Recursos 

Humanos (subsistemas): 

gestion de rendimiento, 

gestion de 

administracion de 

personal, gestion de la 

compensacion; procesos 

de apoyo a la gestion 

humana (coaching)

Formacion 

laboral
C1

Reaccion, 

aprendizaje
Presencial Interna 12 II

C1
Reaccion, 

aprendizaje, 

aplicacion 

Presencial Interna 10 III9
Unidad de 

informatica y 

sistemas (OGA)

Jefe, operador de 

interneto, 

especialista de in 

formatica, analista 

de sistema PAD, 

programador de 

sistema PAD, 

especialista de 

informatica, 

administrador de 

RED interna y 

exterma.

10 Curso
Formacion 

laboral

Presencial Interna 12 III8

OFICINA GENERAL 

DE 

ADMINISTRACION

Transversal 30 Curso

A. Planeamiento y 

Gestion del Gasto B. 

Gestion 

Institucional. 

Formacion 

laboral
C1

Reaccion, 

aprendizaje



12

UNIDAD DE 

PLANEAMIENTO Y 

COOPERACION 

TECNICA

Jefe, especialista, 

anlaista 

estadistico.

6 Curso

A. Planeamiento y 

Gestion del Gasto B. 

Gestion 

Institucional. 

A1. Planeamiento 

Estrategicvo B1. 

Modernizavcion 

de la Gestion 

Publica

coooperacion tecnica 

para el desarrollo 

economico local, 

convenios 

interinstitucionales, 

estadistica.

Formacion 

laboral
C1

Reaccion, 

aprendizaje
Presencial Interna 12 III

Ejecucion de obras por 

administracion directa y 

contrata

Registro de 

mantenimiento de obras

Supervision de obras, 

manejo y control de la 

calidad de la obra

Estructuras con SAP v.17 

y/o etapas

Curso

Modalidades de 

subvencion de 

materiales, bienes y 

servicios (contabilidad y 

administracion), 

legislacion vigente

Formacion 

laboral

Reaccion, 

aprendizaje

Curso
metrados costos, 

presupuesto,calculo de 

flete.

Formacion 

laboral

Reaccion, 

aprendizaje 

Taller

Operación y 

matenimiento de 

maquinaria, seguridad y 

prevencion de riesgos  

(manejo defensivo). 

Operador de 

herramientas.

Formacion 

laboral

Reaccion, 

aprendizaje

14

Gerencia de 

Desarrollo urbano y 

territorial, Gerencia 

de infraestructura, 

Gerencia de 

viabilidad y 

Transporte

Transversal 25 Curso

D. Formulacion, 

implementacion y 

evaluacion de 

politicas publica 

D3. 

Infraestructura, 

tranapsorte, 

comunicación 

Gestion de desarrollo 

urbano sotenible. 

Reglamento Nacional de 

edificaciones: agua y 

saneamiento, 

edificaciones, 

Pavimentaciones, 

asfalticos, carreteras, 

Manual de MTC

Formacion 

laboral
C1

Reaccion, 

aprendizaje
Presencial Interna 12 III

Saneamiento fisico legal 

de predios, 

Interna 12 II

 D. Formulacion, 

implementacion y 

evaluacion de 

politicas publica 

D3. 

Infraestructura, 

tranapsorte, 

comunicación 

Formacion 

laboral
C1

Reaccion, 

aprendizaje, 

aplicación

Presencial

Curso
Formacion 

laboral

Reaccion, 

aprendizaje, 

aplicacion 

15

GERENCIA DE 

DESARROLLO 

URBANO Y 

TERRITORIAL

Transversal 20 Curso

C1

Reaccion, 

aprendizaje, 

aplicacion 

Presencial Interna 12 II13

GERENCIA DE 

INFRAESTRUCTURA,S

UB GERENCIA DE 

ESTUDIOS Y 

PROYECTOS, SUB 

GERENCIA DE 

OBRAS, SUB 

GERENCIA DE 

SUPERVISION Y 

LIQUIDACION DE 

OBRAS

Transversal 40

Curso

D. Formulacion, 

implementacion y 

evaluacion de 

politicas publica E. 

Prestacion y entrega 

de bienes y servicios

D3. 

Infraestructura, 

tranapsorte, 

comunicación 

Formacion 

laboral



Sistema de informacion 

geografica, cartografica, 

planes urbanos

ArcGis

Ley de habilitaciones 

Urbanas y edificaciones

16
GERENCIA DE 

VIABILIDAD Y 

TRANPORTE

Transversal 20 Curso

D. Formulacion, 

implementacion y 

evaluacion de 

politicas publicas. E. 

Prestacion y entrega 

de bienes y servicios

D3. 

Infraestructura, 

tranapsorte, 

comunicación 

Gestion de transporte: 

legislacion, 

procedimeinto 

administrativo. 

Aplicación del 

procedimiento de la GVT

Formacion 

laboral
C1

Reaccion 

aprendizaje
Presencial Interna 12 III

17
GERENCIA DE 

DESARROLLO 

ECONOMICO

Transversal 40 Curso

D. Formulacion, 

implementacion y 

evaluacion de 

politicas publicas. E. 

Prestacion y entrega 

de bienes y servicios

D1. Desarrollo 

Economico

 Desarrollo economico 

Local

Formacion 

laboral
C1

Reaccion 

aprendizaje
Presencial Interna 6 III

Planes de negocios: 

formulacion y evaluacion

Auditoria de proyectos

Desarrollo rural 

sostenible
6

Identificacion, 

formulacion e 

implementacion de 

proyectos de 

infraestructura para 

almacenamiento de agua 

y riego tecnificado

6

Manejo de Pastos y 

forrajes alto andinos
6

Presencial Interna III

III

19
SUB GERENCIA DE 

DESARROLLO RURAL
Transversal Curso

D. Formulacion, 

implementacion y 

evaluacion de 

politicas publicas. E. 

Prestacion y entrega 

de bienes y servicios

D1. Desarrollo 

Economico

Formacion 

laboral

Reaccion, 

aprendizaje.

Formacion 

laboral
C1

Reaccion, 

aprendizaje.
Presencial Interna 8

Interna 12 II

18

SUB GERENCIA DE LA 

PROMOCION DEL 

DESARROLLO 

ECONOMICO LOCAL

Transversal Curso

D. Formulacion, 

implementacion y 

evaluacion de 

politicas publicas. E. 

Prestacion y entrega 

de bienes y servicios

D1. Desarrollo 

Economico

 D. Formulacion, 

implementacion y 

evaluacion de 

politicas publica 

D3. 

Infraestructura, 

tranapsorte, 

comunicación 

Formacion 

laboral
C1

Reaccion, 

aprendizaje, 

aplicación

Presencial15

GERENCIA DE 

DESARROLLO 

URBANO Y 

TERRITORIAL

Transversal 20 Curso



Aplicación de la ley de 

mercados
6

Control de calidad y 

manipulacion de 

alimentos 

6

Manipulacion de los 

productos 

hidrobiologicos

6

Bienestra animal 6

enfremedades 

zoonoticas
6

Procesos de faenamiento 

en mataderos modernos
6

21

GERENCIA DE 

TURISMO, CULTURA 

Y CENTRO 

HISTORICO

Gerente, sub 

gerente, 

especialista en 

turismo, promotor 

turistico, 

especialista en 

cultura, promotor 

de cultura, 

especialista en 

patrimonio 

arquitectonico

10 Curso J. Transversales

J5. 

Interculturalidad. 

J5. Otros

Gestion de turismo y 

cultura: patrimonio 

cultural, legislacion, 

proyectos culturales, 

proyectos turisticos; 

proteccion, conservacion 

y puesta en valor de 

bienes y valores 

culturales.

Formacion 

laboral
C1

Reaccion, 

aprendizaje.
Presencial Interna 6 III

22
GERENCIA DE 

DESARROLLO SOCIAL

Gerente, 

formulador de 

proyectos 

sociales, 

especialista en 

promocion social

4 Curso
E. Prestacion y 

entrega de bienes y 

servicios

E2. Desarrollo 

Social

Gestion del Desarrollo 

Social: proyectos, 

metodos de capacitacion 

para poblaciones rurales.

Formacion 

laboral
C1

Reaccion, 

aprendizaje.
Presencial Interna 6 III

Derecho a la proteccion 

la poblacion en riesgo 

social.

GRATUITO

Promosion y difusion de 

derechos humanos.
GRATUITO

herramientas para 

mejorar el rol de 

dirigentes y lideres 

sociales

Manejo informatico del 

sistema mochica y 

RUBEN del PVL YCA

III
Formacion 

laboral
C1

Reaccion, 

aprendizaje, 

aplicación

Presencial Interna 6

Interna 6 III

24
SUB GERENCIA DE 

PARTICIPACION 

SOCIAL

Sub Gerente,

especialista, 

coordinador, 

facilitador, 

repartidor, 

operador

15 Curso

E. Prestacion y 

entrega de bienes y 

servicios. J. 

Transversales

E2. Desarrollo 

Social

E. Prestacion y 

entrega de bienes y 

servicios

E2. Desarrollo 

Social

Formacion 

laboral
C1

Reaccion, 

aprendizaje, 
Presencial

Formacion 

laboral

Reaccion, 

aprendizaje.
Presencial Interna III

23

SUBGERENTE DE 

DESRROLLO 

HUMAMNO , Y 

PROMOCION SOCIAL

Transversal 10 Curso

20
SUBGERENCIA DE 

FISCALIZACION, 

CONTROL 

Transversal Taller

D. Formulacion, 

implementacion y 

evaluacion de 

politicas publicas. E. 

Prestacion y entrega 

de bienes y servicios

D1. Desarrollo 

Economico



medidas y mecanismos 

para el funcionamiento 

de programas 

asistenciales de 

complementacion 

alimentaria. 

Modalidades  del PCA.

25

SUB GERENCIA DE 

EDUCACION, 

RECREACION Y 

DEPORTE

Sub Gerente

promotor, 

tecnico, 

especialista, 

director, 

psicologo, auxiliar

4 Curso
E. Prestacion y 

entrega de bienes y 

servicios

E2. Desarrollo 

Social

Gestion de la educacion, 

recreacion y deporte: 

proyectos, marketing.

Formacion 

laboral
C1

Reaccion, 

aprendizaje.
Presencial Interna 6 III

26
SUBGERENCIA DE 

SALUD

Subgerente, 

medico general,

medico pediatra,

nutricionista, 

enfermera, 

psicologo, 

obstertriz.

Curso
 E. Prestacion y 

entrega de bienes y 

servicios

E2. Desarrollo 

Social

Gestion de la salud: 

proyectos de salud 

integral, salud 

preventiva, educacion 

sanitaria y profilaxis 

local. Promocion de la 

salud.

Formacion 

laboral
C1

Reaccion, 

aprendizaje, 

aplicación

Presencial Interna 12 II

Gestion y resolucion de 

conflictos 

socioambientales

Gestion integrada de 

recursos hidricos

Normativa sobre ruidos y 

humos, aguas residuales

calidad de aliemntos 

HASA

fiscalizacion  en 

municipalidades

Manejo integral de los 

residuos solidos y 

prestacion de limpieza 

publica en todos sus 

componentes

operación y 

mantenimiento de la 

planta de tratamiento

Formacion 

laboral
C1

Reaccion, 

aprendizaje, 

aplicación

Presencial Interna 6 II

Reaccion, 

aprendizaje, 

aplicación

Presencial Interna 12 II

III

27
GERENCIA DE 

DESARROLLO 

AMBIENTAL

Transversal 30 Curso
E. Prestacion y 

entrega de bienes y 

servicios

E5. Revcursos 

naturales, medio 

amabiente y 

acondicionamient

o y ordenamiento 

Territorial

Formacion 

laboral
C1

Formacion 

laboral
C1

Reaccion, 

aprendizaje, 

aplicación

Presencial Interna 624
SUB GERENCIA DE 

PARTICIPACION 

SOCIAL

Sub Gerente,

especialista, 

coordinador, 

facilitador, 

repartidor, 

operador

15 Curso

E. Prestacion y 

entrega de bienes y 

servicios. J. 

Transversales

E2. Desarrollo 

Social



Gestion integrada de los 

recursos naturales para 

la conservacion y uso 

sostenible de la 

biodiversidad

28
GERENCIA DE 

SEGURIDAD 

CIUDADANA

Gerente, 

especialista en 

video 

vigilancia,coordina

dor, capacitador, 

subgerente, 

operador de video 

camara, sereno, 

vigilante de 

seguridad 

patrimonial, 

asistente tecnico

50 Curso
E. Prestacion y 

entrega de bienes y 

servicios

E6. Orden interno, 

orden publico y 

defensa nacional

Planeamiento y gestion  

de la seguridad 

ciudadana y patrimonial 

(instalaciones): planes de 

proteccion y prevencion; 

operaciones de rescate, 

seguridad electronica; 

gestion de riesgos y 

desastres

Formacion 

laboral
C1

reaccion, 

aprendizaje, 

aplicación

Presencial Interna 12 III

29 OCI
Jefe, abogado,

auditor
15 Curso

B. Gestion 

Institucional

B5. Control 

Institucional
Control Interno

Formacion 

laboral
C1

Reaccion, 

aprendizaje
Presencial Interna 6 IV

30

Gerencia de 

Infraestructura, 

subgerencia de 

estudios y 

proyectos, 

subgerencia de 

obras, subgerencia 

de supervision y 

liquidacion de obras

Transversal 15 Curso

D. Formulacion, 

implementacion y 

evaluacion de 

politicas publicas.

D3. 

Infraestructura, 

tranapsorte, 

comunicación 

Topografia
Formacion 

laboral
C1

Reaccion, 

aprendizaje, 
Presencial Interna 6 II

31

Gerencia de 

Desarrollo 

Economico, 

Gerencia de 

viabilidad y 

Tranpsorte

Inspectores 20 Curso
F. Fiscalizacion, 

Gestion Tributaria y 

Ejecucion Coactiva

F1. Fiscalizacion, 

supervision e 

inspectoria

Inspectoeia: labores 

inspectivas especificas en 

materia de transito, 

transporte publico y en 

materia de alcoholes

Formacion 

laboral
C1

Reaccion, 

aprendizaje.
Presencial Interna 6 IV

32 Transversal
Ejecutores 

coactivos
20 Taller

F. Fiscalizacion, 

Gestion Tributaria y 

Ejecucion Coactiva

f3. Ejevcucion 

Coactiva

Ejecucion coactiva: 

procedimiento, plazos, 

notificacion, requisitos, 

medidas cautelares y 

recursos

Formacion 

laboral
C1

Reaccion, 

aprendizaje.
Presencial Interna 6 IV

33 Transversal Transversal 20 Taller
F. Fiscalizacion, 

Gestion Tributaria y 

Ejecucion Coactiva

F2. Gestion 

Tributaria
Tributacion Municipal

Formacion 

laboral
C1

Reaccion, 

aprendizaje.
Presencial Interna 6 IV

Formacion 

laboral
C1

Reaccion, 

aprendizaje, 

aplicación

Presencial Interna 6 II

27
GERENCIA DE 

DESARROLLO 

AMBIENTAL

Transversal 30 Curso
E. Prestacion y 

entrega de bienes y 

servicios

E5. Revcursos 

naturales, medio 

amabiente y 

acondicionamient

o y ordenamiento 

Territorial



34

Gerencia de 

infraestructura, 

Gerencia de 

Desarrollo Urbano y 

Territorial

Transversal 20 Taller

D. Formulacion, 

implementacion y 

evaluacion de 

politicas publicas.

D3. 

Infraestructura, 

tranapsorte, 

comunicación 

AutodesK-Autocad 

Version actual

Formacion 

laboral
C1

Reaccion, 

aprendizaje.
Presencial Interna 6 II

35

Gerencia de 

infraestructura, 

Gerencia de 

Desarrollo Urbano y 

Territorial

Transversal 20 Taller

D. Formulacion, 

implementacion y 

evaluacion de 

politicas publicas. 

D3. 

Infraestructura, 

tranapsorte, 

comunicación 

(S10, , arg-gis y MS 

Project

Formacion 

laboral
C1

Peaccion, 

aprendizaje
Presencial Interna 6 II

36

Oficina de 

Planeamineo y 

Presupuesto,  

unidad de 

programacion e 

inversion, unidad de 

preinversion, oficina 

general de 

promocion de 

inversion privada, 

Procuraduria Publ, 

Oficina de Asesoria 

Juridica

Transversal 30 Taller
C. Asesoramiento y 

resolucion de 

controversias

C3. Resolucion de 

controversias

Arbitraje en la Ley de 

Contrataciones

Formacion 

laboral
C1

Peaccion, 

aprendizaje
Presencial Interna 9 II

37

Gerencia de 

Infraestructura, 

subgerencia de 

obras, subgerencia 

de supervision y 

liquidacion de obras

Transversal 30 Taller

D. Formulacion, 

implementacion y 

evaluacion de 

politicas publicas. 

D3. 

Infraestructura, 

tranapsorte, 

comunicación 

Residente de obras 

publica: Cuaderno de 

obra, ampliacion de 

plazo. Adicionales, 

Liquidacion. Arbitraje

Formacion 

laboral
C1

Reaccion, 

aprendizaje.
Presencial Interna 6 II

38

Gerencia de 

Desarrollo urbano y 

territorial, Gerencia 

de infraestructura, 

Gerencia de 

viabilidad y 

Transporte

Transversal 30 Curso
C. Asesoramiento y 

resolucion de 

controversias

C1. Asesoria 

Juridica

Procedimiento 

Administrativo 

sancionador

Formacion 

laboral
C1

Reaccion, 

aprendizaje.
Presencial Interna 6 IV

39

Gerencia de 

Seguridad 

ciudadana, Sub 

Gerencia de 

Fiscalizacion, control 

y policia municipal

Trabajadores de

Gerencia de

Seguridad 

Ciudadana y

Policia Municipal

40 Curso
 E. Prestacion y 

entrega de bienes y 

servicios

E6. Orden interno, 

orden publico y 

defensa nacional

Procedimientos 

operatibvos de 

intervencion y derecho 

penal

Formacion 

laboral
C1

Reaccion, 

aprendizaje.
Presencial Interna 6 III



40 TRANSVERSAL

Secretarias, 

aistentes 

administrativos, 

tecnicos 

administrativos.

40 Taller G. Operativa

G2. Archivo. G3. 

Tramite 

Documentario. 

Archivistica,  redaccion 

administrativa, tramite 

docuemntario

Formacion 

laboral
C1

Reaccion, 

aprendizaje, 

aplicación

Presencial Interna 6 IV

41 TRANSVERSAL Transversal 40 Taller
B. Gestion 

Institucional

B4. 

Administracion

SIGA WEB, SIAF 

(diferentes modulos)

Formacion 

laboral
C1

Reaccion, 

aprendizaje, 

aplicación

Presencial Interna 6 III

42

Oficina General de 

Planeamiento y 

presupuesto, Unidad 

de Presupuesto, 

Unidadde 

Programacion e 

inversion, unidad de 

pre inversion,

Directro, Jefe, 

gestor de 

procesos, 

especialista en 

finanzas, tecnico 

en finanzas, 

evaluador de 

estudios de pre 

inversion, 

formulador de 

proyectos

30 Curso
A. Planeamiento y 

Gestion del Gasto

A1. Planeamiento 

Estrategicvo 

Presupuesto 

Publico

Finanzas publicas y 

presupuesto publico, 

Sistema Nacional de 

Presupuesto, 

Presupuesto por 

resultados, programa 

Multianual, Presupuesto 

participativo, gastos 

publicos (ciclo de gasto)

Formacion 

laboral
C1

Reaccion, 

aprendizaje, 

aplicación

Presencial Interna 12 II

43

Procuraduris 

Prublica Municipal, 

Oficina General de 

asesoria Juridica, 

Alcaldia, Oficina 

General de Recursos 

Humanos

Procurador 

municipal, 

procurador 

adjunto, analista 

legal, abogado, 

asesor

25 Curso
C. Asesoramiento y 

resolucion de 

controversias

C1. Asesoria 

Juridica
Derecho laborar

Formacion 

laboral
C1

Reaccion, 

aprendizaje, 

aplicación

Presencial Interna 9 IV

44

Gerencia Municipal, 

Alcaldia, Oficina 

Gneral de 

Promocion de la 

inversion Privada, 

Oficina Gneral de 

Planeamiento y 

Presupuesto, 

Gerencia de 

Infraestructura, 

Oficina General de 

administracion.

Transversal 30 Curso
A. Planeamiento y 

Gestion del Gasto

A.2. Inversion 

publica

Sistema Nacional de 

Programacion Multianual 

de Inversiones (DL 1252) 

Invierte. Pe

Formacion 

laboral
B

Reaccion, 

aprendizaje, 

aplicación

Presencial Interna 9 II

45 Transversal Transversal 30 Curso J. Transversales  J5. Otros

Desarrollo de 

competencias directivas 

para mejorar la Gestion 

Publica

Formacion 

laboral
D

Reaccion, 

aprendizaje, 

aplicación

Presencial Interna 6 IV



46

Oficina General de 

Gestion de Recursos 

Humanos, Unidad de 

Planificacion y 

desarrollo de 

Personas, Unidad de 

Remuneracion, 

Bienestar y Salud 

Ocupacional, Unidad 

de Modernizacion 

de la Gestion 

Institucional, 

Alcladia, Organos de 

alta Direccion y de 

Linea

Ttransversal 40 Curso
B. Gestion 

Institucional

B2. Gestion de 

Recursos 

Humanos

Gestion del Servicio Civil
Formacion 

laboral
D

Reaccion, 

aprendizaje, 

aplicación

Presencial Interna 9 IV

47 Transversal

Gerentes, 

subgerentes, 

Directores, Jefes

de Unidad

30 Curso J. Transversales J5.Otros
Comportamiento etico 

como fundamento para 

el crecimiento directivo.

Formacion 

laboral
C1

Reaccion, 

aprendizaje, 

aplicación

Presencial Interna 6 IV

48 Transversal Notificadores 20 Curso H. Asistencia y apoyo Notificacion
 Procedimientos de 

notificacion

Formacion 

laboral
C1

Reaccion, 

aprendizaje, 

aplicación

Presencial Interna 6 IV

49 TRANSVERSAL

Gerentes, Sub 

gerentes, 

Directores, jefes 

de Unidad.

40 Taller J. Transversales J5. . Otros

 Gestion de equipos y 

resolucion de conflictos: 

inteligencia emocional, 

tolerancia al estres 

Formacion 

laboral
C1

Reaccion, 

aprendizaje, 

aplicación

Presencial Interna 6 IV

50
Organos de Alta 

Direccion, Apoyo y 

linea

Gerentes, Sub 

gerentes, 

Directores, jefes 

de Unidad, 

especialistas

40 Curso
I. Direccion 

Institucional
J5. . Otros

Gestion Publica y 

presupuesto  por 

Resultados

Formacion 

laboral
C1

Reaccion, 

aprendizaje, 

aplicación

Presencial Interna 6 IV

51
Organos de Alta 

Direccion, Apoyo y 

linea

Gerentes, Sub 

gerentes, 

Directores, jefes 

de Unidad, 

especialistas

20 Curso J. Transversales J5. . Otros

Gestion de proyectos de 

inclusion social en 

discapacidad

Formacion 

laboral
C1

Reaccion, 

aprendizaje, 

aplicación

Presencial Interna 6 IV


