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Bambamarca, cinco de abril de dos mil dieciséis.-

El Proveido de Gerencia de Administracion y Finanzas, de fecha 04 de abril de 2016, al cual se adjuntan los
actuados referidos a la aprobacion del Plan de Desarrollo de Personas PDP 2016; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Peru, concordante con el articulo |l del Titulo Preliminar de la
Ley 27972 - Ley Organica de Municipalidades, establece que los Gobiernos locales gozan de autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia; precisando la Ultima norma que la autonomia de los
Municipios radica en la facultad de ejercer actos de gobiemo, actos administrativos y de adminisfracion con

sujecion al ordenamiento juridico.

Que, el articulo 20° de la Ley 27972 - Ley Organica de Municipalidades establece, entre otros, que el Alcalde tiene
la atribucién de defender los derechos e intereses de la Municipalidad, asi como dictar decretos y resoluciones,

\ con sujecion a las leyes y ordenanzas, del mismo modo el articulo 43 de dicho cuerpo normativo prescribe que las

esoluciones expedidas por el Alcalde aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo.

/" Que, mediante D.Leg. N° 1025 se aprueban las normas de capacitacion y rendimiento para el sector publico, cuya

finalidad es la de regular la capacitacion y evaluacion de las personas al servicio del Estado, correspondiéndole a
SERVIR la funcion de planificar, desarrollar, gestionar y evaluar la politica de capacitacion para el sector publico.

Que, el articulo 3° del Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, que aprueba el Reglamento del D. Leg. 1025 establece
que la planificacion del desarrollo de las personas al servicio del Estado se implementa a partir de la elaboracion y
posterior presentacion que las entidades publicas hacen a la Autoridad Nacional del Servicio Civil de su Plan de
Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado (PDP), que contiene los objetivos generales de desarrollo de las

| © Ipersonas, vinculados con los instrumentos de gestion con que cuente la Entidad, y describe las estrategias de su

2. .2 N ¥ . i
V] implementacion, en correspondencia con los instrumentos de gestion respectivos.

Que. la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR-PE que aprueba la Directiva N° 001-2011-
SERVIR Directiva para la Elaboracion del Plan de Desarrolio de las Personas al Servicio del Estado,
establece los lineamientos generales para que cada Entidad elabore el instrumento de gestion en mencion,
encargando su elaboracion al Comité para la claboracién del Plan de Desarrollo de Personas — PDP de la
Municipalidad Provincial de Hualyagoc, conformado por Resolucion de Alcaldia N° 00528-2015-A-MPH-BCA, de

fecha 24 de agosto de 2015.

Que. mediante acta de fecha 10 de febrero de 2016, el Comité encargado de la elaboracion del Plan de Desarrollo
de Personas — PDP de la Municipalidad Provincial de Hualyagoc, aprobé por unanimidad el Plan de Desarrollo de
Personas Anualizado para el periodo 2016, correspondiendo formalizar la aprobacion de este documento mediante
acto resolutivo, conforme a la opinién legal otorgada por la Gerencia de Asesoria Juridica mediante Informe N°

269-2016-GAJMPH-BCA.
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Que, por lo antes expuesto, en uso de las facultades previstas en el numeral 6) del Articulo 20° de la Ley Organica
de Municipalidades — Ley Nro. 27972, y contando con la conformidad de las unidades organicas que visan la
presente Resolucion; SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) Anualizado Periodo 2016 de la
Municipalidad Provincial de Hualgayoc, el mismo que en anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, la remision del Plan de Desarrollo
de las Personas (PDP) Anualizado Periodo 2016 de la Municipalidad Provincial de Hualgayoc, a la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER la publicacion de la presente Resolucion y del Plan de Desarrollo de las
\ Personas Anualizado 2016 de esta Municipalidad, en el Portal Web Institucional. Asimismo, notifiquese a las
\-:—<;j:?¢\{nidades organicas correspondientes con el contenido de la presente resolucion, y agréguese a los legajos
"“-i%%spectivos.

Il
I

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.-

A
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1. PRESENTACION

El Plan de Desarrollo de las Personas de la Municipalidad Provincial de Hualgayoc -
Bambamarca, ha sido elaborado en atencién a los planes institucionales vigentes y de
acuerdo a la Directiva de la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR. La
elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas, tiene por finalidad implementar
estrategias de desarrollo de capacidades, habilidades y competencias conductuales, mas
adecuadas a las necesidades operativas de la Municipalidad Provincial de Hualgayoc -
Bambamarca y de los servicios que brinda en las materias de su competencia y de esta
forma, contribuir a la mejora continua de la administracion pablica.

De acuerdo a los lineamientos de la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR,
todas las entidades de la Administracion Puablica, sefialadas en el articulo III del Titulo

Preliminar de la Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo Publico, cuyo personal se

encuentre comprendido en el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos,
de acuerdo a lo establecido en la Tercera Disposicion Complementaria Final del Decreto
Legislativo N° 1023, deberan diseflar planes quinquenales y planes anualizados para el

desarrollo de las personas al servicio del Estado (PDP).

La Propuesta del PDP Anualizado para el afio 2016 de la Municipalidad Provincial de

il . .
\\ﬂ . Hualgayoc - Bambamarca, ha sido elaborado por la Sub Gerencia de Recursos Humanos

en coordinacion con la Oficina de Secretaria General, en funcién a las necesidades de
capacitacion comunicadas por los distintos 6rganos de la entidad, la cual fue puesta a

consideracion del Comité de Elaboracidn del PDP.
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2. FINALIDAD
El Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado 2016, permitira la implementacion de
estrategias de desarrollo de capacidades mas adecuadas a las necesidades de la

4 Municipalidad Provincial de Hualgayoc Bambamarca y de esta forma contribuir a la

mejora continua de su administracion.

BASE LEGAL

El PDP Anualizado 2016 de la Municipalidad Provincial de Hualgayoc Bambamarca ha

sido elaborado teniendo en consideracion la siguiente normativa:

- Ley N°30057, Ley del Servicio Civil.

- Ordenanza Municipal N° 012-2015-A-MPH-BCA.

- Ley N° 27785: Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica, Capitulo I1, Articulo 13, inciso d).

- Ley N°28175: Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N°® 27658: Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

Decreto Legislativo No.1057: que regula el régimen especial de contratacion

administrativa de servicios, modificado por el Decreto Supremo N°065-2011-PCM y

la Ley N°29849 Ley que Establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial

del Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

Decreto Supremo No.075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto

Legislativo No.1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa

His Bt CERTIFICO: Que, Ia presente co otostatica
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- Decreto Legislativo No.1025 que aprueba las Normas de Capacitacién y Rendimiento
para el Sector Publico.

- Decreto Supremo No0.009-2010-PCM que aprueba el Reglamento del Decreto

Legislativo No.1025 sobre Normas de Capacitacion y Rendimiento para el Sector

Publico.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°041-2011- SERVIR/PE que aprueba la

Directiva para la Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del

Estado.

4. VIGENCIA

El periodo de vigencia del Plan de Desarrollo de Personas Anualizado 2016, comprende

desde el mes de Enero hasta Diciembre del 2016.

5. ASPECTOS GENERALES

El Plan de Desarrollo de Personas Anualizado 2016, es de aplicacion para todo el

personal que trabaja en la Municipalidad Provincial de Hualgayoc - Bambamarca,

siendo de importancia, porque permite determinar las principales necesidades y
prioridades de capacitacion de los trabajadores de la Municipalidad.

El Plan de Capacitaciones nos permite que los trabajadores de la municipalidad brinden
el mejor de-sus aportes en la asignacion de sus funciones y se busca el aporte de sus

conocimientos y lograr con eficiencia y eficacia en los objetivos y las metas.

CERTIFICO: Que, Ia presante copla fotostat.ca
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Municipalidad @ro'm'r;tc}ia[ de Hualgayoc -Bca.
I.- MISION
El ejercicio de una administracion municipal, que desarrolle una gestion por
resultados, promoviendo la gobernabilidad y el fortalecimiento institucional, y que
mediante alianzas estratégicas pulblicas y privadas, garantice el mejoramiento

/ integral y sostenido de la calidad de vida de sus habitantes.

4 {)."

VAL

- VISION

Posicionar en el ambito de la region Cajamarca al Municipio de la Provincia de

A

Hualgayoc, como modelo institucional de gestion corporativa y de servicio publico
comunal de calidad; generador del desarrollo social, econémico y medio ambiental
local sostenido, que aprovechando la interaccién armonica de nuestro potencial
territorial y humano, alcanza el bienestar econdmico y social de cada vecino que

organizadamente participa de manera democratica en todas las acciones de la

administracion institucional.

:sEflgIEICO: Que, Ia presente copia fotostar. 2
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Municipalidad Provincial de J{ualgayoc -Bea.

IIL.- OBJETIVOS DE LA CAPACITACION

Mejorar el conocimiento de los servidores publicos de la Municipalidad Provincial
de Hualgayoc - Bambamarca, en las tareas que se encuentran a su cargo.
Desarrollar las habilidades técnicas y profesionales del personal para elevar la
eficiencia de la funcion publica de las municipalidades.
Mejorar la atencién, rapidez en la solucion de problemas a las solicitudes de los
/ usuarios con predisposicion y amabilidad en la atencion, con actitud positiva,
‘,V valores personales ¢ institucionales y cultura organizacional favorable.

i Incrementar la confianza por parte de la Poblacion para usar los servicios

Municipales.

A. OBJETIVOS GENERALES

Mejorar el nivel de capacidades del personal de la municipalidad.
e Tortalecer los conocimientos y desarrollar habilidades técnicas,

administrativas y de gestion institucional en todo el personal.

e Alcanzar el desarrollo profesional y personal de los trabajadores de la

Municipalidad Provincial de Hualgayoc — Bambamarca.

e Brindar un sefvicio administrativo municipal piblico usuario con

eficiencia y oportunidad.

CERTIFICO: Que, la presente copia fotostatiz
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B. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Mejorar el desarrollo profesional del personal y asi generar un alto
nivel de la provincia, a través de la ejecucién de obras y proyectos
respetando la voluntad y necesidades del pueblo.

e Desarrollar una cultura de honestidad y honradez en las relaciones
laborales y en el ejercicio de las actividades, con capacitaciones

o

/ constantes.

e Desarrollar actividades administrativas orientadas a lograr un

adecuado servicio publico municipal, con personal capacitado para

ejercer dichas actividades.

S,
i

ST

L

e Mantener equipos de trabajo con capacidad y responsabilidad
e Fortalecer la organizacion institucional con tecnologias de la
informacion, que contribuyan al mejor cumplimiento de la funcion

municipal.

e Actualizar al personal de la municipalidad utilizando tecnologia de

Gltima generacion en funcion al desarrollo del Plan de Tecnologia de

la Informacion.

e Dotar a los funcionarios y trabajadores municipales de los

conocimientos y habilidades necesarios para desempefiarse con

eficiencia y eficacia.

e Fortalecer la capacitacion en todas las areas y especialidades, a través

de un adecuado programa de capacitacion.

CERTIFICO: Que, Ia presente copia fotostatica
os fiel duplicado del original que he tanide a Ia
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e [Ejecutar actividades orientadas al Fortalecimiento del Potencial
Humano.
e Fortalecer con personal profesional calificado en las Areas con mayor

carga de trabajo, que contribuyan a elevar la productividad de la

gestion municipal.

- DATOS DE LA POBLACION DE LA ENTIDAD

La Municipalidad Provincial de Hualgayoc — Bambamarca, cuenta con personal en

distintos regimenes laborales (276, 728, 1057 - CAS), quienes seran los

participantes de las capacitaciones contempladas en el presente Plan de Desarrollo

de Personas Anualizado 2016.

~ PERSONAL DE LA MPH-BCA. CANTIDAD
NOMBRADOS 1
CONTRATADOS PERMANENTES ) 21
OBREROS PERMANENTES 200
MEDIDA CAUTELAR |18
FUNCIONARIOS 44 |
CAS* 937 |
TOTAL 528 |

; * Existe personal CAS que aln esta en proceso de convocatoria pero se estd
" considerando (136).

CERTIFICO: Que, la presente copla fotostatica
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Mumicipalidad Provincial de Hualgayoc -Bea.

6. EVALUACION

L

Elaborado porla Sub Gerencia de Recursos Humanos

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

A fin de efectuar el seguimiento y los resultados a obtener de la ejecucion del
Plan de Desarrollo de Personas Anualizado 2016, de la Municipalidad Provincial
de Hualgayoc Bambamarca, se ha considerado los programas de capacitacion,
con la finalidad de ampliar los conocimientos de los trabajadores municipales y
que permita participar en forma activa con la comunidad, propiciar las buenas
practicas a través de actividades en sus respectivas areas y cumplir con los
objetivos establecidos en el plan de trabajo.

Dentro de los sistemas se evaluara al personal y verificar el aprendizaje obtenido
durante el proceso de capacitacion, para mejorar los conocimientos, habilidades
y destrezas de los trabajadores y ver resultados en las labores asignadas en cada
area, dentro de la Municipalidad Provincial de Hualgayoc Bambamarca.

Para el monitoreo y verificacion de los resultados esperados del PDP Anualizado
2016, se aplicaran las siguientes modalidades de evaluacién de los diferentes
temas de capacitacion:

e Nivel de Satisfaccion de la Capacitacion: Se realizara mediante la
medicion de la percepcion del personal, con respecto a la calidad del
servicio que brinden en la capacitacion (Encuesta)

e Evaluacion de Conocimientos: Esta evaluacion se realizara mediante un

examen escrito sobre los temas aprendidos en la capacitacion.




Municipalidad Provincial de Hualgayoc <Bca.

MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE CAPACITACION

T IENTA DE : T
EUBRO \ HERRAMIENTA DE PERIODO DE
o

|
|

CAPACITACION EVALUACION APLICACION

Cursos de Gestion - ol
Estadistica Descriptiva

01 Administrativa, Publica y (Encuestas)

\ Trimestral
Técnicos de la Especialidad \

Evaluacion del desempeiio por
Semestral

02 Cursos de Habilidades y Actitud i ..
unidades organicas

_ o |

II. IDENTIFICACION DE NECESIDADES

Para identificar las necesidades de capacitacion, se realizé un diagnostico a todos
los responsables de las diferentes Gerencias y Sub Gerencias de la Municipalidad
Provincial de Hualgayoc Bambamarca, para lo cual los encargados de cada area
se encargaron de coordinar con todo el personal a su cargo, con la finalidad de
recoger de cada servidor las demandas en cuanto a conocimientos, habilidades y

actitudes a desarrollar, para mejorar su desempefo laboral.

Como resultado del analisis de la informacion, se han tomado en cuenta las
consideraciones sobre la tematica a desarrollar y que se encuentra descrita en el

punto 8 Capacitacion (Cuadros de Capacitaciones y Cronograma).

CERTIFICO: Que, la presente copia fotostatica
es fiel duplicado del original que he tenido a la
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Municipalidad Provincial de Hualgayoc -Bea.

III. CERTIFICACIONES

Con el objeto de acreditar la participacion de los trabajadores en las diferentes
acciones de capacitacion a ejecutar, se emitiran certificados por cada

/ capacitacion, sin embargo, los participantes deberan asistir en todo el proceso de
capacitacion, previo control de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, con el fin

o de garantizar la efectiva adquisicion de conocimientos para ser aplicados en las

funciones de su cargo.

FINANCIAMIENTO

El presupuesto total estimado del Plan de Desarrollo de las Personas anualizado 2016 de

la Municipalidad Provincial de Hualgayoc Bambamarca asciende a S/ 195,000.00,
presupuesto que comprende el importe total que se generaria por los cursos, seminarios,
talleres y conferencias programados y no programados en el PDP 2016, monto que

permitirda implementar las acciones de capacitacion de todo el personal de la

municipalidad. Ademas se buscara captar recursos de otras fuentes de financiamiento a

las cuales pudiera tener acceso, mediante convenios interinstitucionales, entre otros.

CAPACITACION

CEBTIFICO: Que, Ia presente copia fotostatica
es fiel duplicado del original que he tenido a |a
vistay al cual me remito conforme a ley.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUALGAYOC . Bg

BAMBAMARCA
4% 130

Resolbucion de Qlealiia 71° D0I06.2016.0.-97PHBLG.

Bambamarca, dos de febrero de dos mil dieciséis.-

VISTO:

La Resolucion de Alcaldia N° 00528-2015-A-MPH-BCA, de fecha 24 de Agosto de 2015; el Informe N°
082-2016-MPH-BCA/GAYF-SGRR-HH; y,

CONSIDERANDO:

"‘. Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Per(, concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar
de la Ley 27972 - Ley Organica de Municipalidades, establece que los Gobiernos locales gozan de
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia; precisando la Gltima
norma que la” autonomia de los Municipios radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, actos
administrativos y de administracion con sujecion al ordenamiento juridico.

o

A
-

3
\%\D R

El articulo 20° de la Ley 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades establece, entre otros, que el Alcalde
tiene la atribucion de defender los derechos e intereses de Ia Municipalidad, asi como dictar decretos y
| resoluciones, con sujecion a las leyes y ordenanzas, del mismo modo el articulo 43 de dicho cuerpo
normativo prescribe que las resoluciones expedidas por el Alcalde aprueban y resuelven los asuntos de
carécter administrativo.
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T

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 00528-2015-A-MPH-BCA, de fecha 24 de Agosto de 2015, se
designo al C.P.C. Héctor Johan Montes Huertas, en su condician de Gerente de Planeamiento, Presupuesto
y Modernizacion, como integrante del Comité para la Elaboracion del Plan de Desarrollo de Personas — PDP
de la Municipalidad Provinial de Hualgayoc.

Que, no obstante ello mediante Resolucion de Alcaldia N° 00007-2016-A-MPH-BCA, de fecha 01 de enero
de 2016, se designd como Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién al C.P.C. Marcelo
Ramos Pacherres Pérez.

Que siendo ello asi corresponde realizar la actualizacion correspondiente, a fin que de integrar al Comité
para la Elaboracion del Plan de Desarrollo de Personas. al funcionario (ue corresponda.

Que, por lo antes expuesto y estando a las facultades que confiere el articulo 20° inciso 6) y articulo 43° de
la Ley 27972 - Ley Organica de Municipalidades, SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DEJAR SIN EFECTO lo dispuesto en la Resolucion Alcaldia N° 00528-2015-A-
MPH-BCA, de fecha 24 de Agosto de 2015, en el extremo que designa al Ing. C.P.C. Héctor Johan Montes
Huertas, como integrante del Comité para la Elaboracion del Plan de Desarrollo de Personas — PDP de la
Municipalidad Provincial de Hualgayoc.




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUALGAYOC
BAMBAMARCA

ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR a partir de la fecha, al C.P.C. MARCELO RAMOS PACHERRES
PEREZ - Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, como nuevo integrante del Comité para
la Elaboracion del Plan de Desarrollo de Personas — PDP de la Municipalidad Provincial de Hualgayoc; en
reemplazo del CPC Heéctor Johan Montes Huertas, cesado en el cargo.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFIQUESE al Comité para la Elaboracién del Plan de Desarrollo de Personas —
PDP de la Municipalidad Provincial de Hualgayoc, y a las unidades competentes con el contenido de la
presente resolucion, y agréguese a los legajos correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE .-

1UNICIPALIDAB-PRQYINCIAL DE HUALGAYOS
s BAMBAMARCA [ |
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUALGAYOC &5,
BAMBAMARCA " -

o7 goblernc delpueblo, para o pucble

Eesobuwcion de Mealdia 70° Q052F-205- -1 PH-BCG

Bambamarca, veinticuatro de agosto de dos mil quince.-

VISTO:

El Informe N° 684-2015-MPH-BCA/GAYF-SGRR-HH, de fecha 19 de agosto de 2015; el Memorando N° 305-
2015-GAF-MPH-BCA, de feclia 20 de agosto de 2015; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 2° del Decreto Legislativo N° 1025, que aprueba las “Normas de Capacitacién y Rendimiento
para el Sector Piblico”, establece que la capacitacion en las entidades publicas tiene como finalidad el
desarrollo profesional, técnico y moral del personal que conforma el sector piblico; asimismo, que contribuye
a mejorar la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos, siendo una estrategia fundamental para
alcanzar el logro de los objetivos institucionales, a través de los recursos humanos capacitados. Por otro lado,
sefiala que la capacitacion debe ser un estimulo al buen rendimiento y trayectoria del trabajador y un
elemento necesario para el desarrollo de la linea de la carrera que conjugue las necesidades organizativas
con los diferentes perfiles y expectativas profesionales del personal.

Que, el articulo 3° del Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025,
establece que la planificacion del desarrollo de las personas al servicio del Estado se implementa a partir de
la elaboracion y posterior presentacion que las entidades publicas hacen a SERVIR de su Plan de Desarrollo
de las Personas al Servicio del Estado — PDP.

Que, el citado articulo establece en su quinto parrafo que para la elaboracion de los PDP, la entidad debera

_h:},\\:‘ T ) . .
”\\c\gﬂf"r\%‘ contar con un comité integrado por, al menos: @) Un representante de la Alta Direccion; b) Un representante
= ”f}; \ge la Oficina de Presupuesto; c) Un representante de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus

] "’—‘-\}gces; y, d) Un representante del personal de la entidad elegido por elios mismos.
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Gi“ﬁ%@“’ /Que, mediante Informe N° 684-2015-MPH-BCA/GAYF-SGRR-HH, de fecha 19 de agosto de 2015, la Sub
Soc- 8o ',/ Gerente de Recursos Humanos peticiona a la Gerencia de Administracion y Finanzas la elaboracion de una
| solicitud para la emision del acto administrativo que resuelva la conformacién del Comité de Elaboracion del
Y Plan de Desarrollo de Personas de esta Corporacion Edil; considerando ademés que se ha realizado la

votacion para la eleccion del representante titular y alterno del personal de la entidad.

Que, en tal sentido mediante Memorando N° 305-2015-GAF-MPH-BCA, de fecha 20 de agosto de /201 5 el
Gerente de Administracion y Finanzas de esta Comuna solicita la emision de la Resolucion de Alg’ﬁia con la
finalidad de iniciar las gestiones para la elaboracion del me%qg%qg:oc%g&u ¢ a presente copl Clostitica

' . st dunlicado del original quene tenidoala
Que, se debe garantizar el cumplimiento de las normas arﬁ%%%’é%,%@;%mg exgedir el acto

administrativo respectivo. f(
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUALGAYOC
BAMBAMARCA

e faémw« el pucblo, para of pucblo

Por lo antes expuesto, estando a las facultades que confiere el articulo 20° inciso 6) y articulo 43° de la Ley
27972 - Ley Orgénica de Municipalidades; SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR el Comité para la elaboracion del Plan de Desarrollo de Personas

- PDP de la Municipalidad Provincial de Hualgayoc, el mismo que estara integrado por las siguientes
personas:

1. Abog. SARA MARITZA LOZANO AVALO - Secretaria General, quien lo presidira.

2. C.P.C. HECTOR JOHAN MONTES HUERTAS - Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion.
3. Ing. MARY JANINA LLAMO BURGA - Sub Gerente de Recursos Humanos.

4. Ing. HONSLERYVAN CUEVA CASTILLO - Representante Titular del personal de la entidad.

5. Sra. ANA MARIA BARRANTES MEJIA — Representante Alterno del personal de la entidad.

ARTICULO SEGUNDO.- El Comité conformado debera instalarse y ceiiirse a o establecido en las Normas y
Directivas vigentes sobre la materia.

ARTICULO TERCERO: El Comité Especial conformado queda facultado a solicitar de las areas pertinentes
de la Municipalidad Provincial de Hualgayoc — Bambamarca, el apoyo necesario para la ejecucion de sus
funciones.

ARTICULO CUARTO: NOTIFIQUESE a los interesados con el contenido de la presente resolucion, y
agréguese a los legajos correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.-

MUNICIPAL Ve HUALGAYQL:- £CA
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