"Afio de la

PROCESO CAS N°

"Decenio de las Personas con Discapacidad en el Peri

G

Consolidacion del Mar de Grau”

111-2017-SERVIR-REEMPLAZO

ANALISTA EN GESTION DE LA CAPACITACION-GCRSC

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un (01) Analista en Gestion de la Capacitacion, para hacer seguimiento al proceso
de Gestion de la Capacitacion en la entidades plblicas para la identificacion de oportunidades de mejora
dentro del marco de la normatividad vigente

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Gerencia de Desarrollo de Capacidades y Rendimiento del Servicio Civil

Oficina de Recursos Humanos - ORH

4. Base legal

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién

a. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo

1057 y otorga derechos laborales,

b. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supreme N° 065-2011-PCM.

¢. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE
d. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

Experiencia
~ Se contaré desde el egreso de la formacidn correspondiente.
Presentar constancia de egresado en la etapa curricular, caso
contrario se contabilizard desde la fecha indicada en el diploma
de grado o titulo,

- Minimo dos (02) afios de experiencia general
- Minimo dos (02) afios de experiencia en el sector publico o
privado, ejecutando labores relacionadas al perfil, minimo como
Analista o} puestos equivalentes.
- Minimo un (01) afio de experiencia en el sector publico,
ejecutando labores relacionadas al perfil, minimo como Analista o
puestos equivalentes.

Habilidades y Competencias

Orientacién a Resultados, Creatividad, Andisis y Redaccion.

Formacién Académica

- Bachiller en Ciencias Politicas, Sociologla, Psicologla, Gestidn,
Administracién, Ingenierfa Industrial, o afines por la formacién
profesional.

Cursos / Estudios de especializacion
- Curso deben de tener no menos de 12 horas de capacitacién.
Se podran considerar acciones de capacitacion desde 8 horas, si
son organizadas por el ente rector correspondiente.
- Programa de especializacién deben tener no menos de 90
horas de capacitacién. Los pregramas de especializacién pueden
ser desde 80 horas, si son organizados por un ente rector.

- Curso en Gestidn de la Capacitacion, Recursos Humanos, Gestién
Publica o Monitoreo y evaluacién de politicas publicas.

Conocimientos para el puesto

- Gestion de la Capacitacion segin el Reglamento General de la
Ley del Servicio Civil, Plan de Desarrollo de Personas, Normas para
el proceso de Gestion de la Capacitacién en las Entidades Publicas,
Politica de la Modernizacién de la Gestidn Publica.

- Procesador de textos (Word, Open Office Write, etc.) basico.
- Hojas de calculo (Excel Opencalc, etc) basico.
- Programa de Presentaciones (Power point, Prezi, etc. ) basico.




NP8 PERU f Presidencia
== . § del Consejo de Minkstros

"Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perid”
"Afio de la Consolidacion del Mar de Grau”

1ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

1.- Disefiar estrategias para el fortalecimiento del proceso de la Gestion de la Capacitacion en los tres niveles
de gobierno.

2.- Sistematizar documentos tedricos sobre sistemas de evaluacidn de politicas publicas alineadas al desarrollo
de capacidades.

3.- Analizar y proponer estrategias y/o alternativas al modelo de la Gestién de la Capacitacidn.

4.- Brindar asistencia técnica a las entidades publicas para el fortalecimiento de la Gestidn de Capacitacion.

5.- Supervisar la elaboracidn de los TDRs de los estudios, consultorias y/o servicios requeridos, a solicitud de la
Gerencia.

6.- Elaborar informes técnicos sobre asuntos especificos a solicitud de la Gerencia.

7.- Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Autoridad Nacional del Servicio Civil - Lima

Tres (03) meses renovables en funcibn a necesidades

Duracion del contrato e
Institucionales.

S/. 6000,00 (Seis mil y 00/100) soles mensuales, los cuales incluyen
Contraprestacion mensual los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién
aplicable al contratado baje esta modalidad.

“RORIDA,

.
N

v

i) y

s DRW .
Sl R

e
Fd



