~ Oficina
~ de Recursos Humanos

“Afios del Buen Servicio al Ciudadano”

PROCESO CAS N° 111-2017-SERVIR-REEMPLAZO

SERVIR, requiere reemplazar los servicios de un (01) ANALISTA EN GESTION DE LA CAPACITACION para la
Gerencia de Desarrollo de Capacidades y Rendimiento del Servicio Civil, realizando el presente proceso de
seleccion, cuyos Criterios de Evaluacidn Curricular son los siguientes:

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR
ANEXO A

PUNTAIJE PUNTAIE
MINIMO MAXIMO

EVALUACIONES

EVALUACION CURRICULAR , 20 PUNTOS | 30 PUNTOS

Bachiller en Ciencias Politicas, Sociologia, Psicologia,
Gestion, Administracidn, Ingenieria Industrial, o afines por la 8
formacién profesional.

Egresado de Maestria en Ciencias Politicas, Sociologia,
Psicologia, Gestion, Administracion, Ingenierfa Industrial, o

CUMPLE CUMPLE

1 privado, ejecutando labores relacionadas al perfil, minimo| CUMPLE CUMPLE

publico, ejecutando labores relacionadas al perfil, minimo 12
| como Analista o puestos equivalentes. '
Mas de dos (02) afios de experiencia en el sector publico,
ejecutando labores relacionadas al perfil, minimo como 18
Analista o puestos equivalentes
L TS

Curso en Gestidn de la Capacitacion, Recursos Humanos,
Gestién Pablica o Monitoreo y evaluacién de politicas CUMPLE
publicas.
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