“Ano del Buen Servicio al Ciudadano”

PROCESO CAS 079-2017-SERVIR-REEMPLAZO
(Tercera Convocatoria)

SERVIR, requiere reemplazar los servicios de un (01) ANALISTA JURIDICO para el Tribunal del Servicio
Civil, cuyo cronograma es el siguiente:

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

- ETAPAS DEL PROCESD

FECHAS DESARROLLO DEL 43 : e
e S RESPD '
) PROCESO iy NSA,B'I._'.ES :

Pub!lcaC|0n del procesc en el Servicio ' 1'U'd:as ant.eno_res_ ’ RRHH-OGAE
Nacional del Empleo al inicio de la inscripcién
Postulacion Virtual: Postule aqui Del 12 al 22 de junio de 2017 RRHH-OGAF
Result isién d limiento d

Sibadesde Rewisidnae Cumplimiento de Del 27 al 28 de junio de 2017 RRHH-OGAF
Requisitos

AREA USUARIA

Evaluacidon Técni Sab julio de 2

valuacion Técnica abado 1 de julio de 2017 —
Resultadas de Evaluacién Técnica 05 de julio de 2017 RRHH-OGAF
Recepcion de Curriculum Documentado
Lugar: MESA DE PARTES de SERVIR, en Pasaje -
Fraficiscn de Zala N° 150 — Jestis MAHa. Del 06 al 07 de julio de 2017 MESA DE PARTES
Hora: 8:00 a 17:30 horas (horario corrido)
Resultados de Verificacion Curricular 12 de julio de 2017 RRHH-OGAF

: . - CONSULTORA O

E 5n Psicold |13 al1

valuacion Psicologica De al 15 de julio de 2017 RRHH-OGAE
Publicacion d de E ist

ublicacion de cronograma de  Entrevistas Del 14 al 17 de julio de 2017 RRHH-OGAF
Personales
Entrevistas Personales Del 18 al 21 de julio de 2017 COMISION DE SELECCION
Resultados Finales Del 19 al 24 de julio de 2017 RRHH-OGAF

Los 5 primeros dias habiles después
Suscripcidn de Contrato de ser publicados los resultados RRHH-OGAF
finales
reglstio de Gorray Los 5 primeros dla.s habiles después RRHH-OGAF
de haber suscrito el contrato

Inicio de Labores 01 de agosto de 2017 RRHH-OGAF

Consideraciones

1. El cronograma es tentativo; sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente. En el aviso de
publicacion de resultados de cada etapa, se anunciara fecha y hora de la siguiente actividad.

2. las consultas referidas al presente proceso de seleccion, debera dirigirse al correo electrénico
seleccionl@servir.gob.pe.

3. No se consideraré como inscripcién la remisién virtual de la Ficha de Resumen Curricular (Formato 1) y/o

el C.V. documentado.

El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados parciales v final

del present de seleccién, de acuerdo al cronograma establecido.




