"Decenio de lzs Personas con Discapacidad en el Perd"
"Afic de la Consoligacion del Mar de Grav”

PROCESO CAS N° 194-2016-SERVIR
ESPECIALISTA JURIDICO - OAJ

I.  GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Especialistz Juridico, para asistir a la Oficina de Asesoria Juridica en la
revision de documentos y elaboracion de informes gue sustenten lz legalidad de las decisiones y actos de
la enfidad, dentro del marco juridico y normative vigente.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Oficina de Asesorfa Juridica

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn
Oficina General de Administracion y Finanzas, a través de la Sub Jefatura de Recursos Humanos

4. Base legal
a. Ley N® 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
1057 y otorga derechos laborales.
b. Decreto Legislativo N2 1057, gue regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de
Servicios. Decreto Supremo N2075-2008-PCM, madificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 052-2016-SERVIR-PE
Demas disposiciones gue regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

" Minimo cuatro (04) afios de experiencia laboral.

- Minimo tres (03) afios de experiencia como abogado titulado en
‘Experiencia puestos similares en el sector publico o privado.

- Se contara desde el egreso de fa formacion - Minimo tres (03) afics de experiencia en el sector publico como

correspondiente. Presentar constancia de egresado en la
-etapa curricular, caso contrario se contabilizara desde |a fecha
indicada en el diploma de grado o titulo. gestidn publica; analizando proyectos de normas (leyes,

reglamentos, directivas o convenias) y/o en el Sistema
Administrativo de Control.

abogado titulado elaborando informes sobre aspectos legales en

Habilidad Analitica, Adaptabilidad, Tolerancia a la Presion y

Habilidades y Competencias . .
Trabajo en equipo.

Formacion Académica Titulado Universitario en Derecho, Colegiado y Habilitado

- Programa de especializacion en Gestién Puablica, ademas curso
Cursos / Estudios de especializacién en el Sisterma Administrative de Control o Sistema de Control

. - Programa de especializacion deben tener nc menos de 90 Interno; o

horas de capacitacién. Los programas de especializacion i i i s g 2
¥ P p - Programa de ESpEClallZBCIOH en Gestion Piblica que |nc|uya

veden ser desde 80 horas, si son organizados por un ente :
curso en el Sistema Administrativo de Control o Sistema de

i;en:tor,
Control Interno.

- Conocimiento avanzado en Derecho Administrativo, Gestion
Publica y Sistema Administrativo de Control.

Conocimientos para el puesto - Procesador de textos (Word, Open Office Write, etc.) basico.
- Hojas de calcuio (Excel, Opencalc, etc.) béasico.

- Programa de Presentaciones (Power point, Prezi, etc. ) basico.




"Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd”
“Ano de la Consolidacion del Mar de Grau”

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

1.- Elaborar informes sobre la legaiidad de los actos o propuestas normativas.

2.- Absolver consultas juridico - legales gue le sean formuiadas.

3.- Atender y preparar documentos relacionados al Sistema Administrativo de Control, gue le sean asignadas.

Analizar y revisar proyectos de resoluciones y herramientas de gestidn previo al visto de la Oficina de
" Asesoria Juridica.

Elaborar y/o revisar convenios gue deba suscribir la entidad previo al visto de la Oficina de Asesorfa
" Juridica.

6.- Participar como miembro en comités, comisiones u ofros de similar naturaleza.

7.- Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién del servicio Autoridad Nacional del Servicio Civil - Lima

Tres (3) meses, renovable en funcién a necesidades

Duracién del contrato s,
institucionales.

S/. 9000,00 (Nueve mil y 00/100 soles) mensuales, los cuales
Contraprestacion mensual lincluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al contratado hajo ests modalidad.




