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PROCESO CAS N°® 079-2016-SERVIR
(02) GESTOR DEL PROGRAMA ACADEMICO DE FORMACION - ENAP
. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de dos (02) Gestor del Programa Académico de Formacion, para
gestionar los procesos de Formacién desarrollados, segun el modelo educativo de la ENAP,
velando por mantener las caracteristicas académicas y los estandares de calidad propuestos
para el mismo.

2. Area solicitante
Escuela Nacional de Administracién Publica.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Oficina General de Administracién y Finanzas, a través de la Sub lJefatura Recursos
Humanos.

4.  Base legal

e Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 v otorga derechos laborales.

e Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios. Decretc Supremo N2075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 052-2016-SERVIR-PE.

e  Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Ik. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS

T DETALLE e
Titulo  Universitario en Educacién, Psicologia, Administracion,
Formacion Académica Derecho, Ciencias Politicas, Ciencias Sociales o afines por la formacion

profesional (relacionadas a las funciones del puesto).

Minime cinco  (05) afios de experiencia  en  general)

Minimo tres (03) afios de experiencia en puestos equivalentes como)

Experiencia Analista o Especialista, en funciones relacionadas al puesto y/o

(Se contard desde el egreso de la| . . . -3 L e

oI eitrespandinte) disefio, coordinacion, desarrollo o evaluacién de programas
educativos y/o de programas sociales y/o consultorias relacionadas a

las funciones.

Cursos/Estudios de
Especializacion
(Obligatorio)

- Curso deben de tener no menos| Programa de Especializacidn en Planificacion, Disefio y Evaluacion de

de 12 horas de capocitocion. 5S¢ prooramas de Educacion o Capacitacién, Disefio y Gestion de

podran  consideror occiones de| ) - e s
capacitacion desde 8 horas, si son| Proyectos Sociales, Recursos Humanos, Gestion Publica, Politicas

organizadas por el ente rector] Publicas o Sociales.
correspondiente.

- Programa de especializocion
deben teper no menos de 90|
horas de capacitocion. Los|
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programas de especializocion)
pueden ser desde 80 horas, si son
organizados por el ente rector|

correspondiente,

Conocimientos Técnicos
principales  regueridos
para el puesto. (Se
sustentaran  con Declarocion

Jurada ¥ podran ser
determinodos en lo etopo de

Andragogia, Formacién de formadores, Disefic de Programas de
Capacitacion y Gestion de personal.

Procesador de textos (Word, Open Office Write, etc.) intermedio.
Hojas de calculo (Excel, Opencalc, etc.) intermedio.

Programa de Presentaciones (Power point, Prezi, etc.) intermedio.

evaiugcion técnica). Inglés basico. ) . =
Liderazgo de equipos.
; Planificacion.
Competencias T
Organizacion.
Analisis.

Otros (%)

Disponibilidad para viajar al interior del pais {(Declaracién Jurada).

Disponibilidad a tiempo completo en turnos rotativos (Lunes a
Domingos), segun las necesidades de la Escuela (Declaracidn jurada).

(*) Ver condiciones esenciales del contrato

Ill. ACTIVIDADES ESPECIFICAS A DESARROLLAR

Planificar, disefiar y hacer seguimiento a cada una de las etapas del proceso de
formacién, a ser desarrolladas por los proveedores (Universidades, Consultoras,
Docentes Expertos), para cumplir con los ohjetivos previamente planificados.
Coordinar y supervisar a las instituciones y/o docentes (proveedores) encargados de
los procesos formativos del programa a su cargo, el desarrollo de los cursos, syllabus,
materiales entregados y la evaluacion de los cursos, velando por mantener la calidad
formativa que la escuela exige.

Elaborar propuestas de programas en base al diagndstico de necesidades, para el
disefio de una propuesta formativa Ad-Hoc, orientades a optimizar las capacidades de
los servidores civiles.

Elaborar el perfil del consultor a ser contratado y supervisar y acompafiar su trabajo,
para promover la calidad de los productos formativos que ofrece la Escuela.

Revisar y evaluar de manera permanente ei programa a su cargo para elaborar las
propuestas de mejora.

Participar en el proceso de diagndstico de necemdades de capacitacion de la entldad
para poder disefiar los cursas Ad-Hoc orientados a optimizar las capacidades de los
servidores civiles.

Coordinar con la jefatura el disefic de los productos finales que se solicitaran a2 los
consultores, para el cumplimiento de los objetivos de la jefatura.

Apoyar en actividades de complementacién academica.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del

puesto.
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IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLES

Lugar de prestacion de
servicios

Escuela Nacional de Administracion Publica
Autoridad Nacional del Servicio Civil — Jesus Maria

Duracion del contrato

Tres (3) meses, renovables en funcidn a necesidades institucionales.

Contraprestacion mensual

S/. 6,800.00 (Seis mil ochocientos y 00/100 Soles) mensuales, los
cuales incluyen los impuestos vy afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Otros Aspectos
Complementarios

Disponibilidad para viajar al interior del pafs.
Disponibilidad a tiempo completo en turncs rotativos (lLunes a
Domingos), segln las necesidades de la Escuela.




