“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd”
“Afio de la Consolidacion del Mar de Grau”

PROCESO CAS N° 074-2016-SERVIR

ESPECIALISTA DE SISTEMATIZACION DE LA VALIDACION DEL DIAGNOSTICO -
GDCRSC

L GENERALIDADES

1. Obijeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un (01) Especialista de Sistematizacion de la
Validacion del Diagnoéstico, para analizar la informacién de interés para la
Gerencia de Desarrollo de Capacidades y Rendimiento del Servicio Civil con el
fin de producir documentos que sirvan de insumo para la formacién de politicas,
directivas y otros instrumentos técnicos en general.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante

Gerencia de Desarrollo de Capacidades y Rendimiento del Servicio Civil.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién

Oficina General de Administracion y Finanzas, a través de la Sub Jefatura de
Recursos Humanos

4. Base legal

a) Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

b) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios. Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE.

d) Demas disposiciones que reguien el Contrato Administrativo de Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTO

_ DETALLE

- Minimo cuatro (04) anfos de experiencia general.
- Minimo tres (03) aflos de experiencia en puestos
equivalentes como Analista o Especialista, en funciones
Experiencia relacionadas al puesto, Gestién de Proyectos o Politicas
\Se contara desde el egreso de la Publicas.
formacién correspondiente) - Minimo un (01) afio de experiencia en el Sector Publico
en puestos equivalentes como Analista o Especialista, en
funciones relacionadas al puesto, Gestién de Proyectos o
Politicas Publicas.

)
3

- Comunicacion, Analisis, Planificacion, Control vy
sii’Competencias

Resolucién de Conflictos

Bachiller Universitario en Administracion, Gestion,
ingenieria Industrial, Ciencias Politicas o afines por
formacién profesional (relacionadas a las funciones del
puesto).

Formacion Académica
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Cursos / Estudios de
especializacion

- Curso deben de tener no menos de
12 horas de capacitacion. Se podran
considerar acciones de

capagkacion desic G horas, sison - Programa de especializacion en gestion de la
organizadas por el ente rector

correspondiente. capacitacion o; Cursos en Gestion de la Capacitacion

- Programa de especializacion deben | (acumulados no menor a 90 horas).
tener no menos de 90 horas de
capacitacion. Los programas de
especializacion

pueden ser desde 80 horas, si son
organizados por el ente
correspondiente.

- Gestion Publica, Politicas Publicas y Sistemas
Administrativos del Estado, Ley del Servicio Civil y su

Conocimientos Técnicos reglamento en aspectos relacionados a la Gestion de la
principales requeridos para Capacitacion.
el puesto - Procesador de textos (Word, Open Office Write, etc.)

(Se sustentara con Declaracion Jurada basico

y podran ser determinados en la etapa - , P

de evaluacion técnica) - Hojas de calculo (Excel, Opencalc, etc.) basico.
- Programa de Presentaciones (Power point, Prezi, etc.)

basico.

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarroliar:

a) Elaborar informes y/o documentos técnicos a partir de las diversas fuentes de
informacién producidas por la GDCRSC con el fin de incidir en los diversos actores
relactonados con el Desarrollo de Capacidades.

b) Identificar y sistematizar diversas fuentes de informacién (Base de Datos) relacionadas
con capacitacion, desarrollo, pobreza y otra informacion estadistica con el fin de
producir insumos y documentos que contribuyan a la funcién.

c) Brindar soporte técnico a la Gerencia en anélisis de la informacion con el fin de
enriquecer instrumentos, directivas y otros relacionados con el Desarrolio de
Capacidades.

d) Sistematizar y validar la informacién de las actividades de la GDCRSC con el fin de
contribuir a la mejora continua de los procesos.

e) Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del
puesto.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

B

coNDiCiONES - DETAUE

Lugar de prestacion del
servicio

Autoridad Nacional del Servicio Civil - Lima

Tres (03) meses renovables en funcion a necesidades
Institucionales.

S/. 7000,00 (Siete mil y 00/100 soles) mensuales, ios

Duracion del contrato

Contraprestacion cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi
mensual - como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta
. modalidad.
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