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“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd”
“Afo de la Consolidacion del Mar de Grau”

PROCESO CAS N° 073-2016-SERVIR

ANALISTA DE DIFUSION DEL PROGRAMA RETO EXCELENCIA - GDCRSC

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Analista de Difusion del Programa Reto
Excelencia, para ejecutar y hacer seguimiento a las actividades de difusion para la
promocion del programa de acuerdo a la normativa vigente con el fin de cumplir las

metas establecidas.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Gerencia de Desarrollo de Capacidades y Rendimiento del Servicio Civil.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Oficina General de Administracién y Finanzas, a través de la Sub Jefatura de

Recursos Humanos.

4. Base legal

a. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

b. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios. Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Qo

PERFIL DEL PUESTO

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE.
Demés disposiciones gque regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Experiencia
(Se contara desde el egreso de la
formacioén correspondiente)

- Minimo cuatro (04) afios de experiencia general.

- Minimo dos (02) afos de experiencia en puestos
equivalentes como Analista o Especialista, en funciones
relacionadas al puesto, gestionando proyectos o
programas sociales.

Competencias

Andlisis, creatividad-innovacién, dinamismo y orden.

Formacion Académica

- Bachiller Universitario en Economia, Administracion,
Comunicaciones, Psicologia, Educacion, Ingenieria
Industrial o afines por la formacion profesional
(relacionadas a las funciones del puesto).

.€ursos / Estudios de
especializacion

- Curso deben de tener no menos
de 12 horas de capacitacion. Se

podran considerar acciones de

b eapacitacion desde 8 horas, si son
rganizadas por el ente rector

correspondiente.

- Programa de especializacion

deben tener no menos de 90 horas

de capacitacion. Los programas de

especializacion

pueden ser desde 80 horas, si son

organizados por el ente rector

correspondiente.

- Curso en Gestion de Proyectos o afines al puesto.
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o . - Seguimiento y evaluacion de proyectos.
Conocimientos Técnicos | - Procesador de textos (Word, Open Office Write, etc.)

principales requeridos basico.
para el puesto N - Hojas de célculo (Excel, Opencalc, efc.) basico.
ol fn TR L - Programa de Presentaciones (Power Point, Prezi, etc.)

Jurada y podran ser determinados

en la etapa de evaluacion técnica) basico.

- Inglés basico.

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarroliar:

a) Hacer seguimiento de las fichas de registro de los inscritos a través del portal
web para asistir en el proceso.

b)  Absolver consultas realizadas a través de la web y/o correo electronico y registrar
comunicaciones para efectuar seguimiento.

c) Proponer y ejecutar estrategias de comunicacién que permitan la difusion y
promocion del programa Reto Excelencia a los servidores civiles para informar
sobre las convocatorias del Programa: cronograma de postulacion, requisitos
para postular y etapas de convocatoria, para promover el incremento de
interesados y potenciales prestatarios.

d) Contactar a universidades nacionales e internacionales con la finalidad de
difundir el programa, promoviendo la generacion de alianzas estratégicas.

e) Organizar y asistir en la ejecucion de eventos del programa con la finalidad de
cumplir con el cronograma de convocatoria establecido para asegurar la
participacion de interesados y potenciales prestatarios.

f) Actualizar la informacién de la pagina web sobre los resultados obtenidos en las
etapas de convocatoria y notas de interés para difundir los resultados obtenidos.

Q) Apoyar en la seleccion de postulantes para asegurar el cumplimiento de los
requisitos establecidos de acuerdo al marco normativo del Programa.

h) Elaborar informes periédicos para indicar el avance de las tareas programadas.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del

e Autoridad Nacional del Servicio Civil - Lima
servicio

Tres (03) meses renovables en funcién a necesidades

Duracion del contrato e
institucionales.

S/. 6,000.00 (Seis mil y 00/100 nuevos soles)
mensuales, los cuales incluyen los impuestos vy
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable
al contratado bajo esta modalidad.

Conftraprestacion mensual
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