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ANEXO A
Criterios de Evaluacion Curricular — CAS N° 070 -2016 — SERVIR
ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES

La informacion contenida en el Formato 1 presentado al inicio del proceso de seleccion, tiene
cardcter de Declaracion Jurada, por lo cual se tomara en cuenta la informacién en ella consignada, y
se efectuara la evaluacion correspondiente con los documentos sustentatorios presentados.

La Evaluacién Curricular tiene una nota minima aprobatoria de veinte (20) y un maximo de treinta
(30) puntos.

La calificaciéon de esta etapa se realiza segin los factores que a continuacién se indican, cuyos
puntajes no son acumulativos:

EVALUACIONES

PUNTAIE MINIMO PUNTAJE MAXIMO

EVALUACION CURRICULAR 20 PUNTOS 30 PUNTOS

8

Bachiller Universitario de las carreras de Economia,
Administracion, Ingenieria Industrial, Ingenieria de
Sistemas, Contabilidad, Derecho o afines por la
formacion profesional.

Egresado en Maestria en Economia, Administracion,
Ingenieria  Industrial, Ingenieria de  Sistemas,
Contabilidad, Derecho o afines por la formacién
profesional.

10

| Minimo cuatro (04) afios de experiencia general. CUMPLE NO CUMPLE

De cuatro (04) afios hasta cinco (05) afios de
experiencia como analista o; en cargos o servicios con
funciones relacionadas a la gestion de las
contrataciones publicas (incluye servicios de asesorias 6
y/o consultorias relacionadas a la solucidn de
controversias y/o apelaciones en procesos o
| procedimientos de seleccién)

Mas de cinco (05) aflos hasta seis (06) afios de
experiencia como analista 0; en cargos o servicios con
funciones relacionadas a la gestién de las
contrataciones publicas {incluye servicios de asesorias 8
y/o consultorias relacionadas a la solucién de
controversias y/o apelaciones en procesos o
procedimientos de seleccién)

Mas de seis (06) afios de experiencia como analista
0; en cargos o servicios con funciones relacionadas a
la gestién de las contrataciones publicas (incluye
servicios de asesorias y/o consultorias relacionadas a
la solucidbn de controversias y/o apelaciones en
procesos o procedimientos de seleccion)

10
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| De tres (03) afio hasta cuatro (04) afios de experiencia
| como analista o especialista en contrataciones o;
| cargos de servicios con funciones relacionadas que
desarrollen actividades de programacién y actos
preparatorios o relacionadas a seleccion de
proveedores en el marco de las normas de
contrataciéon publica nacional en el Sector Publico
dentro del Organo Encargado de las Contrataciones.

Mas de cuatro (04) afios hasta cinco (05) afios de
experiencia como analista o especialista en
contrataciones o; cargos de servicios con funciones
relacionadas que desarrollen  actividades de 8
programacion y actos preparatorios o relacionadas a
seleccién de proveedores en el marco de las normas
de contratacion publica nacional en el Sector Publico
dentro del Organo Encargado de las Contrataciones.

Mas de cinco (05) afios de experiencia como analista
o especialista en contrataciones o; cargos de servicios
con funciones relacionadas que desarrollen
actividades de programacion y actos preparatorios o 10
relacionadas a seleccién de proveedores en el marco| 7
de las normas de contratacion publica nacional en el
Sector Publico dentro del Organo Encargado de las

Contrataciones.

Programa de especializacién en contrataciones del
Estado.

CUMPLE NO CUMPLE

Acreditacién vigente de funcionario o servidor
MPLI
certificado por el OSCE. e E NO CUMPLE
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