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PROCESO CAS N° 063-2016-SERVIR
GESTOR DE PROGRAMA DE CAPACITACION-ENAP
i GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un {01) Gestor de Programa de Capacitacidn para coordinar
los Procesos, Procedimientos Académicos y Administrativoes de los Cursos de
Capacitacion en la Modalidad Presencial a2 Nivel Nacional, para impartir los
conocimientos necesarios que debe tener el servidor publico, segin los parametros
establecidos por la ENAP.

2. Area solicitante
Escuela Nacional de Administracion Pablica

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn
Oficina General de Administracion y Finanzas, a través de la Sub Jefatura de Recursos
Humanos.

4. Base legal

— Ley N2 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decrete Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

— Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios, Decreto supremo N2 075-2008-PCM, modificado por D.S.
065-2011-PCM.

— Demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo se Servicios.

It PERFIL DEL PUESTO

Minimo  Bachiller
Comunicacién, Administracion, Derecho, Economia, Ciencias Sociales
o Politicas o carreras afines a la formacion académica (relacionadas
a las funciones del puesto).

Formacién Académica

Universitario en  Educacién, Psicologia,

Experiencia Minimo  cinco  (05) afies de  experiencia  general.
(Se contard desde el egreso | Minimo tres {03) afios de experiencia en puesios equivalentes como
de lo formacicn Analista o Especialista, en funciones relacionadas al puesto,
o, correspondiente) d lland d Sy ivel -
> esarrollando programas o cursos de capacitacion a nivel nacional.

iah
)

ursos/Estudios de
pecializacién

| curso debe tener no
menos de 12 horas de
capacitacion. Se podrén | Curso en Docencia en Educacion Superior, Gestién de Proyectos o
considerar acciones de Gestion de la Capacitacion.

capacitacion desde 8 horas,
si son organizadas por un
ente rector
correspondiente).
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Conocimientos
Técnicos principales
requeridos para el
puesto (Se sustentard

» Gestién de proyectos o programas educativos

s Procesador de textos (Word, Open Office Write, etc.) intermedio.

¢ Hojas de calculo (Excel, Opencalc, etc.} intermedie,

can Declaracion Jurada y e Programa de Presentaciones (Power point, Prezi, etc.)
podran ser determinados intermedio

en la etapa de evaluacion L

técnica) e |nglés basico

Liderazgo de equipos, Planificacion, Analisis y Comunicacion

Competencias _
Asertiva.

Otros (*) Disponibilidad para viajar al interior del pals (Deciaracion jurada)
Disponibilidad a tiempo completo en turnos rofativos, segun las

necesidades de la Escuela (Declaracién Jurada).
(*} Ver condiciones esenciales del contrato

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Funciones:

1) Supervisar los procesos académicos, administrativos vy logisticos para la ejecucion de
los programas y cursos de capacitacién que brinda la Escuela.

2) Coordinar con los docentes los contenidos, la actualizacion, desarrollo y evaluacion de
fos programas vy cursas de capacitacién para el cumplimento de los objetivos
establecidos para la ENAP.

3) Gestionar el disefio de los programas y cursos de capacitacion que brinda la Escuela, a
fin de brindarle a los Servidores publicos un producto actualizade y de acuerdo a sus
necesidades.

4) Aplicar el tratamiento pedagogico a2 los materiales, recursos y actividades de los
programas y cursos para cumplir con los objetivos académicos establecidos.

5) Coordinar y hacer seguimiento al proceso de convocatoria de los programas y cursos
de capacitacion para el logro de las metas definidas en la ENAP.

6) Apoyar en actividades de complementacién académica.

7) Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del
puestio.

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

~ CONDICIONES =~ : ALLES
Lugar de prestacion de servicios Autoridad Nacional del Servicio Civil — Lima.
ﬁ » Tres (03) meses, renovables en funcién a necesidades
Duggcion de contrato o
institucionales.
S/. 6800.00 (Seis mil ochocientos y 00/100 soles)
mensuales, los cuales incluyen los impuestas vy
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
B contratado bajo esta modalidad.
Disponibilidad para wviajar al interior del pais.
] Otros Aspectos Complementarios | Disponibilidad a tiempo completo en turnos rotativos,
segun las necesidades de la Escuela.




