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§ del Consejo de Ministr

“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd”
“Afo de fa consolidacion del Mar de Grau”

PROCESO CAS N° 042-2016-SERVIR
ANALISTA ACADEMICO DE FORMACION
L GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Analista Académico de Formacion, para ejecutar el
desarrolio de los programas de formacién en sus diferentes modalidades, de acuerdo al
modelo educativo de la Escuela, generando las mejores condiciones para el desarrollo
de las competencias de los participantes.

2. Area solicitante
Escuela Nacional de Administracion Publica.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Oficina General de Administracion y Finanzas, a través de la Sub Jefatura de Recursos
Humanos.

4. Base legal

— Ley N2 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

— Decreto Legislative N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto supremo N2 075-2008-PCM, modificado por D.S.
065-2011-PCM.

— Demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo se Servicios.

. PERFIL DEL PUESTO

~ REQUISITOS MINIMOS

Minimo cuatro (04) afios de experiencia general. -
Minimo dos (02) afios de experiencia en puestos equivalentes como
Experiencia Auxiliar o Asistente en funciones relacionadas al puesto, actividades
de investigacion, asistencia, coordinacion, monitoreo de equipos o
11 programas.

Iniciativa, Organizacién y Planificaciéon, Vocacién de servicio vy
Comunicacion efectiva.

Minimo Bachiller Universitario de Educacion, Derecho, Ciencias de la
Formacion Académica Informacién y/o Comunicacién, Ciencias Sociales, Psicologia,
Administracién o carreras afines al puesto.

Curso de especializacién (no menor a 24 horas) en Educacion,
andragogia, capacitacién, informatica, administracion, gestién
publica, derecho administrativo o derecho publico.

Capacitacion, andragogia, tecnologias de Ila informacion u
organizaciéon de eventos académicos.

Word, Excel y Power Point a nivel basico (Declaracion Jurada).

f}Competencias
;

Cursos /Estudios de
especializacion

Conocimiento para el
puesto
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REQUISITOS MINIMOS

Disponibilidad para viajar al interior del pais.

Otros Disponibilidad a tiempo completo en turnos rotativos,

segun las necesidades de la Escuela.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Funciones:

1)

V.

Lugar de prestacion de servicios Autoridad Nacional del Servicio Civil — Lima.

Realizar un acompafamiento personalizado a los participantes del programa asignado
con la finalidad de favorecer el logro de los aprendizajes esperados, gestionando la
resolucion de consultas académicas que impactan en el desarrolio de las actividades
formativas, para optimizar los procesos académicos, de acuerdo al modelo educativo
ENAP.

Planificar en el seguimiento a las actividades académicas de los programas de formacion
asignados.

Realizar seguimiento académico con las instituciones y/o docentes a cargo del
desarrolio de los programas.

Apoyar en el disefio de los programas a su cargo y realizar seguimiento a los docentes
de los programas a su cargo.

Coordinar con los Analistas Virtuales el manejo y depuracién de la BD para la seleccion
de participantes y elaborar el consolidado de notas de los participantes de los
programas para generar la certificacion correspondiente.

Gestionar los reguerimientos técnicos y logisticos requeridos por los docentes, para
facilitar el desarrollo de las sesiones de ensefianza - aprendizaje de los cursos
programados; asi como elaborar informes y documentacién solicitada por el gestor o
encargado de area.

Evaluar y recomendar proveedores, especialistas y beneficiarios de las actividades
académicas a su cargo para poner en valor las experiencias previas y contribuir a la
sostenibilidad del proyecto institucional de organizacion de eventos.

Compilar y consolidar documentos y materiales de ensefianza elaborados por los
docentes para su validacién por los responsables de la escuela y posterior reproduccion.
Las demas funciones que le sean asignadas por su inmediato superior, dentro del ambito
de su competencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

- CONDICIONES

Duraciéon de contrato

Tres (03) meses, renovables en funcién a necesidades
institucionales.

Remuneracion mensual

S/. 6000,00 (Seis mil y 00/100 soles) mensuales, los cuales
incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccidén aplicable al contratado bajo esta
modalidad.




