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PROCESO CAS N° 010-2016-SERVIR

I. GENERALIDADES

ANALISTA ACADEMICO VIRTUAL

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios

de un (01) Analista Académico Virtual, para ejecutar el sistema

de seguimiento y asistencia académico virtual de acuerdo al modelo educativo de la

ENAP, para que la co

munidad virtual participe de manera optima en los cursos de

capacitacién en sus diferentes modalidades.

2. Area solicitante

Escuela Nacional de Administracion Pablica.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Oficina General de Administracion y Finanzas, a través de la Sub Jefatura Recursos

Humanos.

4. Base legal
e Ley N° 29849, Ley

gue establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del

Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

e Decreto legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

e Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057, aprobado por Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Demds disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS MINIMOS

Formacion Académica

BETALLE i
Bachiller Universitario en Ingenieria de Sistemas, Administracién,
Educacion, Psicologia, Comunicacidn o carreras afines al puesto.

Experiencia

Minimo cuatro (04) afios de experiencia general.

Minimo dos (02) afios de experiencia en puestos equivalentes como
Auxiliar o Asistente en funciones relacionadas al puesto, coordinacion
de proyectos académicos, gestion de la informacién o administracion
u operacion de Aulas Virtuales.

Disponibilidad para viajar al interior del pais, horarios rotativos.

Cursos/Estudios de
Especializacion
(Obligatorio)

Curso de especializacién en herramientas de internet o Plataformas
Virtuales E-Learning.

Conocimientos Técnicos
principales requeridos
para el puesto. (No
requiere documentacion

Conocimiento de Procesos de Diagnostico, disefio, Desarrollo,
Evaluacion y Capacitacion.

Conocimiento de Metodologia de Investigacion o Procesamiento de
Informacién.
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sustentatoria, se
determinara  en fla | Conocimiento de Word, Excel y Power Point a nivel intermedio.
evaluacion técnica). Conocimiento de inglés a nivel intermedio.
Comunicacién efectiva.
Competencias Organizacion de la informacion,
Analisis y Sintesis.

Iil. ACTIVIDADES ESPECIFICAS A DESARROLLAR

Ejecutar el sistema de procesamiento de informacion de la Base de Datos de las aulas
virtuales de Aprendizaje para optimizar los procesos académicos definidos en el

Ejecutar el sistema de seguimiento académico a la comunidad virtual para que el
desempeno en las aulas virtuales sea 6ptimo y de acuerdo a los estandares del modelo

Ejecutar el sistema de seguimiento académico a los tutores virtuales para el
cumplimiento de su labor como facilitadores de los aprendizajes en las aulas virtuales.

Elaborar informes del estado de asistencia de los participantes de los cursos de
capacitacion en sus diferentes modalidades para controlar la desercién de manera

Asesorar a los Asistentes Académicos virtuales en las actividades de apoyo en las Aulas
virtuales implementadas para los diferentes cursos de capacitacidn en sus diferentes

Ejecutar el sistema de asistencia técnica para atender a la comunidad virtual en la
resolucion de consultas y problemas en el Aula Virtual.

Informar los resultados de desempefio académico de los participantes de los cursos de
capacitacion en sus diferentes modalidades para evaluar el nivel de aprendizaje en los

Informar al Gestor de Capacitacién B-Learning los avances y resultados obtenidos en
los cursos de capacitacion en sus diferentes modalidades para medir el logro de los

1.

modelo educativo de la ENAP.
2.

educativo de la ENAP.
3.
4.

eficiente.
5.

modalidades.
6.
7.

programas.
8.

objetivos planificados.
9,

Las demas funciones que le sean asignadas por su inmediato superior, dentro del
ambito de su competencia.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

 CONDICIONES DETALLES

Lugar de prestacion de| Autoridad Nacional del Servicio Civil
servicios

Duracién del contrato

Tres (3) meses, renovables en funcidn a desempefio y necesidades|
institucionales.

Remuneracidén mensual

S/. 6,000.00 (Seis mil y 00/100 Nuevos Soles) mensuales, los cuales
incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién
aplicable al contratado bajo esta modalidad.




