1.

Experiencia

“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd”
“Afio de la Promocidn de la Industria Responsable y del Compromise Climético”

PROCESO CAS N° 079-2015-ERVIR
ESPECIALISTA DE SUPERVISION Y FISCALIZACION
SEGUNDA CONVOCATORIA

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un {01) Especialista de Supervisién y Fiscalizacién en la Gerencia
Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos para contribuir a garantizar el cumplimiento de
las normas y politicas del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.

Area solicitante
Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Oficina General de Administracién y Finanzas, a través de la Sub Jefatura de RR.HH.

Base legal

Ley N2 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto supremo N2 075-2008-PCM, modificado por D.S. 065-2011-PCM.

Demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo se Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

No menor de seis (06) afios de experiencia laboral.
No menor de cinco (05) afios de experiencia en realizar analisis de
documentos vinculados a temas de Derecho Administrativo y/o
Derecho Laboral y/o regimenes generales del Estado como
Decreto Legislativo N°276, N°728, N°1057. Asi como en la
elaboracion de instrumentos técnicos normativos para el sector
publico.

No menor a cinco (05) afios en el sector publico.*

*Las Consultorias serdn tomadas en cuenta como experiencias
laborales.

Competencias

Comunicacion oral.
Redaccion.

Empatia.
Comprension lectora.

Andlisis,

Iniciativa.
Formacion Académica Titulo Universitario de Derecho
Cursos / Estudios de Con estudios en Gestion Publica
Especializacién Diplomado en Recursos Humanaos

Conocimientos de Derecho Laboral

Conocimiento para el puesto Conocimientos de Derecho Administrativo

Conocimientos de Gestion del Cambio




“Decenio de las Perscnas con Discapacidad en el Peri”
“Afia de la Promocién de la Industria Responsable y del Compromiso Climatico”

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Funciones:

a. Analizar la normatividad, doctrina y demds documentos necesarios para el sustento de las
recomendaciones emitidas en el marco de la atencién de denuncias presentadas por una
vulneracion de una norma y/o principio del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos.

b. Efectuar el control de calidad de los proyectos de recomendaciones y demds documentos
emitidos en el marco de la atencién de denuncias presentadas por los servidores civiles.

c. Coordinar las labores realizadas por el asistente de supervisidn vy fiscalizacién; asi como la de los
analistas de supervisién y fiscalizacion | y Il.

d. Elaborar las propuestas normativas necesarias para el ejercicio de la atribucién supervisora,
sancionadora e interventora.

e. Proponer y elaborar la realizacién de documentos de trabajo en materia del ejercicio de las
atribuciones supervisora, sancionadora e interventora de la Autoridad Nacional del Servicio
Civil.

f.  Elaborar informes técnicos necesarios desde una perspectiva legal con relacién al ejercicio de
las atribuciones supervisora, sancionadora e interventora de la Autoridad Nacional del Servicio
Civil.

g. Participar en las reuniones de coordinacién necesarias en el marco del ejercicio de las
atribuciones supervisora, sancionadora e interventora de la Autoridad Nacional del Servicio

Civil.

h. Otras que le encargue el Gerente de la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos
Humanos.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Autoridad Nacional del Servicio Civil ERVIR)
Lugar de prestacion de servicios Sede Principal (Pasaje Francisco de Zela N2 150, Piso 10,
Distrito de Jesus Maria, Lima).

Duracidn de contrato 3 meses, renovables en funcién a necesidades institucionales
5/. 8,000.00 (Ocho mil y 00/100 nuevos soles) mensuales, los
Remuneracién mensual cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como

toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad




