“Decenio de jas Persones con Discapacidad en el Perd”
“Afo de la Diversificacidn Productiva y del Fortalecimiento de {a Educacién”

PROCESO N° 031-2015-SERVIR

AMALISTA GENERALISTA DE RECURSOS HUMANQOS

i GEMERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de dos {02} Analista Generalista de Recursos Humanos para disefar,
implementar y evaluar programas de capacitacién y/o formacion en el marco de la implementacion
del Sisternas Administrativo de Gestion de Recursos Humanos

2. Area solicitante
Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina General de Administracién y Finanzas, a través de la Sub Jefatura de RR.HH.

4, Base legal

—~ ley N® 29849, Ley que establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales,

- Decreto Legislative N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto supremo N2 075-2008-PCM, modificado por D.5. 065-2011-PCM.

— Demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo se Servicios.

H. PERFIL DEL PUESTO

Cinco {05) afos de experiencia laboral general.

Dos (02} afios de como analista o especialista en temas de recursos
humanos.

Dos {02} afios de experiencia en el sector pubkico en puesto
similares y/o funciones equivalentes.

Experiencia

Las consultorias en los procesos de recursos humanos serdn consideradas como
experiencia.

fniciativa
. Analisis

Competencias .
TR Planificacion.. . ... ... .. .

Dinamismo
Bachiller Administracién, Ingenierfa Industrial, Reiaciones
Formacion Académica industriales, Psicologia, Sociologia, Gestion y alta direccion o

Gestion de Recursos Humanos.

Cursos / Estudios de

TIRTIy Cur de especializacidn en Recurses Humanos {minimo 1
Especializacién 505 de esp c e ( co

horas — acumuiables)

Gestidén de Recursos Humanos, Conocimiento de los procesos gue

Conocimiento para el puesio )
competen a las unidades de Recursos Humanos.
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IH. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Funciones:
1. Desarrollar estrategias para el desarrollo de programas de capacitacién y formacién de gestores de
recursos humanos
2. Brindar opinién técnica sobre las herramientas de gestion de recursos humanos, antes de su
implementacién a través de pilotos, focus group u otras técnicas.
3. Organizar los eventos del programa de Fortalecimiento Gestores de Recursos Humanos, a nivel
nacienal para contribuir al fortalecimiento de los equipos de fas Oficinas Recursos Humanos.
4. Participar y/o dirigir proyectos de asistencia técnica en temas del Sistera Administrative de Gestion
de Recursos Humanos, de ser requeridos.
5. Elaborar y gestionar la base de datos de consultores para brindar capacitaciones en las herramientas
del SAGRRHH.
6. Capacitar a los facilitadores en las herramientas del SAGRRHH.
7. Sistematizar los procedimientos de las labores realizadas y realizar reportes periddicos.
8. Soporte en las diversas actividades inherentes y complementarias del equipo de formacién y
capacitacion.
9. Implementar y evaluar los programas de capacitacion y fortalecimiento aprobados por la Gerencia.

10. Planificar y coordinar la logistica de acuerdo al plan del drea.

v,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién de servicios Sede Principal (Pasaje Francisco de Zela N¢ 150, Piso 10,

Autoridad Nacional del Servicio Civil {SERVIR}

Distrito de Jesus Maria, Lima).

Duracion de contrato 3 meses, renovable en funcidn a necesidades institucionales

Remuneracion mensual cuales incluyen [os impuestos y afiliaciones de Ley, asi como

Sl 6,000 (Seis Mil y 00/100 nuevos soles) mensuales, los

toda deduccidn aplicable al contratado bajo esta modalidad




