“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd”
“Afio de la Diversificacién Preductiva vy del Fortalecimiento de {a Educacion”

PROCESO CAS N°022-2015-SERVIR

EJECUTIVO DE ASISTENCIA TECNICA Y FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES

. GENERALIDADES

1. Objeto de [a convocatoria
Contratar los servicics de un {01} Ejecutivo de Asistencia Técnica y Fortalecimiento de
Capacidades en SAGRHH para la Gerancia da Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos para
desarrollar las estrategias de capacitacion y formacién para el fortalecimiento de las oficinas de
recursos humanos, asi como las asistencias técnicas con las entidades piblicas de los Gebiernos
Nacionales, Regionaies y Locales, dentro del marco del D.Ley 1023, con la finalidad de
imolementar el sistema de Gestion de Recursos Humanos,

2. Area solicitante
Gerencia de Desarrollo del Sistema de Racursos Humanos

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Cficina General de Administracion y Finanzas, a través de la Sub Jefatura de RR.HH.

4. Base legal

—  Ley N2 29849, Ley que establece la eliminacidén progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislative 1057 y otorga derechos laborates.

— Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de
Servicios, Decreic supremo N2 075-2008-PCM, modificado por D.S. 065-2011-PCM.

— Demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo se Servicios.

1. PERFIL DEL PUESTO

No menor de cinco {05} afios de experiencia laboral general.

Experiencia No menor de cuatro (04) afios como analista o especialista en
y funcicnes o puestos similares.
Deseable, haber trabajado con el sectar pitblico de manera directa

o indirecta.

Creatividad / Innovacion
Competencias ) )
Trabajo en equipo
Negociacién

Titulo universitario en Administracién, Economia, Psicologia o
Formacion Académica Relaciones Industriales.

Egresado de maestria en Recursos Humanos

Cursos y/o Programas de Diplomado y/o especializacion en Gestién de Recursos Humanes
Especializacion ho menor de 200 horas lectivas {acumulables)

L Gestidn de Recursos Humanas por competencias y gestion padblica.
Congcimientos




“Decenio de fas Personas con Discapacidad en el Peri”
"Afia de la Diversificacidn Productiva y del Fortalecimiento de la Educacién”

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Funciones:

Disefiar e implementar programas de formacién de gestores que permitan cubrir las brechas
del mercado laboral respecto a servidores plblices especializados en recursos humanos.
Disefiar estrategias para implementar el sistema de gestidn de RRHH, las mismas que deberan
aplicarse a través de las asistencias técnicas y programas de capacitacidn a las entidades.
Emitir opiniones técnicas para absolver las dudas y7c consultas planteadas por los gestores de

Disefiar y hacer el seguimiento a la gestién de la Red de Gestores de Recursos Humanos.
Disefiar e implementar los mecanismos de manitorec y evaluacidn def impacto de las

asistencias teécnicas brindadas, capacitaciones y programas de formacidn para evaluar su

Supervision de disefio y ejecucién anual del plan de fortalecimiento de las oficinas de RRHH.
Disefio y ejecucidn del modelo de certificacién de gestores de RRHH con la finalidad de

Implementar el modelo de acreditacién de los procesos técnicos de las oficinas de recursos.
humanos centenidos en el sistema administrative de gestidn de recursos humanos, en el margo

Determinar criterios ohjetivos gue deben analizarse para brindar asescria técnica a la Oficinas

Supervisar la sistematizacién de las experiencias desarrolladas en materia de asistencia técnica
con la finalidad de protocolarizar y documentar las practicas exitosas y establecer mecanismas

Supervisar el disefio y ejecucion del Plan de Implementacién de la Ley de Seguridad, Salud en e

b.
c.
las oficinas de RRHH.
d.
avance y resultados.
f.
g.
profesionalizar la funcién de RRHH en el Estado.
h.
de la directiva 002-2014-SERVIR/GDSRH
i
de recurscs humanes gue lo requieran y/o soliciten.
i
de mejora.
k.
trabajo (SST) en las entidades publicas.
IV, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR)

Lugar de prestacién de servicios Sede Principal (Pasaje Francisco de Zela N2 159, Piso 10,

Distrito de Jesus Maria, Lima).

Duracién de contrato

3 meses, renovables en funcién a necesidades institucianales

Remuneracidén mensual

§/. 11,000 {Once mil 00/100 nuevos soles) mensuales, los
cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi come
toda deduccidn apiicable al contratado hajo esta modalidad




