“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd”
“Afio de la Diversificacién Productiva y del Fortalecimiento de la Educacién”

PROCESO CAS N° 013-2015-SERVIR
TERMINOS DE REFERENCIA
PUESTO: ANALISTA Il DE PROCESO DE TRANSITO

l.  GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (1) Analista Il de Proceso de Transito para asistir en la
implementacion de las distintas metodologias y herramientas del proceso de transito de las
entidades publicas al nuevo Servicio Civil.

2. Area solicitante
Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Oficina General de Administracion y Finanzas, a través de la Sub Jefatura de RR.HH.

4, Base legal
— Ley N2 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto

Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

—  Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto supremo N2 075-2008-PCM, modificado por D.S. 065-2011-PCM.

— Demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo se Servicios.

Il.  PERFIL DEL PUESTO

“ REQUISITOS MINIMOS DETALLE et

No menor de dos (2) afios de experiencia laboral.

Experiencia Especifica no menor de un afio como Auxiliar o
Experiencia Asistente en funciones o puestos equivalentes.

Las consultorias serdn consideradas como experiencia.

Experiencia de un (1) afio en el sector publico.

Cooperacion

Andlisis

Competencias Dinamismo

Iniciativa

Orden

Bachiller es Gestidn Publica, Administracidn, Ingenieria Industrial o
Economia.

Conocimientos en temas de planeamiento estratégico y procesos.

Formacién Académica

Conocimiento para el puesto

Conocimiento de Inglés a nivel Basico.
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IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

a)

b}

Funciones:

Apoyar en la revision de los documentos de gestidn y herramientas definidos en los
lineamientos para el transito de las entidades al nuevo régimen del Servicio Civil.

Desarrolfar investigaciones y elaborar propuestas de mejora para la implementacion del
proceso de transito.

Coordinar acciones de asistencia técnica y capacitacion destinadas a entidades ptiblicas que se
encuentren en el transito hacia el nuevo régimen del Servicio Civil.

Desarrollar y capacitar a la oferta de terceros para la implementacion de las herramientas del
proceso de transito en las entidades plblicas.

Apovyar en la sistematizacion de las experiencias generadas en el proceso de transito de las
entidades publicas al nuevo régimen del Servicio Civil.

Apovyar en el desarrollo de eventos programados por ia gerencia en el marco del proceso de
transito de fas entidades al nuevo régimen del Servicio Civil.

Apoyar en la formulacidn de las estrategias y el plan operativo del equipo del proceso de

transito.
Elaborar informes técnicos sobre asuntos especificos que se soliciten al equipo de transito.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

s

Autoridad Nacional del Servicio Civil {SERVIR)

lugar de prestacion de servicios Sede Principal (Pasaje Francisco de Zela N2 150, Piso 10,

Distrito de Jesus Maria, Lima).

Duracién de contrato 3 meses, renovables en funcidn a necesidades institucionales.

St 3,500 {Tres mil guinientos con 00/100 nuevos soles)
mensuales, los cuales incluyen los impuestos y afiiaciones de

Remuneracion mensual . . ; .
Ley, asi como toda deduccidn aplicable al contratado bajo

esta modalidad




