“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Pert”
“Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educaciéon”

PROCESO CAS N° 136-2015-SERVIR
ESPECIALISTA EN GESTION DEL CONOCIMIENTO E INNOVACION

I GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Especialista en Gestion del Conocimiento e
Innovacion, para supervisar y coordinar los proyectos y/o actividades necesarias para
la Gestion del Conocimiento e Innovacion a nivel Institucional.

2. Area solicitante
Gerencia General.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Oficina General de Administracién y Finanzas, a través de la Sub Jefatura de Recursos
Humanos.

4. Base legal

— Ley N2 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

— Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto supremo N2 075-2008-PCM, modificado por D.S.
065-2011-PCM.

— Demds disposiciones que regulan el Contrato Administrativo se Servicios.

1. PERFIL DEL PUESTO

. REQUISITOS MINIMOS

- Minimo cuatro (04) anos de experiencia laboral.

- Minimo dos (02) anos de experiencia especifica en labores
vinculadas a tema de gestion del conocimiento e innovaciéon o
1 Experiencia unidades que generen informacién con un nivel minimo de
Analista, Especialista o puestos en funciones equivalentes.
- Minimo un (01) ano de experiencia en el sector publico en
funciones relacionadas al puesto.

| Competencias Anadlisis, Organizacion de Informacién, Comunicacion Oral, Sintesis.

Titulo Universitario en Gestion Publica, Ciencias de la Informacion,

Formacion Académica o . o o ..
Ciencias Sociales, Ingenierias y Ciencias de la Computacion.

Especializacion en Gestién del Conocimiento, Gestion de la
Informacion, Gestidon de Proyectos, Gestion de Servicios, Politicas
Publicas o Gestidn Publica.

Cursos / Estudios de
Especializacion (obligatorios)

Conocimiento para el , L, . . s .
T Metodologia de la Investigacion, Administracion o Gestion Publica,

(No requiere documentacion Politicas Publicas.

sustentatoria, se evalia en la - Word —Excel — Power Point a nivel basico (Declaracion Jurada).
evaluacion técnica)
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Funciones:

Desarrollar lineamientos técnicos y normativos para gestionar la informacion, el
conocimiento y la innovacion a nivel institucional, en materia del servicio civil y el
sistema de gestion de recursos humanos.

Ejecutar los proyectos de desarrollo de gestion del conocimiento e innovacion.
Desarrollar y ejecutar estrategias y herramientas para facilitar la gestion del
conocimiento e innovacion en el ambito organizacional.

Apoyar a los 6rganos y unidades orgdnicas en el desarrollo de proyectos de
investigacion e iniciativas innovadoras.

Desarrollar indicadores para la medicién y el seguimiento de la gestion del
conocimiento e innovacion, respecto de las politicas y objetivos institucionales.
Gestionar las bases de datos de informaciéon necesarias para la gestion del
conocimiento e innovacion.

Asesorar en el disefio y formulacion de guias metodolégicas sobre los
procedimientos para la generacién de informacion.

Participar en las actividades relacionadas a los sistemas de gestion que
implemente SERVIR.

Otras actividades relacionadas con la gestion del conocimiento e innovacion
asignada por el Jefe del drea.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

servicios

~ CONDICIONES

Lugar de prestacion de

Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR)- Jesis Maria.

Duracién de contrato

Tres (03) meses, renovables en funcion a necesidades
institucionales.

S/. 7,000.00 (Siete mil y 00/100 nuevos soles) mensuales, los

Remuneracién mensual cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como

toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.




