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PROCESO CAS N° 130-2015-SERVIR

ESPECIALISTA EN EVALUACION DE DESEMPENO

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un (01) Especialista en Evaluacién de Desempefio, para
apoyar las actividades de implementacion, mantenimiento y supervisién del Sistema de
Evaluacion del Desempefio, de acuerdo con lo establecido en la Ley del Servicio Civil,
con la finalidad de definir mecanismos de medicién permanente del rendimiento de los

servidores publicos.

Area solicitante

Gerencia de Desarrollo de Capacidades y Rendimiento del Servicio Civil.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Oficina General de Administracion y Finanzas, a través de la Sub Jefatura Recursos

Humanos.

Base legal

e Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

e Decreto legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

» Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Demads disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

. PERFIL DEL PUESTO

Formacion Académica

Titulo  Universitario en

Administracién, Economia,
Industrial, Psicologia, Recursos Humanos o Gestion.

Ingenieria

Experiencia

Minimo cinco (05) afios de experiencia general.
Minimo tres (03) afios de experiencia en Recursos Humanos.

Cursos/Estudios de
Especializacion
(Obligatorio)

Diplomado en Recursos Humanos.

Conocimientos Técnicos
principales  requeridos
para el puesto. (No
requiere documentacion

|_sustentatoria, se

determinard en la
evaluacion técnica).

Gestion de Evaluacion de Desempefio y Gestion de Recursos
Humanos.

Word y Power Point a nivel basico y Excel a nivel intermedio.
{Declaracion Jurada)
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Habilidad Analitica

Comunicacion oral

Comunicacion escrita

Dinamismo

»

Competencias

i, ACTIVIDADES ESPECIFICAS A DESARROLLAR

e

Proponer lineamientos, metodologias e instrumentos de evaluacion de desempefio
para el cumplimiento del proceso por parte de las entidades de los tres niveles de
gobierno.

Proponer modelos y/o metodologias para la supervision y seguimientos de los procesos

de Evaluacion del Desempefio en los distintos niveles de gobierno.

3. Apovyar en la implementacidén progresiva de la politica y proceso de Evaluacién del
Desempeno a todo nivel de gobierno para verificar su ejecucion y cumplimiento.

4. Apoyar en la supervision el cumplimiento de los lineamientos y metodologias de
Evaluacion del Desempefio en las entidades de los tres niveles de gobierno para
garantizar que se cumplan los objetivos de la evaluacién establecidos en las normas
iegales.

5. Capascitar a los distintos actores participantes en el proceso de evaluacidn del
desempefio (evaluadores y evaluados) para que conozcan y entiendan los métodos,
tipos y condiciones de evaluacion, asi como la oportunidad y resultados que conlleva la
misma.

5. Consolidar la informacion estadistica recibida sobre la Evaluacion de Desempefio
realizada en las distintas entidades, con el fin de sistematizarla y verificar el
cumplimiento del proceso.

7. Revisar y/o mejorar los formatos utilizados en los procesos de evaluacién a fin de
adaptarlos a las necesidades especificas de cada institucion.

8. Atender consultas de los gestores de recursos humanos relacionadas al proceso de
evaluacion del desempefio, a fin de aclarar dudas relacionadas al proceso y posibilitar
su ejecucion.

3. Preparar el informe sobre los resultados de la evaluacion del desempefio realizadas en
las entidades del Estado para remitirlo a la Comisién de Presupuesto y Cuenta General
de la Republica del Congresos de la Republica y a la Contraloria General de la Republica
de acuerdo a lo establecido en la normativa vigente.

10. Preparar y/o emitir informes técnicos para atender consultas especificas que solicite el

Gerente de Desarrollo de Capacidades y Rendimiento.

o

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién de| Autoridad Nacional del Servicio Civil - Jestis Maria

Servicios

Tres (3) meses, renovables en funcién a desempefio y necesidades
institucionales.
= S/. 7,000.00 (Siete mil y 00/100 Nuevos Soles) mensuales, los cuales
Remuneracion mensual| incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Duracion del contrato
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