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“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Peru”
“Afo de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”

PROCESO CAS N° 125-2015-SERVIR
GESTOR DEL PROGRAMA ACADEMICO DE FORMACION

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de tres (03) Gestores del Programa Académico de Formacion para
desarrollar, ejecutar y supervisar el desarrollo del programa de formacién encargado de
acuerdo al modelo educativo de la escuela, velando por mantener las caracteristicas
académicas y los estandares de calidad propuestos para el mismo.

2. Area solicitante
Escuela Nacional de Administracién Publica.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Oficina General de Administracion y Finanzas, a través de la Sub Jefatura de Recursos

Humanos.

4. Base legal

— Ley N2 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

— Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios, Decreto supremo N2 075-2008-PCM, modificado por D.S.
065-2011-PCM.

— Demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo se Servicios.

L. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

MiNIMOS A

Minimo cinco (05) afios de experiencia general.

Minimo tres (03) afios de experiencia como Analista o Especialista o; en
Experiencia cargos o servicios con funciones relacionadas al disefio, coordinacion,
desarrollo o evaluacion de programas o proyectos educativos y/o
sociales o consultorias.

Liderazgo, planificacién y organizacion, trabajo en equipo, andlisis y

Competencias

\ sintesis.
| Formacion Titulo Universitario en Educacion, Psicologia, Administracién, Derecho,
. Académica Ciencias Politicas, Ciencias Sociales o afines al puesto.

Diplomado o Programas de Especializacién en Planificacion, Disefo y
Cursos / Estudios de | Evaluacién de Programas de Educacién o Capacitacion, Disefio y Gestién
Especializacién de Proyectos Sociales, Recursos Humanos, Gestion Publica, Politicas
Ptblicas o Sociales.

Andragogia, Formacién de Formadores, Disefio de Programas de
Conocimientos para Capacitacion y Gestion de Personal.

el puesto Word intermedio, Excel intermedio, Power Point intermedio.

Inglés basico.
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. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Funciones:

1) Revisar y evaluar de manera permanente el programa a su cargo para elaborar las
propuestas de mejora.

2) Coordinar y supervisar a las instituciones y/o docentes encargados de los procesos
formativos del programa a su cargo, el desarrollo de los cursos, silabus, materiales
entregados y la evaluacion de los cursos, velando por mantener la calidad formativa
que la escuela exige.

3) Ejecuta las actividades de disefio y/o redisefio del programa a su cargo con la
finalidad de velar por el cumplimiento de los estandares de calidad de la escuela.

4) Organizar, capacitar y supervisar la labor de los analistas académicos a su cargo con
el fin de velar por la calidad de los programas académicos.

5) Gestionar con los Analistas Académicos las condiciones 6ptimas para el desarrollo de
los programas.

6) Participar conjuntamente con el gestor b-learning en el desarrollo de la version e-
learning o b-learning de los programas a su cargo para optimizar los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

7} Las demas funciones que asigne o encargue su jefe inmediato.

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

: CON D-CIONES - DETALLES P -

Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) — Jesus
Maria.

3 meses, renovables en funcibn a necesidades
institucionales

S/. 6,800.00 (Seis mil ochocientos y 00/100 nuevos soles)
mensuales, los cuales incluyen los impuestos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al
contiratado bajo esta modalidad

Lugar de prestacion de servicios

Duracidn de contrato

Remuneracion mensual




