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Publ.lc‘aaon .del proceso en el 'l.O.dlas ant.erlores” RRHH-OGAF
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Publicacion de la Convocatoria,
www.servir.gob.pe 01 de setiembre de 2015 RRHH-OGAF
(Oportunidades laborales)
Inscripcién: .
., . , Del 04 al 13 de setiembre de 2015
Recepcién de fichas resumen, via € a .3 € se lerr1 re ae RRHH-OGAF
. seleccion2@servir.gob.pe
correo electrénico
- » _ : SELECCION
Resultados de seleccién de fichas 18 de setiembre de 2015 RRHH-OGAF
resumen
Evaluacion | Tecnica Del 21 al 22 de setiembre de 2015 RRHH-OGAF
(Conocimientos o Psicotécnica)
R "
esultados  de la  Evaluacion 25 de setiembre de 2015 RRHH-OGAF
Técnica
Recepcion de Curriculum .
Del 28 al 29 de setiembre de 2015 Mesa de Partes
| Documentado
fieacid
Resultados —de  Verificacion 05 de octubre de 2015 RRHH-OGAF
’ Curricular
Evaluacién Psicologica Del 06 al 09 de octubre de 2015 CONSULTORA
Publicacion de cronograma  de Del 09 al 13 de octubre de 2015 RRHH-OGAF
Entrevistas Personales
COMISION DE
. 2 .
Entrevista Personales Del 13 al 23 de octubre de 2015 SELECCION
Resultados Finales Del 14 al 26 de octubre de 2015 RRHH-OGAF
| - SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO ’
L - di - i
Suscripcién de Contrato 0s 5 primeros dias habiles des?”es de ser RRHH-OGAF
publicados los resultados finales
5 pri fas habil 5s d
Registro de Contrato Los 5 primeros dla.s abiles después de RRHH-OGAF
haber suscrito el contrato




