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PROCESO CAS N° 112-2015-SERVIR

ANALISTA DE SISTEMAS DE INFORMACION

el

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Analista de Sistemas de Informacién para asistir
a la Sub Jefatura de Tl en atender requerimientos de nuevas funcionalidades y/o
mejoras a los sistemas de informacién internos de acuerdo a la cartera de proyectos
informaticos.

2. Area solicitante
Oficina General de Administracién y Finanzas - Sub Jefatura de Tecnologias de la
Informacion.

8]

. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Oficina General de Administracién y Finanzas, a través de la Sub Jefatura de Recursos
Humanos.

4. Base legal

— LeyN®29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

~ Decreto Legislativo N? 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto supremo N¢ 075-2008-PCM, modificado por
D.S.065-2011-PCM.

— Demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo se Servicios.

IL. PERFIL DEL PUESTO

General: Minimo tres (03] afios de experiencia laboral
Especifica: Minimo dos {02) afios de experiencia con un

Experiencia , e . L
nivel minimo de puesto como Analista o Especialista.
Minimo un (01) afio de experiencia en el sector piiblico.
. Re i6n de problemas, trabajo en equipo izacidon
Competencias soluci p s, trabaj equipo, organiza

y creatividad.

Minimo Grado de Bachiller Universitario de Ingenieria de

Formaciéon Académica . - =
Sistemas, Informatica o Computacién.

Cursos / Estudios de

Yo i rsodee lalizacion en fava W
Especializacion Cu specializacion en Java Web Developer

Conocimiento en Oracle PL/SQL 11G.

Conocimiento en modelamiento de Sistemas con UML.
Conocimiento para el puesto Conocimiento en Gestion v Desarrollo en CMS Alfresco.
Conocimiento en Desarrollo de Aplicaciones con PHP.

Conocimiento en Linux.
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Funciones:
1) Realizar actividades de andlisis, desarrollo y mantenimiento de aplicaciones

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

informaticas residentes en plataformas Linux y Windows con bases de datos
Oracle y SQL Server, asi como lenguajes de programacion Java, .Net, PHP.
Generar nuevas aplicaciones en plataformas [ava, .Net, PHP

Coordinar el mantenimiento de aplicaciones en produccion

Identificar problemas técnicos y aportar mejoras a los sistemas de informacién
Generar reportes de informacion para las distintas areas funcionales

Ejecutar pruebas de conformidad con el usuario

Documentar y verificar el cumplimiento de estdndares técnicos

Participar en el andlisis y especificacion de requerimientos

Participar como Miembro de Comités de Adjudicacion que se le asigne

10) Absolver las consultas de la OGAF y de los comités especiales en el ambito de su

competencia.

11) Mantener de los sistemas de informacién institucionales

12) Proponer las mejoras en la arquitectura de los Sistemas de Informacion
13) Proponer proyectos de mejora o innovacion en temas de interoperabilidad
14) Demas funciones que le asigne el Sub Jefe de Tecnologia de Informacién

v.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

~  DETALLES

CONDICIONES s s
i | . Autoridad Nacional del Servicio Civil (SER])— Jestus
Lugar de prestacion de servicios .
Maria.
i 3 meses, renovables en funcion a necesidades
Duracion de contrato o
institucionales

Remuneracién mensual

S/. 6,000.00 (Seis mil y 00/100 nuevos soles)
mensuales, los cuales incluyen los impuestos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable
al contratado bajo esta modalidad
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