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PROCESO CAS N° 108-2015-SERVIR
COORDINADOR DEL PROGRAMA ACADEMICO DE GESTION DEL CONOCIMIENTO

GENERALIDADES

1,

Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un (01} Coordinador del Programa Académico de Gestién del Conocimiento,
para coordinar los procesos, procedimientos y actividades que desarrollen los equipos de trabajo de la
Jefatura en el marco del modelo institucional de gestién del conocimiento con la finalidad de
contribuir al logro de los objetivos del |a Escuela.

Dependencia, unidad organica y/o érea solicitante
Escuela Nacional de Administracién Publica

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Oficina General de Administracidn y Finanzas, a través de la Sub Jefatura de Recurscs Humanos

Base legal

aley N° 29849, Ley que establece la eliminacidon progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

b Decreto Legislative N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios. Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado par Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrative de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS

Experiencia

- Minimo 05 afios de experiencia general.

- Minimo 04 afios de experiencia como analista, especialista y/o en
funciones vinculadas con la gestion de informacién, del conocimiento
o gestién de proyectos.

- Experiencia en actividades o proyectos afines a la gestion de la
informacién o del conocimiento.

Competencias

Liderazgo, Trabajo en Equipo, Orientacién a resultados vy
Organizacién de la Informacion.

- Bachiller o Titulado Universitaric en Educacién, Dereche, Ciencias
de la Informacion y/o Comunicacion, Ciencia Sociales, Bibliotecologia

Formacion Académica o afines.

- Egresado de Maestria en Administracion, Gestién/ Administracién
Publica, Educacion, Innovacion, Tecnologia o afines.

Cursos [ Estudios de
especializacion

Gestion publica, Politicas publicas, Administracién de proyectos,
Planificacion o Gestidn del talento, Educacidn o similares. (minimo 24
horas, no acumulables)

- Gestidn del Conocimiento

Conocimientos para el puesto - Word intermedio, Excel basico y Power Point intermedio

- Inglés intermedic
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ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:
1.- Proponer mejoras al modelo institucional de gestion del conocimiento a cargo de la Jefatura para
contribuir a la mejora continua de la gestion institucional.

2.- Asesorar a la jefatura proporcionando recomendaciones técnicas, identificando opertunidades para
desarrollar sinergias y asegurando el flujo informativo entre los distintos proyectos en procura de una
mejora continua de la gestién de la jefatura.

3.- Contribuir a la operacion del sistema de lecciones aprendidas mediante el mantenimiento de la base
de datos, asi como en el monitoreo y la coordinacién de actividades de difusién con la finalidad de
convertir a la Escuela en una institucion que aprende.

4.- Supervisar |a realizacidn de actividades programadas por los proyectos de la jefatura para asegurar el
logro de sus objetivos.

5.- Elaborar de informes técnicos vinculadas con la supervisién de los proyectos a cargo de la jefatura a fin
de brindar insumos para la toma de decisiones de la jefatura.

6.- Desarrollar procesos de induccion y capacitacién en el modelo institucional de gestion del
conocimiento para asegurar el alineamiento de criterios en los distintos proyectos.

7.- Participar del proceso de planificacién y ejecucidn de los proyectos desarrollados por la jefatura con el
objetivo de asegurar el logro de sus objetivos.

8.- Monitorear los acuerdos de la Jefatura, los equipos de trabajo y los consultores para asegurar la
correcta ejecucién del plan de actividades.

9.- Las demas funciones que asigne o encargue su jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién del servicio Autoridad Nacional del Servicio Civil - Lima

Duracidn del contrato Tres (03) meses renovables en funcién a necesidades Institucionales.

S/. 7,500.00 (Siete mil quinientos y 00/100 nuevos soles) mensuales,
Remuneracién mensual los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.




