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ALEJANDRO PADOA ZEVALLOS
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REGIMEN : LEY N2 29944
MATERIA : EVALUACION Y PROGRESION EN LA CARRERA
RECONOCIMIENTO DE CONDICION LABORAL
SUMILLA: Se declara INFUNDADO el recurso de apelacion interpuesto por los sefiores
BUENAVENTURA MARCELINA ROBLES CIRIACO, ROGER ERNESTO RUIZ RAMIREZ,
WILFREDO JUAN RODRIGUEZ CONDORI y ALEJANDRO PADOA ZEVALLOS contra la
Resolucion Directoral U.G.E.L. 02 N2 07840-2018, del 21 de agosto de 2018, emitida por
la Direccion de la Unidad de Gestion Educativa Local N2 02, al encontrarse la Entidad
impedida de efectuar procesos de nombramiento.
Lima, 18 de octubre 2018
ANTECEDENTES
1. El 31 de julio de 2018, los sefiores BUENAVENTURA MARCELINA ROBLES CIRIACO,
ROGER ERNESTO RUIZ RAMIREZ, WILFREDO JUAN RODRIGUEZ CONDORI vy
ALEJANDRO PADOA ZEVALLOS, en adelante los impugnantes, solicitaron su
N2 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico. Los impugnantes precisaron que contaban con mads de tres (3) afios

contratados en plazas presupuestadas y vacantes, por lo que habian cumplido con los
_ requisitos previstos en el articulo 152 del Decreto Legislativo N2 276 y el articulo 402
de su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N2 005-90-PCM?.

a incorporacion a la carrera administrativa en el régimen laboral del Decreto Legislativo
|

\ﬁ ﬂf ( ! Decreto Legislativo N2 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico
“Articulo 159.- La contratacion de un servidor para realizar labores administrativas de naturaleza
permanente no puede renovarse por mas de tres afios consecutivos. Vencido este plazo, el servidor que
haya venido desempefiando tales labores podra ingresar a la Carrera Administrativa, previa evaluacidn
favorable y siempre que exista la plaza vacante, reconociéndosele el tiempo de servicios prestados como
contratado para todos sus efectos. (...)".
2 Reglamento del Decreto Legislativo N2 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, aprobado por Decreto Supremo N2 005-90-PCM
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2. Mediante Resolucion Directoral U.G.E.L. 02 N2 07840-2018, del 21 de agosto de
20183, la Direccién de la Unidad de Gestidon Educativa Local N2 02, en adelante la
Entidad, declaré improcedente la solicitud de los impugnantes, argumentando que
los ingresos a la carrera administrativa se realizaban por concurso publico de méritos,
y ademas, estaba prohibida dicha accién en virtud a lo establecido en el articulo 82
de la Ley N2 30693 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ano fiscal 2018.

TRAMITE DEL RECURSO DE APELACION

3. El 13 de septiembre de 2018, los impugnantes interpusieron recurso de apelaciéon
contra la Resolucion Directoral U.G.E.L.02 N2 07840-2018, solicitando se declare
fundado su recurso impugnativo y se revoque el acto impugnado, reiterando los
argumentos contenidos en su solicitud.

4. Con Oficio N2 16944-2018-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL.02-AAJ, la Entidad remitié al
Tribunal del Servicio Civil, en adelante el Tribunal, el recurso de apelacion interpuesto
por los impugnantes y los antecedentes que dieron origen a la resolucién impugnada.

5. Mediante los Oficios N° 013600, 013602, 013603, 013604 y 013605-2018-
SERVIR/TSC, el Tribunal informé a los impugnantes y a la Entidad que, el recurso de
apelacidn habia sido admitido.

ANALISIS

De la competencia del Tribunal del Servicio Civil

6. De conformidad con el articulo 172 del Decreto Legislativo N2 10234, modificado por
la Centésima Tercera Disposicién Complementaria Final de la Ley N2 29951 - Ley del

“Articulo 4092.- El servidor contratado a que se refiere el articulo puede ser incorporado a la Carrera
Administrativa mediante nombramiento, por el primer nivel del grupo ocupacional para el cual concurso,
en caso de existir plaza vacante y de contar con evaluacién favorable sobre su desempefio laboral
favorable, después del primer afio de servicios ininterrumpidos.
Vencido el plazo maximo de contratacion, tres (3) afios, la incorporacion del servidor a la Carrera
Administrativa constituye el derecho reconocido y la entidad gestionar la provisién y cobertura de la plaza
\ﬁ Af( correspondiente, al haber quedado demostrada su necesidad. (...)".
3 Notificada a los impugnantes los dias 4 y 5 de septiembre de 2018.
4 Decreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos
“Articulo 172.- Tribunal del Servicio Civil
El Tribunal del Servicio Civil - el Tribunal, en lo sucesivo - es un 6rgano integrante de la Autoridad que
tiene por funcion la resolucion de controversias individuales que se susciten al interior del Sistema.
El Tribunal es un 6rgano con independencia técnica para resolver en las materias de su competencia.
Conoce recursos de apelacidn en materia de:
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Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2013°, el Tribunal tiene por funcién
la resolucion de controversias individuales que se susciten al interior del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, en las materias: acceso al servicio
civil, evaluacion y progresidn en la carrera, régimen disciplinario y terminacion de la
relacion de trabajo; siendo la ultima instancia administrativa.

7. Asimismo, conforme a lo sefialado en el fundamento juridico 23 de la Resolucién de
Sala Plena N2 001-2010-SERVIR/TSC®, precedente de observancia obligatoria sobre
competencia temporal, el Tribunal es competente para conocer en segunda y ultima
instancia administrativa los recursos de apelacion que sean presentados ante las
entidades a partir del 15 de enero de 2010, siempre y cuando, versen sobre las
materias establecidas descritas en el numeral anterior.

8. Por tal razon, al ser el Tribunal el Unico érgano que resuelve la segunda y ultima
instancia administrativa en via de apelacién en las materias de acceso al servicio civil,
evaluacién y progresion en la carrera, régimen disciplinario y terminacion de la
relaciéon de trabajo, con la resolucion del presente caso asume dicha competencia,
pudiendo ser sus resoluciones impugnadas solamente ante el Poder Judicial.

9. En ese sentido, considerando que es deber de todo drgano decisor, en cautela del
debido procedimiento, resolver la controversia puesta a su conocimiento segun el
mérito de lo actuado; y, habiéndose procedido a la admisidn del recurso de apelacién
y valoracion de los documentos y actuaciones que obran en el expediente,
corresponde en esta etapa efectuar el andlisis juridico del recurso de apelacion.

a) Acceso al servicio civil;
b) Pago de retribuciones;
c) Evaluacidén y progresién en la carrera;
d) Régimen disciplinario; vy,
e) Terminacion de la relacion de trabajo.
El Tribunal constituye dultima instancia administrativa. Sus resoluciones podran ser impugnadas
\ﬁ Af( Unicamente ante la Corte Superior a través de la accién contenciosa administrativa.
Por decreto supremo refrendado por el Presidente del Consejo de Ministros, previa opinion favorable de
la Autoridad, se aprobaran las normas de procedimiento del Tribunal”.
5> Ley N2 29951 - Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2013
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
“CENTESIMA TERCERA.- Derdguese el literal b) del articulo 17 del Decreto Legislativo N2 1023, Decreto
Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de Gestidon
de Recursos Humanos”.
6 Publicada en el Diario Oficial El Peruano el 17 de agosto de 2010.

Ests &= una copia auténtica imprimible de un documents electronico archivado por el Tribunal del Servicio Civil. aplicando lo dispuesto por el Art. 25° del 0.5,
O70-2013-PCM y la Tercerz Disposicion Complementizria Final del DS 028-2016-PCM. Su autentisidad e integridad pueden z=r confrastadas & través de la
siguients direccion web: 'T.t|:-5:-'.-'sbp.ser\rir.got:.pe-".'eriﬁc:acio’n-' ingresando el cadigo de verificacion que aparece en la parte superior izquierds de este documenteo.

Jiron Mariscal Miller 1153 - 1157
www.sarvirgob.pae | Jesus Maria, 15072 - Perl
T: 51-1-2083370 3



PERU Presidencia Tribunal del Servicio
del Consejo de Ministros : Civil

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Ano del Didlogo y la Reconciliaciéon Nacional”

Del régimen laboral aplicable

10. De la revision de los documentos que obran en el expediente se aprecia que los
impugnantes se encuentran contratados bajo el régimen establecido en el Decreto
Legislativo N2 276 y su Reglamento; por lo que esta Sala considera que son aplicables
al presente caso la referida ley y su reglamento, asi como cualquier otro documento
de gestidn emitido por el Ministerio de Educacién.

Sobre el ingreso a la carrera administrativa

11. Elarticulo 402 de la Constitucién Politica del Peru seiala que: “La ley regula el ingreso
a la carrera administrativa, y los derechos, deberes y responsabilidades de los
servidores publicos. No estdn comprendidos en dicha carrera los funcionarios que
desempefian cargos politicos o de confianza. Ningun funcionario o servidor publico
puede desempefiar mds de un empleo o cargo publico remunerado, con excepcion de
uno mds por funcion docente”.

Sobre el particular, el Tribunal Constitucional ha precisado en la sentencia recaida en
el expediente N2 05057-2013-PA/TC (Caso Huatuco Huatuco), que: “el articulo 402 de
la Constitucion reconoce la carrera administrativa como un bien juridico
constitucional, precisando que por ley se regulardn el ingreso, los derechos, deberes
y las responsabilidades de los servidores. Por tanto, en rigor, estamos frente a un bien
juridico garantizado por la Constitucion cuyo desarrollo se delega al legislador. (Exp.
N2 00008-2005-PUTC FJ 44)".

12. En esa linea, la Ley N2 28175 — Ley Marco del Empleo Publico, aplicable a todas las
personas que prestan servicios remunerados bajo subordinacion para el Estado,
establece en su articulo 52 que “El acceso al empleo publico se realiza mediante
concurso publico y abierto, por grupo ocupacional, en base a los méritos y capacidad
de las personas, en un régimen de igualdad de oportunidades”.

| 13. Por su parte, el articulo 122 del Decreto Legislativo N2 276 establece como un

requisito para el ingreso a la carrera Administrativa: “Presentarse y ser aprobado en

el concurso de admision”; mientras que el articulo 282 del Reglamento dicha ley

\J) ﬂf sefiala que “el ingreso a la Administracion Publica en la condicion de servidor de

( carrera o de servidor contratado para labores de naturaleza permanente se efectua

obligatoriamente mediante concurso. La incorporacion a la Carrera Administrativa

serd por el nivel inicial del grupo ocupacional al cual postuld. Es nulo todo acto
administrativo que contravenga la presente disposicion”.
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A suvez, el articulo 322 del referido reglamento sefiala que: “El ganador del concurso
de ingreso es incorporado a la Administracion Publica mediante resolucion de
nombramiento o contrato, en la que ademds se expresa el respectivo puesto de
trabajo”.

14. De modo tal que el ingreso a la administracion publica bajo los alcances del Decreto
Legislativo N2 276, ya sea como servidor de carrera (nombrado) o servidor contratado
por servicios personales para labores de naturaleza permanente (contrato), se
produce siempre a través de concurso publico. Aunque, en estricto, sélo se
encontrard dentro de la Carrera Administrativa el personal que haya ingresado a la
administracién publica con nombramiento; pues de acuerdo al articulo 22 del Decreto
Legislativo N2 276, los servidores contratados por servicios personales no estan
comprendidos en la Carrera Administrativa, pero si en las disposiciones de la referida
Ley en lo que les sea aplicable.

15. En ese sentido, el articulo 392 del Reglamento del Decreto Legislativo N2 276
establece que la contratacién de un servidor para labores de naturaleza permanente
serd excepcional, y sélo procederd en caso de mdaxima necesidad debidamente
fundamentada por la autoridad competente.

16. No obstante, el articulo 152 del citado Decreto Legislativo contempla la posibilidad
de que aquellos servidores que fueron contratados por servicios personales puedan
ingresar a la Carrera Administrativa a través de su nombramiento, al disponer que
dicho contrato no puede renovarse por mads de tres (3) afios consecutivos, ya que
vencido el referido plazo el servidor podra ingresar a la carrera administrativa, previa
evaluacion favorable y siempre que exista una plaza vacante, excluyendo de tal
disposicidon a aquellos servidores que realizan labores de caracter accidental o
temporal.

17. La mencionada disposicion ha sido desarrollada en el articulo 402 del Reglamento del
Decreto Legislativo N2 276, el cual senala lo siguiente:

“Articulo 402°.- E|l servidor contratado a que se refiere el articulo puede ser
incorporado a la Carrera Administrativa mediante nombramiento, por el primer nivel
\J) ﬂf del grupo ocupacional para el cual concursd, en caso de existir plaza vacante y de
( contar con evaluacion favorable sobre su desempefio laboral favorable, después del
primer afio de servicios ininterrumpidos.
Vencido el plazo mdximo de contratacion, tres (3) afios, la incorporacion del servidor
a la Carrera Administrativa constituye el derecho reconocido y la entidad gestionarad
la provision y cobertura de la plaza correspondiente, al haber quedado demostrada
su necesidad. {(...)".
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18. Asi, de las mencionadas disposiciones normativas es posible inferir que a efectos de
proceder al nombramiento de los servidores contratados en el marco de la Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, estos
deben cumplir los siguientes requisitos:

(i)  Ser contratado por servicios personales para realizar labores de naturaleza
permanente.

(i)  Realizar labores por un (1) afio ininterrumpido de servicios o por mas de tres
(3) afios.

(iii)  Evaluacién favorable sobre su desempefio laboral.

(iv) Existencia de plaza vacante.

19. Pero, adicionalmente a los requisitos y procedimientos para el nombramiento de los
servidores contratados por servicios personales establecidos en el Decreto Legislativo
N2 276 y su Reglamento, resulta necesario a efectos de determinar la procedencia o
no del nombramiento solicitado, verificar el cumplimiento de las normas
presupuestales contenidas en la Ley Anual de Presupuesto del Ano Fiscal
correspondiente, toda vez que de acuerdo con el articulo IX del Titulo Preliminar de
la Ley N2 28411, las Leyes Anuales de Presupuesto tienen vigencia sélo durante el
ejercicio fiscal correspondiente, el cual coincide con el afio calendario.

20. Asitenemos que, en el afio 2018 (oportunidad en la que los impugnantes solicitaron
su solicitud de incorporacién a la carrera administrativa) entré en vigencia la Ley N2
30693 — Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018, cuyo articulo
897 prohibié de manera general el ingreso de personal al sector publico mediante

7 Ley N2 30693 — Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2018
“Articulo 82.- Medidas en materia de personal
8.1. Prohibase el ingreso de personal en el Sector Publico por servicios personales y el nombramiento,
salvo en los supuestos siguientes:
a) La designacion en cargos de confianza y de directivos superiores de libre designacion y remocion,
conforme a los documentos de gestion de la entidad, a la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico, y
demas normativa sobre la materia, en tanto se implemente la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, en las
respectivas entidades.
b) El nombramiento en plaza presupuestada cuando se trate de magistrados del Poder Judicial, fiscales
del Ministerio Publico, profesores del Magisterio Nacional, asi como del personal egresado de las escuelas
de las Fuerzas Armadas y la Policia Nacional del Pert y de la Academia Diplomatica y de los médicos
cirujanos del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses del Ministerio Publico.
c) La contratacion para el reemplazo por cese, ascenso o promocion del personal, o para la suplencia
temporal de los servidores del Sector Publico, en tanto se implemente la Ley 30057, Ley del Servicio Civil,
en los casos que corresponda, asimismo, a lo establecido en el literal b) de la Tercera Disposicion
Transitoria de la Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto. En el caso de suplencia de
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servicios personales y nombramientos, salvo los casos de excepciones previstos en el
mismo articulo, referidos, por citar, a las designaciones de cargos de confianza y de
directivos superiores de libre designacién y remocién, nombramiento de magistrados
del Poder Judicial, fiscales del Ministerio Publico, profesores del magisterio nacional,
personal egresado de las fuerzas armadas, Policia Nacional del Perd y Academia
Diplomatica, y médicos cirujanos del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses

personal, una vez finalizada la labor para la cual fue contratada la persona, los contratos respectivos
guedan resueltos automaticamente.

El ascenso o promocidn al que se refiere el presente literal, para el caso de los docentes universitarios,
solo es aplicable para aquellas universidades que hayan concluido con el proceso de adecuacién del
gobierno de la universidad publica regulado por la Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la
Ley 30220, Ley Universitaria.

d) El nombramiento en plaza presupuestada cuando se trate de docentes universitarios. Lo establecido
en el presente literal sélo es aplicable para aquellas universidades que se encuentren en proceso de
constitucion o hayan concluido con el proceso de adecuacién del gobierno de la universidad publica,
conforme a lo dispuesto en el articulo 29 y la Primera Disposicién Complementaria Transitoria de la Ley
30220, Ley Universitaria, respectivamente.

e) La asignacién de gerentes publicos, conforme a la correspondiente certificacion de crédito
presupuestario otorgada por la entidad de destino y de la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR),
con cargo al presupuesto institucional de dichos pliegos, y hasta la culminacién del proceso de
implementacion de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, en las respectivas entidades.

f) La contratacion en plaza validada y presupuestada de docentes universitarios en las universidades
publicas (...)".

g) El nombramiento de hasta el 20% (veinte por ciento) de los profesionales de la salud y de los técnicos
y auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio de Salud.

h) El nombramiento de los vocales y secretarios relatores del Tribunal Fiscal, a los que se refiere el articulo
99 del Texto Unico Ordenado del Cédigo Tributario, aprobado por Decreto Supremo 133-2013-EF.

i) La contratacién temporal del profesorado en instituciones educativas publicas de educacion basica y
técnico productiva, en el marco de la Ley 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta
otras disposiciones, y sus dispositivos complementarios, la cual se efectla en plazas vacantes codificadas
en el Sistema de Administracion y Control de Plazas Nexus del Ministerio de Educacion.

j) La contratacion temporal en plaza presupuestada de auxiliares de educacion, en el marco de la Ley
30493, Ley que regula la politica remunerativa del auxiliar de educacidn en las instituciones educativas
publicas, la cual se efectia en plazas vacantes codificadas en el Sistema de Administracion y Control de
Plazas Nexus del Ministerio de Educacién.

k) La contratacion temporal de docentes de las dreas de desempefio laboral de docencia y de gestion
pedagdgica en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior, comprendidos bajo el alcance de la Ley
30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, la cual
se efectua en plazas vacantes codificadas en el Sistema de Administracion y Control de Plazas Nexus del
Ministerio de Educacién.

1) La contratacion, bajo el régimen laboral de la actividad privada, de Inspectores Auxiliares, Inspectores
de Trabajo y Supervisores Inspectores, de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (Sunafil).
m) El ingreso de personal por mandato de sentencias judiciales en calidad de cosa juzgada.

n) El ingreso al régimen laboral de la Ley 29709, Ley de la Carrera Especial Publica Penitenciaria, sélo de
los servidores penitenciarios cuya area de desempefio es la de seguridad penitenciaria, a la que se refiere
el literal a del articulo 3 del Reglamento de la Ley 29709, Ley de la Carrera Especial Publica Penitenciaria,
aprobado por Decreto Supremo 013-2012-JUS.

Ests &= una copia auténtica imprimible de un documents electronico archivado por el Tribunal del Servicio Civil. aplicando lo dispuesto por el Art. 25° del 0.5,
O70-2013-PCM y la Tercerz Disposicion Complementizria Final del DS 028-2016-PCM. Su autentisidad e integridad pueden z=r confrastadas & través de la
siguients direccion web: 'T.t|:-5:-'.-'sbp.ser\rir.got:.pe-".'eriﬁc:acio’n-' ingresando el cadigo de verificacion que aparece en la parte superior izquierds de este documenteo.

Jiron Mariscal Miller 1153 - 1157
www.sarvirgob.pae | Jesus Maria, 15072 - Perl
T: 51-1-2083370 7



PERU Presidencia Tribunal del Servicio
del Consejo de Ministros : Civil

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Ano del Didlogo y la Reconciliaciéon Nacional”

del Ministerio Publico, docentes universitarios, asignacion de Gerentes Publicos,
entre otros.

21. De manera tal que, al no encontrarse los impugnantes dentro de los servidores
comprendidos en algunas de las excepciones previstas en el citado articulo 89, en
aplicacion del principio de legalidad®, este Tribunal no puede disponer su
incorporacion a la carrera administrativa mediante nombramiento; ya que de hacerlo
seria nulo por transgredir dicho principio®.

22. Al respecto, debemos recordar que, a diferencia de lo que sucede con los
particulares, a quienes rige el principio de autonomia de la voluntad'®, en aplicacion
del principio de legalidad, la Administracién Publica solo puede actuar cuando se
encuentra habilitada por norma legal especifica. En otros términos, mientras que los
particulares estan habilitados de hacer todo lo que la ley no prohibe, las entidades
que integran la Administracion Publica, solo puede hacer lo que la ley expresamente
les permita.

23. Por tanto, este Tribunal considera que la decision de la Entidad se ajusta a lo
establecido en las leyes antes invocadas, por lo que corresponde declarar infundado
el recurso de apelacién sometido a analisis.

8 Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N2 006-2017-JUS
Titulo Preliminar
“Articulo IV.- Principios del procedimiento administrativo
1. El procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios, sin
perjuicio de la vigencia de otros principios generales del Derecho Administrativo:
1.1. Principio de legalidad.- Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion,
la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que
les fueron conferidas”.
Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N2 006-2017-JUS
1. El procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios, sin
perjuicio de la vigencia de otros principios generales del Derecho Administrativo:
1.1. Principio de legalidad.- Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion,
la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que
les fueron conferidas”.
OConstitucién Politica del Peru de 1993

“Articulo 29.- Derechos fundamentales de la persona

Toda persona tiene derecho:

(...)

24. A la libertad y a la seguridad personales. En consecuencia:

(...)

a. Nadie estd obligado a hacer lo que la ley no manda, ni impedido de hacer lo que ella no prohibe;(...)".

Ests &= una copia auténtica imprimible de un documents electronico archivado por el Tribunal del Servicio Civil. aplicando lo dispuesto por el Art. 25° del 0.5,
O70-2013-PCM y la Tercerz Disposicion Complementizria Final del DS 028-2016-PCM. Su autentisidad e integridad pueden z=r confrastadas & través de la
siguients direccion web: 'T.t|:-5:-'.-'sbp.ser\rir.got:.pe-".'eriﬁc:acio’n-' ingresando el cadigo de verificacion que aparece en la parte superior izquierds de este documenteo.

Jiron Mariscal Miller 1153 - 1157
www.sarvirgob.pae | Jesus Maria, 15072 - Perl
T: 51-1-2083370 8



Tribunal del Servicio
Civil

)
PERU | Presidencia /
del Consejo de Ministros

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Ano del Didlogo y la Reconciliaciéon Nacional”

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 172 del Decreto Legislativo N2 1023,
la Primera Sala del Tribunal del Servicio Civil;

RESUELVE:

PRIMERO.- Declarar INFUNDADO el recurso de apelacién interpuesto por los sefores
BUENAVENTURA MARCELINA ROBLES CIRIACO, ROGER ERNESTO RUIZ RAMIREZ,
WILFREDO JUAN RODRIGUEZ CONDORI y ALEJANDRO PADOA ZEVALLOS, contra la
Resolucién Directoral U.G.E.L.02 N2 07840-2018, del 21 de agosto de 2018, emitida por la
Direccién de la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N2 02; por lo que se CONFIRMA
la citada resolucién.

SEGUNDO.- Notificar la presente resolucion a los sefiores BUENAVENTURA MARCELINA
ROBLES CIRIACO, ROGER ERNESTO RUIZ RAMIREZ, WILFREDO JUAN RODRIGUEZ
CONDORI y ALEJANDRO PADOA ZEVALLOS y a la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
N2 02, para su cumplimiento y fines pertinentes.

TERCERO.- Devolver el expediente a la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N2 02.

CUARTO.- Declarar agotada la via administrativa debido a que el Tribunal del Servicio Civil
constituye ultima instancia administrativa.

QUINTO.- Disponer la publicacién de la presente resoluciéon en el Portal Institucional
(www.servir.gob.pe).

Registres, comuniquese y publiquese

Y 9
|, ' o s { \}
(1/ i /
,‘//C'L/ 4 2 (_,
RICARDOJAVJER LUIGINO PILOTTO OSCAR ENRIQUE
HERRERA VASQUEZ CARRENO GOMEZ CASTRO
VOCAL PRESIDENTE VOCAL

L3/P6
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