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o v o~ | IMPUGNANTE : MARY LUZ OGOSI PUMAHUACRE
ENTIDAD : UNIDADES DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N2 03
REGIMEN : DECRETO LEGISLATIVO N 276
MATERIA : ACCESO AL SERVICIO CIVIL

PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL

SUMILLA: Se declara la NULIDAD del Proceso de Contratacion de Personal
Administrativo de la Institucion Educativa N2 1021 “Republica Federal de Alemania, en
el extremo referido al cargo de Oficinista; por vulneracion a las normas que regulan el
referido proceso.

Lima, 18 de octubre de 2018
ANTECEDENTES

1. Mediante Oficio Multiple N2 019-2017-MINEDU/VMGI-DIGC-DIF, del 30 de
noviembre de 2017, la Direcciéon de Fortalecimiento de la Gestiéon Escolar del
Ministerio de Educacién comunicéd a los Directores Regionales de Educacién y
Directores de las Unidades de Gestién Educativa Local que el Proceso de
Contratacion de Personal Administrativo y Profesionales de la Salud para el afio
. fiscal 2018 se debera realizar teniendo en consideracion la Resolucidn de Secretaria
") General N2 348-2017-MINEDU, con la cual se resolvié modificar la Resolucion de
é‘%‘/ Secretaria General N2 346-2016-MINEDU, denominada “Normas para el proceso de
contratacién de personal administrativo en las sedes administrativas de las
DRE/UGEL, Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de Educacion Superior
J’* Publicos, y de profesionales de la salud”, en adelante la Norma Técnica. Asimismo,
se comunicd que se debia seguir el siguiente cronograma para la ejecucion del

proceso de contratacién para el inicio del afio 2018:

N7

Actividades Responsables Fechas (Inicio y Fin)

Conformacion del Comité de Contrataciény
Remisién de Propuesta a la DRE/UGEL
Conformacién del Comité de Contratacidon
en la Sede Administrativa (DRE/UGEL)
Aprobacién de la conformaciéon de los
comités de evaluacion, mediante resolucién

Directores II.EE.

Director de DRE/UGEL

DRE/UGEL
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Publicacion de vacantes DRE/UGEL/II.EE. Del 4/12/2017 al 13/12/2017
Presentacion de expedientes ante el comité
de contratacion

Postulantes

., . Comités de
Evaluacion de expedientes .,
Contratacion
. . Comités de
Entrevista Personal (Grupo profesional) L
Contratacion
Comités de

Publicacion Preliminar de cuadro de méritos .,
Contratacién

Presentacion de reclamos por escrito Postulantes
— Del 14/12/2017 al 20/12/2017
., Comités de
Absolucidn de reclamos L,
Contratacién
T L. Comités de
Publicacion Final de Cuadro de Méritos L
Contratacién
Adjudicacién de vacantes Comites ., de
Contratacién
Remision del informe final del proceso de | Comités de
, ., Del 21/12/2017 al 29/12/2017
contratacion a la DRE/UGEL Contratacion el 21/12/2017 al 29/12/20
Emision de resoluciones que aprueba el DRE/UGEL
contrato

Con Oficio Multiple N2 023-2017-MINEDU/UGEL.03/-ARH, del 1 de diciembre de
2017, la Jefatura del Area de Recursos Humanos de la Unidad de Gestién Educativa
Local N2 03, en adelante la Entidad comunicé a las instituciones educativas bajo su
jurisdiccidn tener presente las disposiciones sefialadas en la Norma Técnica, asi
como sus modificaciones efectuadas con Resolucion de Secretaria General N2 348-
2017-MINEDU.

El 12 de diciembre de 2017, dentro del plazo establecido en el cronograma, la
sefiora MARY LUZ OGOSI PUMAHUACRE, en adelante la impugnante, presentd su
expediente ante el Comité de la Institucidon Educativa N2 1021 “Republica Federal
de Alemania”, en adelante la Institucién Educativa, bajo el dmbito de la Entidad,
para obtener una plaza de Oficinista.

A través del “Acta de Reunidn de evaluacién para el contrato del personal de
servicio y oficinista”, suscrita el 13 de diciembre de 2017, por el Comité de la
Institucion Educativa se dejé constancia de la evaluaciéon efectuada a los
expedientes de los postulantes, entre otra, a la plaza de Oficinista, entre ellos la
impugnante, conforme al siguiente detalle:
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Tribunal del Servicio
Civil

N | NOMBRE | FORMACION | CAPACI EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJ
o Y ACADEMICA TACIO E FINAL
APELLID NES
(o]
DESEMPENO EXP. EXP.
LABORAL LABORAL
GENERAL ESPECIF.
1 | S.C.N. 12 25 14 3.5 15 69.5
2 | OGOSI 5 30 14 0 15 641
PUMAH
UACRE,
MARY
LUz

3 (--)

5. En mérito al reclamo efectuado por la impugnante contra los resultados sefialados
en el numeral precedente, el 19 de diciembre de 2017, a través de la “Respuesta al
F.U.T. 1088”, la Comision de la Institucidon Educativa comunicé a la impugnante que
no procedia su reclamo respecto a que no se le considerd los seis (6) puntos por
experiencia laboral general, indicando lo siguiente:

“(...) No se pude tener puntaje en la experiencia laboral general porque es el mismo
trabajo donde laboré en la experiencia laboral especifica.

6. ElI 19 de diciembre de 2017, se publicaron los Resultados Finales de la evaluacién
correspondiente a la plaza de Oficinista, conforme al siguiente detalle:

N | NOMBRE | FORMACION | CAPACI EXPERIENCIA LABORAL MERITOS | PUNTA
[ Y ACADEMICA | TACIO JE
APELLID NES FINAL
o]
DESEMPENO EXP. EXP.
LABORAL LABORAL
GENERAL ESPECIF.
. 1 | S.C.N. 12 30 14 6 13.5 0 75.50
J _ 2 | OGOSI 5 30 14 0 15 5 69.00
i PUMAH
UACRE,
MARY
LUz
\_D Af( 3 | G.R.G. 15 25 14 6 2.5 0 62.50
i 4 | AF.AK. 8 30 10 2.2 2.75 0 52.95
5 | B.S.M. 5 25 0 6 0 0 36.00
6 (...)

! De acuerdo a lo sefialado en la propia acta.
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TRAMITE DEL RECURSO DE APELACION

7. Con escrito presentado el 19 de diciembre de 2017, precisado el 7 de junio de 2018,
la impugnante interpuso recurso de apelacion contra el referido resultado final,
bajo los siguientes argumentos:

(i) Se le asignd cero (0) puntos en el rubro de experiencia laboral general, pese a
gue amerita tener seis (6) puntos, toda vez que ha laborado en el sector publico
como oficinista, desde el afio 2012 hasta la fecha, por lo que le corresponderia
el puntaje maximo.

(ii) Presentd un reclamo sobre lo antes cuestionado, siendo que la Institucidon
Educativa el 19 de diciembre de 2017 le dio una respuesta confusa.

(iii) La Comisién no ha evaluado su expediente de acuerdo a las disposiciones de la
Norma Técnica.

(iv) Se ha incurrido en graves errores al evaluar a los postulantes, toda vez que el
postulante que obtuvo el primer lugar, en el resultado preliminar tenia 69.50
puntos, mientras que en los resultados finales figuré con 75.50 puntos.

8. Con Oficio N2 001552-2018-MINEDU/DRELM/UGEL.03/DIR-AAJ, la Entidad remitio
al Tribunal del Servicio Civil, en adelante el Tribunal, el recurso de apelaciéon
interpuesto por laimpugnante, asi como los antecedentes que dieron origen al acto
impugnado.

9. Mediante Oficios N2 008798-2017-SERVIR/TSC y 008799-2017-SERVIR/TSC, la
Secretaria Técnica del Tribunal determind que el recurso de apelacidon interpuesto
por la impugnante, cumple con los requisitos de admisibilidad sefialados en el
articulo 182 del Reglamento del Tribunal del Servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo N2 008-2010-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 135-2013-PCM y

por la Segunda Disposicion Complementaria Modificatoria del Decreto Supremo N2

— 040-2014-PCM.

De la competencia del Tribunal del Servicio Civil

10. De conformidad con el articulo 172 del Decreto Legislativo N2 10232, modificado por
la Centésima Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N2 29951 - Ley del

2 Decreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos
“Articulo 179.- Tribunal del Servicio Civil
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Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 20133, el Tribunal tiene por
funcién la resolucion de controversias individuales que se susciten al interior del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, en las materias: acceso
al servicio civil, evaluacidon y progresidon en la carrera, régimen disciplinario y
terminacidn de la relacién de trabajo; siendo la Ultima instancia administrativa.

11. Asimismo, conforme a lo sefalado en el fundamento juridico 23 de la Resolucion de
Sala Plena N2 001-2010-SERVIR/TSC?, precedente de observancia obligatoria sobre
competencia temporal, el Tribunal es competente para conocer en segunday Ultima
instancia administrativa los recursos de apelacién que sean presentados ante las
entidades a partir del 15 de enero de 2010, siempre y cuando, versen sobre las
materias establecidas descritas en el numeral anterior.

12. Por tal razén, al ser el Tribunal el Unico drgano que resuelve la segunda y ultima
instancia administrativa en via de apelacién en las materias de acceso al servicio
civil, evaluacién y progresiéon en la carrera, régimen disciplinario y terminacion de
la relacién de trabajo, con la resolucion del presente caso asume dicha
competencia, pudiendo ser sus resoluciones impugnadas solamente ante el Poder
Judicial.

13. En ese sentido, considerando que es deber de todo érgano decisor, en cautela del
debido procedimiento, resolver la controversia puesta a su conocimiento segun el

El Tribunal del Servicio Civil - el Tribunal, en lo sucesivo - es un 6rgano integrante de la Autoridad que
e tiene por funcion la resolucion de controversias individuales que se susciten al interior del Sistema.
' El Tribunal es un érgano con independencia técnica para resolver en las materias de su competencia.
Conoce recursos de apelacién en materia de:
a) Acceso al servicio civil;
b) Pago de retribuciones;
c) Evaluacidén y progresién en la carrera;
d) Régimen disciplinario; y,
e) Terminacion de la relacion de trabajo.
El Tribunal constituye ultima instancia administrativa. Sus resoluciones podran ser impugnadas
\—D Af( Unicamente ante la Corte Superior a través de la accidon contencioso administrativa.
{

Por decreto supremo refrendado por el Presidente del Consejo de Ministros, previa opinién favorable
de la Autoridad, se aprobaran las normas de procedimiento del Tribunal”.

3 Ley N2 29951 - Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Aiio Fiscal 2013
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
“CENTESIMA TERCERA.- Derdguese el literal b) del articulo 17 del Decreto Legislativo N2 1023, Decreto
Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de
Gestidn de Recursos Humanos”.

4 Publicada en el Diario Oficial El Peruano el 17 de agosto de 2010.
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mérito de lo actuado; y, habiéndose procedido a la admisiéon del recurso de
apelacidon y valoracién de los documentos y actuaciones que obran en el
expediente, corresponde en esta etapa efectuar el andlisis juridico del recurso de
apelacion.

Respecto al recurso de apelacion de la impugnante

14.

15.

16.

17.

En el presente caso, el 19 de diciembre de 2017, se publicaron los Resultados Finales
del proceso de contratacion correspondiente a la plaza de Oficinista, consignando
al sefor de iniciales S.C.N. en primer lugar con setenta y cinco punto cinco (75.5)
puntos y a la impugnante con sesenta y nueve (69) puntos, en el segundo lugar.

En su recurso de apelacion, la impugnante ha cuestionado esencialmente la
asignacion del puntaje correspondiente a la experiencia laboral general sefialando
que correspondia se le asignara el puntaje maximo, toda vez que ha trabajado como
Oficinista en el sector publico desde el aifio 2012.

Sobre el particular, respecto al Proceso de Evaluacién, la Norma Técnica sefiala que
los Comités de Contratacion llevardn a cabo el proceso de evaluacion, de acuerdo
al cronograma establecido por el Ministerio de Educacién, precisando que dicho
proceso, para el caso del grupo Auxiliar, se efectuara de acuerdo a lo sefialado en el
Anexo 7-C de la citada norma técnica.

Al respecto, con relacién a la Formaciéon Académica, el Anexo 7-C de la Norma
Técnica ha establecido un puntaje maximo de treinta (30) puntos, conforme al
siguiente detalle:

(i) Grado de Bachiller: quince (15) puntos
(ii) Egresado Universitario: doce (12) puntos

- Excluyente con el item (i) si se refiere a los mismos estudios
(iii) Titulo Profesional Técnico: ocho (8) puntos
(iv) Egresado de Instituto Superior Tecnoldgico

- Excluyente con el item (iii) si se refiere a los mismos estudios
(v) Otros Estudios Universitarios o técnicos: cuatro (4) puntos

- Minimo IV ciclo concluido
(vi) Educacion Secundaria Completa: tres (3) puntos

- Excluyente con los items (i) al (v)
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Asimismo, con relacién a la Experiencia Laboral, el Anexo 7-C de la Norma Técnica
ha establecido un puntaje maximo de treinta y cinco (35) puntos, de acuerdo al
siguiente detalle:

(i) Desempefio laboral (segun ficha de evaluacion de desempeiio Anexo 02) para
los servidores que laboraron en el afio precedente, en el cargo y plaza que
postula firmada por el Director y el CONEI en caso que corresponda de la DRE,
UGEL o I.E. (Maximo hasta 14 puntos)

(ii) Experiencia laboral general
- Corresponde 0.10 puntos por cada mes acreditado
- Un mes equivale a treinta (30) dias
- No corresponde puntaje por periodos menores a treinta (30) dias

(iii) Experiencia laboral especifica en el Sector Publico (solo se considera la
experiencia laboral acumulada en el cargo al que postula.
- Corresponde 0.25 puntos por cada mes acreditado
- No corresponde puntaje por periodos menores a treinta (30) dias

Asimismo, los numerales 6.4.7, 6.4.8 y 6.4.9 de la Norma Técnica disponen lo
siguiente:

“(...) 6.4.7 Para la evaluacion de la experiencia laboral general son computables los
servicios prestados como personal administrativo en el sector publico y privado.

6.4.8 Para la evaluacion de la experiencia laboral especifica serdn computables los
cinco (05) ultimos afios de servicios prestados en el sector publico en el cargo al cual
postula.

6.4.9 Los certificados y diplomas de capacitacion que se consideran vdlidos para
cada concurso son otorgados por instituciones debidamente reconocidas por
Decretos Supremos, Resoluciones Ministeriales o Resoluciones Directorales, y los
expedidos por Universidades Publicas o Privadas (...)”

Ahora bien, con relacién al rubro de Formacion Académica, de la revision de la
documentacién que obra en el expediente Unicamente se advierten diversos
certificados y diplomados a favor de la impugnante, por lo que corresponderia
contabilizarse su certificado de estudios, debiendo obtener por este rubro solo tres
(3) puntos.
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Respecto a este rubro, con relacién a la evaluacién efectuada al expediente del
sefior de iniciales S.C.N., se advierte el Titulo Profesional — Técnico en Computacién
e Informatica otorgada a nombre de la nacién por el Instituto de Educacidon Superior
Tecnolégico Privado — San Fernando, por lo que le corresponde ocho (8) puntos y
no doce (12) como lo sefialé la Comisién de la Institucion Educativa.

Con relacion a la Experiencia Laboral se advierte que la Comision otorgd a la
impugnante catorce (14) puntos en el rubro Desempefio laboral, sobre la base de la
Ficha de desempefio laboral con el cargo de Oficinista cuando fue contratada para
el periodo 2017 como Auxiliar de Biblioteca y no como Oficinista; por lo tanto, el
puntaje que le corresponderia seria cero (0) puntos.

Para el caso del sefior de iniciales S.C.N., la Comisidn otorgd catorce (14) puntos en
el rubro de Desempefio Laboral, en mérito a la Ficha de desempefio laboral con el
cargo de Personal de Servicio; por lo que el puntaje que le corresponderia seria cero
(0) puntos.

Por su parte, respecto al rubro Experiencia Laboral General, se aprecia que se
consignd a la impugnante cero (0) puntos; no obstante, de acuerdo a las boletas de
pago que adjuntd correspondia reconocerle un total de seis (6) puntos, teniendo en
consideracion que se otorga 0.10 puntos por cada mes acreditado.

En el caso del seior de iniciales S.C.N., la Comisién consigné un puntaje de seis (6)
puntos; sin embargo, de las boletas que adjuntd a su expediente se advierte que
correspondia asignarle 4.8 puntos.

Respecto a la Experiencia Especifica se aprecian treinta y ocho (38) boletas de pago
gue adjuntd la impugnante, las mismas que han sido acreditadas con las
resoluciones que también adjuntd por lo que, teniendo en cuenta que corresponde
0.25 puntos por cada mes acreditado; la impugnante tendria en este rubro 9.5
puntos.

Para el caso del sefior de iniciales S.C.N., la Comision consignd catorce (14) puntos
en el citado rubro; sin embargo, al haberse contabilizado trece (13) boletas de pago,
el puntaje que se le debio asignar era de 3.25 puntos.

Respecto a las Capacitaciones y Méritos, se advierte que dichos aspectos fueron
evaluados correctamente, habiéndosele asignado treinta (30) y cinco (5) puntos,
respectivamente. En el caso del sefior de iniciales S.C.N., se advierte que se evalud
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correctamente el aspecto Capacitaciones, no habiéndose adjuntado
documentacién que acredite puntaje para el rubro Méritos.

25. En ese sentido, el cuadro de puntajes finales correspondiente al postulante que
ocupod el primer lugar y a la impugnante, se veria reflejado de la siguiente manera:

Ne FORMACI
NOMBRE Y APELLIDO ON CAPACITACIONES EXPERIENCIA LABORAL MERITOS PUNTAJE
ACADEMI FINAL
cA
DESEMPENO EXP. EXP.
LABORAL LABORAL
GENERAL ESPECIF.
1 S.C.N. 8 30 0 4.8 3.28 0 46.05
2 0GOSl 3 30 0 6 9.5 5 53.50
PUMAHUACRE,
MARY LUZ
3 G.R.G. 15 25 14 6 2.5 0 62.50
4 A.F.AK. 8 30 10 2.2 2.75 0 52.95
5 (...)

26. Al respecto, el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico
Ordenado de la Ley N2 27444, aprobado por Decreto Supremo N2 006-2017-JUS>,
en adelante el TUO de la Ley N2 27444, establece que el procedimiento
administrativo se sustenta, entre otros, en el principio de legalidad, segun el cual,
“Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley
y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los
fines para los que les fueron conferidas”.

27. Asi, a diferencia de lo que sucede con los particulares, a quienes rige el principio de
autonomia de la voluntad®, en aplicacion del principio de legalidad, la

> Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 de la Ley N2 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General aprobado por Decreto Supremo N2 006-2017-JUS
“Articulo IV.- Principios del procedimiento administrativo
1. El procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios, sin
perjuicio de la vigencia de otros principios generales del Derecho Administrativo:
1.1. Principio de legalidad.- Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion,
la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los
que les fueron conferidas”.

6 Constitucién Politica del Perd de 1993
“Articulo 29.- Derechos fundamentales de la persona
Toda persona tiene derecho:
(...)
24. A la libertad y a la seguridad personales. En consecuencia:
(...)

a. Nadie esta obligado a hacer lo que la ley no manda, ni impedido de hacer lo que ella no prohibe;(...)".
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Administracién Publica solo puede actuar cuando se encuentra habilitada por
norma legal especifica. En otros términos, mientras que los particulares estan
habilitados de hacer todo lo que la ley no prohibe, las entidades que integran la
Administracién Publica, solo pueden hacer lo que la ley expresamente les permita.

28. En el caso concreto sometido a conocimiento de este Tribunal, es posible apreciar
gue la Comisién de la Institucidn Educativa, no efectudé una adecuada evaluacion de
los expedientes de los postulantes en el marco del proceso de seleccion para cubrir
la plaza de oficinista, considerando las dispociones sefialadas en la Norma Técnica.

29. En tal sentido, de la revision de los documentos que obran en el expediente, este
cuerpo Colegiado puede apreciar que han existido irregularidades en la evaluaciéon
de los expedientes de los postulantes, al no haberse efectuado la evaluacién
conforme a las disposiciones antes sefialadas, vulnerandose de esta manera el
principio de legalidad.

30. Al respecto, de acuerdo al articulo 32 del TUO de la Ley N2 274447, |a validez de un
acto administrativo se encuentra sujeta a que este haya sido emitido conforme al
ordenamiento juridico, es decir, cumpliendo con los requisitos de validez:
competencia; objeto o contenido licito, preciso, posibilidad fisica y juridica (para
determinar inequivocamente sus efectos) y comprender las cuestiones surgidas de

7 Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N2 006-2017-JUS
“Articulo 32.- Requisitos de validez de los actos administrativos
Son requisitos de validez de los actos administrativos:
1. Competencia.- Ser emitido por el érgano facultado en razén de la materia, territorio, grado, tiempo o
cuantia, a través de la autoridad regularmente nominada al momento del dictado y en caso de érganos
colegiados, cumpliendo los requisitos de sesion, quérum y deliberacion indispensables para su emision.
2. Objeto o contenido.- Los actos administrativos deben expresar su respectivo objeto, de tal modo que
pueda determinarse inequivocamente sus efectos juridicos. Su contenido se ajustara a lo dispuesto en
el ordenamiento juridico, debiendo ser licito, preciso, posible fisica y juridicamente, y comprender las
cuestiones surgidas de la motivacion.
3. Finalidad Publica.- Adecuarse a las finalidades de interés publico asumidas por las normas que otorgan
las facultades al dérgano emisor, sin que pueda habilitarsele a perseguir mediante el acto, aun
encubiertamente, alguna finalidad sea personal de la propia autoridad, a favor de un tercero, u otra
finalidad publica distinta a la prevista en la ley. La ausencia de normas que indique los fines de una
facultad no genera discrecionalidad.
4. Motivacion.- El acto administrativo debe estar debidamente motivado en proporcién al contenido y
conforme al ordenamiento juridico.
5. Procedimiento regular.- Antes de su emision, el acto debe ser conformado mediante el cumplimiento
del procedimiento administrativo previsto para su generacion”.
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la motivacién; finalidad publica; debida motivacién y procedimiento regular
(cumplimiento del procedimiento previsto para su generacién); habiéndose
establecido en nuestro ordenamiento que todo acto administrativo es
presuntamente valido (presuncidn iuris tamtum), en tanto no sea declarada su
nulidad por autoridad administrativa competente, conforme lo dispone el articulo
92 de la misma ley?.

De esta manera, esta Sala estima que en el Proceso de Contratacién de Personal
Administrativo de la Institucién Educativa para cubrir la plaza de Oficinista para el
afio fiscal 2018 se ha incurrido en un vicio de nulidad por contravenir las
disposiciones sobre la materia, por lo que la inobservancia de las mismas genera la
nulidad de dicho proceso.

En consecuencia, corresponde declarar la nulidad del Proceso de Contratacion de
Personal Administrativo de la Institucion Educativa, por la contravencién a las
normas que regulan el citado proceso, en el extremo referido al cargo de Oficinista,
debiendo retrotraerse el mismo hasta antes de la evaluacion de los expedientes de
los postulantes por parte del Comité de Contratacién, por lo que la Entidad debera
tener en cuenta lo previsto en el numeral 11.3 del articulo 112 TUO de la Ley N2
27444°, correspondiendo determinar la responsabilidad de los servidores que
intervinieron en el referido Proceso de Contratacion.

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 172 del Decreto Legislativo
N 1023, la Primera Sala del Tribunal del Servicio Civil;

8 Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N2 006-2017-JUS
“Articulo 92.- Presuncién de validez
Todo acto administrativo se considera valido en tanto su pretendida nulidad no sea declarada por
autoridad administrativa o jurisdiccional, seguin corresponda”.

% Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N2 006-2017-JUS
“Articulo 112.- Instancia competente para declarar la nulidad (...)
11.3 La resolucién que declara la nulidad dispone, ademas, lo conveniente para hacer efectiva la

responsabilidad del emisor del acto invélido, en los casos en que se advierta ilegalidad manifiesta,
cuando sea conocida por el superior jerarquico”.
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RESUELVE:

PRIMERO.- Declarar la NULIDAD del Proceso de Contratacion de Personal Administrativo
de la Institucidon Educativa N2 1021 “Republica Federal de Alemania”, en el extremo
referido al cargo de Oficinista; por vulneracion a las normas que regulan el citado
proceso.

SEGUNDO.- Notificar la presente resolucion a la sefiora MARY LUZ OGOSI PUMAHUACRE
y a la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N2 03, para su cumplimiento y fines
pertinentes.

TERCERO.- Devolver el expediente a la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N2 03.

CUARTO.- Declarar agotada la via administrativa debido a que el Tribunal del Servicio
Civil constituye ultima instancia administrativa.

QUINTO.- Disponer la publicacion de la presente resolucién en el Portal Institucional
(www.servir.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese.

A // \ L~ 5
ks ‘ AL T/ 3
- - v, ,i
RICARD( JAVJER LUIGINO PIEOTI'O OSCAR ENRIQUE
HERRERA VASQUEZ CARRENO GOMEZ CASTRO
VOCAL PRESIDENTE VOCAL

L16/CP8
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