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RESOLUCION Ne ()/55)  -2018-SERVIR/TSC-Primera Sala

EXPEDIENTE : 3113-2018-SERVIR/TSC

IMPUGNANTE : VICTOR URIEL CISNEROS TEJEIRA
ENTIDAD : HOSPITAL ALFREDO CALLO RODRIGUEZ
REGIMEN : DECRETO LEGISLATIVO N2 276
MATERIA - REGIMEN DISCIPLINARIO

SUSPENSION POR DIEZ (10) DIAS SIN GOCE DE
REMUNERACIONES

SUMILLA: Se declara la NULIDAD de la Resolucion Administrativa N2 045-2016-
DRSC/UE.409-HACR-S/UO, del 7 de junio de 2016, de la Resolucién Administrativa N2
099-2016-DRSC/UE.409-HACR-S/URRHH, del 19 de agosto de 2016, y de la Resolucion
Administrativa N2 105-2016-DRSC/UE.409-HACR-S/UP, del 8 de septiembre de 2016,
emitidas por la Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos del Hospital Alfredo Callo
Rodriguez, respectivamente, al haberse vulnerado el debido procedimiento
administrativo.

Lima, 4 de octubre de 2018
ANTECEDENTES

1. Con Informe N2 002-2016-HACR-ST, del 21 de abril de 2016, la Secretaria Técnica de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios del Hospital Alfredo Callo Rodriguez,
en adelante la Entidad, recomendd a la Direccién de la misma iniciar procedimiento
administrativo disciplinario al sefior VICTOR URIEL CISNEROS TEJEIRA, en calidad de
Técnico Administrativo del Area de Servicio de Limpieza y Conservacion, en adelante
el impugnante, por presunto abandono de cargo, faltas injustificadas y por haber
concurrido en estado de embriaguez, conforme se detalla en el siguiente cuadro:

DOCUMENTO MOTTIVO DE INFORME
Inf088-2015.REDSS.CCEHACRS/ de fecha 11 de mayo de 2015. FALTA INJUSTIFICADA 02 DIAS. 11 Y
12 de mayo de 2015

ABANDONO 14 de mayo de 2015
ABANDONO 19 de mayo de 2015
ABANDONO 25 de mayo de 2015,

Inf.090-2015.REDSS.CCE.HACRS/ de fecha 14 de mayo de 2015
Inf,094-2015.REDSS.CCE.HACRS/ de fecha 19 de mayo de 2015

Inf095-2015.REDSS.CCE. HACRS/ de fecha 25 de maya de 2015. mayo
Inf005-2015.REDSS.CCEHACRS/ de fecha 05/06/2015. 22223828 ?‘; g:zzzfg g: gg; g
Inf0052015.REDSS.CCEHACRS/ de fecha 22/06/2015 . i 'umﬁcadajso/os/zms'
Inf.005-2015.REDSS.CCEHACRS de fecha 01/07/2015 s lnjm_ﬁcada: e e
Inf005-2015.REDSS.CCE.HACRS de fecha 03/09/2015. Abandons 237107 2045
inf. -2015.REDSS.CCEHACRS/ de fecha 23/10/2015 Abandong 06/11/2015

Inf -2015.REDSS.CCEHACRS/ de fecha 06/11/2015
Expediente 936 de fecha 29 de febrero de 2016.
Informe 2015-REDSS-CCE-HS/ de fecha 29/02/2016
Informe 01- 2015-REDSS-CCE-HS de fecha 11/03/2016 Abangono 1;/33/231 g
Informe 14- 2015-REDSS-CCE-HS/ de fecha 19/04/2016. zg«mdono g o/a:/zaja
Informe 15- 2015-REDSS-CCE-HS/ de fecha 20/04/2016 andono 20/04/.

Falta Injustificada 29/02/2016.

Concurrir en estado de embriaguez
su centro de trabajo en fecha 25 de
setiembre de 2015.

Informe N°25-2015-REDSS-CCE-HS/ de fecha 25/09/2015
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2. Mediante Informe N2 009/2016-S/C/V-U.E.409/H.A.C.E./, del 12 de mayo de 2018, la
Jefatura de Servicio y Conservacién comunicé a la Direcciéon de la Entidad, lo
siguiente:

“(...) Por intermedio de la presente, me dirijo a su digno despacho para dar respuesta
al Informe N2 002-2016-HACR. El cual es como sigue: La pre calificacion de Tap.
Victor Uriel Cisneros Tejeira, debe seguir su curso, ya que el referido tap, realmente
no realiza las funciones encomendadas por su jefe inmediato, durante el tiempo que
fue transferido a mi servicio hizo caso omiso a las indicaciones dadas. (...)".

3. A través del Informe N2 005-2016-HACR-ST, del 17 de mayo de 2016, la Secretaria
Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Entidad comunicé a la
Jefatura de Recursos Humanos lo siguiente:

(i)  En atencion al Informe N2 009/2016-S/C/V-U.E.409/H.A.C.E./, debera emitir la
Resolucion de Inicio del Procedimiento Administrativo en contra del
impugnante.

(ii) Conforme a los Informes N° 20 y 137-2016-DRSC/HACR/UP/ACAP, el
impugnante nuevamente incurrié en faltas injustificadas los dias 13 y 16 de
mayo de 2016, las cuales debera incluir en la resolucion de inicio.

4. A través de la Resolucion Administrativa N2 045-2016-DRSC/UE.409-HACR-S/UO, del
7 de junio de 2016, la Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos de la Entidad
instaurd procedimiento administrativo disciplinario al impugnante por los hechos
referidos en los numeral 1 y 3 de la presente resolucidn; en consecuencia, habria
vulnerado los articulos a) y c) del articulo 212 del Decreto Legislativo N2 276 - Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico?,
incurriendo con en las faltas previstas en los literales g), j) y n) del articulo 852 de la
Ley N2 30057 — Ley del Servicio Civil?.

! Decreto Legislativo N2 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico
“Articulo 212.- Son obligaciones de los servidores:
a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico
(...)
c) Concurrir puntualmente y observar los horarios establecidos.”
2 Ley N2 30057 — Ley del Servicio Civil
“Articulo 852. Faltas de caracter disciplinario
Son faltas de cardcter disciplinario que, segin su gravedad, pueden ser sancionadas con suspensidn
~ temporal o con destitucion, previo proceso administrativo:
C
g) La concurrencia al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de drogas o sustancias
estupefacientes.
(...)
j) Las ausencias injustificadas por mds de tres (3) dias consecutivos o por mas de cinco (5) dias no
consecutivos en un periodo de treinta (30) dias calendario, 0 mas de quince (15) dias no consecutivos en
un periodo de ciento ochenta dias (180) calendario.
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El 23 de junio de 2016, el impugnante presentd su descargo, bajo los siguientes
argumentos:

(i) Segun el acta de reincorporacion fue repuesto a la Entidad con todos sus
derechos, después de haber sido destituido de forma ilegal, arbitraria, abusiva,
vulnerando las normas del Codigo Civil.

(ii) Todos los “abandono de trabajo” eran de aproximadamente cuatro (4) minutos,
los cuales fueron subsanados oportunamente; sin embargo, fueron
considerados como abandonos y faltas injustificadas.

(iii) Lamentablemente todas las copias de su actividad probatoria se han perdido,
acreditandolo con la constancia policial de perdida de documentos.

(iv) No se ha probado mediante dosaje etilico que acudio a su centro de trabajo en
estado de embriaguez.

Mediante Informe N2 14-2016-HACR-ST, del 28 de junio de 2016, la Secretaria
Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Entidad remitid los
descargos presentados por el impugnante a la Jefatura de Servicio y Conservacion en
calidad de Organo Instructor a fin de que continle con el procedimiento
administrativo.

Con Informe N2 17-2016-S.CL-J, del 10 de julio de 2016, la Jefatura de Servicio y
Conservacién de la Entidad recomendé a la Jefatura de Recursos Humanos de la
misma sancionar al impugnante con suspensién por doce (12) meses sin goce de
remuneraciones, argumentando que ha quedado desvirtuado el cargo referido a
concurrir al centro de trabajo en estado de embriaguez; sin embargo, sefialo que
segun los medios probatorios que obran en el expediente, el impugnante habria
incurrido en los siguientes hechos:

1)

ANO 2015

b. Entre el 11 de mayo al 11 de junio de 2015; 02 faltas injustificadas y 04 abandonos
de trabajo (total 06 de faltas injustificadas no consecutivas en un lapso de 30 dias)

c. Entre el 12 de junio al 06 de noviembre de 2015: 03 abandonos y 02 faltas
injustificadas.

ANO 2016

d. Entre el mes de febrero y abril de 2016: 01 falta injustificada y 03 abandonos. (...)".

Mediante Resolucién Administrativa N2 099-2016-DRSC/UE.409-HACR-S/URRHH3,
del 19 de agosto de 2016, la Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos de la
Entidad impuso al impugnante la sancién de suspensidn por doce (12) meses sin

()

n) El incumplimiento injustificado del horario y la jornada de trabajo.

(...)".
% Notificada al impugnante el 24 de agosto de 2016.
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goce de remuneraciones por haber vulnerado los articulos a) y c) del articulo 212 del
Decreto Legislativo N2 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, incurriendo en la falta prevista en el literal j) del
articulo 852 de la Ley N2 30057 — Ley del Servicio Civil, respecto de los siguientes
hechos:

DOCUMENTO O PRUEBA MOTTIVO DE INFORME

Inf 088-2015RFDSS.CCEHACRS/ de fecha 11 de mayo de 2015, FALTA INJUSTIFICADA 02
DIAS. 11V 12 de mayo de 2015

Inf.090-2015REDSS.CCEHACRS/ de fecha 14 de mayo de 2015 ABANDONGO 14 de mayo de 2015

Inf 094-2015REDS5.CCEHACRS/ de fecha 19 de mayo de 2015 ABANDONQO 19 de mayo de 2015

Inf 095-2015,REDSS.CCEHACRS/ de fecha 25 de mayo de 2015, ABANDONO 25 de mayo de 2015,

ABANDONG 04 de junio de 2015.
ABANDONO 17 de junio de 2015,

Inf 005-2015.REDSS.CCEHACRS/ de fecha 05/06/2015.
Inf.0052015REDSS.CCEHACRS/ de fecha 22/06/2015
Inf.005-2015REDSS.CCE.HACRS de fecha 01/07/2015 Falta Injustificada. 30/06/2015
Inf.005-2015.REDSS.CCEHACRS de fecha 03/09/2018, Falta Injustificada. 03/09/2015
Inf.  -2015REDSS CCEHACRS/ de fecha 23/10/2015 Abandoro 23/10/ 2015,

Inf.  -2015REDSS.CCEHACRS/ de fecha 06/11/2015 Abandone 06/11/2015,
Expediente 936 de fecha 29 de febrero de 2016.
Informe 2015-REDSS-CCE-HS/ de fecha 29/02/2016

Falta Injustificada 29/02/2016.

Informe 01- 2015-REDSS-CCE-HS de fecha 11/03/2016 Abandono 11/03/2016.

Informe 14- 2015-REDSS5-CCE-HS/ de fecha 19/04/2016. Abandono 19/04/2016

Informe 15- 2015-REDSS-CCE-HS/ de fecha 20/04/2016 Abandone 20/04/2016

Informes — 20-2016-DRSC/HACRZUP/ACAP 14 137-2016- | Faltas injustificadas 13 y 16 de
“DREC/HACRIUELACAP. .. mayo de 2016,

El 25 de agosto de 2016, el impugnante interpuso recurso de reconsideracién contra
la Resolucidn Administrativa N2 099-2016-DRSC/UE.409-HACR-S/URRHH, solicitando
se reduzca la sancion impuesta, bajo argumentos similares a los referidos en sus
descargos y afiadiendo que las ausencias denominadas injustificadas han sido
precisamente por motivos de salud y personales. Asimismo, indicd que no se esta
dando el mismo trato que a otros trabajadores.

A través de la Resolucidon Administrativa N2 105-2016-DRSC/UE.409-HACR-S/UP, del
8 de septiembre de 2016* la Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos de la
Entidad resolvié declarar improcedente el recurso de reconsideracién interpuesto
por el impugnante argumentando que los descargos presentados por el mismo no
tienen relacién con los cargos imputados y que los documentos que adjuntd no
tienen calidad de nuevo medio probatorio.

TRAMITE DEL RECURSO DE APELACION

11.

El 18 de octubre de 2016, el impugnante interpuso recurso de apelacion contra la
Resolucién Administrativa N2 105-2016-DRSC/UE.409-HACR-S/UP, bajo argumentos
similares a los referidos en su recurso de reconsideracién y afiadiendo que la
comisién sancionadora debe actuar conforme a los principios de razonabilidad,

“ Notificada al impugnante el 28 de septiembre de 2016.

www.sarvirgshpe § Jesls Maria, 15072 - Peris

Jiron Mariscal Miller 1153 - 1157

T: §1-1-2083370



12.

13.

14.

15.

=12 B PERU | Presidencia '
’ / del Consejo de Ministros § 8¢ Seeut _,
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

. Tribunal del Servicio
§ Civil '

SRR =

proporcionalidad y a lo establecido por la Constitucién respecto al derecho laboral
de los trabajadores.

Con Oficio N2 356-2018-G.R.CUSCO/DRSC/UE.409 HACRS/DE, la Direccion Ejecutiva
de la Entidad remitid al Tribunal del Servicio Civil, en adelante el Tribunal, el recurso
de apelacién presentado por el impugnante, asi como los antecedentes de la
resolucidon impugnada.

Mediante Oficios N° 10115 y 10116-2018-SERVIR/TSC, la Secretaria Técnica del
Tribunal comunicé al impugnante y a la Entidad, respectivamente, sobre la admisién
del recurso de apelacion.

Con escrito de Registro N2 28841-2018, el impugnante presenté ante el Tribunal un
escrito para mejor resolver.

A través del Oficio N2 449-2018-GR.CUSCO/DRSC/UE.409 HACRS/DE, la Direccidn
Ejecutiva de la Entidad remitié al Tribunal el Informe N2 020-2018-HACR-
SC/URR.HH/ARE, mediante el cual la Secretaria Técnica de la misma cuestiono la
admisibilidad del recurso de apelacidn interpuesto por el impugnante.

ANALISIS

De la competencia del Tribunal del Servicio Civil

16.

De conformidad con el articulo 172 del Decreto Legislativo N2 1023°, modificado por
la Centésima Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N2 29951 - Ley del
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2013°, el Tribunal tiene por funcién

5 Decreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos
“Articulo 172.- Tribunal del Servicio Civil
El Tribunal del Servicio Civil - el Tribunal, en lo sucesivo - es un érgano integrante de la Autoridad que
tiene por.funcién la resolucién de controversias individuales que se susciten al interior del Sistema.
El Tribunal es un érgano con independencia técnica para resolver en las materias de su competencia.
Conoce recursos de apelacién en materia de:
a) Acceso al servicio civil; :
b) Pago de retribuciones;
c) Evaluacién y progresion en la carrera;
d) Régimen disciplinario; v,
e) Terminacidn de la relacién de trabajo.
El Tribunal constituye dltima instancia administrativa. Sus resoluciones podrdn ser impugnadas
Unicamente ante la Corte Superior a través de la accidn contenciosa administrativa.
Por decreto supremo refrendado por el Presidente del Consejo de Ministros, previa opinidn favorable de
la Autoridad, se aprobaran las normas de procedimiento del Tribunal”.

o))

Ley N2 29951 - Ley del Presupuesto del Sector Ptblico para el Afio Fiscal 2013

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
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la resolucién de controversias individuales que se susciten al interior del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, en las materias: acceso al servicio
civil, evaluacién y progresién en la carrera, régimen disciplinario y terminacion de la
relacion de trabajo; siendo la dltima instancia administrativa.

17. Asimismo, conforme a lo sefialado en el fundamento juridico 23 de la Resolucién de

Sala Plena N2 001-2010-SERVIR/TSC’, precedente de observancia obligatoria sobre
competencia temporal, el Tribunal es competente para conocer en segunda y ultima
instancia administrativa los recursos de apelacién que sean presentados ante las
entidades a partir del 15 de enero de 2010, siempre y cuando, versen sobre las
materias establecidas descritas en el numeral anterior.

18. Sin embargo, cabe precisar que en el caso de las entidades del dmbito regional y

local, el Tribunal Gnicamente es competente para conocer los recursos de apelacion
que correspondan a la materia de régimen disciplinario, en virtud a lo establecido en
el articulo 902 de la Ley N2 30057 — Ley del Servicio Civil®, y el articulo 952 de su
reglamento general, aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM?®; para
aquellos recursos de apelacién interpuestos a partir del 1 de julio de 2016, conforme
al comunicado emitido por la Presidencia Ejecutiva de SERVIR y publicado en el
Diario Oficial “El Peruano”®, en atencién al acuerdo del Consejo Directivo de fecha
16 de junio de 2016

7
8

9

“CENTESIMA TERCERA.- Derdguese el literal b) del articulo 17 del Decreto Legislativo N¢ 1023, Decreto
Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de Gestidn
de Recursos Humanos”.

Publicada en el Diario Oficial El Peruano el 17 de agosto de 2010.

Ley N2 30057 — Ley del Servicio Civil

“Articulo 902.- La suspensién y la destitucién

La suspensién sin goce de remuneraciones se aplica hasta por un maximo de trescientos sesenta y cinco
(365) dias calendario previo procedimiento administrativo disciplinario. El nimero de dias de suspension
es propuesto por el jefe inmediato y aprobado por el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces, el
cual puede modificar la sancién propuesta. La sancion se oficializa por resolucion del jefe de recursos
humanos o quien haga sus veces. La apelacién es resuelta por el Tribunal del Servicio Civil.

La destitucién se aplica previo proceso administrativo disciplinario por el jefe de recursos humanos o
quien haga sus veces. Es propuesta por el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces y aprobada
por el titular de la entidad publica, el cual puede modificar la sancién propuesta. Se oficializa por
resolucion del titular de la entidad publica. La apelacién es resuelta por el Tribunal del Servicio Civil”.
Reglamento de la Ley N2 30057, aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM

“Articulo 952.- Competencia para el ejercicio de la potestad disciplinaria en segunda instancia

De conformidad con el articulo 17 del Decreto Legislativo N2 1023, que crea la Autoridad del Servicio
Civil, rectora del sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, la autoridad competente para
conocer y resolver el recurso de apelacién en materia disciplinaria es el Tribunal del Servicio Civil, con
excepcion del recurso de apelacidn contra la sancién de amonestacidn escrita, que es conocida por el jefe
de recursos humanos, segun el articulo 89 de la Ley.

la resolucién de dicho tribunal pronuncidndose sobre el recurso de apelacion agota la via
administrativa”.

10 E] 1 de julio de 2016.
lipecreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,

Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos
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19. Por tal razén, al ser el Tribunal el Unico érgano que resuelve la segunda y ultima
instancia administrativa en via de apelacidn en las materias de acceso al servicio civil,
evaluacion y progresion en la carrera, régimen disciplinario y terminaciéon de la
relacion de trabajo, con la resolucion del presente caso asume dicha competencia,
pudiendo ser sus resoluciones impugnadas solamente ante el Poder Judicial.

20. En ese sentido, considerando que es deber de todo érgano decisor, en cautela del
debido procedimiento, resolver la controversia puesta a su conocimiento segun el
mérito de lo actuado; y, habiéndose procedido a la admision del recurso de
apelacion y valoracion de los documentos y actuaciones que obran en el expediente,
corresponde en esta etapa efectuar el analisis juridico del recurso de apelacion.

Respecto a la admisibilidad del recurso de apelacidn interpuesto por el impugnante

21. La Entidad ha cuestionado la admisibilidad del recurso de apelaciéon interpuesto por
el impugnante contra Resolucion Administrativa N2 105-2016-DRSC/UE.409-HACR-
S/UP por cuanto considera que el mismo no cumplié con los requisitos para tal
efecto, habiendo transcurrido mas de dos (2) afios.

22. Al respecto, cabe sefialar que el articulo 2302 del Reglamento General de la Ley N2
30057, aprobado por el Decreto Supremo N2 040-2014-PCM?*?, ha sefialado que la
apelacion deberd cumplir los requisitos de admisibilidad previstos en el articulo 182

“Articulo 162.- Funciones y atribuciones del Consejo Directivo Son funciones y atribuciones del Consejo
Directivo:
a) Expedir normas a través de Resoluciones y Directivas de caracter general;
b) Aprobar la politica general de la institucion;
c) Aprobar la organizacion interna de la Autoridad, dentro de los limites que sefiala la ley y el Reglamento
de Organizacidn y Funciones;
d) Emitir interpretaciones y opiniones vinculantes en las materias comprendidas en el ambito del
sistema;
e) Nombrar y remover al gerente de la entidad y aprobar los nombramientos y remociones de los demas
cargos directivos;
f) Nombrar, previo concurso publico, aceptar la renuncia y remover a los vocales del Tribunal del Servicio
Civil;
g) Aprobar la creacidn de Salas del Tribunal del Servicio Civil;
h) Proponer el Texto Unico de Procedimientos Administrativos;
i) Supervisar la correcta ejecucién técnica, administrativa, presupuestal y financiera de la institucion;
j) Disponer la intervencidn de las Oficinas de Recursos Humanos de las entidades publicas; y
k) Las demads que se sefialen en el Reglamento y otras normas de desarrollo del Sistema.”

12Reglamento General de la Ley N2 30057, aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM
“Articulo 2309.- Formalidades de la apelacién
La apelacién debera cumplir los requisitos de admisibilidad previstos en el articulo 18 del Reglamento del
Tribunal del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo 008-2010-PCM y modificado por Decreto
Supremo N2 135-2013-PCM. No se requiere la firma de abogado colegiado, conforme al literal d) del
articulo 50 de la Ley.”
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del Reglamento del Tribunal del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo
008-2010-PCM y modificado por Decreto Supremo N2 135-2013-PCM®.

23. Asimismo, de la revisién de los documentos que obran en el expediente, se aprecian
los siguientes:

(i) Proveido.07-ST, del 21 de octubre de 2016, mediante el cual la Jefatura de
Recursos Humanos de la Entidad advirtié que el recurso de apelacion del
impugnante no cumplia con todos los requisitos de admisibilidad referidos en el
numeral precedente, por lo que dispuso concederle dos (2) dias para subsanar
las omisiones, tales como domicilio procesal, petitorio y firma de abogado.

(ii) Informe N2 010-2016 GR.CUSCO/DRSC/UE.409-HACRS, del 24 de octubre de
2016, a través del cual el Area de Bienestar Social de la Entidad sefialdé que se
procedié a diligenciar el Proveido.07-ST a las direcciones consignadas en el
recurso de apelacién del impugnante, pero que no fue posible notificarlo por ser
falsas.

(iii) Publicacidn en el Diario “El Sol”, del 28 de octubre de 2016, a fin de que el
impugnante subsane los requisitos de admisibilidad.

(iv) Escrito s/n del impugnante, presentado ante la Entidad el 28 de diciembre de
2016, mediante la cual solicité la elevaciéon de su recurso de apelacién al
Tribunal.

(v) Resolucién Administrativa N2 001-2017-DRSC/UE.409-HACR-S/URRHH, del 6 de
enero de 2017, mediante la cual la Jefatura de Recursos Humanos de la Entidad
resolvié declarar por no presentado el recurso de apelacién interpuesto contra
la Resolucidn Administrativa N2 105-2016-DRSC/UE.409-HACR-S/UP.

(vi) Escrito s/n del impugnante, presentado ante la Entidad el 15 de junio de 2017,
mediante el cual solicitd se eleve su recurso de apelacién ante el Tribunal.

3Reglamento del Tribunal del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N2 008-2010-PCM,
modificado por el Decreto Supremo N2 135-2013-PCM y por la Segunda Disposicion Complementaria
Modificatoria del Decreto Supremo N2 040-2014-PCM
“Articulo 182.- Requisitos de admisibilidad del recurso de apelacién
a) Estar dirigido al érgano que emitid el acto administrativo que se desea impugnar;
b) Identificacién del impugnante, debiendo consignar su nombre y apellidos completos, domicilio,
domicilio procesal, de preferencia se sefialard domicilio procesal dentro del departamento en el que
tiene su sede el Tribunal, y el nimero de documento nacional de identidad o carné de extranjeria. En
caso de actuacion mediante representante, se acompafara el poder respectivo;
c) El petitorio, que comprende la determinacidn clara y concreta de la pretension;
d) Los fundamentos de hecho y de derecho que sustentan su petitorio;
e) Las pruebas instrumentales, de ser el caso, debiendo enumerarlas correlativamente;
f) Copia del documento que contenga el acto administrativo que se impugna, de contar con éste, asi
como la documentacién complementaria en la que se verifique la fecha de su notificacidn, de ser el caso;
g) La firma del impugnante o de su representante;
h) La firma de abogado habilitado por el colegio profesional al momento de ejercer la defensa, debiendo
consignarse el registro correspondiente.”
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24. De lo expuesto, esta Sala advierte que la Entidad no cumplié con notificar
validamente al impugnante con el Proveido.07-ST, conforme lo previsto en el
articulo 212 del Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N2 006-2017-JUS, en
adelante el TUO de la 27444, referido a la notificacién personal, por cuanto no
siguié el orden de prelacion establecido, esto es que al haberse informado la
inexistencia del domicilio que el impugnante consigné en su recurso de apelacion, se
debidé notificar al domicilio sefialado en el Documento Nacional de Identidad del
impugnante, antes de proceder a la notificacion por publicacion, la cual tampoco se
efectud conforme ala norma.

25. En tal sentido, se colige que la Resoluciéon Administrativa N2 001-2017-DRSC/UE.409-
HACR-S/URRHH, mediante la cual se resolvié declarar por no presentado el recurso
de apelacion del impugnante, fue emitida sin considerar el debido procedimiento.

26. Asimismo, se aprecia que ante la queja por defectos de tramitacion presentada por
parte del impugnante, la Entidad elevd su recurso de apelacion al Tribunal, el cual
fue devuelto mediante Oficio N2 06093-2018-SERVIR/TSC, a fin de que tanto la
Entidad como el impugnante subsanen las omisiones advertidas, las cuales una vez
subsanadas, se procedid con el tramite correspondiente, es decir, con la admision
del recurso de apelacién.

27. En tal sentido, esta Sala considera que corresponde emitir un pronunciamiento
sobre el caso materia de anélisis, toda vez que el impugnante ejercidé su derecho de
contradiccion al no estar de acuerdo con lo resuelto por la Entidad.

14Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N2 006-2017-JUS
“Articulo 212.- Régimen de la notificacion personal
21.1. La notificacidn personal se hara en el domicilio que conste en el expediente, o en el Ultimo domicilio
que la persona a quien deba notificar haya sefialado ante el 6rgano administrativo en otro procedimiento
analogo en la propia entidad dentro del dltimo afio.
21.2. En caso que el administrado no haya indicado domicilio, o que éste sea inexistente, la autoridad
deberd emplear el domicilio sefialado en el Documento Nacional de Identidad del administrado. De
verificar que la notificacién no puede realizarse en el domicilio sefialado en el Documento Nacional de
Identidad por presentarse alguna de las circunstancias descritas en el numeral 23.1.2 del articulo 23, se
deberd proceder a la notificacion mediante publicacidn.
21.3. En el acto de notificacién personal debe entregarse copia del acto notificado y sefialar la fecha y
hora en que es efectuada, recabando el nombre y firma de la persona con quien se entienda la diligencia.
Si ésta se niega a firmar o recibir copia del acto notificado, se hard constar asi en el acta, teniéndose por
bien notificado. En este caso la notificacidon dejara constancia de las caracteristicas del lugar donde se ha
notificado.
21.4. La notificacidn personal, se entendera con la persona que deba ser notificada o su representante
legal, pero de no hallarse presente cualquiera de los dos en el momento de entregar la notificacion,
podrd entenderse con la persona que se encuentre en dicho domicilio, dejandose constancia de su
nombre, documento de identidad y de su relacidn con el administrado.”
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Del régimen disciplinario aplicable

30. Es asi que, el 13 de junio de 2014, se publico en el Diario Oficia

28. Mediante la Ley N2 30057 - Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013 en el

Diario Oficial “El Peruano”, se aprobd un nuevo régimen del servicio civil para las
personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado y aquellas que se
encuentran encargadas de su gestion, con la finalidad de alcanzar mayores niveles
de eficacia y eficiencia, asi como prestar efectivamente servicios de calidad a la
ciudadania, promoviendo ademas el desarrollo de las personas que lo integran.

29. Al respecto, el Titulo V de la citada Ley, establece las disposiciones que regularian el

régimen disciplinario y el procedimiento sancionador, las mismas que conforme a lo
dispuesto por la Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley del Servicio
Civil'®, serian aplicables una vez que entre en vigencia la norma reglamentaria sobre
la materia.

| “El Peruano” el
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N2
040-2014-PCM, en cuya Undécima Disposicion Complementaria Transitorial® se
establecio que el titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento
sancionador entraria en vigencia a los tres (3) meses de su publicacidon, es decir, a
partir del 14 de septiembre de 2014.

31. En ese sentido, a partir del 14 de septiembre de 2014 resultan aplicables las normas

previstas en el Titulo V de la Ley del Servicio Civil y el Titulo VI del Libro | de su
Reglamento General, a todos los servidores y ex servidores comprendidos bajo los
regimenes laborales de los Decretos Legislativos N° 276, 728 y 1057, estando
excluidos solo los funcionarios publicos que hayan sido elegidos mediante eleccién
popular, directa y universal, conforme lo establece el articulo 902 del Reglamento
General de la Ley del Servicio Civil'’.

15Ley N2 30057 - Ley del Servicio Civil

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

“NOVENA.- Vigencia de la Ley

a) (...) Las normas de esta ley sobre la capacitacién y la evaluacién del desempefio y el Titulo V, referido al
régimen disciplinario y procedimiento sancionador, se aplican una vez que entren en vigencia las normas
reglamentarias de dichas materias, con excepcidn de lo previsto en los articulos 172 y 182 de esta ley, que
se aplican una vez que se emita la resolucidn de inicio del proceso de implementacidn. (...)".

5Reglamento General de la Ley N2 30057, aprobado por el Decreto Supremo N2 040-2014-PCM

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

“UNDECIMA.- Del régimen disciplinario

El titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia a los tres
(3) meses de publicado el presente reglamento con el fin que las entidades adecuen internamente al
procedimiento.

Aquellos procedimientos disciplinarios que fueron instaurados con fecha anterior a la entrada en vigencia
del régimen disciplinario de la Ley 30057 se regiran por las normas por las cuales se les imputd
responsabilidad administrativa hasta su terminacién en segunda instancia administrativa”.

7 Reglamento General de la Ley N2 30057, aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM

Jiron Mariscal Mitler 1183 - 1157
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32. En concordancia con lo sefialado en el numeral precedente, a través de la Directiva
N2 02-2015-SERVIR/GPGSC - “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de
la Ley N2 30057 - Ley del Servicio Civil”, aprobada por Resolucidon de Presidencia
Ejecutiva N2 101-2015-SERVIR-PE!®, se efectud diversas precisiones respecto al
régimen disciplinario y el procedimiento sancionador regulado en la Ley del Servicio
Civil y su Reglamento General, sefialando en su numeral 4.1 que dichas disposiciones
resultaban aplicables a todos los servidores y ex servidores de los regimenes
regulados por los Decretos Legislativos N° 276, 728, 1057 y Ley N2 30057

33. Por tanto, a partir del 14 de septiembre de 2014 resultaban aplicables las normas
previstas en el Titulo V de la Ley del Servicio Civil y el Titulo VI del Libro | de su
Reglamento General, a todos los servidores y ex servidores comprendidos bajo los
regimenes laborales de los Decretos Legislativos N°* 276, 728 y 1057.

34. Por su parte, respecto a la vigencia del régimen disciplinario y el procedimiento
administrativo disciplinario, en el numeral 6 de la Directiva N2 02-2015-
SERVIR/GPGSC, se establecié cuales debian ser las normas que resultaban aplicables
atendiendo al momento de la instauracién del procedimiento administrativo, para lo
cual se especificé los siguientes supuestos:

() Los procedimientos administrativos disciplinarios instaurados antes del 14 de
septiembre de 2014, se rigen por las normas sustantivas y procedimentales
vigentes al momento de la instauracidn del procedimiento hasta la resolucién de
los recursos de apelacién que, de ser el caso, se interpongan contra los actos

“Articulo 902.- Ambito de Aplicacién
Las disposiciones de este Titulo se aplican a los siguientes servidores civiles:
a) Los funcionarios publicos de designacidén o remocion regulada, con excepcién del Defensor del Pueblo,
el Contralor General de la Reptblica, los miembros del Jurado Nacional de Elecciones, los miembros del
Consejo Nacional de la Magistratura, el Jefe de la Oficina Nacional de Procesos Electorales, el Jefe del
Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil, los miembros del Directorio del Banco Central de
Reserva y el Superintendente de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones.
b) Los funcionarios publicos de libre designacién y remocidn, con excepcién de los Ministros de Estado.
c) Los directivos publicos;
d) Los servidores civiles de carrera;
e) Los servidores de actividades complementarias y
f) Los servidores de confianza.
Los funcionarios publicos de eleccién popular, directa y universal se encuentran excluidos de la aplicacion
de las disposiciones del presente Titulo. Su responsabilidad administrativa se sujeta a los procedimientos
establecidos en cada caso”.

18pjrectiva N2 02-2015-SERVIR/GPGSC - “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N2
30057, Ley del Servicio Civil”, aprobada por la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 101-2015-SERVIR-
PE
“4. AMBITO
4.1 La presente directiva desarrolla las reglas procedimentales y sustantivas del régimen disciplinario y
procedimiento sancionador y es aplicable a todos los servidores y ex servidores de los regimenes
regulados bajo los Decretos Legislativos 276, 728, 1057 y Ley N2 30057, con las exclusiones establecidas
en el articulo 90 del Reglamento. (...)".
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que ponen fin al procedimiento.

Los procedimientos administrativos disciplinarios instaurados desde el 14 de
septiembre de 2014, por hechos cometidos con anterioridad a dicha fecha, se
rigen por las reglas procedimentales previstas en la Ley del Servicio Civil y su
Reglamento General, y por las reglas sustantivas aplicables al momento en que
se cometieron los hechos.

Los procedimientos administrativos disciplinarios instaurados desde el 14 de
septiembre de 2014, por hechos cometidos a partir de dicha fecha, se regiran
por las normas procedimentales y sustantivas sobre régimen disciplinario
previstas en la Ley del Servicio Civil y su Reglamento General.

Si en segunda instancia administrativa o en la via judicial se declarase la nulidad
en parte o de todo lo actuado, el procedimiento se regiria por las reglas
procedimentales previstas en la Ley del Servicio Civil y su Reglamento General, y
por las reglas sustantivas aplicables al momento en que se cometieron los
hechos.

35. Respecto a las reglas procedimentales y sustantivas de la responsabilidad
disciplinaria, corresponde sefialar que en el numeral 7 de la Directiva N2 02-2015-
SERVIR/GPGSC?®?, se especific6 qué normas serian consideradas procedimentales y
sustantivas, conforme a continuacion se detalla:

(i)

Reglas procedimentales: Autoridades competentes, etapas y fases del
procedimiento administrativo, plazos y formalidades de los actos
procedimentales, reglas sobre actividad probatoria y ejercicio del derecho de
defensa, medidas cautelares y plazos de prescripcién®.

®Directiva N2 02-2015-SERVIR/GPGSC - “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N2
30057, Ley del Servicio Civil”, aprobada por la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 101-2015-SERVIR-

PE

“7. REGLAS PROCEDIMENTALES Y REGLAS SUSTANTIVAS DE LA RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA

Se considera como normas procedimentales y sustantivas, para efectos de los dispuesto en el numeral 6
de la presente directiva, las siguientes:

7.1 Reglas procedimentales:

- Autoridades competentes del procedimiento administrativo disciplinario.

- Etapas y fases del procedimiento administrativo disciplinario y plazos para la realizacidn de actos
procedimentales.

- Formalidades previstas para la emisidn de los actos procedimentales.

- Reglas sobre actividad probatoria y ejercicio del derecho de defensa.

- Medidas cautelares.

- Plazos de prescripcion.

7.2 Reglas sustantivas:

- Los deberes y/u obligaciones, prohibiciones, incompatibilidades y derechos de los servidores.
- Las faltas.
- Las sanciones: tipos, determinaciéon graduacién y eximentes”.

20Cabe destacar que a través de la Resolucién de Sala Plena N2 001-2016-SERVIR/TSC, vigente desde el 28
de noviembre de 2016, se establecié como precedente administrativo de observancia obligatoria, entre
otros aspectos que, la prescripcion tiene naturaleza sustantiva; por lo que para efectos del régimen

wwwesarviegehope | Jesis Maria, 15072 - Peri
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(i) Reglas _sustantivas: Los deberes y/u obligaciones, prohibiciones,
incompatibilidades, y derechos de los servidores, asi como faltas y sanciones.

36. En ese sentido, se debe concluir que a partir del 14 de septiembre de 2014 las
entidades publicas con trabajadores sujetos bajo los regimenes regulados por el
Decreto Legislativo N2 276, Decreto Legislativo N2 728 y Decreto Legislativo N2 1057
deben aplicar las disposiciones, sobre materia disciplinaria, establecidas en el Titulo
V de la Ley del Servicio Civil y el Titulo VI del Libro | de su Reglamento General,
siguiendo las reglas sustantivas y procedimentales mencionadas en los numerales
precedentes.

37. En el presente caso, de la documentacidn que obra en el expediente administrativo
se advierte que el impugnante estd sujeto al régimen regulado en el Decreto
Legislativo N2 276 y que el hecho que motivéd el inicio del procedimiento
administrativo disciplinario en su contra ocurrié en los afios 2015 y 2016; por lo
tanto, le resultan aplicables las reglas sustantivas y procedimentales previstas en la
Ley del Servicio Civil y su Reglamento General.

De las autoridades competentes en el procedimiento administrativo disciplinario y la
sancion impuesta

38. De acuerdo con el numeral 93.1 del articulo 932 del Reglamento General de la Ley
del Servicio Civil, la competencia para conducir el procedimiento administrativo
disciplinario y sancionar corresponde en primera instancia a:

(i) En el caso de la sancién de amonestacién escrita, el jefe inmediato instruye y
sanciona, y el Jefe de Recursos Humanos o el que haga sus veces, oficializa dicha
sancion.

(i) En el caso de la sancién de suspension, el jefe inmediato es el érgano
instructor y el Jefe de Recursos Humanos o el que haga sus veces, es el érgano
sancionador y quien oficializa la sancién. (Enfasis nuestro)

(iii) En el caso de la sancién de destitucion, el Jefe de Recursos Humanos es el
érgano instructor, y el Titular de la Entidad es el 6rgano sancionador y quien
oficializa la sancién.

Lo sefialado en la norma citada, se puede apreciar de manera ilustrativa en el
siguiente cuadro:

disciplinario y procedimiento sancionador regulado por la Ley del Servicio Civil, el plazo de prescripcion
debe ser considerada como regla sustantiva.

Jirdn Mariscal Miller 1153 - 1157
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ORGANO
SANCIONADOR

HPODE
SANCION

OFICIALIZACION DE LA
_ SANCION
Jefe de Recursos
Humanos de la Entidad
o el que haga sus veces

| ORGANO INSTRUCTOR

Amonestacion Jefe inmediato del | Jefe  inmediato  del
escrita servidor investigado servidor investigado

Jefe  inmediato de Jefe de Recursos | Jefe de Recursos
Suspensién A . Humanos de la Entidad o | Humanos de la Entidad
servidor investigado
el que haga sus veces o el que haga sus veces

Jefe de Recursos
Destitucion Humanos de la Entidad | Titular de la Entidad Titular de la Entidad
o el que haga sus veces

Cabe precisar que en el Informe Técnico N2 512-2016-SERVIR/GPGSC, emitido por la
Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil — SERVIR, se ha sefialado que “para efectos de la determinacion de las
autoridades, se adopta como criterio la linea jerdrquica establecida en los
instrumentos de gestion de cada entidad”. Del mismo modo, en dicho informe se
precis6 que “se entenderd como instrumentos de gestion al Reglamento de
Organizacion y Funciones — ROF, el Manual Operativo, y aquellos en los que se
definan las funciones y atribuciones de las entidades, drganos desconcentrados,
proyectos, programas o unidades ejecutoras conforme a la Ley N° 28411, Ley General
del Sistema Nacional de Presupuesto”.

En ese sentido, para efectos de determinar las autoridades administrativas que
ejercerian la funcién de organo instructor y sancionador en el procedimiento
administrativo disciplinario, segun lo sefialado en el numeral 93.1 del articulo 932 del
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, las entidades deben tener en cuenta
la linea jerarquica establecida en sus instrumentos de gestién y su estructura
organizativa.

Por su parte, en cuanto a la competencia de las autoridades del procedimiento
administrativo disciplinario, resulta necesario precisar que de acuerdo al articulo 32
del TUO, para que un acto administrativo sea valido, debe cumplir con ciertos
requisitos, siendo uno de ellos el haber sido “emitido por el érgano facultado en
razon de la materia, territorio, grado, tiempo o cuantia, a través de la autoridad
regularmente nominada al momento del dictado”; es decir, haber sido emitido por el
organo competente establecido por el ordenamiento juridico.

Al respecto, de la revision de la documentacién que obra en el expediente
administrativo se aprecia que al impugnante se le impuso la sancion de suspensidn,
por lo que siguiendo las disposiciones del numeral 93.1 del articulo 932 del
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, la facultad para ejercer las funciones
de organo instructor correspondia al Jefe Inmediato y de 6rgano sancionador
correspondia al Jefe de Recursos Humanos de la Entidad o el que haga sus veces.

Jiron Mariscal Milter 1153 - 1157
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En el caso materia de andlisis, se aprecia que el impugnante, al momento de la
comisién de los hechos imputados (2015 y 2016), laboraba en el drea denominada
Servicio de Limpieza y Conservacion de la Entidad, ocupando el cargo de Técnico
Administrativo.

Por tanto, cabe precisar que la asuncién de competencia por parte de los 6rganos
del procedimiento administrativo disciplinario se determina de acuerdo al momento
en que se cometieron las faltas imputadas. Por lo que, en el presente caso, el cargo
de Jefe Inmediato para asumir la competencia de drgano instructor debia
determinarse de acuerdo a la linea jerarquica existente en la Entidad.

Al respecto, obra en el expediente administrativo el Informe N2 009/2016-S/C/V-
U.E.409/H.A.C.E/, del 12 de mayo de 2018, a través del cual la Jefatura de Servicio y
Conservacion comunicé a la Direccion de la Entidad, lo siguiente:

“(...) Por intermedio de la presente, me dirijo a su digno despacho para dar respuesta
al Informe N 002-2016-HACR. El cual es como sigue: La pre calificacion de Tap.
Victor Uriel Cisneros Tejeira, debe seguir su curso, ya que el referido tap, realmente
no realiza las funciones encomendadas por su jefe inmediato, durante el tiempo que
fue transferido a mi servicio hizo caso omiso a las indicaciones dadas. (...)".

Sobre el particular, esta Sala no aprecia que la Jefatura de Servicio y Conservacion, la
cual segin los instrumentos de gestion de la Entidad era la autoridad que debid
actuar como o6rgano instructor, haya tenido algin impedimento para actuar como
tal.

No obstante ello, la Resolucion Administrativa N2 045-2016-DRSC/UE.409-HACR-
S/UO, mediante la cual se inici6 el procedimiento administrativo disciplinario contra
el impugnante, fue emitida por la Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos de la
Entidad; por tanto, se advierte que este acto ha sido emitido sin observar las
disposiciones sefialadas en los numerales anteriores.

En tal sentido, la Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos de la Entidad carecia
de competencia para emitir el acto de inicio del procedimiento administrativo
disciplinario, toda vez que dicha actuacion correspondia a la Jefatura del Servicio de
Limpieza y Conservacién de la misma, por ser la unidad organica en el que el
impugnante prest6 servicios al momento de la comision de las faltas imputadas.

Por lo expuesto, esta Sala considera que en el presente caso se ha vulnerado el
principio de legalidad y, consecuentemente, el debido procedimiento administrativo,
siendo que se ha inobservado el ordenamiento juridico vigente y el procedimiento
regular previsto en la Ley N2 30057 y su Reglamento General al momento de iniciar
procedimiento administrativo disciplinario al impugnante, por tanto, la Resolucion
Administrativa N2 045-2016-DRSC/UE.409-HACR-S/UO y la Resolucidon Administrativa
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N2 099-2016-DRSC/UE.409-HACR-S/URRHH han incurrido en las causales de nulidad
previstas en los numerales 1y 2 del articulo 102 del TUO?!. Asimismo, la declaracién
de nulidad también alcanza a la Resolucion Administrativa N2 105-2016-
DRSC/UE.409-HACR-S/UP, en aplicacién del numeral 13.1 del articulo 132 del TUO de
la Ley N2 27444,

50. Sin perjuicio de lo expuesto, si bien al impugnante se le inicié y sanciond por incurrir
en presunto abandono de cargo y faltas injustificadas, imputandole por ello el literal
j) del articulo 852 de la Ley N2 30057, el cual prevé como falta las ausencias
injustificadas por mds de tres (3) dias consecutivos o por mds de cinco (5) dias no
consecutivos en un periodo de treinta (30) dias calendario, o mds de quince (15) dias
no consecutivos en un periodo de ciento ochenta dias (180) calendario, cabe precisar
que lo que se sanciona con esta falta es la inasistencia de un servidor a su centro de
trabajo y no el abandono de trabajo.

51. Asi pues, las ausencias injustificadas a las que hace referencia esta disposicion se
relacionan con la ausencia total del servidor en un dia de trabajo, es decir, que no se
haya presentado a laborar a lo largo del dia; situacidn que la Entidad debera tener en
consideracion al momento de volver a tipificar la conducta del impugnante.

52. Finalmente, esta Sala estima que, habiéndose constatado la vulneracion del debido
procedimiento administrativo, deviene en innecesario pronunciarse sobre los
argumentos de fondo esgrimidos en el recurso de apelacion sometido a
conocimiento.

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 172 del Decreto Legislativo N2 1023,
la Primera Sala del Tribunal del Servicio Civil;

RESUELVE:

PRIMERO.- Declarar la NULIDAD de la Resolucion Administrativa N2 045-2016-
DRSC/UE.409-HACR-S/UO, del 7 de junio de 2016, de la Resolucién Administrativa N2
099-2016-DRSC/UE.409-HACR-S/URRHH, del 19 de agosto de 2016, y de la Resolucion
Administrativa N2 105-2016-DRSC/UE.409-HACR-S/UP, del 8 de septiembre de 2016,
emitidas por la Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos del HOSPITAL ALFREDO
CALLO RODRIGUEZ, respectivamente, al haberse vulnerado el debido procedimiento
administrativo.

ZTexto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N2 006-2017-JUS
“Articulo 102.- Causales de nulidad
Son vicios del acto administrativo, que causan su nulidad de pleno derecho, los siguientes:
1. La contravencidn a la Constitucidn, a las leyes o a las normas reglamentarias.
2. El defecto o la omisién de alguno de sus requisitos de validez, salvo que se presente alguno de los
supuestos de conservacion del acto a que se refiere el articulo 14.

()"
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SEGUNDO.- Retrotraer el procedimiento administrativo al momento de la precalificacion
de la falta a cargo de la Secretaria Técnica, debiendo el HOSPITAL ALFREDO CALLO
RODRIGUEZ tener en consideracion al momento de calificar la conducta del sefior
VICTOR URIEL CISNEROS TEJEIRA, asi como al momento de resolver, los criterios
sefialados en la presente resolucion.

TERCERO.- Notificar la presente resolucion al sefior VICTOR URIEL CISNEROS TEJEIRA y al
HOSPITAL ALFREDO CALLO RODRIGUEZ, para su cumplimiento y fines pertinentes.

CUARTO.- Devolver el expediente a la RED DE SALUD COTABAMBAS, debiendo la Entidad
considerar lo sefialado en el articulo 112 del TUO de la Ley N2 27444,

QUINTO.- Disponer la publicacion de la presente resolucién en el Portal Institucional
(www.servir.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese

LUIGINO PILOTTO OSCAR ENRIQUE
CARRENO GOMEZ CASTRO
PRESIDENTE VOCAL

CP1/CP8
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